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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9028812 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9028812 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_100 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL PARA EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATISTA DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067143
CERTIFICADO O ANEXO NA
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FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28.2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD’, Periodo Reportado: Mes de Mayo de 2025 Planilla Ndmero: 6015725923
PENSION ¥ Fecha de Pago: 2026/05/14
ARL echa de Pago:
SALUD, Periodo R tado: Mes de Abril de 2025

h eriodo Reportado: ies de Abril de Planilla Nimero: 6011746160
PENSION Y .

Fecha de Pago: 13 de Abril de 2026

ARL
SALUD, Periodo R tado: Mes d de 2025

; eriodo Reportado: ies de marzo de Planilla Numero: 6006330983
PENSION Y
ARL Fecha de Pago: 13 de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

contrato certificacidon vigente de los

cursos complementarios en: a)
Formacion en ambientes virtuales de
y b) de

habilidades para el desempeiio del

aprendizaje Desarrollo
instructor SENA. En caso de no contar

con dicha certificacion, se debera

El  contratista  presentéd las
certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Entregar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral: | E| contratista presenté al inicio del | Copia de
240201956 VI: "Orientar fo_m_‘ac'on contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
plresgnual de acue.rd(: procedimientos En caso de no haber contado con | ala fecha.
técnicos y normativa" 240201056 V2: i .,
) alguna, adelantd su gestién dentro
actualizada. En caso de no contar con _
dicha certificacion, se debera realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
2. Entregar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia "Orientar ) , ... .. | Copia de
. ] El contratista aportd la certificacion o )
formacidn e-Learning de acuerdo con . o certificaciones vigente
o o .. | correspondiente o gestion6 su
procedimientos técnicos y normativa". ., L. a la fecha.
. obtencién dentro del término
En caso de no contar con dicha .
e , . previsto.
certificacion, se deberad realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Entregar al momento del inicio del

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacion.

constancias
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realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

4. Colaborar en las actividades de | Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada, segun | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales. obligacién

. . . . Planes de trabajo

5. Actualizar el portafolio de evidencias

) concertados, Reporte
del instructor en el LMS, el cual debe o i
) de Juicios Evaluativos,
contener plan de trabajo concertado ]
) Acciones y planes de
con el aprendiz para el desarrollo de la i
o ) ) ] mejora, pantallazos de
ruta de aprendizaje segun | El contratista mantuvo actualizado .
o ) e ] los registros de
procedimientos, guias de aprendizaje, | su portafolio en la plataforma LMS | | . ] )
) . inasistencia Sofia Plus,
ATA, formato acta con los planes de | conforme a los lineamientos )
) ) .. L copia de formatos de
mejoramiento, formato planeacién | institucionales. o
I ., seguimiento y
seguimiento y evaluacion de la tapa B
) ) o ) evaluacion de etapa
productiva, registro de inasistencias en .
. . o productiva.
el LMS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

6. Hacer seguimiento al portafolio de Registros de
evidencias del aprendiz segun | El contratista realizé el seguimiento | SegUimiento, rubricas
procedimiento de ejecucién de la | de los portafolios de los aprendices. | diligenciadas.
formacidn profesional integral.

7. Elaborar y actualizar en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizaciéon de
induccion a los aprendices de las
actividades tales como: creacion de | Para el periodo reportado, el
rutas, juicios de evaluacién vy | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
asociacion de aprendices, | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
comunicando  oportunamente  al | obligacion
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

4
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8. \Verificar la suficiencia y la calidad de |a
informacién que suministran las ]
. . o . L . . Registros en SOFIA
evidencias de aprendizaje | El contratista verifico las evidencias, PLUS
identificando con el aprendiz sus | retroalimentdé a los aprendices y . .
. . - . retroalimentaciones
logros y dificultades durante su etapa | emitio juicios evaluativos "
escritas.
lectiva, registrando y emitiendo los | respectivos.
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.
9. Utilizar a cabalidad las medidas
] . ) o . Actas, llamados de
pertinentes y necesarias a la luz del | EI contratista aplicé medidas ..
] L. o atencion, planes de
reglamento del aprendiz, 5 GTH-FO75 | académicas o disciplinarias cuando ) ]
. . mejoramiento.
V.06 en lo correspondiente a faltas | fue necesario.
académicas y disciplinarias.
10. Participar en los comités de que trata
el reglamento del aprendiz vigente .
” . o ) ) L Actas firmadas,
aportandole informacién pertinente | El contratista participd en los | . ) )
. . ., L, listados de asistencia.
que ayuden a clarificar la situacidon | comités cuando fue convocado.
académica o disciplinaria de los
aprendices, cuando se requiera
11. Acompanar en los equipos de
ejecucién de la formacién por grupo o
area  segun el procedimiento
establecido para garantizar | Para el periodo reportado, el
integralidad en la formulacion de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
proyectos formativos, el disefio de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades de aprendizaje, el disefio | obligacion
de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
12. Realizar reconocimiento de | Para el periodo reportado, el
aprendizajes  previos  para los | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
aprendices de conformidad con el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
reglamento de la institucién. obligacion
13. Colaborar en los procesos de )
.. . Para el periodo reportado, el
autoevaluacion para la obtencién y/o ] ) ) ] .
L . . contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
mantenimiento del registro calificado L i
. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
de los programas de formacion .
) obligacion
titulada del CDHC.
14. Participar en el trabajo colaborativode | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
los equipos de desarrollo, disefo | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
5
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curricular y Aseguramiento de la | referentes al cumplimiento de esta
calidad (Registro  calificado vy | obligacion

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

15. El contratista deberd en conjunto con

el supervisor gestionar formacién, en i , .
El contratista apoyd la gestidn y
el caso que no se tenga completa para Reportes de horas.

programacion de acciones de

el trimestre correspondiente, » . Correos de

. . .. | formacién requeridas para el L

igualmente por necesidad del servicio o ] coordinacién %
) , cumplimiento de la meta trimestral, .

el instructor podra ser programado en programacion.

. . en articulacion con el supervisor del
la formacion presencial y/o
: , | contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotogréaficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcion/formacion.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versian: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco 2025)
Firmado Digitalmente por

e

AQUILINO MANUFEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DESFRVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

nm puede ser verfieada en ol regist clectrinico que se encucntra en la p

410

2617016 - 1111,2025

No Y FECHA REGISTRO

La aurenticid
040200240 201 (1

gina web hrp: feernfieados.senieduco, bajo el nimern

Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancia de gestion.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841
Quien demostré su Comperencia Laboral en la

Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

40201081 - Version: |

Codigo,

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

L

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DESFRVICIOS Y GESTION EMPRESARIAI
REGIONAL ANTIOQUIA
- que se s en lu pig

2617037 - 11112025

No Y FECHA REGISTRO

Obligacion No. 3 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripcion/formacion o constancia
de gestion.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10295841

Cursé y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

LL\, elcoin Qike Cudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 97934051 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9203002974612CC10295841C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10.295.841
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Integrar tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar

en el estudiante.
Cédigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itagui, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SGC2013NCO0404 - 21/06/2013 Bogot4 - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO 21 de Junio de 2016
SUBDIRECTOR(E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9205002402010481023CC10295841C.

Obligacion No. 5 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.
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C¢  Obtén respuestas de Drive X & = ® @3 4+ @

+ Huevo « > 05-mayo > CLASESSENAMAYO - = v=|s 0o 8
@ Pagina principal + Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
Proyectos
& Proy ®
"B Miunidad Tipo = || Personas - Modificado ~ | Fuente -
.
. . -
’ Unidades compartidas — o
=} P Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamahodel: =
» [0 Computadoras
Wil Copia de Clase - DP 3335714 - 2026/05/21 18:53 GMT-05:00 - Recording &% . yo 7:18 a.m. 402 MB H
2, Compartidos conmigo +
© Recientes By Copiade Clase - DP 3335714 - 2026/05/07 19:02 GMT-05:00 - Chat 2% @ - 718 am. 522 bytes H
pgiieziacatos B Copia de Clase Tecnica 3070162 - Desarrolla Publicitaria - 202610513 1.. 2 (@) yo 7188.m 486 bytes '
@ Spam N . P
B Copia de Clase Tecnica 3070162 - Desarrollo Publicitaria - 2026/05/06 1. . yo 718 a.m. 1KB
T Papelera
¢ Almacenamiento Ml Copia de Clase Tecnica 3070162 - Desarrollo Publicitaria - 2026/05/20 1... . yo 718 a.m. 356.3 MB
45237 GBde 5 T8 Wil Copia de Clase - DP 3335714 - 2026/05/07 19:02 GMT-05:00 - Recording 2% . yo T18a.m 176.2 MB :
utilizado(s)
B Copia de Clase Tecnica 3070162 - Desarrollo Publicitaria - 2026/05/20 1... 2% . yo 718 a.m. 424 bytes
Obtener més 2

Esta es la carpeta donde estan almacenadas todas las clases del mes de Mayo.

Obligacion No. 6 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

Free Royalty-Free W

» P_217320.V. 3118415 R 5.C 9203
P_124100.V 3070162 R 5. C 5203
> Participantes @
B Calificaciones
E) AMUNCIOS
3 INDUCCION =
¥ INFORMACION GENERAL
(i 10949442 84cc yoidivera4@gmail com v A A
> CRONOGRAMAS \
> ACTIVIDADES INICIALES * ® *
> FASE 1 ANALISIS
O T DE ] NTAMARIA oo 1013677620cc jaidive1997@gmail.com
> FASE 3 EJECUCION -
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA 1120740213cc lorianisamaya@gmail.cam v A - A o
> ETAPA PRODLI * -
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_124100_v_3186050_R_5_C_9203 MEN APAF - 115147558 1cc aleaparicio03jeal @gmail. com v A w | A v o
3 P_124100._2879761_R_5.C 5203 N . "
®
B Mas -
-
() ELAA KATERINE ARUAS HERNANDEZ W oo 1091884628cc elit4ariastoggmail.com v s T v A
ADMINISTRACION * = *
)
(R) CAMILA ANDREA ARZUZ . 79707 Camilaarzuza0s@ama ’ A
 Administracion de calficaciones &) T Camilaza065@gmail.com v A v
= Informe del calificador * - *
& Historial de calificacién
& informe general <4 MILA ASTF - 1015445319¢c laura astra@outiook s v oA - A v oA
e visa simple N . "
Mostrar | Todos ¢

En esta Evidencia se puede observar el libro de calificaciones el cual se encuentra el dia de la Plataforma
Zajuna.
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Obligacién No. 8 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.

Royalty-Free M

05 de la campafia g

LAURA CAMILA ASTRO RIOS

1084453190

egas,

iLo que hiciste de manera
[ Estructura completa del plan — EI documento incluye todos los companentes solicitados por la guia:
seleccién del serviio, brief tctico, mercado objetivo, arquetipa del cliente, objetivo de mercadeo, objetivos
de medios (alcance, frecuencia e intensidad), medios principales y secundarios, cronograma, piezas

PrOPUESTas ¥ presupuesto

[ Arquetipo del cliente bien construido — "Laura Gomez, 32 afios, propietaria de tienda virtual de
accesorios” con caracteristicas, comportamientos digitales y necesidades concretas es un buyer persona
funcional y aplicable para la campana. Eso facilita la toma de decisiones creativas @

[ Objetivos de medios cuantitatives — Plantear 20,000 suarios de alcance y 3 impactos sem.

usuarlo son objetivos medibles y con b responden correctamente al criterio de “redactar obje

de medios aplicando factores de alcance, frecuencia e intensidad”

(5 Mix de medios online y offline bien diferenciado — Separar medios principales (Instagram Ads,
Facebook Ads, TIKTOK, web, WhatsApp Business) de secundarios (volantes, tarjetas, publicidad exterior, emai)

demuestra comprension de la estrategia omnicanal

[ Presupuesto con desglose por concepto — La tablz con $2 000,000 COP distribuidos en produccion
qrfica, pauta digital, planeacidn, audiovisual  impresiones es una estructura presupuestal correcta y
aplicable a una Mipyme real.

fe ;Qué puedes mejorar?
» Observaciones de forma y contenido:

Observacion Sugerencia

En esta evidencia se pueden observar la calificacién a una de los aprendices dentro de la fase de
planeacion del programa de formacion Tecnélogo en desarrollo publicitario — 3335714

] sgle com

.8 s 4 o 00 Focebook Bust. ( FreeRoyaty Free . @) I " @ ecsns & Cnac s

X

Cerrar

Copia de Clase - DP 3335714 - 2026/05/21 18:53 GMT-05:00 - Recording C © Compartir

chivo Ver | ar Herramientas Ayuda

ripcion [¥] Comentar

= Gemini

Resume este video

Preguntarle a Gemini
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03 T

Moda de edicion @B

> P124100. 2577611 5. 5203

> pL121523 Y 3308840.1.5.C 0203

> PL121523 Y 3308840 1.5.C 9203

> p2r7az0 v 8415 15 C 9203

124100 Y 3070162 7.5.C 9203

> Partcpantes &
@ caificacones

©avunaos

2 INDUCCION ®

> INFORMACION GENERAL ~

> CRONOGRAMIS [© s ¢ WO omsanice yocversi@omaicom v -

> ACTVIDADES N
> FaSe 1 ANAISS .

B “ " WTAMY - 10136776200 Jaidive1997 @gmail com

> FASE 3 EJECUCION =

> FASE 4 EVMLUACON

R @ [E— S— \oansameysGmal.com v - | a va
> ETAPA PRODLCTIVA

Es * = *

> SEGUIMIENTO Y EVALUACK
> P.124100.1 3186050 7.5.C 5203
> BL124100 v 2879761 R 5.C 0203 * \ *
- s =

w i« . TstaTsEICC aleaparicioosjeal@gmailcom voa - A v oA

(@) LA T A HERNANDEZ osteBasasc elndarias1s@omail com va . A va
AoMNSTRAGION * ® *
< mirleadin o cleacores @ A SOREH sworersnoree Camiaszmos@galcon v - A va
2 nforme de calffcador * =
e vistorial de cafacon

1o e genea 3 . st [I— v . A va
1o v s

Mostrar | Todos +

Calificaciones presentadas

soign %00

UMERO OE DENTIICACION (CEOULA, T1 0 PASAPGATE

Consumar -

KEVIN LEONARDO PEREA CARRASCAL
KE

AT W Fave & Evalunchin 8 236 para care e

Pl Progreso Global del Programa

n%

f Buon ritmo. Cada evidencia entrogada te acerca a tu thulo.

Se creo plataforma para reportar el progreso al aprendiz el cual pueden verificar con su cedula.

11
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Obligacion No. 9 — Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

Pasos rapidos Etiqy imprimir Complemento Buscar Deshacer

Finalizacion etapa lectiva y actividades de cierre - Ficha 3070162 @ pubiica [ Resumir este correo electrénico

% Duvar Alexis Cruz Vega (@ 4 Responder & Responderatodos > Reenviar

Para: yoidiverg4@gmail.com; lorianisamaya@gmail.com; aleaparicio3jeal @gmail.com; Camila Arzuza <camilaarzuzaO69@gmailcom>; y 24 mas  Ma

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 7:51

g Actividades Tecnicas guia Ty...

Cordial saludo,

Les informo que el proxima 19 de junio finaliza la etapa lectiva de la ficha del Tecnélogo en Desarrollo Publicitario 3070162,

En este sentido, se dard inicio al proceso de desercion para aquellos aprendices que no han realizado entrega de actividades. Debido a los tiempos
establecidos, quienes deseen continuar deberdn responder a este correo en un plazo maximo de 5 dias habiles, manifestando su intencion y
compromiso de entrega.

Posteriormente, se enviara correo individual; en caso de no obtener respuesta, se procedera con el proceso de desercion.

Adicionalmente, comparto la aclaracion de las actividades de cierre:

« Revisar el archivo en Word adjunto.
« Identificar las evidencias solicitadas en cada actividad.
* Leer cuidadosamente las indicaciones, ya que cada actividad cuenta con su respectiva aclaracion (tal como se explicc en clase).

En la tabla adjunta encontraran el estado de sus entregas; varias ya han sido revisadas y calificadas.

~ Tabla de Evi

Guia Cdédigo Evidencia Nombre Modalidad Entregable

7 GA7-260101052-AA1-EV01 Webinar campana publicitaria Individual PDF

7 GA7-260101052-AA1-EV02 Presentacion medio de comunicacian Grupos 2-3 PDF au

7 GA7-260101052-AA1-EV03 Plan de medios de la campana Grupo Mipyme PDF + video + webinar
8  GAB-260101052-AA1-EVO01 Reflexion campanas publicitarias Individual PDF + sesion en linea
8  GA8-260101052-AA1-EV02 Video métricas de campana Individual Video 3 min

8 GAB-260101052-AA1-EV03 Evaluacidn postest Individual rio LMS

No en autobuses A
Obligacion No. 10 — Actas firmadas, listados de asistencia.

Formacion Titulada Virtual - Reunién andlisis situacional

midcales, 6 do mayo do 2026 300 - 1030
e
7 g L

Do o @ - Boe

® Gicye rien TR

L)

~

Estamos temsando problemss pars carger
s mamsajen. Prusbe  refresca.

Agregar notas de la reunion para
todos

En esta evidencia se puede observar una reunidn que se realizé entre los lideres de formacidn titulada
Y la coordinacion en la cual trabajamos todos los problemas inherentes a la formacion virtual titulada
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Obligacién No. 15 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.
\ ' -

sz Pasos rdpl. S - & — [ =] %/

wer Reglos Leidaj e
P ek

Copiot

s Pron

Por Fecha Mary Luz Ocampo Osorio ha compartida “Perfil instructores 2026 UV" contigo [ Resumir este correo electrénica

12 061

Q Mary Luz Ocampo Osoria © 4 Resporder % Responder atodus > Reenviar ] B
: @ Duvar Alexis Cruz Vega ”

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 12:20

=

Mary Luz Ocampo Osorio te ha
065 invitado a editar un archivo

Aqui esta el documento que Mary Luz Ocampo Osario compartia contige

:zns/::s B Perfil instructores_2026_UV
(5] Esta invitacion so las personas con accesa existente.
]
[

Se ha venido trabajando junto con la coordinacién algunos procesos como el perfil de los instructores
para saber si es el iddneo en cada una de las competencias

TRANSVERSALESTRIMESTE3 & & & (a2 NotebookLM © Compartir ~ 4
Archivo  Editar  Ver Datos Herramientas Gemini Ayuda
Q & @~ 100% ~ @ Solo ver »
mn -

A E c ) E F ’ i
PROGRAMACION — DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
SENA - Formacién Virtual Titulads - Generado 2010472026 - Total: 5 asignacionos
CODIGO COMPETENCIA| INICIO
(CT3 - ESTRUCTURACION CAMPARA
[PUBLICITARIA (260101052) | CT4 -

ELABORACION DE PIEZAS PUI
(204301077) | CTS - PLAN DE MERCADEO
DIGITAL (260101055)

[CT2 - ESTRUCTURACION PLAN.

| COMUNICACION (260101053) | €T3 -
[ESTRUCTURACION CAMPARA PUBLICITARIA 8:00-12:00/
(260101052) | CT4 - ELABORACION DE PIEZAS 14:00-18:00
[PUBLICITARIAS (201301077) | CTS - PLAN DE

[ MERCADEO DIGITAL (260101055)

CT2 - ESTRUCTURACION CAMPARA *
OESATMOUO | pyauacow | TEcwco | TECNCO  |WLCTARAGEMGSICrS-PLANDE | zioune | teeacss | e [EO012000
DAL 010055 -

(CT3 - ESTRUCTURACION CAMPARA
PUBLICITARIA (260101052} | CT4 -
|ELABORACION DE PIEZAS PUI

DESARROLLO 8:00-12.001
msre (DERAROS EJECUCION Techco TecNIco 03082026 2012027 veemanz | IR0

DESARROLLO
i (DESARROLLS | EvaLuAcion TECMCO TECNICO

5:00-12.001
oam22027 w027 Veematiz | $I0CI2001

BLOQUE TRANSVERSALES ~ Pedroluis ~ YulianaMesa ~ LuisOrrego ~ Faride ~ Deisy ~ Duvar Alexis CruzVega ~ W > ¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _________EVENTO _______| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9028812 de 2026

Elaboro:

ﬁﬂm GMRN DEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04
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