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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
8,100 2in 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DESDE 51U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l proposito de dar ¢ li 4 las fi {adas por la Ley, la Subred adel los | p con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencién a lo anteror se requiere la i6n de p 1 técnico laboral y profi | para dar continuidad a los p i les con critenios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Traslado de los pacientes a los servicios, fad
por [a Entidad

2 Trasladas las muestras ologeas al lsboratono climeo, de forma oportuna

3 Usar los elementios de bioscgundad en el wraslado de muestras ¥ procedimientos

4 Tramitar la facturacion de drdenes de servicio en forma oportuna (labormtones, ecografias, ravos X, ete )

S Trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, velando por la mlegridad v segundad de bos mismos

6. Responder por el inventario que se le ha asignado, whilizando ad los equipos v el surmsnistrados para levar a cabeo su octividad.

7. Realizas la desinfeccion de bos equipos asignados, de scuerdo al protocolo

. Asumir de forma responsable v respetuosa la atencion al paciente ¥ compafieros del servicio

9. Conservar, mantener v garantizas la reserva legal de o Fistora Clinica

10 Asestir a las reunuones del grupo funcional y capacitaciones programadas por ln entidad, de conformidad con sus actividades

11 Mantener reserva de la mformacion que e sea suministrada en desarollo de su servicio v de todos aquellos propios del mismo

12 Informar daflos de equepos o & dos duranie el traslado de pacienies

13. Informar oportunamente al reforente del proceso mconvenientes que s¢ presenten con pacientes, MUESIFAs v Squipos.

14, Trastadar los pacientes (allecidos o la morgue v ubicarlos cn la nevera destmada para Lol fin

15 Healiear traslado de los pacientes a los diferentes eximenes y valogaciones requeridas, en forma opunum ¥ sciurn. de conformadad con las necesidodes del servicio

la bilidad de la cama,

o entegridad del paciente (burandas amba, oageno, protegiendo al paciente del frio, v cusdado de su mtimidad) v demis reglamentacion establecida

16 Tramitar eporunamente las ordenes de exdmenes les emutidas como Lac, ccografias, 3 L ele.
7 Dar cump a guiasy | A blecidos por 1a Entidad.
b Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una stencidn humanizada conservando el respeto por ln dignidad humans
19 Paricipar en las actividades de edsbipo rojo, eodigo aul, v aplicacion de las gulas v g loss de gestiom de b
20 Realizar L entrega de sus actividades al finalizar las mismas
21 Tpercer s sctvidades propaas de la profesion de conformidad con las normas vio regl de scucrde ul obpeto contraciual v las fndes del servicio

22 Reabur y entregar tumo de acucrdo a lo scordado con €] Supervisor v de conformidad &l objete misional de la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/u Directy il

El susento Derector Operative del drea de talento humano certifica que E‘h-JQJaI p e pcnxml de lajubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5

setividades v objeto seflalados en ln presente soliciud

arrodbo de Jas

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE ADQUISICIONES ST
PN
NUEVO: [CONTRATAR: NO

O
O

2 CONVENRIO -

LIBERA SALDO:  |CEDULA i

|NUMEROD DE
CONTRATO | PS5 2108 2020

D NOMEBRE: JOSE IGNACIO ALFARD

WoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccion de OPS




