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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, julio de 2026

Sefior(a):

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9063068

Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9063068 del afio 2026.

DIEGO FERNANDO ALEGRIA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10294744, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 10 pagos mensuales de febrero a noviembre de 2026 por valor de
$4.737.510,00 y un ultimo pago en diciembre de 52.210.838,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,

IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO
AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR VIRTUAL SEGUN LAS NECESIDADES.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,

bitdcoras y formatos

correspondientes

La actividad no fue realizada en el mes objeto de
este informe

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

Desarrollar las actividades de
formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o

Desarrollé las actividades de formacién profesional
integral en los programas de formacién Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de caracterizacién:

1. Plan de trabajo:

virtual conforme a |la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, de acuerdo con

apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de

productiva, de acuerdo a los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha No: 3134535 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 21/07/2026

Fecha terminacién: 31/07/2026

c) Aprendices matriculados: 20

Aprendices en formacion: 8

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 18 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE
IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.

SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026
Fecha terminacién: 17/07/2026
c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacién: 35

d) Competencia de Aprendizaje:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

e 38392 - Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

e) Resultado de aprendizaje:

e 240201530-01. Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

e 220501092-01 - Caracterizar los procesos de la
organizacién de acuerdo con el software a
construir.

f) Horas ejecutadas: 20

la planeacion pedagdgica, d) Competencia de Aprendizaje:

desarrollo curricular y 38356 - Implementar la solucién de software de | 5 |ink Ubicacion portafolio de evidencias: Portafolio
f ) acuerdo con los requisitos de operaciéon y modelos de

proyecto ormativo, referencia

de Evidencias

3. Pantallazo Portafolio Del Instructor

aprendizajes previos, f) Horas ejecutadas: 8
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa | Ficha No: 3545915 ANALISIS Y DESARROLLO DE | . | i oo i

lo + DIEGO FERNAMDO ALEGRIA CASTRILLON > Portafolio de
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Ficha No: 3545916 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026

Fecha terminacién: 17/07/2026

c) Aprendices matriculados: 50

Aprendices en formacion: 35

d) Competencia de Aprendizaje:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

e 38392 - Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

e) Resultado de aprendizaje:

e 240201530-01. Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

e 220501092-01 - Caracterizar los procesos de la
organizacién de acuerdo con el software a
construir.

f) Horas ejecutadas: 20

Ficha No: 3545917 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026

Fecha terminacién: 17/07/2026

c) Aprendices matriculados: 50

Aprendices en formacién: 35

d) Competencia de Aprendizaje:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

e 38392 - Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

e) Resultado de aprendizaje:

e 240201530-01. Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol de la formacidn
profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

e 220501092-01 - Caracterizar los procesos de la
organizacién de acuerdo con el software a
construir.

f) Horas ejecutadas: 20

a) Ficha No: 3336047 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 50

Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

- 240201064-01 - Analizar el contexto productivo
segun sus caracteristicas y necesidades. 240201064-
02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de
la investigacion.

- 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del
proyecto  segun referentes  nacionales e
internacionales. 240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

f) Horas ejecutadas: 20
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a) Ficha No: 3336048 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 50

Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

- 240201064-01 - Analizar el contexto productivo
segun sus caracteristicas y necesidades. 240201064-
02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de
la investigacion.

- 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del
proyecto  segun referentes  nacionales e
internacionales. 240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

f) Horas ejecutadas: 20

a) Ficha No: 3336049 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 06/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 50

Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38199 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

- 240201064-01 - Analizar el contexto productivo
segun sus caracteristicas y necesidades. 240201064-
02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de
la investigacion.

- 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del
proyecto  segin  referentes  nacionales e
internacionales. 240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

f) Horas ejecutadas: 20

a) Ficha No: 3186637 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/07/2026

Fecha terminacién: 10/07/2026

c) Aprendices matriculados: 40

Aprendices en formacién: 15

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la soluciéon de software de
acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
referencia

e) Resultado de aprendizaje:

220501097-02 - Desplegar el software de acuerdo con
la arquitectura y las politicas establecidas.

f) Horas ejecutadas: 11

a) Ficha No: 3186638 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/07/2026

Fecha terminacién: 10/07/2026

c) Aprendices matriculados: 40
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Aprendices en formacién: 15

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucién de software de
acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
referencia

e) Resultado de aprendizaje:

220501097-02 - Desplegar el software de acuerdo con
la arquitectura y las politicas establecidas.

f) Horas ejecutadas: 11

a) Ficha No: 3186639 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/07/2026

Fecha terminacién: 10/07/2026

c) Aprendices matriculados: 40

Aprendices en formacion: 15

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucién de software de
acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
referencia

e) Resultado de aprendizaje:

220501097-02 - Desplegar el software de acuerdo con
la arquitectura y las politicas establecidas.

f) Horas ejecutadas: 11

a) Ficha No: 3118300 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 14/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 20

Aprendices en formacion: 7

d) Competencia de Aprendizaje:

38369 - Controlar la calidad del servicio de software
de acuerdo con los estandares técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.

f) Horas ejecutadas: 8

a) Ficha No: 3118527 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 14/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 20

Aprendices en formacion: 7

d) Competencia de Aprendizaje:

38369 - Controlar la calidad del servicio de software
de acuerdo con los estandares técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.

f) Horas ejecutadas: 8

a) Ficha No: 3118543 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

b) Fecha inicio: 14/07/2026

Fecha terminacién: 24/07/2026

c) Aprendices matriculados: 20

Aprendices en formacion: 7

d) Competencia de Aprendizaje:
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38369 - Controlar la calidad del servicio de software
de acuerdo con los estandares técnicos

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.

f) Horas ejecutadas: 8

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion 'y
Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de los
aprendices de matriculado a: “En
Formacion”.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3118300

Reporie de Juicics de Evaluacién

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3118527

Reporte da Juicios de Evaluacién

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3118543

Reparte de Juicios de Evaluacion
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e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3134535

Regorts de Juicios ds Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3186637

Roparts do Juicios de Evaluacién

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3186638

Raporto de Juicios do Evakiackin

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3186639

Reporte de Juicios de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3336047

Reporte de Juicios de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
!a Ficha 3336048

Reporte de Julclos de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados para los aprendices de
la Ficha 3336049
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Reporta ds Julcios ds Evahiacion

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo
SOFIA plus el registro de esta. Reporte a

coordinacién a académica (Correo)
solicitando desercion mediante acta.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

d) Manejo en linea de las plataformas
Compromiso, SENA SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones propias del rol de instructor.

2 s s 00D 9

Hola, DIEGO F! {3

& 0IEGO FERNANDD.

Sofiarus 7t

Blenvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de

aprendizaje y la asociacién de aprendices

dentro de los tiempos establecidos, segun
procedimiento.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidén profesional.

La actividad aun no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.
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6 Informar al Coordinador Se da respuesta a PQRS solicitadas por aprendices e =

Académico oportunamente solicitando traslado de ficha para terminar su proceso = . ¢

, . . . formativo y cumplir con el total de resultados del o : -
anomalias, inconsistencias, programa formativo en ADSO e
novedades de aprendices y - .
. L

hallazgos en el registro de la

informacién (Correos donde °

se informd). »
7 Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi o o ) ) ) )

como el manual de Apliqué y realicé actividades donde se resalta la “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones

u importancia de cumplir el reglamento del aprendiz referentes al cumplimiento de esta obligacion”.
i ia del C d

convivencia de entro de

Formacion.
8 Aplicar  los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos

de la entidad de la Guia de

Orientaciones para la

Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje GFPI-

G-014, de la plataforma o )

CompromlSO cuando  se e Publicacién de anuncios

’
imparta formacién virtual. e Alistamiento de contenidos
e Publicacién de Cronograma de fase N
o Calificacion de evidencias .mmm*..w_m,,::mummamz
o Retroalimentacion de foros teméticos e
I Fore it oy Evtencin .
e Programacion de sesiones en linea semanales T )
Evaluacion de resultados de aprendizaje ::E;E':::;;;“:“,:;ﬁ“"‘“““‘*‘”“"“"""“"“’"‘“““"‘“
e
o ot comofcor e movikid ociay ransmacién il con erenca
e o o ol qmmon delos
9 Apoyar y acompafar los
rocesos de autoevaluacién . . .

P . o y o ) ) ) “Para el periodo del informe no se ejecutaron

registro calificados de | Laactividad no ha sido realizada en el mes objeto de . .

programas de formacién en este informe acciones referentes al cumplimiento de esta

. B obligacién”.

nivel tecnélogo del Centro de 8

Formacion.
10 Realizar seguimiento en |la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que
deberd  estar bajo su
responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.
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del Equipo Pedagogico del
Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento NO ha sido dispuesto a
nombre propio.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién
dentro de la ejecucién
contractual.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

13

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

14

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion y
registro calificados de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

15

Desarrollar el objeto
contractual sobre una base
de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

No. Horas directas a formacion: 185
Total, horas Radicados: 0
Total, horas Formacion: 185

horas reportadas: 185

16

Participar cuando sea
requerido en el proceso de
inducciéon de aprendices de

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.
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formacién titulada. (Actas
producto de la induccidn)

17

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS
de los portafolios de RAP
orientados en el mes).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

18

Orientar y realizar
seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS. (Pantallazos de
Territorium de los portafolios
de aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas las actividades
desarrolladas.

19

Fomentar vy garantizar la
implementacion de las
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de
formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud
y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en todas las actividades
desarrolladas (Formacidon y acciones para Radicados)

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales y
en las transferencias a las
que se

relacion con el

convoque en
objeto
contractual. (Foto o imagen
de listado de asistencia EDC
del mes)

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.
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22

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
que le sea asignada,
atendiendo los mensajes
electrénicos de  manera
oportuna.

Verifiqué permanentemente la cuenta de correo SENA
dfalegria@sena.edu.co

23

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formaciéon para conocer el
avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacidn académica).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

24

Mantener  actualizada Ia
informacién contractual en las
plataformas SECOP Il y Si
contratista.

Las plataformas han sido actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia.

co:ococece [

SETaa |Sistema de Informacién
7AV Contratistas

comage RS
oo e

CLASFICACKNDE LIS PERSONSS KATUEAES
U5 NGRESOS SLPERARON BN B 022 51,206 00

[EovETY

MeRES VAPELLICES

PRESTA SRV EXCLUIDG DE M2
[ ——

TRASTUACKOH SISTEHTADA HCRMATNAMENTE POR LA CLAL 10
3 E5TA CELIGAT A CCTIZAR PRNSION?

PR ES CRETO AT 0 EMBARY
LR DL ABARCE (5 £5 CRETOA BLS)

Eep——

Dutas de Gienoder aet Paga
MavgrES v PELLIDOS

meoCe A0

seoRTE VoL

25

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones

El diligenciamiento del presente informe y de la planilla
de cobro desde el aplicativo Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la obligacion contractual
mencionada.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

descritas en el presente B
acdpite.
Publica Piblica Olasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popaydn, julio de 2026
Sefior|a):

JAVIER MAURICIO PALOIMING PAREDES
SUPERVISOR[A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8063068
Crordinador Aradémico
Centra Agrapecuario
Popayin
fsunta: Informe  mensual  de  ejecucitn
eentractual mes de julia del sfia 2026

Referencia: No 001.PCONTR.B083082 el afia 202,

DIEGO FERNANDO ALEGR(A CASTRILLON, identificad con la cédula de cudadania nra. 10284744, en mi
calidad e contratista el SENA, en cumplimienta del Contrats de Prastarion de Sericios de [a refarencia,
& continuatian, presenta el Informe de artividiades realisadas en o mes abjeto de cabro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO' MIL
NOVECIENTOS TREINTA ¥ OCHO PESOS T (549 585 838.00), JTE Fsto sumo
10
paga en diciembre

sc pogodo par el SENA
i 2026 por valar de

af cantratista de §a siguiente man
$4.737.510,00 p un i

Phazo: Seri hasta e 15 de diciembre de 2026

Bbjeto: FRESTAR SERVICI0S FERSONALES DE CARACTER TENFOR
WEARTIENDO FORMACON FROFESIONAL INTEGRAL, £N VIRTUAL ¥/ FRESENCIAL, EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NVEL TIULA LEMENTARI, DEL CENTRO
AGROPECUARIO, FERTENECENTES & LA RED TECHOLOGICA DE: A5 DE Lic INFORMACION,
DISERGC Y DESARROLLD DE SOFTWARE ¥ A LA RED DE CONOCIMIENTC: INFORMATICA, CUSERD Y
DESARROLLO DE SOFTWARE EN LOG PROGRAMAS DE REGULAR VIRTUAL SEGUN LAS NECESIDADES

01 INSTRUGTOR CONTRATISTA,

Ejecucion mensual de actividades

o Gbligationes Recomes realizades Eodandias

26

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con
la evaluacion de propuestas
en los procesos de
contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

27

Realizar planeacion de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacién cuando sea
requerido por el centro de
formacion.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

28

Garantizar el uso del
aplicativo compromiso, con
usuario y contrasefia activa
que permita la consulta de
lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

GCCON-F-087 V2
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29

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccion de centro en
razén de su drea y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

30

Participar en la formulacién y
ejecucidon de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

31

Durante el periodo de
ejecucién del contrato, dard
aplicacion al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a la
prestaciéon del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

32

El Instructor contratista de
formacién  virtual, aulas
méviles y a distancia deberd
cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

La actividad ha sido realizada en el mes objeto de este
informe conforme a lo establecido en la guia de
formacién AVA v5

iHola, DIEGO 1 /%

33

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

34

Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de
los elementos de proteccion y
seguridad industrial que se

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

GCCON-F-087 V2
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requiera en la formacidn, al
igual que el porte del
uniforme correspondiente de
acuerdo al manual del
aprendiz.

35

El contratista deberd asumir
los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato y deberd hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega
de ningln elemento de esta
clase, y con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

36

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividades asignadas

Actividad realizada en las ejecuciones de formacién

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion”.

37

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento  del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional
Cauca

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de
este informe.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

GCCON-F-087 V2
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658779032 con el operador SOl referente al mes
de junio de 2026.

Cordialmente,

A7é 7:_4_’5"—4,

DIEGO FERNANDO ALEGRIA CASTRILLON

Contratista

C.C. 10294744 de Popayan

Recibi a satisfaccién:

=

AR

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9063068 del afio 2026

CC. 10720959

Control de Cambios
i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Anexos

SENA

Obligacién contractual 2

Semana 1
1 al 4 de julio de 2026

Fichas:
e 3186637-
3186638-
3186639

Programa de formacion:
ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

CENTRO AGROPECUARIO

FORMACION DIRECTA

= Tm[ v
o, Coditcnt soperts dl softuare implencrtor fn 2ol | R 13 05 DOGUMENT AR EL PROCESD DE Al e
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<
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T T
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10 | 30 [l
o 15 deursles del L =
3338047 . 5 P2 - [ B T I I o
333045 | Tecnologis ADST z i 00 5 i i
sonear- e i || 810 | 5851 gt i aro0 2 sm00 [ I
3065636 | Teonclogi> A0SO 2o | Oaonamoo [tes T
188833 Faticar 26 11:00 3 13:00 ol
T
3113300~ 4 dec . RAF 5202 VERIF] SOFTWARE 07:00 3 03:00
ST8S2T- | Tecnolagia ADSO oy e e | 12912 w0 | vso0aimoo |tms e B Bl
i3 eyl o §t00 - 15.00 BRE
Reporte de Juicios de Evaluacion
\
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oo
ssoatas
s
oL
PG CaIcA
masite
= B = ™ T s S FesFan o]
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G R Eleaer R ESFERITE ALEARERE
e RO Earmy SRS
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hisul
o T ey oy e R T Core T = e

Semana2
6 al 10 de junio de 2026

Fichas:

e 3545917
3545916
3545915

e 3336047
3336048
3336049

e 3186637
3186638-
3186639

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

P_228118_V_2455229 R 19.C 0113
>
P_228118_V_2626981_R_19.C 9113
>
P_228118.V_2626982 R_19.C 9113

>
P_228118_V_2626983 R_19.C_9113
>
P_228118.V_2721308 R 19.C 0113
>
P_228118_V_2721399 R_19.C 8113

P_228118_V_2721400 R_19.C 9113

>
P_228118_V_2834944 R_19.C 9113
v
P_228118_V_2977349.R 19.C 9113

~ Participan
8 DIEGO F ALEGRIA C
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3EJ .

tes

> SESIONES EN LINEA

A cTana noAn

Mombre(s)
/ Apellido(s)

o -

O (DA) DAVID ALEJANDRO ACOSTA PERA

O (MA) MAURICIO AHUMADA CAICEDO
a \’ DIEGO F ALEGRIA C

ELLY JOHANNA ARENAS GARCIA

a e MARITZA NATALIA ASTUDILLO QUINONES

] “e ADRIAN DANILO ASTUDILLO TALAGA

O (UD)ULDARICO DAGUA ESCUE

O (HD) HEIDER JULIAN DIAZ SEGURA
o \l\ JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

- (@

I0SE LERII DIRA ISMARE

Nombre de usuario Correo electrénico

10245746 14cc david acosts.21@outlook.es
10306103cc mahumada3@misena.edu.co
10294744cc dfalegria@sens edu.co
1013687769cc kellyarenas90@gmail.com
1063817909cc Natalizastudillo0516@gmail.com
10293852cc astudillo.danilo@gmailcom
25284918cc marianavila04122023@ gmail.com
10294917cc diegobolanos,pra@gmail.com
1019137022 sisco2341@gmail.com
1023977685 Katherinedl97@gmail.com
76142016cc ulda0020@gmail.com
1001199140cc heiderjuliandiaz85 @gmail.com
1061793413cc joseduarte@unicauca.edu.co

PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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SENA

Programa de formacion:
ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

CENTRO AGROPECUARIO

FORMACION DIRECTA

WOMBRES Y APELLIDOS
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izt s 00 s 90
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zzate
i
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Semana 3
14 al 20 de julio de 2026

Fichas:

3134535
3186637
3186638
3186639
3118300-
3118527-
3118543
Programa de formacion:
ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

>
P_228118 V_2626981 R 19.C 9113
>
P_228118_V_2626982 R_19.C 9113
>
P_228118 V2626983 R 19.C 9113
>
P_228118 V_2721398 R 19.C 9113
>
P_228118 V_2721399 R_19.C 9113
>
P_228118 V2721400 R 19.C 9113

>
P_228115.V_26834944 R 19. 9113

B Mz .
~ Cursos
¥ (oculto/s)

P_228118_V_3118300.R_19.C 91

13

Participantes
B DIEGO FALEGRIAC

BB Calificaciones

B AnUNCIoS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS
> FASE 1 ANALISIS.

>

0 sueear

AcE

Nombre(s)
1 Apellido(s)

() JOVANNA ERAZO DAZA

DIANEA(

s ~

(1) INHANNA AIFIANDRA FSPITIA RODRIGHET

[,

Nombre de usuario

Correo electrénico

dfalegria@sena.edu.co

astudillo danilo@gmail.com
pazatencia@gmail.com
andrescamiloavilamurciad1@gmail.com
bemalcamilo2207@gmailcom
diegobelanos pro@gmail.com
botello84@live.com
jumes9o@gmail.com

leandrocanc13xb@gmailcom

ﬁ DIEGO F ALEGRIA C 10204744cc
‘E;, ADRIAN DANILO ASTUDILLO TALAGA 10293852cc
(L2) LUNA PAZ ATENCIA RANGEL 1063278473cc
((aA) ANDRES CAMILO AVILA MURCIA 1012332426cc
(B JUAN CAMILO BERNAL BAQUERO 1025535480t
g DIEGO FERNANDO BOLAROS CHAMORRO 10204917cc
(1)) JONATHAN MAURICIO BOTELLO RAMIREZ 1000479206cc
(B) JUAN CAMILO BUILES LEMUS 1037547445¢c
(i) LEANDRO CANO RESTREPO 1000193465cc
(kC) KAREN SHIRLEY CHAVEZ CELEMIN 1
DIANA CAROLINA CORTES MURCIA 1022429151cc
(§) 105E ANGEL DUARTE PALECHOR 1061793413cc
25518884cc

vhdvolhard@outiookcom
joseduarte@unicauca.edu.co

jovanna.erazo daza@gmail.com

PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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WOMBRES Y APELLIDOS

b

FORMACION DIRECTA
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Semana 4
27 al 31 de julio de 2026

Fichas:

e 3134535
e 3545917
3545916
3545915

Programa de formacion:
ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

Foto de listado de

asistencia de la semana (una sola foto)

ANALISES Y DESARROLLD DE SOFTWARE. (2873633)

Miz curses / P 228118 V 2879533 R 19 € 8113 / Porticipantes

+  Afods condictn
30 porticpantes enconi
Namirez) m B "
m & M

Nombre(s)
1 Apetiots)

Apelicic

({18 uAN DAVID AGUDELO TORRES

(@ oieco russmne

(D) DIEGO FERNANDO ARIAS MONTOYA

() nowuan owsawo asty

e e—

LLO TALAGA

. 8 ) DIEGO FERNANDO BOLAROS CHAMORRO

—
) EDERSON STEVEN CASTIBLANCO AUNTA

(D) MaRiA FERNANDA DE L OSSA

((14) HECTOR DAVID FLOREZ MARTINEZ
E

(DG) DAISON STY GALVIS VERGARA
-

Naormbre de usuario

10083

10254744 wedun

1133024080

10293852

<284918cr

1029315 diegoblanos profgrsi com Iretruce
10B0728464cc ctiBS0B@hotmailcom Aprenciz
52711244

1061783413

1010121182

1051804238

10479732300

- —

PLAN DE TRABAJO

—JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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exclusivamente la coordinacion Académico
Programador - reporte de horas Sofia plus
Consulta tiempos de instructor por Actividad de forma,
Actvidad de farmis RESULTADOS DE APRENDIZAJE w
prsinscior® 0 FERNANDO ALEGRIA o4
4
010772028 -
final
Concuttar
=
Total de horas programadas
INDUCCIO ECONOCIMIENTO col (T INSTITUCIONAL) 0072026 2
INDUCCION (RECONOCIMIENTD col (TO INSTITUCIONAL) 08072028 2
INDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL COI (TO INSTITUCIONAL) 071072028 2
INDUCCION {RECONOCIMIENTO col (T INSTITUCIONAL) 09072026 2
INDUCCION (RECONOCIMIENTD col (TO INSTITUCIONAL) 100772026 2
AP1 - DETERMINAR LAS IFICACIONES FUNCIONALES DEL SO METODOLOGIA A UTILIZAR. 31072028 2
AP1 - DETERMINAR LAS | £Y METODOLOGIA A UTILIZAR. 201072028 2
AP1 - DETERMINAR LAS | METODOLOGIA A UTILIZAR. 28072026 2
AP1 - DETERMINAR LAS | /ARE Y METODOLOGIA A UTILZAR. 0072028 2
AP1 - DETERMINAR LAS METODOLOGIA A UTILIZAR. 27072028 2
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