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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberda archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, julio de 2026

Sefior(a):

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 9063518 del aiio 2026.

Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9063518 del afio 2026.

ADRIAN DANILO ASTUDILLO TALAGA, identificado con la cédula de ciudadania nro.10293852, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTAY OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 10 pagos mensuales de febrero a noviembre de 2026 por valor de
54.737.510,00 y un ultimo pago en diciembre de $2.210.838,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar Servicios Personales De Caracter Temporal Como Instructor Impartiendo Formacion
Profesional Integral Presencial Y/O Virtual En Los Programas De Titulada Y/O Complementaria, Del Centro
Agropecuario, Pertenecientes A La Red De Conocimiento De Informatica Disefio Y Desarrollo De Software,
Segun Las Necesidades Del Servicio En Los Municipios Del Departamento Del Cauca Donde Se Le Asigne
Por La Entidad Contratante.

Ejecucién mensual de actividades
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(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagogicos y
metodoldégicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacion
pedagédgica, desarrollo curricular vy
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacién:

1) Ficha No: 3465985
Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 01/07/2026
Fecha fin : 17/06/2026

b) Aprendices matriculados:60

c) Aprendices en Formacion:20
Competencia: 38376 - Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis vy
estandares.

d) Resultado de aprendizaje: rap
01 Modelar las funciones del
software de acuerdo con el
informe de requisitos.

e) Competencia: 38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera
matematica en  contextos
laborales, sociales %
personales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los procesos | Realicé la planeacién de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los | Para el periodo del informe
lineamientos institucionales, para el | lineamientosinstitucionales,parael | no se ejecutaron acciones
area tematica del objeto contractual, | area temidtica del objeto | referentes al cumplimiento
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de de esta obligacidn.
bitdcoras y formatos | aprendizaje, bitacoras y formatos
correspondientes correspondientes -
Elaboracién de la guia.
Fichas:
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de
formacion  profesional  integral | formacién profesional integral en 1. Plan de trabajo:

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

https://drive.google.com/dri

ve/folders/13j2-
41aKPK2779J090c O7PxxKbx

gElQ?usp=sharing

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor
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f) Rap 02 Resolver problemas Miundag > PORTAFCLICCANLD .+ MOAZ0 2036 =
matemadticos a partir de R e
situaciones generadas en el

W E s e i
contexto social y productivo. B s 1
[Ty i
. W FOE AN IRT i
g) Rap 03 Proponer acciones de R .
mejora frente a los resultados
de los procedimientos

matematicos de acuerdo con el
problema planteado.

h) Horas ejecutadas: 19

2) Ficha No: 3134535
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 01/07/2026
Fecha fin: 24/07/2026

b) Aprendices matriculados: 24
Aprendices en Formacién: 8
Competencia: 38356 -
Implementar la solucion de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia

i) Resultado de aprendizaje: rap
19 02 desplegar el software de
acuerdo con la arquitectura y
las politicas establecidas.

j) Horas ejecutadas: 24

3) Ficha No: 3118300
Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 01/07/2026
Fecha fin : 10/07/2026

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion: 7
Competencia: 38369 -
Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los
estandares técnicos.

k) Resultado de aprendizaje: rap
34 01 incorporar actividades de
aseguramientodela calidad del
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software de acuerdo con
estandares de la industria.
I) Horas ejecutadas: 16

4) Ficha No: 3118527
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 01/07/2026
Fecha fin: 10/07/2026

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion: 7
Competencia: 38369 -
Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los
estandares técnicos.

m) Resultado de aprendizaje: rap
34 01 incorporar actividades de
aseguramientodela calidad del
software de acuerdo con
estandares de la industria.

Horas ejecutadas: 16

5) Ficha No: 3118543
Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 01/07/2026
Fecha fin : 10/07/2026

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion: 7
Competencia: 38369 -
Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los
estandares técnicos.

n) Resultado de aprendizaje: rap
34 01 incorporar actividades de
aseguramientodela calidad del
software de acuerdo con
estandares de la industria.

Horas ejecutadas: 16

6) Ficha No: 3186637
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026
Fecha fin: 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacion: 15
Competencia: 38356 -
Implementar la solucion de
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software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia

o) Resultado de aprendizaje:
220501097-04 - Implantar el
software de acuerdo con los
niveles de servicio establecidos
con el cliente.

p) Horas ejecutadas: 8

7) Ficha No: 3186638
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026
Fecha fin : 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacion: 15
Competencia: 38356 -
Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia

g) Resultado de aprendizaje:
220501097-04 - Implantar el
software de acuerdo con los
niveles de servicio establecidos
con el cliente.

r) Horas ejecutadas: 8

8) Ficha No: 3186639
Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026
Fecha fin : 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacién: 15
Competencia: 38356 -
Implementar la solucidon de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia

s) Resultado de aprendizaje:
220501097-04 - Implantar el
software de acuerdo con los
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niveles de servicio establecidos
con el cliente.

t) Horas ejecutadas: 8

9) Proyecto productivo
alternativa etapa productiva
Gestion Agroempresarial
Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

b) Aprendices matriculados: 3
Aprendices en Formacién: 3
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

u) Resultado de aprendizaje:
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

v) Horas ejecutadas: 12

10) Ficha No: 3336047
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026
Fecha fin : 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacién: 15
Competencia: 38362 - Disefiar
la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos.

w) Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las
caracteristicas técnicas de la
interfaz grafica del software
adoptando estandares.

X) Horas ejecutadas: 8

11) Ficha No: 3336048
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y)

z)

aa)

Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026

Fecha fin : 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40

Aprendices en Formacion: 15
Competencia: 38362 - Disefiar
la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos.

Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las
caracteristicas técnicas de la
interfaz grafica del software
adoptando estdndares.

Horas ejecutadas: 8

12) Ficha No: 3336049

Programa: Andlisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 27/07/2026

Fecha fin : 31/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40

Aprendices en Formacion: 15
Competencia: 38362 - Disefiar
la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos.

Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las
caracteristicas técnicas de la
interfaz grafica del software
adoptando estandares.

bb) Horas ejecutadas: 8

13) Ficha No: 3545915

Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 06/07/2026

Fecha fin : 17/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
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Aprendices en Formacién: 15
Competencia: 36182 -
Resultado de Aprendizaje de la

Induccion.
cc) Resultado de aprendizaje:
identificar la dindmica

organizacional del sena y el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

dd) Horas ejecutadas: 10

14) Ficha No: 3545916
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 06/07/2026
Fecha fin : 17/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacién: 15
Competencia: 36182 -
Resultado de Aprendizaje de la

Induccion.
ee) Resultado de aprendizaje:
identificar la dinamica

organizacional del sena y el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

ff) Horas ejecutadas: 10

15) Ficha No: 3545917
Programa: Analisis y Desarrollo
de Software.

a) Fecha de inicio: 06/07/2026
Fecha fin : 17/07/2026

b) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en Formacion: 15
Competencia: 36182 -
Resultado de Aprendizaje de la

Induccidn.
gg) Resultado de aprendizaje:
identificar la dinamica

organizacional del sena y el rol
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de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

hh) Horas ejecutadas: 10

Seguimientos aprendices ficha No.

Total horas Radicados: 0
Total horas Formacion: 181
Total, horas ejecutadas mes:181

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopiadel documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
imparta formacién complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacion”.

Cambio de estado
de las fichas

a)

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya

evaluado).

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha

3070227

Reports e Juicios 4 Ev:

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3118300

Reporte de Juicios de Evaluacién|

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3118527
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Rapanta 0a Jultlos os Evalacian

e Juicios evaluativos aprobados

para los aprendices de la Ficha
3118543

Reporte de Juicios de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3134535

Reporte de Juicios de Evaluacion
1

e Juicios evaluativos aprobados

para los aprendices de la Ficha
3186637

Reporte de Juicios de Evaluaciol

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3186638

Reporte de Juicios de Evaluaciol

e Juicios evaluativos aprobados

para los aprendices de la Ficha
3186639

Reporte de Juicios de Evaluaci

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336047

Faaria ta Jukiea d Evabiacion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336048
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Rinparts 4o b g Evinacka

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336049

Repans e Juichan s Beakiacién

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica (Correo)

c) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)

plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercion mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos  establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizajey acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién

La actividad adn no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

profesional.

Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de | informe.
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (Correos donde se
informa).

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad de la
Guia de Orientaciones para Ia
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de |Ia
plataforma CompromISO, cuando se
imparta formacién virtual.

En el mes objeto de este informe no
se programo formacién virtual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Apoyary acompanar los procesos de
autoevaluacion y registro calificados
de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacién de
seguimientos:

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

11

Responder porlos bienesy elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

12

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizaciéon
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucidn contractual.

Anexar certificado de la norma de
competencia aprobada o indicar
gue aun no se ha aplicado a la
certificacion.

Certificado - pantallazo

13

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Apoyary acompafiar los procesos de
autoevaluacion y registro calificados

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
e N e =

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacion:160 | =
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: 0 =
(160) horas por periodo mensual. Total horas Formacion: 160 " -

horas reportadas: 160

16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no hasido realizada en | Para el periodo del informe
proceso de induccidn de aprendices | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de formacién titulada. (Actas referentes al cumplimiento
producto de la induccidn) de esta obligacion.

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del informe
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las no se ejecutaron acciones
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. referentes al cumplimiento
ZAJUNA-CMS de los portafolios de de esta obligacion.

RAP orientados en el mes).

18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas.
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
implementacion de las actividades de | actividades desarrolladas | no se ejecutaron acciones
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacién y acciones para | referentes al cumplimiento
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados) de esta obligacion.
normatividad de Saludy Seguridad en
el Trabajo vy participar en las
actividades programadas en el
subsistemaSST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente en | La actividad no hasido realizada en | Para el periodo del informe
las reuniones institucionales y en el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones

. referentes al cumplimiento
las transferencias a las que se de esta obligacion.
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

de actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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22 Verificar permanentementelacuenta | La actividad se ha realiza
de correo institucional que le sea | periodicamente.
asignada, atendiendo los mensajes | aastudillo@sena.edu.co
electrénicos de manera oportuna.

23 Presentar  acta mensual  de | La actividad no ha sido realizadaen | Para el periodo del informe
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
formacion para conocer el avance del referentes al cumplimiento
proyecto formativo (Acta de EDC de esta obligacion.
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

24 Mantener actualizada la informacién | Las plataformas han sido
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente
supervision los reportes de ejecucion | informe y de la planilla de cobro
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acapite. obligacidn contractual mencionada.

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a |la
supervisién de los contratos, de
conformidadconlaley 1474 de2011.
(Cuando se requiera).

27

Realizar planeacién de Giras Técnicas
como estrategia a la formacién
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario vy
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

29

Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccién
de centro en razén de su drea y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

30

Participar en la formulaciéon vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

31

Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacion de competencias
segln normas de competencias que
aplican a la prestacidn del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

32

El Instructor contratista de formacién
virtual, aulas moéviles y a distancia
deberd cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

33

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacion.
cumplimiento de su  objeto

contractual pudieran ser

identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
uso adecuado de los elementos de | actividades  desarrolladas  de | no se ejecutaron acciones
proteccion y seguridad industrial que | formacién en ambiente de | referentes al cumplimiento
se requiera en la formacidn, al igual | Laboratorio, ambientes | de esta obligacion.
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
costos que le impliquen cumplir con | actividades  desarrolladas  de | no se ejecutaron acciones
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de | referentes al cumplimiento
ejecucion del contratoy deberd hacer | radicados. de esta obligacién.
usode ella dentrode las instalaciones
y ambientes deformacién; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada en las | Para el periodo del informe
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion no se ejecutaron acciones
seguridad y salud en el trabajo en el referentes al cumplimiento
desarrollo de las actividades de esta obligacién.
asignadas

37 Realizar las demas actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual | informe no se ejecutaron acciones | Pantallazo de
en el Centro Agropecuario de la | referentes al cumplimiento de esta | evidencia/Seguridad social
Regional Cauca obligacién. para el mes.

Otras actividades reportadas

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir

las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido

necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefe el material

probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506968502 con el operador aportes en linea
referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

4&(4/@ D 457@0(/([07:

Adrian Danilo Astudillo
Contratista
C.C. No. 10293852

@
E 4
JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9063518 del 2026

Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexos

Obligacion contractual 2

Semanal

16 al 26 de julio de 2026

Fichas:

3070227
3134535
3118300
3118527
3118543
3186637
3186638
8. 3186639

Nouhkwnpe

Programa de formacion:

ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Mis curses / P 228118 V 2875633 R 19 € 113 / Participantes

Nambre de usuaric Corren dlectranico Roles

Arendiz

PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

GCCON-F-087 V2
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JUNIO

MOMERES Y APELUIDOS.

DANILO ASTUDILLG

FORMACION DIRECTA

cioua

WOMERD DE CONTACTO.

(ceiLan ro )

10293852

3127318581

o o |r— Ememamsr IR
‘B e et N e | el
sasesr oo | ST | 17:003 1500 e
RS o= R e B = N R e
. 1o sommarién 160 S
JUNIO  Hojat + e G »
Semana2 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
11 al 15 de julio de 2026
Fichas: - RO TR
1. 3070227 s
2. 3134535 P ovcor
3. 3118300 ) eemiommpioiominntis
4. 3118527 g — o
5. 3118543 @ 10w i omoosez 2528t
6. 3186637 &) oreco smunoo soafios cumonno 294t
7. 3186638 it
8. 3186639 >t T
i — ;
» x YSE ANGEL DUARTE PALECHOR ¢ Cuncacaad
< N UNEA . » e I L . o
Programa de formacion:
ADSO PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
Lugar: LMS ZAJUNA — | -,

Horario: Virtual

FORMACION DIRECTA

PROCEAMADE | ACTIIDADES DEL TEMPO TOTAL B0 MUMERG DE Poemata 2averss [mmare | SORUD | SRR | o
warcuw  POCTMAD | ACTURAPEDEL | seroson or ssamoaas T IOIALD consaTencis s o el S | Facoas o nncucion
A ego Fermanto Gonsses = o
N Proyecto productivo | WR°! - aaug | cOMOCMIENTOS. kaswDaDes ¥ oEsTRERAS 6 a|ls|s|7]e B
279638 Tecnolosia 1 aana cr B AP DizA | e et
E s Camps Faneth Del Carmen. - T UETICA P o RUBENOD ¥ " It
e e CELERCATED ™ ja s ESTAATEGIAS Y METCORLOGAS £ * CO I L B e L
iy w|m | n|a|a
ARDERRE
et 10 [
= a et 0 5 T 1|3 |a|s|s]|oe
PO el e E] i 0 sl s 4 e
3336047 scuetscom 4 atoddogis %0 130021500 o8 [w|n|w| e
b et s | s ega y attware o sosrda con | s
=0 secncidgica del | gy T worsamertes o s wo[a[n| =
336048 ey Cptresmion ‘teencos 2501055 04 -vertear os entregabies e 1700 1300 E e
2040 st de e dl e o acuerdc 2|2 | m s |w | o
cantoesabieada n o nfome de anshss
lorme de andi. : | 6 [=]w
L m|m|a|v]s
- o 1|3 |a|s|s]|oe
3186637- AP7 - Codificar los SO DE SOFTWARE DE 17:00 a 1300
Taenolo Documentar  realizar 20050108605 - Reaar progtasal EREIEIEIED
3196638 58 | médulos del ¥ 5 anieno oL oischay [ A0S el et 120 [ 13:0015:00 | ws
apsO prucbas, de acuerdo con e e s e su fuconal w |30 [ 6w w06 o
3186639 software. P " N 15:00 a 17:00
a planific R 2|2 | 4 | 5|5 kil
)
Yot Formaiin 160
—
JUNIO  Hgjat + . ,
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Semana 3
19 al 22 de julio de 2026

Proyecto productivo
alternativa etapa
productiva Gestion
Agroempresarial
Programa de formacion:
ADSO

Lugar: LMS ZAJUNA

Horario: Virtual

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Accede a SOFIA  Area Personal

Nombre(s)
Ziz‘?;w,v,sw 38 RIS 1 Apellido(s) Nombre de
)’ - usuarie Correo electrénico Roles

o- - - -
P_228118_V_2834945R_15_
cons - g ADRIAN DANILO ASTUDILLO
- 0 <8 10293852¢c aastudilo@sena.edu.co Instructor
> TALAGA
P_228118.V_2977350.R_19_ —~
Coms (114) HECTOR MIGUEL AZA i
= o & 1088587083cc  azahector@gmail.com Aprendiz
> VALENZUELA
P_228118 V2675773 R_19_ «'»

_((cB) CRISTIAN DAVID BALDOVINO
co113 [y 1051736825cc cristianbaldovino51@gmail.com Aprendiz
N CAMPO
P_228118.V 2834944 R_19_ _(c ) JOSE MIGUEL CABALLERO
LIS 0 &/ 19 L Aprendiz

ocHoa

> .
P_228118V_2721400 R 19 @
o dikL [ () ANDREA CARVAJAL OBANDO 54164000 andreacarvajalobando@hotmail.com  Instructor
>

. a IVONNE ANDREA CERON
P_228118.V_3070227 R_19_ [u] 101021 m Aprendiz
co113 CUELLAR
> (Jp ) JOHANNA MARCELA DIAZ
P_228118 V_3336047 R _19 0\ 1014198673cc  johis2061@gmail.com Aprendiz
¥ LV R19 j g p
o SANDOVAL

() FABIAN HORACIO GARCES
/ 10546761cc fhgarces@sena.edu.co Instructor

AennRicy

Grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos
No hay
grupos
No hay

grupos

No hay
grupos

No hay
qrupos

figa # ADRIAN DANILO ASTUDILLO TALAGA ‘E] v

Modo de edicién @

Uttimo acceso al

curse Estatus
[actvo
35 segundos
o e
1 dia 1 hora o]
o
5 haras 29 [ Activo |
minutos [}
[ Actve ]
5 dias 3 horas
o
[Activo}
2 dias 9 horas
o
1 di [ Actvc ]
o
2 horas 27 ['Activo}
minutos [}
i [ Actvo
1 dia 13 horas
()

PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
JUN|°—‘ wowsnes v secuos |

DANILO ASTUDILLO

ciouLs |

10203852

3127318581

FORMACION DIRECTA

wemow  PIOCEAMADE | ACTVIDADEDEL | acrmmosoe os asmmoaus | "THT 0L " couerineis =X e | 15 [rre—
Siego Fermandn Goncales
T Tecnologia Lazana crst R 05 DF APRENDIZAIE & bl I L L B
e Campe Faneth Del Carmen Erasa pRacTcA, 6 | 24 [ || @] w|m| e
e Diax
HEEIEIEE
AREREE
[ — 200501095 01 clatorae o eatact e S A A
24 e gl sltware sguena s prctcas 12348 |s
S AP - Determimr fa 130951500
osg | =structura légica v oftwars 36 acurss con %0 s Blejw n)n|w
333608 | Tenonpacs | %17 0 st 15001700 P I s R
e sistema. o= 200501085 06 Vorcar o ntragabls e 7204 190 Sl
2044 [ 2|2 | 2 || % | @
SRS ————
lorme g anélis : 6 [m |
C u|m|a|v]|s
1|23 |4|8|s
. GAB-220501096-AA3 - 38368 DESARROLLAS L x
SUEEST | reenclogia |77~ COUMR 103 o mentar y reslizor B 12056.05.- s pras st 17:00 2 1500 L L L
186638 miduios del 1 ACUERDD COM B DIERD ¥ s 120 | 13:00215:00 | e
apso pruchas, de acuerdo con 5 pors e su unconsiod 1w |30 [s|w|[w[w[n]w
- 3186638 saftware. 15:00 a 17:00
Ia planificacion, oesanRol0 2|2 | 2 || 5| @
BE
Yot sommarion 160
JUNIO  Hojal + P =

Semana 4
25 al 29 de julio de 2026

Proyecto productivo
alternativa etapa
productiva Gestion
Agroempresarial

Programa de formacion:
ADSO

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Accede a SOFIA  Area Personal

Nombre(s)
PR2BTIEV 3134535 R 1S 1 Apellido(s) Nombre de
IS . .
R usuario Correo electrénico Roles

o- - - -
P_228118 V_2834945 R 19
cois . g ADRIAN DANILO ASTUDILLO
- o N 10293852¢cc aastudillo@sena.edu.co Instructor
> TALAGA
P_228118 V2977350 R 19_ —~
o (Ha) HECTOR MIGUEL AZA i
- o & 1088587083cc  azahector@gmail.com Aprendiz
> VALENZUELA
P_228118 V2675773 R 19_ —~

_((ce) CRISTIAN DAVID BALDOVINO
cons [y 1051736825cc cristianbaldovino51@gmail.com Aprendiz
> CAMPO
P_228118.V 2834944 R 19 _(ic) JOSE MIGUEL CABALLERO
cons 0 &/ 11434378%0cc  caballerojose195 @gmail.com Aprendiz
N OCHOA
P_228118 V_2721400_R_19. )
T S Q) LR DRECARVAIALOBANDOY- ' Yo ae andreacanvajalobando@hotmailcom  Instructor
>

. ‘B‘ IVONNE ANDREA CERON
P_228118 V_3070227 R_19_ [m] 101021 Aprendiz
com3 CUELLAR
y (1D ) JOHANNA MARCELA DIAZ
P_228118_V_3336047_R_19_ o &/ 1014198673cc  johis2061@gmail.com Aprendiz
EETB SANDOVAL
> (") FABIAN HORACIO GARCES

)\ 10546761¢c fhgarces@sena.edu.co Instructor

Arnakicy

Grupos

No hay
grupos

No hay

grupos

No hay
grupos

No hay
grupos
No hay
grupos
No hay

grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

s @ DR DANLO ASTUDILLO TALAGA B

Modo de edicién @

Uttimo acceso al

curso Estatus
35 segundos Em
1dia 1 hora D
o
5 horas 29 [ Activo |
minutos ]
5 dias 3 horas Em
[ Activo}
2 dias 9 horas
o
w oD
2 horas 27 ca
minutos ]
i [ Actvo
1dia 13 horas
o
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PLAN DE TRABAJO - JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
| e Lo I

DANILO ASTUDILLO

cioula
10203852

3127318581

FORMACION DIRECTA

= o Ferando Gonzaler . o ¥ - =
o s Teiage | P | I . e e slsfesfr]e]>
shemative etaps | o el Carman Tapa PRACTICA — e
e avso | Seenees | cng nehodc Erama pRACTIC D o s | 24 [n][u]n | .
. T IREIEERE
. ARERRE
: S 100 Db [ — b L L L
. SctPton e o 24 dsein del sultware sguena la prcticas HEEEEEEEERE
. sass0ar e com iy mersingi P 130951500 s [m|n|n|n
5336048 | Tecanga aose | SR = ”‘:e:*:"!:x, 15:00 2 1700 e 0 [wwlw T
smologice 2205011 aktar - e n 1
- snsoun el [ ) 105010830 vt s ncogaios e 37904 1500
e e | 204 1 o e g s 4150 o w = 6|0
- o con Io estatiecdo en o nforme de ans)
eloume gt st : | 6 (==
. ||V
23 4|8
GAD-220501096-AA3 - 32363 . DESARADLLAR LA
s1sees7- Tecnologia. e Documentar y realizar PO Y 2SO096-05 - Asalaar pruatas al 17:00 2 1300 sl n)n|n
s1ssess- mbdulos del 15| acemsocowmonshor | 2 - 120 [13:00a15:00 | s
ADsO Ppruebas, de acuerdo con e para werificar su funconaldad. 10 30 ||| 7wy 0
3186639 software. 15:00 a 17:00
Ia planificacidn oesammoua o w =] w| o
AE
i ot ormacion 160
JUNIO  Hojal + i z
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académico.

Programador - reporte de horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Ackwtas e tormacin” RESULTADOS DE APRENDZAJE w

—— ADRIAN DANILO ASTUDILLG o4
Focha rear® 01072028 -

Fecka e 310712028 =

Consstar

Total de horas programadas

Toral de Homs Programadas en Actadad de Formecen

AULA VIRTUAL INDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL) 25072026 25072026
AULAVIRTUAL INDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTQ INSTITUCIONAL) 2272026 22072026
AULAVIRTUAL BDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2vur2026 23072008
AULAVIRTUAL IMDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2172006 27208
AULAVIRTUAL INDUCCION (RECONOCIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 20072028 20072008
AULA VIRTUAL INDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2572026 25072008
AULA VIRTUAL INDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2war00e 2woTa0e
AULA VIRTUAL IDUCCION (RECONOCIIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL) 2072026 2072026
AULAVIRTUAL IDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2307206 23072026
AULAVIRTUAL IDUCCION (RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL ) 2272008 22072008

0] -~ <« REEFECREEY -~ —» [}

Revision de coordinador académico
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