e 344300 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
.m w-u i eps:n‘.‘v Serdeic de Seng APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07
s Contro Orients E.5. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-18-21

FECHA I 021 l [} I 26 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERYICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

. DIRECCION DE DIRECCION DE "

UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITATIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION | MVA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS -
S5, 100 1z 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRES_T.-\R SER\"ICI_C'S DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 8 E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de ca]ldad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tuenen como fin p dial laad da p on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propasito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ les respectivas con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencion a lo antenor se requiere la c 1on de p | téenico laboral y profi | para dar idad a los procesos asistenciales con critenios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I ‘Truslado de los packentes a los servicios, venlicando la disp dad de la cama, dad ¢ dad del paciente (barandas armiba, oxigeno, protegiendo al paciente del o, y cuidado de su dadh y demas regl & blecud
por fa Enndad 2. Trasiadar las muestras biologicas al laboratono clinico, de forma oportuna. 3. Usar los clementos de biosegunidad en ol traslado de muestras v procedinuentos. 4. Tramitar la facturacion de drdenes de servicio en forma oportuna
{lsboratonos, ceografias, rayos X, ete } 5. Trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, velando por 1a integndad y segunidad de los mismos. 6. Responder por el inventario que se le ha asignado, utilizando sdecuadamente los equipos v

elementos surminisirados para llevar a cabo su octividad. 7. Realizar ln én de los cquipo hos, de acuerdo al p lo. 8 Asumur de forma responsable v respetuosa la stencion al paciente v compaferos del servicio. 9 Conservar,
mantener v garantizor la rescrva legal de 1o Histora Clinsca. 10, Asistir a las reursones del grupo funcional y capacitaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus actsvidades. 11, Mantener reserva de ln informacién que le sea
suministrada en desarrollo de su servicio ¥ de todos aquellos propsos del mismo 12 Informar dafios de equipos o acesdentes ocurndos durante el iraslado de 13 Informar al referente del proceso inconvenientes que se
presenten con pacienies, muestras ¥ equipes 14 Trasladar bos pacientes fallecsdos o la mergue v ubicarbos en la nevera destinada pasa tal fin. |5 Realizar traslado de los pa.;mu:; alos d ¥ val fas, en forma
oporiuna v segura, de conformudad con las necesidades del servicio. 16, Tramitar of ] & de e les emitidas como Lac, ccografi gramas, end paas, cte. 17, [ar o 1l & guias y p b
establecidos por la lintidad. 18 Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y [a fanulia, dando una atencsdn himanizada conservando ¢l respeto por la digridad hummn 19. Participar en |as actividades de codipo rojo, codigo arl, v aplicacion
de [ns puina vy los de gestion de b 20, Realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas. 21 Ejercer las actividades propins de ln profesion de conformsdad con las normas vio reglamentos de scucrdo al objeto
controclial ¥ las necesidades del servicio. 22, Reeibur y entregar tumo de acuerdo a bo scordado con el Supervisor y de conformudad al objelo misional de 1a Entidad
5. APROBACION DE LA SOLICITUD
( A oG anee CZ‘L
sistencial FlRMAD NAD
Fl suserito Director Operative del asea de talento humano certilica que anta de personal §e [ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente ES.E, no cuenda con ¢l personal suficic el des I]D de las

actividades v objeto sefialados en la presente solicibsd

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADQUISICHINES sl D
PENIHENTE POR
NUEVD: [CONTRATAR: v O

1 CONVENIG:

NOMBRE: ORLANDO SANTOS RUIZ
l | LIBERA SALDO: CEDULA 9376922

[HEMERGDE | PS 1897 2020

CONTRATO VoBs Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




