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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ONTE DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

UBICACT MPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
B - DIRECCION DE DIRECCION DE
UHMES MATERNO INFANTIL : ’ NAL % CELIA GARC 1

HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION ANA ARCIA GARCIA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH. 100 192 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {of Jad ibilidad, ¢ Jad, p iy
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial g la ad da prestacidn de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar Timi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimienta de la mision

mstitucional En atencion a lo anterior se requiere |a contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Traslado de los pacientes a los servieios, verificand ln dispombilidad de la canma. sepundad e integndad del pacicnte {barandas amba, suageno, protegiendo al paciente del fno, y cuidado de su dad} y demis regl blecid,
por ba Entidad 2 Trastadar las muestras biolgicas al laboratonio clinico, de forma oportuna. 3. Usar los elementos de bivseguridad en el traslado de muestias ¥ procedimientos. 4. Tramutar [n facturacaon de drdenes de servicio en forma oportuna
(laboratoros, ccografias, ravos X, cic) 5 Trastadar ks equipos e insumos a los servicios, velando por la miegridad y scguridad de los mismaos. 6. Responder por ¢l inventana que se be ha asignado, utilizandeo adecuadamente los equipas v
chementos suministrados para llevar o cabo su actividad 7 Realizar 1a desinfi de bos equipos asignados, de scuerdo al | b0 B Asumir de forma responsable y respetuosa la atenciin al paciente y compafieros del servicio. 9. Conservar,
mantence v garantizar la reserva legal de la Histona Clinica 10, Asistir a las reuniones del grupe funcional y capacitaciones programadas por Ia entidad, de conformidad con sus oclividades. 11 Mantcner reserva de |a informacion que be sea

sumunistrada en desarrollo de su servicio v de todos agquellos propios del misme 12 Informar dafios de equipos o accid o durante ef traslado de pacicntes. 13 Informar oportunamente al referente del proceso inconvenientes que s
presenten con pacientes, muestras ¥ equipos. 14 Trasdadur los pacientes fallecidos # la morgue v ubicarlos en |a nevers destinada para tal fin. 15 Realizar traslado de los pacientes o los dife k y val queridas, en foema
oportuna y sepua, de conformidad con as necesidades del servicio. 16, Tramitar of las ordencs de exi pecinles emitidas como tag, ccog 3 i doscopiag, ete. 17, Dar cumpl o gulns y I

establecidas por |a lntidad. 18, Ofrecer trato con ealidez v calidad al paciente y fa familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respelo por la dignidsd humana |9, Pasticipar en las actividades de codigo rojo, eodigo azul, y aplicacion
de fas guias ¥ profocolos de gestion de h P 20 Realiar [a entrega de sus sctividades al finalzar las mismas, 21 Ejercer las actvidades propias de ln profesion de conformidad con las normas vioreglamentos de scuerdo al objetn
conteactual ¥ las necesidades del servicio 22, Recibir y entregar tumo de scuerdo a bo scordade con el Supervisor v de conformidad al obyeto misional de 1a Enlidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina yio
[I-.I susento Director Uperative del drea de talento humana cerfry w Ja planta de perdynal de Ja Subred Integrada de Servicios de Salisd Centro Oriente E S,
aciividides v abpeto sefialadis on ln presente solicitud -
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Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE: JEISSON AGUSTIN RODRIGUEZ PINEDA
D LIBERA SALDO;  [CEDULA L

NUMERO DE

CONTRATO PR 2000 VeBo Coordinacién da Enlace y Seleccidn do OPS.




