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FECHA ‘ 2021 | 01 | 26 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ] : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO. SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL -
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS DIANA ISABEL MORA
UMHES LA VICTORIA AMBULATORIOS MISIONAL AMBULATORIOS MORALES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL 1 - AUXILIAR ENFERMERIA 1 SIN EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS

SH.600 25 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE S5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE §.E,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, inuidad, p iay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposita de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional, En atencion a lo anterior se requiere la oo 1on de | | téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar sus servicios ¢ awsliar de enf , en lo rel con sctividades de ém de s salud v p de la enle lad, en nctual de bases de datos, nsgnacion de citas, demanda inducida, seguimients, vacunacion, estenlizacion,
desinde de I ¥ et | dimi Lividades y reporics que se denvan de |a slencion, de acuerdo u demanda de servicios ¥ segun disponibilidad de tiempo, enmarcado dentro de los pardmetros de calidad definidos en ln normatividad vigente del
sistemna obligatorio de gatantia de colidad en salud v acogrendo Las guias v profocelos definidos por la subred. 2 Apovar los procesos relacionados con SIVIGILA, LAAS, AL EEVY ¥ seguimiento o cohortes. 3. Realizar sctividades de educacion & uswaries y familinres
conforme a la requeride en la subred. 4. Cumplir con Ins normas de b dad, limprern ¥ desingi conforme o los low v gulas stitucionales. 3. Apovar dacd 1 das con el K | de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro otiente E 5 |

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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El suscrito Direstor Operative del drea de talento humano certifica en ln planta de peronal de Ia Subred Intcgrada de . alud Cebt iente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para el desarrollo de las
actividades y objeto seftalados en la presenie solicitud.

Director Operative de Talento Humano

N
6. IDENTIFICACION DE LA NEC‘E}")Ak)

1 LA DE apguisicionis 81 [C] \
PENDIENTE POR \
NUEVQ: |CONTRATAR vo [

I CONVENIO:
NOMBRE: YENY MILEC MARTINEZ MARTINEZ
D LIBERASALDQ:;  [CFPULA ARy
I
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