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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBIETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL PRSIV PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
e DIRECCION DE DIRECCION DE ¥ -
UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION | A CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA
2. REQi.J‘.ISI'I‘OS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERD DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA - NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH100 192 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
0BJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orniente E S E |, presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad (oportunidad, bilidad, wnuidad, per
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmord:al 1zar la ad ia pr 1on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p p con el fin de coady al li de la mision
insttucional En atencnén a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar c dad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difi dad f bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Traslade de bas pacientes o los servicios, venficando la disporibilidad de la cama, sepundad e miegndad del paciente (harandas armiba, oxigeno, protegiendo al paciente del frio, v cusdado de su intimdad) v demis reglamentacion establecida
par la Entidad. 2 Trasladas las mucstras biologicas al laboratone clinico, de forma opertuna. 3. Usar bos elementos de biosepundad en el traslado de muestras v procedimientos, 4 Tramutar la facturacion de drdencs de servicio on forma oportuna
(laboruiorios, coograllas, rayos X, otc ) 5. Traslodar kos equipos ¢ insumos a los servicaos, velando por la integridad v seguridad de los mismos 6, Responder por el inventario que se be ha asignado, utilizando adecusdamente los cquipos y
clementos suministrados pasa llevar o cabo su sctividad 7. Realizar la 3 de bos equapos aagnados, de acuerdo al lo B Asumir de forma responsable v respeiucsa la alencidn al paciente y compafieros del servicio, 9. Conservar,
mantener v garantizar L reserva legal de la Plistoria Clinica 10, Asistir a las reuniones del grupo funcional y capacitaciones programadas por [a entidad, de conformidad con sus actividades 11, Mantener reserva de la informacion que be sea
sumunestrada en desarrollo de su servicko v de todos aquellos propios del mismo 12 Informar dafios de equipos o sccidentes ocwrridos durante el traslado de pacsentes. 13 Informar upnnummm!c al rtl‘m:nlc del proceso inconveientes que sc
resenlen com pacicnles, muestras y equipos, 14 Trasladar los pacientes fallecidos a la morgue v ubicarlos en la nevera destinada para tal fin 15 Realizar traslado de Jos paucnl.cs i s d ¥ val das, en forma
T y sepira, de conformidad con |as daces del servicao 16, Tramitar opestunamente Jas ordencs de exdmenes especiales emitidas como tac, i i ele. 17 Dar cumpl B guias y | s
establecados por la Entidad 18, Ofrecer trato con calider y calidad al paciente v 1a familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por Lo dignidad humana 19 ]’amc:p.lr en las actividades de codigo rojo, codigo arul, v aphcacson
de Tas gufas v dos de pestion de b J 20, Realizar la entregn de sus actividades al finalizar las mismas. 21 Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidsd con las normas vlo reglamentos de acuerdo al obpeto
contractual y l;m necesidades del servicko. 22 Reeibir v entregar iumo de acuerdo a 1o acordado con el Supervisor y de conformidad al ebjeto misional de la Entidad.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina yv/o Di
El susenito Director Operativo del drea de talenio humano certifica qoe
factividades y obyeto sefinlados en la presente soliciud

o de Talento H

e
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

1 eLax oE anquisiciones ST [
PENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR NO D

2 CONVENID

CRISTIAN CAMILO LOPEZ LOPEZ
|:| LIBERA SALDO:  |CEDULA 1008016358
NUMERO DE
CONTRATO | PS5 1956 2020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccitn de OPS




