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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O : _ SIJ'PII?ISOR PERFIL U OBJETO DEL su?“m
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO : CONTR ACTUAL CONTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NESTOR D:::sg:ANDOVAL ENFERMERO

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS mm:’nm MES HONORARIOS FLIOS
SH.A00 70 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad iay
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de s.n.!ud alos
Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales I'especlwos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

Fac Sy

institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ion de p I técnico laboral y pr
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

| para dar inuidad a los p con critenios de calidad y poder cumplir con los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Trustudo de los pacientes o bos servicios, verificando lo disponabilidad de la carma, sepuridad ¢ integridad del paciente (barundas srmba, oageno, protegienda al pacsente del o, v cuidado de su intimidad) y demas reglamentacion establecida por Ia Entidad
2. Trasladar lus muestras biologacas al laboratorio clinico, de forma opartuna

3. Usar los elementos de boseguridad en el truslado de muestrus y procedimientos

4 Tramitar In fucturncion de drdenes de servicio en forma oportuna (lsborstonos, ecogralies, rayos X, efc. )

3. Traslndar bos equipos ¢ insumos o los serviceos, velando por [n integrudad v seguridad de los mismos,

. Kesponder por el inventario que se le ha asignado, utilizando ads it bos equipos v ek para lievar a cabe su actividad

7. Healizar la desinfeccrin de los equipos angnados, de acuerdo nl protocolo

8 Asumir de [onna responsable v respeluosa la stencitm ol paciente v compafieros del servicio

9. Conscrvar, maniener v garantizas In reserva legal de La Historn Clinica

L Asister & las reuniones del grigo funcienal y eapacilsciones progrumadas por la entidad, de confomidad con sus actividades

Il Mantener reserva de la que le sen la en & llo de su servicio v de todos aquellos propios del misow.

12 Informar dafies de equipos o sccidenles oowmidos durante el traslado de pacientes

13 Informar oportusnmente ol referente del proceso inconvenienles que B¢ Presenlen con PACIENLES, MUeItus ¥ equipoes

14 Trasladsr |os pacientes fallecidos o s morgue v ubscarlos en s nevera destinads par tal fin

15 Realizar traslado de los pucientes a los diferentes examenes y valomciones requeridas, en Torma marlunl ¥ u'purl ibe conformidad con las necendades del servicio,
L6 Tramatar of las ordenes de peciales emitidas como tag, fias, el

17, Dar limi 0 guins v p l biecidos por la Entidad

I8 Oftecer trato con calider y calidad al pacicnte ¥ la familia, dando unn atencidn humanizads conservando el respeto por la dignadad humana

19, Particapar en lus sctividades de cédigo rojo, codige weul, v aplicacion de las puins y protocolos de gestion de bemocomponentes

20, Realizar In entrega de sus nctivadades al finalizar las mismas

21, Ejercer Ins actividades propaas de lo profesion de conformidad con |as normas yvio reglamentos de acuerdo al obyeto contractual y Las necesidades del servicio
12 Rewibir v entregar turno de scuerdo a lo dadd <l Sup v de confi dud al ohjeto misonal de la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6, IDENTIFICACION DE LA NEC DAD/

1 pan e apquisicionts ST [
PENDIENTE FOR
NUEVO: [CONTRATAR o [

I CONVENIC:
[NOMBRE: RODRIGUEZ HERNANDEZ YESID FERNANDO
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023936872
23;1;:&%5 5084 30%0 VioBo Coordinacidn de Enlace y Seleccion de OPS




