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1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con el articulo 93 de la ley 489 de 1998, LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E - es una empresa industrial y comercial de naturaleza
publica, descentralizada, del orden municipal, su objeto social contemplado dentro de la
misma, contempla “...gestionar, liderar, promover, estructurar, ejecutar, supervisar, desarrollar
y coordinar, en nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion,
asociacion o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales,
econdémicos, productivo...”.

Los contratos que celebre LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS (en adelante -
EDESAN E.I.C.E -), se sujetaran a las disposiciones del derecho privado en materia
contractual, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, la contratacion de la DE
LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E -, debera someterse
a los principios de la funcién administrativa y de gestion fiscal contemplados en el articulo 209
y 267 de la Constitucion Politica.

De conformidad con el articulo 8 del decreto 040 de 2024, se regula que en desarrollo de su
objeto social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E"-puede
realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente relacionadas con su objeto y
en particular las funciones y facultades basicas que se encuentran alli estipuladas.

La Empresa de Desarrollo de San Carlos — EDESAN, en su calidad de empresa industrial y
comercial del Estado, cumple un papel fundamental en la ejecucion de proyectos y contratos
orientados al desarrollo local y regional, los cuales requieren de una gestion administrativa
eficiente que garantice la correcta planeacion, ejecucion, seguimiento y cierre de los mismos.
La dinamica contractual de la entidad implica la atencién permanente de procesos internos,
tramites administrativos, gestion documental, coordinacién interinstitucional y respuesta
oportuna a los requerimientos derivados de la supervision e interventoria de los contratos.

El volumen de actividades administrativas que se desprenden de la operacién contractual
supera la capacidad instalada de la planta de personal de la empresa. Por lo tanto, resulta
necesario vincular mediante contrato de prestacion de servicios a un profesional que brinde
apoyo en labores administrativas, con el fin de optimizar los procesos internos,.garantizar la
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adecuada organizacién y control documental, fortalecer el seguimiento de tramites y apoyar de
manera directa la gestion contractual que adelanta EDESAN.

Adicionalmente, la normatividad vigente en materia de contratacion estatal exige a las
entidades publicas implementar mecanismos de planeacion, organizacion y control que
aseguren la transparencia, eficiencia y eficacia en la ejecucién de los recursos publicos. En
este contexto, el apoyo de un profesional en la gestion administrativa contribuye al
cumplimiento de dichos principios, asegurando que la ejecucion de los contratos a cargo de
EDESAN se desarrolle con los niveles de calidad, oportunidad y legalidad requeridos.

En suma, la vinculacion de un profesional mediante contrato de prestacion de servicios
permitira a la entidad suplir necesidades puntuales de apoyo administrativo que no pueden ser
asumidas con la planta actual de personal, y que resultan esenciales para el buen desarrollo
de los procesos internos, fortaleciendo asi la capacidad institucional de EDESAN y asegurando
el logro de sus fines misionales.

El perfil de la persona a contratar, ademas de lo anterior, debe contar con capacidad juridica y
no debe encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, para
contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS -EDESAN-, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS, LA GESTION DOCUMENTAL, EL
SEGUIMIENTO A TRAMITES Y DEMAS LABORES
ADMINISTRATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO
EFICIENTE DE LAS FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD.

a. Objeto

A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre

b. Plazo de 2026.

c. Lugar de

. L. MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA.
ejecucion

DE LA EMPRESA: 1) Suministrar la informaciéon que se encuentre
disponible en la EDESAN y que fuere aplicable para el desarrollo del
objeto contractual. 2) Hacer un seguimiento permanente sobre la
ejecucion del presente contrato, a través de la SUPERVISION, quien se
d. Obligaciones | encargara del seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
generales especificaciones técnicas y adelantara las acciones necesarias para
requerir su correcto cumplimiento. 3) Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. 4) Exigir la calidad del servicio objeto
del contrato y el cumplimiento de las especificaciones. téenicas, del
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mismo. 5) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar
los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 6) Realizar los pagos
pertinentes conforme lo estipulado en la forma de pago. 7) Verificar el
pago al sistema de la seguridad social.

DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y
administrativa las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento
del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad de recursos y
tiempo. 2) Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a
conocer con ocasion de la ejecucion de este contrato a personal no
autorizado por LA EMPRESA vy a terceros en general. 3) Solicitar a la
EMPRESA la informacion que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

4) Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto,
en la sefalada por LA EMPRESA. 5) Pagar los gastos inherentes al
perfeccionamiento del presente contrato y los que ocasionen para
poder iniciar su ejecucion, si a ello hubiere lugar. 6) Acreditar la efectiva
afiliacion al sistema de seguridad social previsto en el Articulo 282 de
la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones
canceladas, previamente a la cancelacion de sus honorarios.

7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato,
mediante la presentaciéon de los documentos que demuestren los
conocimientos y experiencia en la materia del objeto contractual. 8)
Cumplir con el objeto del contrato. 9) Programar las actividades que
deba desarrollar para el cumplimiento del contrato. 10) Desarrollar la
logistica y planeacién pertinente para la 6ptima ejecucién del objeto
contractual. 11) Atender los llamados y observaciones de LA
EMPRESA tendientes a mejorar la prestacion del servicio. 12) Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones; no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 13) Mantener
bajo reserva la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 14) Responder
ante las autoridades de los actos, u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la entidad contratante o terceros. 15) Asistir y participar en
las reuniones necesarias para la ejecucion del contrato. 16) Atender las
recomendaciones y sugerencias relacionadas con la ejecucion del
contrato, que realice el supervisor. 17) Las demas que expresen los
estudios previos adheridos al presente contrato.
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e. Obligaciones

especificas

Por tratarse de un servicio de apoyo a la gestion, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las condiciones técnicas expresadas en los
Estudios Previos y Propuesta adjunta; las cuales seran requeridas
segun las necesidades del servicio; en especial las siguientes:

10.

11.

Apoyar la gestion administrativa de EDESAN, desarrollando
actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos
internos y a la atencion de las necesidades operativas de la
entidad.

Realizar labores de gestion documental, garantizando Ila
adecuada organizacion, clasificaciéon, custodia y archivo de la
documentacién relacionada con la ejecucién de los contratos y
demas procesos administrativos.

Apoyar el seguimiento a tramites internos y externos,
procurando su gestion oportuna ante las diferentes
dependencias de la entidad y ante las autoridades o entidades
relacionadas.

Elaborar informes, actas, oficios y demas documentos de
caracter administrativo que sean requeridos en el marco de la
gestion contractual y administrativa de EDESAN.

Brindar apoyo en los procesos de publicacion, cargue y manejo
de la informacion en la Plataforma SECOP Il y demas
plataformas el Estado de manejo de la informacion publica,
garantizando el cumplimiento de los deberes de publicidad y
transparencia, asi como los demas términos establecidos en la
normatividad contractual vigente.

Apoyar el manejo, control y respuesta de los correos
electrénicos institucionales asignados, asegurando la adecuada
atencion y registro de las comunicaciones recibidas y enviadas.
Apoyar las labores de seguimiento y control de la matriz de
contratos ejecutados por EDESAN, en coordinacion con los
supervisores y responsables designados.

Prestar apoyo en la atencién de requerimientos de supervisores,
interventores y demas instancias de control, elaborando y
suministrando la informacién solicitada en los plazos requeridos.
Apoyar en la liquidacién de los contratos ejecutados por la
entidad, mediante la elaboracion de documentos, recopilacion
de soportes y demas gestiones administrativas necesarias para
su debida formalizacion.

Velar por la confidencialidad, reserva y buen uso de la
informacion de la entidad, atendiendo las disposiciones legales
y las directrices internas de EDESAN.

Cumplir con las demas actividades complementarias y conexas
que se requieran en el marco del objeto contractual, orientadas
al fortalecimiento de la gestién administrativa de la entidad.
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PARAGRAFO. La entidad como el contratista entienden que el presente
desarrollo de la actividad contractual suscrita estd ausente de
subordinacion toda vez que es el contratista quien materializa las
actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la
naturaleza conmutativa del contrato.

f. Codigo UNSPSC |93151507 Procedimientos o servicios administrativos

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que, de conformidad con el articulo 8 del decreto 040 de 2024, se regula que en desarrollo de
su objeto social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente relacionadas con su
objeto y en particular las funciones y facultades basicas que se encuentran alli estipuladas.

Que, el articulo 14 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la ley 1474 de 2011,
sobre el regimen contractual de las empresas industriales y comerciales del estado sefiala que
las mismas: “... estaran sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion
publica, con excepcion de aquella que desarrollen actividades comerciales en
competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional o en mercados
regulados, caso en el cual se regiran por las dispociones legales y reglamentarias aplicables a
sus actividades economicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la
presente ley. Se exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la ley 29
de 1990 y las dispociones normatias existentes”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS -EDESAN, se rige por su manual de contratacion interno, Acuerdo 003 del 07 de
noviembre de 2024.

Aunado a lo anterior, dentro del Manual de Contratacion de la entidad se estima como
modalidad de contratacion, la contratacion directa, contemplada en el capitulo VI articulo 31,
numeral 6, el cual permite a la Empresa contratar directamente sin necesidad de contar con
varias ofertas en el caso de “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, de conformidad con las definiciones normativas”.

Por tanto, este contrato de prestacion de servicios es procedente y pertinente, dado el
cumplimiento de las calidades y condiciones especiales del contratista en cuestion, posterior a
una evaluacion de la oferta, sus capacidades académicas y su experiencia relacionada con el
objeto a suscribir en el presente contrato.

La celebracion de este contrato no implica de manera alguna el surgimiento de una relacion
laboral 6 similares entre las partes, ni da lugar al nacimiento 6 existencia de vinculo laboral
alguno.

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
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Para determinar el valor estimado del contrato se tiene en cuenta la formacién profesional
(Titulo Universitario) requerida, experiencia relacionada con el objeto a contratar y el nivel de
responsabilidad generado por los servicios profesionales a contratar en el ejercicio de las
actividades, mediante las cuales se busca un nivel de confianza elevado para la toma de
decisiones y obtener los mejores resultados posibles.

Ademas, también se tiene en cuenta que en razoén al tipo del contrato, es al contratista a quien
le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de
seguridad social.

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/L ($19.000.000); La contratacion que sustenta los presentes
estudios y documentos previos, estd respaldada por los Certificado de Disponibilidad
Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR
045 28/07/2026 2.1.2.02.02.008.01.01 $19.000.000

5. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

La empresa pagara al contratista el valor de los honorarios del contrato mediante pagos
mensuales iguales de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.800.000) hasta
culminar el plazo de ejecucion del contrato, previa presentacion de la cuenta de cobro o
documento equivalente y el informe mensual de actividades realizadas durante el periodo de
cobro correspondiente, de conformidad con los requerimientos de la Empresa de Desarrollo de
San Carlos, previo visto bueno del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de aprobacién de pago, se debera acreditar a la
Supervision del contrato, el pago de aportes de seguridad social y ARL, en los términos
sefialados legalmente establecidos, acompafiado del respectivo informe de actividades,
soporte de las mismas e informe de supervisién de aprobacion del pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el contratista no se encuentre a paz y salvo con LA
EMPRESA, con la suscripcion del contrato, se debera autorizar para que en los pagos se
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor, el hecho de que la administracion
no realice el pago en ese lapso, no podra el contratista suspender las actividades sin previo
aviso o concertacion.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales
deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron
creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una
herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a
la parte que mejor lo controla.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007,
se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de
las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o
Su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de
ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. De acuerdo con la
metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los riesgos del
Proceso de Contratacién desde su planeacién hasta su liquidacion

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ PROBABILIDAD CUANTIFICACION DEL

CASI| CIERTO Se espera que ocurra en la mavoriab

PROBABLE Probablemente ocurra en la mavoria4

POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces |3

IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 2

RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. [1
0w e |< |k o | Z O o5

TIPO DE RIESGO j E % &’ 2 g T % 2 - [TRATAMIENTO
O | E E <—_', 3) O H < Z:0 |CONSECUENCIA
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OPERACIONALES

1.

Riesgo por entrega de
informacion errada.

Se materializa cuando la
entidad entrega, para la

ejecucion  del  contrato,
informacion errada o]
desactualizada y el
contratista ejecuta
actividades  propias  del| 5 o
objeto contractual y de sus| ® | o | G 1

o | E| 3 0
obligaciones con dicha| § | & ks g S
informacion. O|& || =
Riesgo por uso O
informacioén errada.
Al contrario del anterior, se
materializa cuando el
contratista en cumplimiento Se Multa y se
de sus obligaciones debe hace efectiva la
recopilar la informacion o clausula penal
usar la que se encuentra en s %
su poder y esta no g 2 '§ o ®
corresponde para el| § g _i 'g g
desarrollo del contrato. O |w|w o O
Calidad de los, servicios:
Efectos derivados del
incumplimiento de las Se Multa y se
especificaciones técnicas vy hace efectiva la
caracteristicas de los, _ 5 _523 clausula penal
insumos y demas elementos | & 2 S| 2 ©
necesarios para la ejecucion | § g _i 2 g
del contrato O |w|w a O
Falta de idoneidad: El
personal que labora no o
ejecuta sus actividades :g— Revision Previa
conforme a los procesos g de los
consultivos y = documentos
especificaciones, poniendo | 5 % _g personales  del
en riesgo la estabilidad y g o5 2 © contratista
oportuna entrega del| S | @ | S a g
servicio. o|E || E o
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Incumplimiento del
contrato: Ocurre cuando el
contratista no cumple los
plazos del contrato, no
cumple con las
especificaciones del alcance
del contrato, el cronograma
de trabajo, las érdenes del
supervisor o interventor etc.

General

Interno

Ejecucion

Posible

Contratista

Se Multa y se
hace efectiva la
clausula penal

Desacato observaciones
de supervision: Ocurre
cuando el contratista no
cumple las observaciones o
requerimientos del
supervisor o interventor.

General

Interno

Ejecucién

Posible

Contratista

Se Multa y se
hace efectiva la
clausula penal

Retraso en pagos por parte
del contratante: Este
retraso se genera por
omision parcial o total de los
requisitos en la presentacion
de las facturas.

General

Interno

Ejecucién

Posible

Contratista

Se Multa y se
hace efectiva la
clausula penal

2.REGULATORIOS

Cambios de
legislaciéon en
la materia
especifica a
contratar. Se
Legales debera

concertar entre
las partes las
modificaciones
que impliquen
estos cambios

General

Externo

Ejecucion

Raro

Municipio

Se revisaran las
condiciones de
las tarifas
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Cambios en la
carga

impositiva para
este tipo de

contratacion. Se revisaran las
Tributarios | Se debera condiciones de
concertar entre las tarifas

las partes las

S o

op . = © =
modificaciones g g S 2
. o o

que impliquen| § | ﬁi = =
estos cambios | O | W | W 14 - =

Toda vez que la EMPRESA ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de
idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos
se efectuen una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido a satisfaccion el informe
por parte del supervisor.

7. CESION Y SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere
con el perfeccionamiento del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion
escrita de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en especial lo
contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por
la Empresa y en consideracion a la forma de pago establecida, lo cual se hara previa
presentacion del informe de actividades y posterior visto bueno del supervisor, en el presente
caso no se considera necesario la exigencia de constitucién de garantia a cargo del contratista.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El presente Proceso de contratacién NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

10.- SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por LA GERENCIA,;
quien tendra a su cargo el seguimiento, control y vigilancia del cumplimiento general de las
obligaciones adquiridas por el Contratista.

10. VINCULO LABORAL

LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN- no adquiere ningun vinculo
de caracter laboral o similar, con el contratista.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL
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LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-, conservara en su totalidad el
derecho de propiedad sobre las configuraciones, documentos, desarrollos, programas fuentes
y ejecutables, plantillas, modelos, procedimientos, informes, memorias de trabajo, archivos,
material de informatica y técnicas especiales resultantes de la realizacién de cualquier tipo de
actividad necesarios para el desarrollo objeto de esta contratacién, quedando la misma con
todo el derecho de uso sobre los mencionados productos.

12. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS.

La idoneidad y experiencia relacionada directamente con el area de qué trata el presente
proceso; se tiene como Requisitos los siguientes:

o Propuesta u oferta para la prestacion de servicios profesionales dirigida a LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, debidamente firmada por el
profesional.

e Fotocopia de Cédula de ciudadania

e Fotocopia del RUT.

e Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional.

¢ Vigencia de la tarjeta 0 matricula profesional expedida por la entidad competente de
acuerdo con la profesion.

e Titulo profesional y certificados de los estudios respectivos.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, RNMC, Antecedentes Penales,
REDAM vy Delitos Sexuales

e Declaracion juramentada de bienes y rentas.

e Formato Unico de Hoja de Vida.

o Certificado de afiliacion a Seguridad Social.

e Certificados de Formacion Académica.

e Certificados de experiencia.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El presente contrato no requiere liquidacién entre las partes de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 003 de 2024 manual de contratacién de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS — EDESAN-; articulo 41.

...PARAGRAFO PRIMERO: Los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, no requieren de liquidacién, con la excepcion de que, si su terminacion fue
anticipada por diversas circunstancias, se requiere liquidar.”

KA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
Gerente




