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miércoles, 15 de julio de 2026

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
S CERTIFICA QUE:

HA SIDO REGISTRADO EL SIGUIENTE GASTO -

ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 214-2026 DEL 15 DE AGOSTO DE 2026 //PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
[ESPECIFICO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS Y PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APLICAR BATERIA
IDE RIESGO PSICOSOCIAL Y REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y ENCUESTA DE

(CLIMA LABORAL - CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA
ICUNDINAMARCA.

A FAVOR DE o SABSALUDIPSSAS - wm 9_0'153_60'05—_" =
DISPONIBILIDAD DIS 2026000443 O

IMPUTACION PRESUPUESTAL o
RUBRO | FUENTE  |NOMBREDELRUBRO ‘ -

TERCERO VALOR
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (NO DE PENSIONES) - FUENTE: 110101-LIBRE [SABSALUD IPSSAS. ~ 26,377,000.00
D IMPUESTOS . i
@ .3.07.02.031.1.1.110101 UNIDAD EJEC: 16 CPC: META: 0
Nombre CICP: 2.1.3.07.02.031 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL NO DE PENSIONES
- - TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL o - { 26,377,000.00

SON: VEINTI SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MC. T

See explde en ANAPOIMA a los 15 dias del mes de Julio de 2026 ' - —
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MUNICIPIO DE ANAPOIMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE Nit: 890680097-1
reaE Reducciones Disponibilidad
Numero: 2026000081

FECHA 15/07/2026
TERCERO SABSALUD IPS S.AS.
COMPROBANTE AFECTADO DIS 2025000443

Nit/ C.C.: 801536005

CONCEPTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 214-2026 DEL 15 DE AGOSTO DE 2026 //PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER ESPECIFICO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APLICAR BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y ENCUESTA DE CLIMA LABORAL - CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL BIENESTAR DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA.

" RUBRO | FUENTE  COD. EQUIVALE NOMBRE TERCERO CREDITO CONTRACREDITO
2.1.307.02.031.1.1.110101 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (NO  PARA CONTRATAR 00 2,268,050.00
DE PENSIONES) - FUENTE: 110101-LIBRE D

S IPUESTOS - -
TOTAL 0.00 2,268,050.00

RENO MENDEZ
IA DE HACIENDA



