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EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLDS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°012 DE 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
OBJETO DE SAN CARLOS -EDESAN-, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS, LA GESTION DOCUMENTAL, EL
SEGUIMIENTO A TRAMITES Y DEMAS LABORES
ADMINISTRATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO
EFICIENTE DE LAS FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

CONTRATANTE NIT. 901.858.304

YENIFER VANESSA CASTRILLON CEBALLOS
CONTRATISTA C.C. 1.001.477.960

A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre
de 2026.

PLAZO

Entre los suscritos a saber, KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.946.795, en calidad de Gerente, quien actla en nombre y
Representacion Legal de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS — EDESAN-
, con NIT 901.858.304-5, y que para los efectos del presente contrato se denominard la
CONTRATANTE de una parte, y de la otra parte, YENIFER VANESSA CASTRILLON
CEBALLOS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.001.477.960,
actuando en nombre propio, y quien se denominara el CONTRATISTA, se ha celebrado el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

1. Que, de acuerdo con el articulo 93 de la ley 489 de 1998, LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E - es una empresa industrial y
comercial de naturaleza publica, descentralizada, del orden municipal, su objeto
social contemplado dentro de la misma, contempla “...gestionar, liderar, promover,
estructurar, ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por
interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion, asociacién o cualquier
modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos,
productivo...”.

2. Que, los contratos que celebre LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
(en adelante - EDESAN E.I.C.E -), se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado en materia contractual, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En todo
caso, la contratacion de la DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
- EDESAN E.I.C.E -, deber& someterse a los principios de la funcién administrativa
y de gestion fiscal contemplados en el articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica.

3. Que, de conformidad con el articulo 8 del decreto 040 de 2024, se regula que en
desarrollo de su objeto social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”-
‘EDESAN E.|.C.E”-puede realizar todas las acciones y actividades directa o
indirectamente relacionadas con su objeto y en particular las funciones y facultades
basicas que se encuentran alli estipuladas.




) EDESAN

EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLDS

4. Que, la Empresa de Desarrollo de San Carlos — EDESAN, en su calidad de empresa
industrial y comercial del Estado, cumple un papel fundamental en la ejecucion de
proyectos y contratos orientados al desarrollo local y regional, los cuales requieren
de una gestion administrativa eficiente que garantice la correcta planeacion,
ejecucion, seguimiento y cierre de los mismos. La dinamica contractual de la entidad
implica la atenciébn permanente de procesos internos, tramites administrativos,
gestion documental, coordinacion interinstitucional y respuesta oportuna a los
requerimientos derivados de la supervision e interventoria de los contratos.

5. Que, el volumen de actividades administrativas que se desprenden de la operacién
contractual supera la capacidad instalada de la planta de personal de la empresa.
Por lo tanto, resulta necesario vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a un profesional que brinde apoyo en labores administrativas, con el fin de optimizar
los procesos internos, garantizar la adecuada organizacién y control documental,
fortalecer el seguimiento de trdmites y apoyar de manera directa la gestion
contractual que adelanta EDESAN.

6. Que, la normatividad vigente en materia de contratacion estatal exige a las entidades
publicas implementar mecanismos de planeacion, organizacién y control que
aseguren la transparencia, eficiencia y eficacia en la ejecucién de los recursos
publicos. En este contexto, el apoyo de un profesional en la gestion administrativa
contribuye al cumplimiento de dichos principios, asegurando que la ejecucion de los
contratos a cargo de EDESAN se desarrolle con los niveles de calidad, oportunidad
y legalidad requeridos.

7. Que, la vinculacién de un profesional mediante contrato de prestacion de servicios
permitir a la entidad suplir necesidades puntuales de apoyo administrativo que no
pueden ser asumidas con la planta actual de personal, y que resultan esenciales
para el buen desarrollo de los procesos internos, fortaleciendo asi la capacidad
institucional de EDESAN y asegurando el logro de sus fines misionales.

8. Que, el perfil de la persona a contratar, ademéas de lo anterior, debe contar con
capacidad juridica y no debe encontrarse incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion, para contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

9. Que, el estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad se hizo conforme al
Manual de Contratacion, los principios aplicables y la oferta presentada por el
suscrito contratista. Se procede con el proceso de contratacion, toda vez que se
verificd y constaté las calidades profesionales.

En razén de lo expuesto, el contrato de prestacion de servicios profesionales se regulara
por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNQOS,
LA GESTION DOCUMENTAL, EL SEGUIMIENTO A TRAMITES Y DEMAS LABORES
ADMINISTRATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LAS
FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD.
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SULA SEGUNDA. PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31

de diciembre de 2026.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES.

DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-:

S

Suministrar la informacién que se encuentre disponible en la EDESAN y que fuere
aplicable para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer un seguimiento permanente sobre la ejecucién del presente contrato, a través
de la SUPERVISION, quien se encargara del seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las especificaciones técnicas y adelantara las acciones necesarias
para requerir su correcto cumplimiento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del mismo.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones litigiosas que llegaren
a presentarse.

Realizar los pagos pertinentes conforme lo estipulado en la forma de pago.

Verificar el pago al sistema de la seguridad social.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

©

10.

11.

Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad
de recursos y tiempo.

Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion de este contrato a personal no autorizado por LA EMPRESA vy a terceros
en general.

Solicitar a la EMPRESA la informaciéon que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefialada
por LA EMPRESA.

Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion, si a ello hubiere lugar.

Acreditar la efectiva afiliacion al sistema de seguridad social previsto en el Articulo
282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas,
previamente a la cancelacion de sus honorarios.

Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucién del contrato, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia
en la materia del objeto contractual.

Cumplir con el objeto del contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.
Desarrollar la logistica y planeacion pertinente para la éptima ejecucion del objeto
contractual.

Atender los llamados y observaciones de LA EMPRESA tendientes
prestacion del servicio.

r la




12.
13.

14.

15.
16.

17.

\EDESAN

EMPRESA DI OLLO DE SAN CARLOS

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones; no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener bajo reserva la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ello cause perjuicios a la entidad contratante o terceros.

Asistir y participar en las reuniones necesarias para la ejecucion del contrato.
Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con la ejecucién del
contrato, que realice el supervisor.

Las demas que expresen los estudios previos adheridos al presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un servicio de apoyo a la gestion, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las condiciones técnicas expresadas en los Estudios Previos y Propuesta adjunta; las cuales seran
requeridas segun las necesidades del servicio; en especial las siguientes:

1.

10.

11.

Apoyar la gestion administrativa de EDESAN, desarrollando actividades orientadas al
fortalecimiento de los procesos internos y a la atenciéon de las necesidades operativas de
la entidad.

Realizar labores de gestion documental, garantizando la adecuada organizacion,
clasificacion, custodia y archivo de la documentacion relacionada con la ejecucion de los
contratos y demas procesos administrativos.

Apoyar el seguimiento a tramites internos y externos, procurando su gestion oportuna
ante las diferentes dependencias de la entidad y ante las autoridades o entidades
relacionadas.

Elaborar informes, actas, oficios y demas documentos de caracter administrativo que
sean requeridos en el marco de la gestion contractual y administrativa de EDESAN.
Brindar apoyo en los procesos de publicacion, cargue y manejo de la informacién en la
Plataforma SECOP Il y demas plataformas el Estado de manejo de la informacién publica,
garantizando el cumplimiento de los deberes de publicidad y transparencia, asi como los
demas términos establecidos en la normatividad contractual vigente.

Apoyar el manejo, control y respuesta de los correos electrénicos institucionales
asignados, asegurando la adecuada atencién y registro de las comunicaciones recibidas
y enviadas.

Apoyar las labores de seguimiento y control de la matriz de contratos ejecutados por
EDESAN, en coordinacién con los supervisores y responsables designados.

Prestar apoyo en la atencion de requerimientos de supervisores, interventores y demas
instancias de control, elaborando y suministrando la informacién solicitada en los plazos
requeridos.

Apoyar en la liquidacion de los contratos ejecutados por la entidad, mediante la
elaboracion de documentos, recopilacién de soportes y demas gestiones administrativas
necesarias para su debida formalizacion.

Velar por la confidencialidad, reserva y buen uso de la informaciéon de la entidad,
atendiendo las disposiciones legales y las directrices internas de EDESAN.

Cumplir con las demas actividades complementarias y conexas que se requieran en el
marco del objeto contractual, orientadas al fortalecimiento de la gestion administrativa de
la entidad.
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SULA CUARTA. EL VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende
a la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($19.000.000).

PARAGRAFO PRIMERO: Para la ejecucion del presente contrato se cuenta con el
certificado de Disponibilidad Presupuestal N°045 del 28 de julio de 2026. Rubro
Presupuestal 2.1.2.02.02.008.01.01.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: La empresa pagara al contratista el valor de los
honorarios del contrato mediante pagos mensuales iguales de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.800.000) hasta culminar el plazo de ejecucion del
contrato, previa presentacion de la cuenta de cobro o documento equivalente y el informe
mensual de actividades realizadas durante el periodo de cobro correspondiente, de
conformidad con los requerimientos de la Empresa de Desarrollo de San Carlos, previo
visto bueno del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar a la
Supervisién del contrato, el pago de aportes de seguridad social y ARL, en los términos
sefialados legalmente establecidos, acompafiado del respectivo informe de actividades,
soporte de las mismas e informe de supervision de aprobacion del pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el contratista no se encuentre a paz y salvo con
LA EMPRESA, con la suscripcion del presente acto, autoriza para que en los pagos se
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor, el hecho de que la
administracion no realice el pago en ese lapso, no podra el contratista suspender las
actividades sin previo aviso o concertacion.

CLAUSULA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento
del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion escrita de LA EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-.

CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993y 1150 de 2007, y en especial lo contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el analisis del riesgo realizado por la Empresa y en consideracioén a la forma de pago
establecida, lo cual se hard previa presentacién del informe de actividades y posterior visto
bueno del supervisor, en el presente caso no se considera necesario la exigencia de
constitucidn de garantia a cargo del contratista.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La ejecucion del contrato contard con una
supervision gue sera ejercida por LA GERENCIA; quien tendra a su cargo el seguimiento,
control y vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el
Contratista.
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SULA NOVENA. VINCULO LABORAL: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS -EDESAN- no adquiere ningun vinculo de caracter laboral o similar, con el
contratista. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad
contractual suscrita estd ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien
materializa las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la naturaleza
conmutativa del contrato.

CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS -EDESAN-, conservara en su totalidad el derecho de propiedad sobre las
configuraciones, documentos, desarrollos, programas fuentes y ejecutables, plantillas,
modelos, procedimientos, informes, memorias de trabajo, archivos, material de informéatica y
técnicas especiales resultantes de la realizacion de cualquier tipo de actividad necesarios para
el desarrollo objeto de esta contratacion, quedando la misma con todo el derecho de uso sobre
los mencionados productos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ANEXOS. Para validar la idoneidad y
experiencia relacionada directamente con el &rea de qué trata el presente proceso; se tiene
como requisitos los siguientes:

* Propuesta u oferta para la prestacién de servicios profesionales dirigida a LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, debidamente firmada por el
profesional.

* Fotocopia de Cédula de ciudadania.

* Fotocopia del RUT.

* Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional.

* Vigencia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la entidad competente de
acuerdo con la profesion.

» Titulo profesional y certificados de los estudios respectivos.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, RNMC, Antecedentes Penales,
REDAM y Delitos Sexuales.

» Declaracion juramentada de bienes y rentas.

+  Formato Unico de Hoja de Vida.

» Certificado de afiliacion a Seguridad Social.

+ Certificados de Formacion Académica.
» Certificados de experiencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
no requiere liquidacion entre las partes de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
003 de 2024 manual de contratacion de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - EDESAN-; articulo 41: (...) “PARAGRAFO PRIMERO: Los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, no requieren de liquidacién,
con la excepcién de que, si su terminacion fue anticipada por diversas circunstancias, se
requiere liquidar.”

Para constancia se firma el 29 de julio de 2026.

Yeniper Castnlion

KARUA NILLERED SUAREZ JIMENEZ YENIFER VA
C.C: 1.037.946.795 C.C. 1.00%°477.960
CONTRATISTA




