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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS % <k
Version: 2 : POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 24/07/2026 ~ Fecha de aprobacion: 27/07/2026

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional./

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-1514-26 <~

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- VALOR:
ADMINISTRATIVO TRABAJADOR SOCIAL $ 15.343.680,00 .~

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Intendente Jefe JOSE HAROL PERALTA ESCOBAR”
RESPONSABLE TALENTO HUMANO HOCEN  ~

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamientc de estudios
previos, se utilizdo el formato modelo de Estudic Previo Versidén No. 10 establecida en ia Suite Visidn
Empresarial, se establece de acuerdo a ia normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PF/\’/EV!O

RESPONSABLE PROGESO I“ti”eiz'?te JOSE HAROL PERALTA ESCOBAR T = =
; -
ANALISTA DE CONTRATOS | Patruliers | JUAN PABLO QUIROZ CHAVES /g
A »
JEFE AREA O GRUPO . 23
CONTRATACION Teniente, | CAROLINA CARDONA QUICENO o
. B Fail
JEFE AREA LOGISTICA Y \ %
T NANCIERA Mayor 7 | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES |
ABOGADO HOSPITAL
CENTRAL CPS BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA &(\J
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: Julio - VALOR: $ 15.343.680,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

intendente JOSE HAROL PERALTA RESPONSABLE TALENTO HUMANQ—]
Jefe ESCOBAR HOGEN
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HOSPITAL CENTRAL — ARLOF - GUSAP

Bogota D.C; 24 de fuiio de 2028,

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO TRABAJADOR SOCIAL.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
gestion, servicios Servicios de
80161500 profesionales de | - inistracion de | Sovicios de NIA
empresay apoyo gerencial
b empresas
servicios
administrativos

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($15.343.680,00) MONEDA LEGAL

COLOMBIANA.
; Ao | ESTIADG Iclino
1.2  VALOR ESTIMADO :;fE?h; toupierat | UNPAR | ORSCRIPGN | REGURSO | AT | o e e 'J'ék?gf;'i;ugﬁﬁf’ﬁ
SEGUN CORRESPORDA CORRESPONDA
o PUNSIPROFESIGNAL
1 SERVIGIOS HOCEN UNIVERSITARIO
FROFESIGNALES | GUSAP | ADMINSTRATIVG 18 1267 $3.835.920,00 $15.343.580,00
GIENTIFICOS TRABAJOR SOCIAL DIAS
TECNICGS
YALOR TOTAL ESTIMADG $15.343.680,00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2717 del 22/07/2026 para la vigencia
1.3 CERTIFICACION 2026, aprobado mediante comunicacion oficial GS-2026-063965-DISAN.
PLAN ANUAL DE — o P
ADQUISICIONES, GASTOS | jNo. | Fecha de | Unidad | Recurso | Descripeién | Cantidad Vf'a".rc Valor total
DE FUNCIONAMIENTO compras e il
z:gE";\éfﬁF\{Ss ii':oUi\'iT‘lijS 1| 2rioniaoe e HOCEN 8 3&?&}3&2580 120 5353592000 | $15.34368000
~_SOTIAL 8 HORAS
Total $15.343.680,00
CeNTRA o OF PRESTACION DE SERVICIOS COMG PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVO TRABAJOR SOCIAL.

1.5 PERFILY

CALIDAD DE LOS TITULO: Trabajadora Social

PROPONENTES
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Experiencia laboral: tres (03) meses, segiin la Resolucién 0095 del 02 de marzo
del 2026. '

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacion de una TRABAJADORA SOCIAL, teniendo en cuenta
que las actividades de Talento Mumano, garantizan el trabajo continuo para el adecuado funcionamiento tanto
administrativo como asistencial, en 1a prestacion de los servicios de salud a los usuarios que fo requieran, desplegando
todas las capacidades en pro de fortalecer el portafolio de servicios.

La profesional solicitada esta en la capacidad de ilevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar su calidad de vida laboral y
familiar, y por ende, elevar los niveles de identificacion, satisfaccién, eficacia, eficiencia y efectividad en su trabajo; por
tanto Hevard a caho las siguientes funciones y las demas que se le asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencidn Integral a la familia policial, de acuerdo a los pardmetros y lineamientos
establecidos por la Direccidn de Bienestar Social.

Disefiar, elaborar y ejecutar &l plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de vida dei personal uniformado y no
uniformado de plania que hace parte del Hospital Central, segiin o establecido en la Resolucion No, 01360 del 08 de
abril de 2016, Resolucion No.03001 del 13 de junio de 2018, la Guia de Alencion para la Familia Policial, Manual del
Sistema de Estimulos para el Personal de ta Policia Nacional, entre otras normas vigentes.

Establecer convenios vy alianzas interinstifucionales en materia de Bienestar Social para ampliar y complementar
celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas, Wdicas, deportivas, familiares, espirituales, educativas,
entre otras, dando alcance a las necesidades del personal uniformado y no uniformado que integra el Hospital Central
en materia de desarrollo humano.

Realizar las actividades establecidas en ei cronograma de Bienestar Social para el personal Uniformado y No
uniformado de planta, siguiendo los lineamientos institucionales y seglin asignacion presupuestal,

Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacion al uso justificado de insumos y necesidades requeridas en sl
Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad anual.

Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.
Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del personal policial.
Disefiar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides ai interior de la unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y
fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza grafica o el arte.

Socializar ylo realizar difusion por los correos electrénicos, grupos de WhatsApp entre otros el arte realizado por
COEST, con el objetivo de hacer un réconocimiento a la labor de los funcionarios de la unidad.

Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.

Asesorar al personal Uniformado y No Uniformadc de planta sobre proteccion dsl 50% del salario segun principios
-economicos y administrativos a nivel personal y famiiiar.
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Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccién del 50% salarial del personal Uniformade y No Uniformado a DISAN
segun lineamiento Institucional.

Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos de violencia a Mujer, Familia y
Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de ios casos que se presentan al interior
de laz institucion policial de acuerdo a la Guia de Orientacién frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con
codige 2AS-GU-0001,

Activar la ruta de orientacion y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de Orientacién frente a casos de
Violencia a Mujer, Familia y Género con ¢édigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar,

Reportar a ia Direccidén de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado y No uniformado del Hospital
Centrai. '

Asesorar vy brindar informacion al personal uniformado y no uniformado de pianta frente a los distintos permisos no
pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el tramite a realizar y lo
establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

Asistir al Comité de Gestion Humana come Responsable del Proceso de Bienestar Social.

Coordinar con el responsable de Gestién Humana y Cultura los comités de Gestién Humana para definir novedades,
traslados, felicitaciones, personajes del mes y permisos del personal Uniformado y No uniformado de planta conforme
a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las distintas actividades a realizar en la unidad.

Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comité de Gestidn Humana, teniendo en cuenta
trazabilidad y caracteristicas propias de ios mismos.

Notificar al personal uniformade o No uniformado de pianta mediante comunicacidn oficial conforme a las
determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité de Gestién Humana siguiendo lineamientos
Institucionales con el fin de dejar antecedente de lo actuado.

Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestién Humana conforme a parametros de gestion documental.

De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un traslado por caso
especial, coordinar con el responsable de Gestion Humana vy el equipo interdisciplinario (Psicologia, Trabajo Social y
ayuda espiritual) acompafiamiento y asesoramiento en la solicitud, asi misma realizacién de visita domiciiaria
emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologfa y Trabajo Social) conforme af formato establecido visita socio-familiar
Cédigo 2AS-FR-0002.

Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccion de Sanidad con concepto interdisciplinario.

Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta ante una situacion de vulnerabilidad
o de riesgo que requiera el acompafiamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme lineamiento
Institucional.

Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de gestion documental.

Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacién y fortalecimiento en pai’eja dando continuidad a
las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de fortalecimiento del vinculo
familiar, resolucién de conflictos y calidad de vida. '

Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a la inteligencia emocional, relaciones
interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo, eleccion de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando
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herramientas necesarias para mejorar ef bienestar y la calidad de vida del personal, propendiendo por ia prestacion de
un servicio policial dptimo y de calidad.

Réaiizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecide por la norma en Gestidn Documental.

Elaborar informe mensual en archivo Excel segin los lineamientos establecidos por la Direccion de Sanidad.
Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante la Direccién de Sanidad.

Y las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

El profesional se requiere, teniendo en cuenta que las actividades de Talento Humano se deben seguir gjecutando
hasta comprometer |a totalidad de los recursos antes del cierre de la presente vigencia.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
‘Lineamientos del plan de formalizacion del empleo piblico en equidad — Vigencia 2023” emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en
mencién, expidieron la Circutar Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten "lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de Ia
ley 1150 de 2007", y en concordancia con o dispuesto en el comunicado GS5-2023-002344-DISAN donde se safiaia la
viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 385 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte
constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-238/19,

Conforme a lo antericr, y teniendo en cuenta que la planta de! personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad
de crear empieos temporaies en 4 meses, y no se.cuenta con recursos humanos que presten servicios que reguieren
en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al
personal de ia salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un
tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contrataciéon se

encuentra incluido en el plan Anual de Adquisicicnes y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas,
segun comunicacion oficial No GS-2026-022598-DISAN

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY CONTRATO YFECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la normatividad legal vigente,
articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién con personas naturales,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Tres (03) meses, ﬁégﬁn la Resolucidn 0095 del 02 de marzo del 2026 “PorJa cual se establecen /as tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras

disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Ve

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO

TITULO UNIVERSITARIO: TRABAJADORA SOCIAL /

4.1.3 EXPERIENCIA

Tres (03) m/e/ses, segun la Resolucion 0085 del 02 de marzo del 2026 /Por la cual se establecen las fablas de
perfiles y ‘honorarios de las personas naturales que celebren ‘coniratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras

disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION




Pagina 6 de 32
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATQS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No apiica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.

5. CONDICIONES

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21°CAN. quien no esta
obligade a asignar PARQUEADERQ, por lo cual el contratista deberd proveer el lugar donde dejara su
vehiculo durants la prestacion del servicio.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratisia enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas,diarias, cuarenta y
cuatro (44) semanales y ciento noventa (180} horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de ciento veinte (120) dias; asi: ciento veinte
dias (120).dias para la vigencia 2028. -

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente

a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tGnicamente para el
primer pago.

® oo
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f. Certificacidn del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicar lo
contenido en el articule 65 de la ley 1819 de 2016 y demés normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la
planilla de pago de aportes de salud, pensidn vy ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias come falta. de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, &l
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a ia fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato estard a cargo del responsable de Talento Humano del Hospital Central de
la Policia, o quien haga sus veces, el cual serd nombrado por el Director del Hospital Central, quie
delimitara las funciones como supervisor, quien a su vez verificara la gjecucién idonea y el cumplimienta
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por fa cual se actualiza, modifica y complementa ef Manual
de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83
y 84 de fa Ley 1474 de 20171,

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberd preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la cual se adopta &l
Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se deberad enunciar en forma puntual ia gjecucién
fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter tecnico, administrativo, financiero, y legal
del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL. :

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION |
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

| a entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las
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actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para ia
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por
la Agencia Nacional de Contratacion —~ Colombia Compra Eficiente.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segtn Resolucién 0095 del 02 de marzo def 2026 "Porla
cual se establecen las tabfas de perfiles y honorarics de las personas naturales que celebren coniratos de -
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direceion de Sanidad de la Policia
Nacianal y se dictan otras dispasiciones.”

2. ANALISIS DEL. MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por 7
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas nalurales que celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2028 “Por.~
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a fa gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segiin /a Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Bdr
fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

6.1, PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD -
CONTRATANTE OBJETO NUMERC DEL CONTRATO Y

NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebfen
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE
ITEM CONTRATANTEY | CONTRATO | DESCRIPCION u\rg?r!faﬁo VALOR unn:g;o{:govecmno
CONTRATISTA

S

3

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 def 02 de marzo del
2026 “FPor la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la Direccidn de Sanidad de Ia
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin la Resofucién 0095 del 02 de marzo:del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de fas personas nalurales que celebren
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direceion de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.” '

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles v honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa Direccion de Sanidad de fa
Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.” '

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
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VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 def 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas nalurales que celebren
coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la
Pojicia Nacional y se dictan ofras disposiciongs.”

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasiadarse

al estudio previo:

frem RUBRO Y

VALOR UNITARIO
ESTIMADQ, INLCUIDO

VALOR TOTAL
ESTIMADC INLCUIDO

UNIDAD DE WA, EXENTO DE IVA O WA, EXENTC DE IVA
Mo | DESAGREGACION RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD EXCLUIDODEWVA | ©OEXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONRBA CORRESPONDA
02-02-02-008-003 18 HOGEN PUNB/PROFESIGNAL 120/ DIAS

. UNIMERSITARIG ADMINISTRATIVG B »

- - - COMO TRABAJADOR SOCIAL 8 $3.835.920,00 $15.343.680,00
HORAS
-

VALOR TOTAL ESTIMADO $15.343.680,06

El valor estimado de la contratacion se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resclucién 0095 del 02 de marzo del 2026 "Por fa cual se establecen jas
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan ofras

disposiciones.”

Intendente Jefe Jos

£

é Harol Peralta Escobar -~
atgnto Humano HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Selfeccionar

modalidad de contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMOPROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL~"

Aplica
Anexos

{Los anexos se imprimen junio con el estudio previo)
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

O Qgooooan

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularics adjuntos al estudio previo
Aplica {Seleccionar los formatos qus aplican para o procese de selgecidn)

Factores de verificacién y ponderacidn.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilic en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferenfce

Certificacion de la capacidad técnica

O oo oo0o0ogoof0mnonoan

Personal, experiencia y tiempos de dedicacidn minimos
Carta de compromiso postventa

]
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Otfros documentos adjuntos al Estudio Previo

{Relacionar los demas documentos que 5ean necesarios ¥ no se encuentren incluidos en 1a presente lista, tales como,
conceptos ambientales, indicadores financieros, concepios juridico-catastrales, certificacion de verificacion de tratados
internacionales, solicitud de cotizacion, cotizacionos, plan de comnras, COP, documentos de vigencias futuras, escrifuras
piiblicas, licencias de construgeion, licencias ambicntaios, permisos aspaciales, documeanios anexos quoe permitan dar
cumpliiento al decreto 1072 de 2015, on cuanto 2 tos requisitos relacionados con la implementacidn del sistema de
seguridad vy salud an el trabajo para los contratistas, emre otros)

{Mros
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C; 24 de julio de 2026 7

La ceriificacion de necesidad se encuentra respaldada s través de la constancia de necesidades de
personal suscrita por el grupo Talento Humano, segdn comunicacion oficial GS-2026-022598-DISAN
de fecha 12 de marzo de 2028, documento que hace parte del presente estudio previe.

I

Intendente Jefe José Harol Peralta Escobar/
Responsable Talento Humano HOCEN
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: TRABAJADORA SOCIAL ¥
PRESTACION DE  SERVICIOS s
COMO PROFESIONAL | Experiencia Laboral: tres (03) meses, segtin la Resolucion 0085 del 02 de marzo

UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVQ | def 2025 “FPor la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
TRABAJO SOCIALS personas naturales gue celebren coniratos de prestacion de servicios

Nacional v se dictan ofras disposiciones.”

profesionales y de apoyo a la gestion con fa Direccién de Sanidad de Ia Policla

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

*

Prestaci

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO TRABAJOR 1
SOCIAL

8 . 44 - 190 .-

$3.835.920,00 -

-

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario administrativo, el contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS
SEMANA

. El profesional solicitado estd en la capacidad de llevar a cabo procesocs orientados a
crear y mantener las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal
de la institucion, que permiten mejorar su calidad de vida laboral y famitiar, v por
ends, elevar los niveles de identificacion, satisfaccién, eficacia, eficiencia y
efectividad en su trabajo; por tanto llevara a cabo las siguientes funciones y las
demas que se le asignen:

. Ejecutar los programas del Modelo de Atencidn Integral a la familia policial, de
acuerdo a los parametros y lineamientos establecidos por la Direccidn de Bienestar
Social.

. Disefiar, elaborar y sjecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de
vida del personal uniformado y no uniformado de planta que hace parte del Hospital
Central, segun lo establecido en la Resolucién No. 01360 del 08 de abril de 2016,
Resolucion No.03001 del 13 de junio de 2018, la Guia de Atencién para la Familia
Folicial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional,
entre ofras normas vigentes.

. Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de Bienestar Social
para ampliar y complementar celebraciones especiales, actividades culturales,
recreativas, ludicas, deportivas, familiares, espiriiuales, educativas, entre otras,
dando alcance a las necesidades del personal uniformado y no uniformado que
integra el Hospital Central en materia de desarrolio humano.

. Realizar las actividades establecidas en ei cronograma de Bienestar Social para el
personal Uniformado y No uniformado de planta, siguiende los lineamientos
institucionales y segun asignacién presupuestal.

ACTIVIDAD

44
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6. Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacion al uso justificado de insumos
y necesidades requeridas en el Hospital Central al grupo de contratos con
periodicidad anual.

7. Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.

8. Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el
nivel de vida del personal policial.

9. Disefiar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas
efemérides al interior de la unidad.

10.Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar
el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin
de realizar la pieza grafica o el arte. '

11.Socializar y/o realizar difusion por los correos electrénicos, grupos de WhatsApp
entre otros ef arte realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento
a la labor de los funcionarios de la unidad.

12. Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos
del 50% del salario.

13.Asesorar al personal Uniformadoe y No Uniformado de planta sobre proteccién del
50% del saiario segln principios econdmicos y administratives a nivel personal y
familiar.

14.Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del personal
Uniformado y No Uniformado a DISAN segun lineamiento Institucional.

15.Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos
de violencia a Mujer, Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e
integral el procedimiento de los casos que se presentan al interior de la institucién
policial de acuerdo a la Guia de Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer,
Familia y Género con cédigo 2AS-GU-0001.

16.Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pascs especificos en la Guia de |
Orientacién frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-
GU-000 cuando haya lugar.

17.Reporiar a ia Direccidm de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado
y No uniformado del Hospital Central.

18.Asesorar y brindar informacién al personal uniformado y no uniformado de planta
frente a los distintos permisos no pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos
en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el tramite a realizar y lo establecido
legalmente por el Gobierno Nacional.

19.Asistir al Comité de Gestién Humana como Responsable del Proceso de Bienestar
Social,

20.Coordinar con el responsable de Gestidn Humana y Cultura los comités de Gestion
Humana para definir novedades, fraslados, felicitaciones, personajes del mes y
permisos del personal Uniformado y No uniformado de plania conforme a solicitudes
allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las distinias actividades a
realizar en la unidad.

21.Realizar indagaciones ¢ investigaciones de casos a presentar en el comité de
Gestion Humana, teniendo en cuenta trazabilidad y caracteristicas propias de los
Mismaos.

22.Notificar al personail uniformado o No uniformado de planta mediante comunicacion
oficial conforme a las determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité
de Gestion Humana siguiendo lineamientos Institucionales con el fin de dejar
antecedente de lo actuado.

23. Archivar documenios y antecedentes de Comité de Gestidn Humana conforme a
parametros de gestién documental.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

24.De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para
el tramite de un traslado por caso especial, coordinr con el responsable de Gestion
Humana y el equipo interdisciplinario {Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual)
acompafiamiento y asesoramiento en la solicitud, asi misma realizacion de visita
domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme al formato establecido visita socio-familiar Codigo 2AS-FR-0002.

25.Enviar informe de visita domlc:isarta a la Direccién de Sanidad con concepto
interdisciplinario.

26.Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta
ante una situacién de vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompafiamienio
interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme lineamiento Institucional.

27.Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros
de gestién documental,

28.Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacién y fortalecimiento
en pareja dando continuidad a las peliticas de fortalecimiento de la familia policial,
as! como actividades y talleres de fortalecimiento del vinculo familiar, resolucion de
confliclos y calidad de vida.

29.Realizar encuentro de solteros como lalleres paricipativos orientados a la
inteligencia emocional, relaciones interpersonales, prevenciéon del suicidio, trabajo
en eduipo, eleccidon de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando herramientas
necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal, propendiendo
por la prestacion de un servicio policial éptimo y de calidad.

30.Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

31.Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en Gestion
Documental.

32 Elaborar informe mensual en archivo Excel seglin los lineamientos establegidos por
la Direccion de Sanidad.

33. Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante
la Direccién de Sanidad,

34.Cumplir con el decaloge genérico para la atencidn al usuario, trato humanizado,
decalogo de buen trato.

35.Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de
acuerdo con ei objeto contractual.

<l ﬂ e

e

m—-ssa.,______w

\
intendente Jefe José H\aro! Peralta Escobar~

Responsable Talento Humano HOCEN
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Bogota, 24 de julio de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora LAURA XIMENA SILVA <
CASTILLO identificado con la cedula de ciudadania No. 1.001.344.755 de Bogot&”y los documentos
gue soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la
asesorfa en TRABAJO SOCIAL/ se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y Ia experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
contrafo.

ENTIDAD Nro. CONTRATO CONTRATISTA VALOR PLAZO EJECUCION
Hospital Central Policia’ | 96-7-20169-25 -~ taura Ximena Silva $14.612.988,00 | 13 de marzo at 12 de
Nacional . Castillo julio 2025
Hospital Central Policid | Adicion: iaura Ximena Siiva $7.306.494,00 | 13 de julio al 12 de
Nacional 96-7-20139-25 Castillo septiembre 2025
Hospital Centrat Po!i‘gi'a 96-7-201158-25 - ftaura Ximena Siva $38.358.083,00 | 22 de septiembre 2025
MNacional Castillo al 08 de agosto de 2026

2025

i
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Intendente iefe José Harol Peralta Escobar -

¥

Responsable Talents Humano HOCEN
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

" MECANISMO
S RGAPUCA - 1 FECASA OFERTA DUARNTE
RIESGO GPERATIVO MA EXTERNO COMVOCATORIA NiA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESD N/A EXTERNG DUARNTE EL NFA hd
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO GPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE EL PROFONEMTE NO FIIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA GEL RIA
SUPERE EL ESTUDIO OF PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO CONFIABILIDAD ’ SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL

- MECANISMO:DE
S COBERTURA

- CLASEDE o
RIESGO -

ERIEIEACTON
‘o DELOS

STIMAGION DEL RIS

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL

CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL

GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRAYC
UNICA JURIDICO gommm-gﬂ VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA ¥ SESENTA (80) 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
A DIAS S$E PRETENDE EL PAGQ PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO 108 PERJUICICS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA,

VIGENTE POR UN

TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO { DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS

UNICA OPERATIVG SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDCO RESARCIR EL

DIAS
CALENDARIO
MAS,

DETRIMENTQ
CAUSADC A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ESHMAGION Det
L RIESGO

MULTA CUYC VALOR

CUANDG EL CONTRATISTA NO
AEsGo LA NO  CONSTTUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLIGARA POR CADA | onbo EL CONTRATISTA No
MULTA DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE ZN UN CERG t sourpamiers | Gla DE RETARDC Y HASTA POR | TERMING Y EN LA F
TRMA
JRIDIGO | Lh FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) Dz i) e T o A ORI
CONTRATC 0 BN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL PRV .~ o
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
Bz ORI o MODIFIGATORIOS, A POLIZA OF
GARANTIA UNICA
TA WULTA SE APLIGARA FOR GADA
CHA DE RETARDO HASTA POGR UN
PLAZO DE GUINGE (15} DIAS
B i LR CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA  ©
RIESCO SRSt NG Gy DESCGNTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARGIAL DE
MULTA SRbioo | NcuweuMEnTO ParciaL | peon BN NG (U0 contramisTa | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
DEL VALOR DeaDg SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO PGR CAUSAS
O ACTC ADMINISTRATIVO MOTIVADD | TMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAE
GAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VENTE FOR CIENTO (207 DEL | AMPARA EL  WCUNPLMIENTO
VEINTE POR CENTO VALOR TOTAL DEL GCONTRATG | PARCIAL © DEFINITNO DEL
CLAUSULA . INCUMPLIMIENTO  TOTAL | poiif® TR CEIC CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR FBARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TDT“AL CEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATIETA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUGIDAD CONTRATE CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINFIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

FERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

il

: Responsable Tal

to Humano HOCEN
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL T OcsF ity

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente v directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la gjecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligacionas contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando ne cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1}. Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los
“establecido en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar
con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.)
Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion gue le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para
cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liguidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la gjecucién del contrato se observe la persistencia de
este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes
actuando por fuera de |a ley pretendan obligario a hacer u omitir alguin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccidn del Hospital Central para que se adopten las medidas
necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para ios pagos con el
fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos
que haya puesto a su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera
o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el clidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverios a la iInstitucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los daftos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la
entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.)
Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacjéh sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimientoe profesional en las
actividades a desarrollar y emitir ios conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad
de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
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adménistrgcién 0 aterceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de
la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas ¢on que tenga relacion con ocasién de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se
compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensuai anexando, la planilla de pago de
aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato,
carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion
del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El
CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue coniratado
dando cumplimiento a Ia normatividad y leyes vigentes de caracter generai e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con
lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema
de Informacidon y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica. 23)) El
contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
ylo modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.
24) £l CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para 1al fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del
HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas seflaladas en el
Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
gstipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la normatividad
ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de
1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de
2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucidén 1164 de
2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 831 de 2015, y demas que
le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumiré cualquier infraccion o multa ambiental
gue se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor  impacto al medio ambiente o
cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para
el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En
cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucién No. 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo
11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo definide en el plan de capacitacién del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el frabajo SG-8ST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacién de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 29) Durante la prestacion del servicio y conforme
a la politica de calidad y a los principios de humanizacion addptados por la Direccion De Sanidad
De La Policia Nacional, el contratista deberta brindar trato adecuado al usuario del subsistema de
la policia nacional, conforme a los principios de humanizacién: respeto, dignidad, empatia,
comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencién, confidencialidad y vocacion de servicio.
30. El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital
en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el Jugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicativos de la institucion vy
empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir
con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de
resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro que el uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS, ¥ La profesional solicitada esta en la capacidad de llevar a cabo procesos
orientados a crear y mantener las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal
de la institucion, que permiten mejorar su calidad de vida laboral y familiar, y por ende, elevar los
niveles de identificacion, satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en su trabajo; por tanto
llevara a cabo las siguientes funciones y las demas que se le asignen: 2. Ejecutar los programas
del Modelo de Atencién Integral a la familia policial, de acuerdo a los parametros y lineamientos
establecidos por la Direccién de Bienestar Social. 3. Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de
Bienestar Social para mejorar la caiidad de vida del personal uniformado y no uniformado de
planta que hace parte del Hospital Central, segun lo establecido en la Resolucién No. 01360 del
08 de abril de 2016, Resolucién No.C3001 del 13 de junio de 2018, la Guia de Atencién para la
Familia Policial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional, entre
ofras normas vigentes. 4. Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de
Bienestar Social para ampliar y complementar celebraciones especiales, actividades cuiturales,
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recreativas, lIUdicas, deportivas, familiares, espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a
las necesidades del personal uniformado y no uniformado que integra et Hospital Central en
materia de desarrollo humano. 5. Realizar las actividades establecidas en el cronograma de
Bienestar Social para el personal Uniformade y No uniformado de planta, siguiendo los
lineamientos institucionales y segln asignacién presupuestal. 6. Elaborar y enviar estudios
técnicos previos con relacion al uso justificado de insumos y necesidades requeridas en el
Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad anual. 7. Difundir los programas de
Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion. 8. Elaborar cronograma de fechas especiales
y conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del personal policial. 9. Disefiar textos o
leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad.
10. Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol
profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza
gréafica o el arte. 11. Socializar y/o realizar difusién por los correos electrénicos, grupos de
WhatsApp entre otros el arte realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento a
la labor de los funcionarios de la unidad. 12. Identificar el personal Uniformado y No Uniformado
de planta que devenga menos del 50% del salario. 13. Asesorar al personal Uniformado y No
Uniformado de planta sobre proteccion del 50% del salaric segun principios econdmicos y
administrativos a nivel personal y familiar. 14. Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccién
del 50% salarial del personal Uniformado y No Uniformado a DISAN segln lineamiento
Institucional. 15. Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a
casos de violencia a Mujer, Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral
el procedimiento de los casos que se presentan al interior de la institucion policial de acuerdo a
la Guia de Orientacién frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-
GU-0001. 16. Activar la ruta de orientacion y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de
Orientacién frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-000
cuando haya lugar. 17. Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados del personal
Uniformado y No uniformado del Hospital Central. 18. Asesorar y brindar informacion al personal
uniformado y no uniformado de planta frente a los distintos permisos no pecuniarios, incentivos y
beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el tramite a realizar y lo
establecido legalmente por el Gobierno Nacional. 19. Asistir al Comité de Gestion Humana como
Responsable del Proceso de Bienestar Social. 20. Coordinar con el responsable de Gestidn
Humana y Cultura los comités de Gestion Humana para definir novedades, traslados,
felicitaciones, personajes del mes y permisos del personal Uniformado y No uniformado de planta
conforme a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las distintas
actividades a realizar en la unidad. 21. Realizar indagaciones e investigaciones de casos a
presentar en el comité de Gestién Humana, teniendo en cuenta trazabilidad y caracteristicas
propias de los mismos. 22. Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta mediante
comunicacion oficial conforme a las determinaciones y decisiones que se tomen dentro del
Comité de Gestion Humana siguiendo lineamientos Institucionales con el fin de dejar antecedente
de lo actuado. 23. Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestion Humana conforme
a parametros de gestion documental. 24. De acuerdo a lo establecido en el instructivo No.
013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un traslado por caso especial, coordinar con el
responsable de Gestién Humana y el equipo interdisciplinario (Psicologia, Trabajo Social y ayuda
espiritual) acompafamiento y asesoramiento en la solicitud, asi misma realizacién de visita
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domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme al
formato establecido visita socio-familiar Gédigo 2AS-FR-0002. 25. Enviar informe de visita
domiciliaria a la Direccion de Sanidad con concepto interdisciplinario. 26. Desarrollar visitas
domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta ante una situacién de
vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompafiamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo
Social) conforme lineamiento Institucional. 27. Archivar documentos y antecedentes de visitas
domiciliarias conforme parémetros de gestion documental. 28. Realizar encuentros de pareja en
temas orientados a comunicacién y fortalecimiento en pareja dando continuidad a las politicas de
fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de fortalecimiento de! vinculo
familiar, resolucion de conflictos y calidad de vida. 29. Realizar encuentro de solteros como
talleres participativos orientados a ia inteligencia emocional, relaciones interpersonales,
prevencion del suicidio, trabajo en eguipo, eleccion de pareja, proyecto de vida, entre otros,
brindando herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal,
propendiendo por la prestacién de un servicio policial éptimo y de calidad. 30. Realizar actas de
las diferentes actividades realizadas. 31. Argqivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido
por fa norma en Gestién Documental. 32."Elaborar informe mensual en archivo Excel segun los
lineamientos establecidos por 1a Direccidn de Sanidad. 33. Cumplir con el decélogo genérico para
la atencion al usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato. 34-Proyectar informe trimestral
de las actividades realizadas en el Hospital Central ante la Direccién de Sanidad..34. Las demés

actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto
contractual.
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BOGOTA, 24 de julio de 2026 *

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Acuerdoe de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nomero - Cuyo

objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO
TRABAJOR SOCIAL,

El{los) suscrito(s) a saber: LAURA XIMENA SILVA CASTILLG domiciliado en la Cra. 722 N.° 10b — 34
Bogotd, identificado con cedula de ciudadania No 1.001.344.755 de Bogotd, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromise, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: gue la Policia Nacional adelanta un proceso de confratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para ia celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJOR SOCIAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los sigulientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente desighados para &l efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utiizar, en provecho propic o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea eniregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. '

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
flegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protégida -por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni eicpresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de usc de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
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empleados y/o familiares de los mismos, coniratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegars a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para ef cumplimiento del objeto del contrato.

7. Ei proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando o solicita.

8. UHilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca ¢ llegare a conocer, en
desarrollc y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozea o liegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medio conocido o por conocer fa
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. .

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con.
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

(/@q\ré\ﬁ-mﬂk S\\f“ ‘(“‘B\“Li” :f '

Firma del representante legal del propaonente

Nombre o razén social del oferente:

ldentificacion (NIT O C.C K C.E[O):

Nombre Representante Legal: LAURA XIMENA SILVA CASTILLO
Identificacion (C.C (3 C.E. O) 1.001.344.755

Direccién: Cra. 72* N.° 10b - 34

Teléfono: 3224562592

Email: xsilvac19@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

J‘S’”O
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BCGOTA, 24 de julic de 2026

Senores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJOR SOCIAL,

El{los) suscrito(s) a saber: LAURA XIMENA SHVA CASTILLO domiciliado en la Cra. 722 N.2 10b ~ 34 Bogotd,
identificado con cedula de ciudadania No 1.001.344.755 de Bogetd, dquien en adelante se denominard el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de rhanera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 08/08/2019, pravé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con Iz proteccion de la sequridad y salud en ef trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para elfe
destinard el capital humano, financierc y tecnolégico, que permita el cumplimientc de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades gue la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucién contractual, acorde 2 los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas as actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de frabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse © practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios gue correspondan, de acuerdo a ia actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucién de la tarea contratada.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- BT gl
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de ia actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a ia Resolucidn
0312 del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10} o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il o Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, Ho il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L L, IV 6V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente: @

H

o 1 g i 'i

] AT Y‘;&VYNK (3\‘\!& {\CA(} Jl{‘\" :
Firma del representante legal del proponenia
Nombre o razon social del oferente: o’
Identificacion (NIT O C.C&# C.E [I);
Nombre Representante Legal: | LAURA XIMENA SILVA CASTILLO
identificacion (C.C=FC.E. 1) 1.001.344.755
Direccion: Cra. 722 N.° 10b - 34
Teléfono: 3224562592
Email: xsilvac19@gmail.com

Nota: E§t£’. formu!a_fio se aciualizard por parle de las unidades duefas de la necesidad en coordinacién con el responsable det Sistema
de Gestion de 85T de la unidad, ¢ada vez que se requicra, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, pelitica v objetives dal
8G-887 de la Policia Nacionat

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL
Bogota, 24 de julic de 2026
Sefiores.
PCLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.
Referencia: Compromiso anticorrupcion del procesc de Contratacién Directa, Ndmero cuyo

objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATVO
TRABAJOR SCCIAL

El (los} suscrito(s) a saber LAURA XIMENA SILVA CASTILLO domiciliado en la Cra. 72% N.° 10b — 34
Bogotd, identificado con cedula de ciudadania No 1.001.344.755 de Bogotd, quien obra en calidad de
{representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union tempordl, o de la asociacion proponente, si
se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unidén temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
propenente, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguiente

consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL Ciudéd.,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL Ciudad. Para fortalecer [a transparencia
en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral -
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia. ‘

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningUn funcicnario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVICS FARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NAGIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor o haga en su nombre,

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleades, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la RepUblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar soborngs o cualguier halago a los funcionarios de LA HOSPITAL CENTRAL, ni a
cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la adjudicacidn de ia propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pages o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto ia colusién {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria vy Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utillizados para las gestiones pre-coniractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrito, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

Ei proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del procese de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo antetior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio). _.

El proponente:

(_c. o \zf\v.si\:\av\:._, (,‘\ ye C‘& (LUI, Y

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social dei oferente:

Identificacién (NIT O C.C @ C.E (I):

Nombre Representante Legal: : LAURA XIMENA SILVA CASTILLO
Identificacion (C.C B C.E. O) 1.001.344.755

Direccidn: Cra. 722 N.° 10b - 34

Teléfono: 3224562592

Email: xsilvac19@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran ef presente documento todas los que conforman el consarcie o unidn lemporal
a traves del integrantg, representante legal o0 apoderado

' Decreto 2153 ds 1992, Ads. 44 v 47,
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Ta Bepiiblica ve Colombia
el Ministerio ve Eoucacion Nacional
p €n Su Orhen

Colegio Jobn I, Kennedp - I.E€.5B.

_ Resofircion N® 19233 de Octubre 31 de 1980, de autorizacion para bs grados de Sexto a Noveno MEN v
_ Resofucion N 13824 de agosto 22 de 1985 para fos grados Décimo a Undecimo M.EN. Resolucién de unificacion.
N 2556 de agosto 28 de 2002; Resolucion N* 470z de Octubre 25 de zo04 por la cual las Instituciones w Centros
Educativo Distritales se denominaran genéricamente Colegios; Resofucion N 874 de febrero 28 de 2007 que
autoriza al nivel de Preescolar en todos sus grados (Prejardin, Jardiny Transicion); Resolucion Interna N 037
de Diciembre 11 de 2009, por la cualse adopta el Sistema Institucional de Evaluacion. '

 Silba Castillo Laura Ximena
B 5 ?éf'.-ﬁﬂger_éu;’;?aﬂfﬁ y aproﬁadb fos estudios ,éa;f;ékona"iéntes'zt.f nivel cﬁz A ,}'

‘Educacién Media y Yocaciéﬁdﬁ;ﬁ.;‘a’gg;_iﬂt-@s”jafﬁﬁes y programas vigentes. .. .-

. Dado en Bogotd, D.C, a los 28 dias del mes de Noviembre dez018.

' . Firmado por: '
o, Luis Frnesto ia’eftra'ﬁ Cantor . . _ {’Ré'ct_c}é')‘\ ) o
. Volanda Riaiio Ramirvez. L (Secretaria Académica) - -

- Anotads al folio 'M,é_.;iz_défﬁﬁ‘?‘o de Actas para cbﬁtro( iazterri;r eﬁ:ﬂﬁ?ﬁims ‘W}s

mmgwm!u?/f)c Y GER ~é'/f’5;/'7 e
uig Crnesto \eltran Cantor ~ Dolpfiva BanpAamirs ~ -
| C€80376.430 L e
CRetor o Secretavia Qeadémica
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REePUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD
CENTRAL

PERSONERiA JURIDICA N.? 1876 DEL § DE JUNIO DE 1967

DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE

)

Wonra Kimena Silua Qastillo”

@.€. 1.001.344.755 de Buogots, B0

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD
Y CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS,

LE CONFIERE EL TITULO DE

Trabajadory y%nﬁal/

@ EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASf LO ACREDITA.
]

-2 COPIA-

Bogots B.0., Agosts 31 de 2023

Mx

ANQTADO AL FOLIG 2516 D=t LIBRG DE REGISTRO N 15-53771 Frcua 31 de Agosto de 2023

Chdigo Segure de Verificacion: GkF23He2784whVev



(Fdo) JAME ARIAS RAMIREZ, Rector. y

UNIVERSIDAD
~ CENTRAL

m—*mc)\?r\nn zumc‘r\ N 1876 GEL 'i TE JUNIO m I%? ) e s

ACTA DE GRADO

la suscrzta Secretarfa General de la UNIVERSIDAD CENT RAL CERTIFICA QUE en eE L]bro
de ‘Actas de la Universidad, a folio 7199, se encuentra la siguiente Acta General de Grado:-

. ACTA DE GRADO N.° 37402023. "En Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de

agosto de dos mil veintitrés (2023}, siendo las diez y treintd (10:30} horas, convocados por

" Resolucién Rectoral 105-2023, se ~otorgd el grado de TRABAJADORA SOCIAL, a LAURA
- XIMENA SILVA CASTILLO, ldentiflcada con C.C. N.°-1.001.344.755 de BOGOTA, D.C.,

-quien cursé y aprob6 todas las asignaturas comprendidas -en el plan de estudlos

'_---"_'cumphendo de esta forma con los requisitos exigidos por el programa de TRABAJO -

- SOCIAL, con cod:go SNIES N.° 106468 y se hace por tanto merecedora a recibir el tftulo

~ -mencionado, el cual otorga fa Universidad, debidamente autorizada por la Constitucién, fa_
- ley y las Resoluciones N.° 15818 de 1978 y-N.° 19209 de 2017 de registro calificado -
. emanadas . del Ministerio. de Educacion - Nacional. El diploma. s rubr:ca por el Rector,
.. doctor JAIME ARIAS RAMIREZ y. la~ Secretaria’ Genetal, ‘doctora CAROLINA  ORTEGON

o PLAZAS La presente Acta se ﬁrma en constancia de {a entrega dei thulo respectavo g

g :(Fdo) CAROLINA ORTEGON PLAZAS Secretarla Generai

o Es f:el copia tomada de su ongmaE a ios tremta y un 51 d:as del mes de agosto de dos .

- ~mil vemt:tres (2023).

" Codigo Seguro ‘de-Verificacion: WEKSHulUgmBvhCm) -~

TR < SR
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Este certificado se expide junto con una copia digital de:

TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE
Rasolycién N°. 0471 - 28 de Septiembre de 2023 - Bogotd

3} Ests torfeta digital e una reprosentacidn oficial del @@@5

certificade da regictra profasional expedido por el Consejn - remavag
Nacional de Trabajo Sacial. g’ﬁgggj'g;@a%g,‘_

b} Se expide en aumplicienta con o establecido on la Ley §3 de
1977, i Darreko 2822 de 1987 v el Decrato 2106 de 2019,

¢ El registro profesianal storgado no vence. Esta farjfeta
conserva s valider mientras gt rogistro se mantenga
zctualizado y vigente 6 no sea revatado por autoridad
tompetente.

LAURA XIMENA SILVA /
CASTILLO

UNIVERSIDAD CENTRAL /

PROSESIONAL EN:
TRABAJO SOCIAL

NUMERG DE IDENTIFICACION:
TP. 1001344755

; d} Pucde verifitar 3 autenticidad def reglstra escaneando of
FECHA DE REGISTRO:  FECMA DE GRADG: zég;go QRJlr n[:‘jngresando el nomero de identificacion en:
) f H ot 3 H ents.gavieafvalidacregistre

Sep. 8, 2623 Ago. 31,2023 :

SR B g

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: ¢nts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o Numero de identificacion del Profesional.
3. Comparar la informacion entre la web y el certificado.

Para verificar:
- Autenticidad del certificado.,
» Vigencia o estado de registro profesional.
* Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJG SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78# 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinere
Bogots, . C - Colombia

correogeneral@onts.gov.co

{+57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933




COSJO NACENAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social {CNTS) otorga el presente: / ’
Certificado de Registro Profesional

A Favor de

Laura Ximena Silva Castillo
tdentificado(a) con el ndmero de registro profesional y documento de identificacién:
N° 1001344755

Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Repiblica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario ex;?_c_e,.dido por:
UNIVERSIDAD CENTRAL”

Fecha de Grado:
Ago. 31,2023

Inscripcién expedida y aprobada per el CNTS mediante la Resolucién No.
0471 - 29 de Septiembre de 2023 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecadentes o la autenticidad de los datos, escanee el cédigo QR o visite la web:
cnts.gov.cofvalidarregistro con el NUIP ¢ Ndmero de Identificacion.

Elaborado automaticamente por Ejerzo Legalmente
ents.govicofejarzo

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SQCIAL ~ NiT 800005991
Dir.: Calle 784 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, 0. €. - Colombia

correcgeneral@cnts.gov.co

(+57)320304 808 20-{(+57) 3203048933




® pn, Repiiblica de Colombla
paris - Departamento de Santander
\epd Municipio de 2 Paz

Hi: 8907053083
Fecha Cdédigo TRD Paginat1de2
01/08/2016 DES-100 100-25

LA SUSCRIYA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ- SANTANDER
NIT- 870.205.308-3

CERTIFICA:
Que la sefiora LAURA XIMENA SILVA CASTILLO, idenfificada con C.C.
1.001.344.755 de Bogotda D.C., labora en la Administracién Municipal de La
Paz- Santander en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL DE LA COMISARIA DE
FAMILIA, desde el dia dos {02) de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, con
numero de contrato 110-15-9-21-2024, renovado el dieciocho (18] de julio de
dos mi veinticuatro {2024}, con numero de conirato 110-15-9-67-2024;

desaroliando las siguientes funciones:

1. Acompanar las atenciones que llegan a la Comisaria relacionadas con
las familics en su coniexto, en sus diferentes fases: recepcion, aborddie
[acciones de intervencién) v remisién, brindando en los diferentes
momenios apoyo desde el componente social y fornando las medidas
de emergencia necesarias segin el caso, mientras se hace remisién ala
autoridad competente en el marco de la legisiacién vigente.

2. Redlizar visitas de verificacidon de condiciones habitaciondles,
idenfificacién de espacios de garantia y proteccién, dindmica familiary
roles dentro del nGcleo familiar.

3. Analizar las problemdticas fomiliares de la poblacion atendida en la
Comisaria de famifia y pardicipar con el equipo interdiscipiinario en las
soluciones. -

4. Geslionar en coordinacién conla Comisaria de Familia, el contacto con
las autoridades competentes que tengan injerencia con los asuntos de
familia, para la agifizacion de las medidas que se deban tomar en una
situacion de Violencia en el contexio familiar y/ o Vulneracién de los
Derechos.

Direccién: Calle 3 Nro. 3-57 - Area Utbana, La Paz, Santander
Cédigo Postal: 685511 Teléfonos: 3222697003

Email: alcaldia@lapaz-santandergov.co

Scanned with

@ CamScanner‘é
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5. Emilir conceptos integrales desde un snfogue de derechos, diferencial
y de género, incluyendo un andlisis de contexto y de las causas sociales
que influyen en la situacién, en fos casos que se requlera, aportando y
apoyando en las concliiaciones y los procesos que se aliendan, asf
como, los que se remitan a otras entidades, estableclendo compromisos
por las diferentes partes mediante acta escrita.

. Establecer de acverdo con el diagndstico psicosocial como profesional
competente, las personas que deban segin su criterio ser evaluadas por
ofros profesionales, que presten servicios en la Comisaria de familia.

7. Efectuar las asistencias individuales y del grupo familiar de acuerdo con
los requerimientos que le sean allegados.

8. Ajustar los bases de datos sobre los casos atendidos y los beneficiarios,
condensando dicha informacién en informes gue siva como insumo
para la toma de decisiones de la Comisaria; el disefio de acciones de
prevencion, proteccion vy atencidn; la creacién de protocolos de
atencién desde el componente social v el establecimiento de un
proceso integrat para la garantia y restablecimiento de derechos.

9. Aportar desde una mirada parficular del componente social, al equipo
interdisciplinar en el disefio de proyectos y campaiias para lo
prevencion de la viclencia en el contexto familiar y violencia basada en
género., en las famifics y la comunidad. '

10. Participar activamente en las audiencias de conciliacién que sean
necesarias, segin lo considere la Comisaria de Familia.

11. Desarroliar falleres de prevencion en abuso sexual y de violencia en el
contexto familiar a instituciones educativas y comunidad.

12, Actuclizar la informacién en los sisternas, aplicativos v ofros medios

Direccién: Calle 3 Nro. 3-57 - Area Urbana, La Paz, Santander
Cédigo Postal: 685511 Teléfonos: 3222697003
Email: alcaldia@lapaz-santander,
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tecnoldgicos de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad
de la informacién y demdés polificas institucionales vigentes.

13. Elaborar informes y generar reportes segin le sea requerido de manera
oportuna y confiable.

14.Las demas labores que le seon asignadas conforme las Leyes 1098 de
2004, 1878 de 2018, 2126 de 2021 y normas concordantes.

Expedida en el Municipio de La Paz- Santander el veintiuno {21} de noviembre
de 2024,

%" “"fa Y L) ’(ﬁm’l
GINA ALEJANDRA PARRA PARDO
Secretaria general y de gobiemo

Ehbaé‘GnaNememPa&-“-“'Wym"“ o o o _ " e
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Direccién: Calle 3 Nro. 3-57 - Area Urbana, La Paz, Santander
Cédigo Postal: 685511 Teléfonos: 3222697003

Email: alcaldia{a}.]agaz—santander.gmtco
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23/7126, 14:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMEBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:24:32 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1001344755 _.
Apellidos y Nombres: SILVA CASTILLO LAURA XIMENA e
y
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALESX
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota DLC.
Atencidr administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
200 pma 500 pm

linea de atencion &l ciudadano:
5159700 axt, 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atcf@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 1/2



2317126, 14:24 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

Presidencia de Ministerio de

R corored

<

la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:T005/WebJdudiciat/formAntecedentes. xhtm}

212



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES aEAEs
GENERALDE EA'NACION FIB
s CERTIFICADO ORDINARIO 12157
No. 299922312 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(BIRI), el(la) sefior(a) LAURA XIMENA SILVA CASTILLO identificada(a) con Cédula de ciudadania nimera 1001344755

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas as anotaciones Gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contigne las anotaciones e inhabilidades gensradas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con & estado, de los falics con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particutares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y ta ley particular o demds disposiciones vigentes. £} Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

"B
1
i
i

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LLAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 318000910315
’ ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las 14:42:15, el nlmero de identificacion, relacionado & continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:: -
No. Identificacion 1001344755 :

Cadigo de Verificacion 1001344755260723144215 -

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion@l;is'ieﬁ:xﬁjre_iy cuando el tipc'f

rtmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agqui registradas: i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y a Reséiixi;iéﬁ '.ZZOI&éI;'S__”_de'o:c':'tubre degOGfiy la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. S ”

.....

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR
Con e} Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Calamhia Canfraloria General NC. BOGOTA. D.C,






2317126, 15:11 Consulta RNMC

: - Policfa Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 03:11:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1001344755 y Nombre:
LAURA XIMENA SILVA CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seqguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144407359 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento e identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda ]l B Imprimir J

515 9000 :

Policia Nacional de Colombia uofasighb
Direccién Genert - Crn. £6 1926 - 21 : %;% ‘;}fsg’“‘“

iage

hitps:fisrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp _consulta.aspx



$~“°“='*g Persaneria de Bogotd, B. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7842282
H Antecedentes Bogota D.C., 23 de julio de 2026 - 03:13 pm/
Y. e

gt} Digcinlinarios Céuigo de verificacion: T84228ZJYZXW_CRWJN_00695
Hoja 1de

CERTIFICADOQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciﬁiinarias de la Personeria de Bogota
D.C, el senor(a) LAURA XIMENA SILVA CASTILLO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADA i No: 1_aa13' ! -755 qe BOGOTA n é

Esta Certificacion es vélida, sismpre y cuando el niimero consignado en el respectivo documento de identificacian,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ta Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reperten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anctaciones de las sanclones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artfculo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anctaciones que figuren en el registro, en el cerificado de antecedentes disciplinarics especial
{(Inciso 4°, articuto 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos piblicos. Esta inhabilidad tendrg una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de a Ultima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 éie[ Deacreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 v numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nagién,

* Gertificado expedido sin costo alguno.

'Personera Delegada.Pérs El Jiizgamiento Discipliiaria T~

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador {601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de daifos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) cludadanc(a) con nimero de
identificacion  CC 1001344755 NO SE ENCUENTRA INSCRITO £N EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta cerfificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ef tipo y ntmers consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogola ef 23/07/2026 04:3% PM

Cédigo Verificacion: EBPCAKZTJIF
Valida hasta: 21/10/2026

Uireccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



23(1128, 15:20

Censulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

i
e
Que siendo las 15:20:31 horas del 23/07/2026, e cludadane identificado con cédule de dudadania No. 1001344755,
Apellidos y Nombres SILVA CASTILLO LAURA XIMENA 4

L

NQ REGISTRA INHABILIDAD .

/
La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa LAURA X[MENA SILVA CASTILLO, con NIT
100134475-5 y su utilizacidn es exclusivaments dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/47/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea & registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglaments 2 Ley 1918 de

20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente 3l
tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

les.aolicia.cov.ca:B080/consultas ionid=sKKCokeQgJUOF g X4x 3L BveZbvilyCbgrs_idrvBogrdire 3380v1- 1822146297

"



AUTORIZACION CONSULTA INHABILEDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA N!NOS NINAS Y ADOLESCENTES

e

El(la) suscrito(a) me\ XN\Q[\Q S OﬁSL ( identificade con
CLC./ CEJ FP No. aoomu%s expedida en _ Re ,
autorizo libre, expresa e mpquzvo\,a'nen*e y exclusivaments para ios\'ﬁnes y en los
terminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por &l Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en ei registro de inhabilidades por delitos sexuates cometidos contra personas
mengres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de selecr:ion y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asl misme, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad  vigente sobre’ pro‘cecclon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, e Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de sy tratarr'zen‘to

Se suscribe en la ciudad de Z‘jo ’1"\/ : , el dia veinki cuoee () de
. Juli - de2076.

[3
IS

Nombre '(_“m V; mena. ch- p q!(/

Firma {a01g ¥imano, q‘iuq qu,{-\ )
Cedula_ 1004394355, :




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS, vl

CERTIFICA

,

Que Laura Ximena Silva Castillo identificadc(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numeé 1001344755, estad

registrado{a} en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion: /

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 1001344755 LAURA XIMENA SILVA CASTILLO Desde 01/10/2025 - Vigente

Generado por dianacarodriguez

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

'jJ
F.

CC 1001344755

Laura Ximena Silva Castilic

Titular

Titukar

19/11/2001

0 Tiene Derecha A Cobertura Integral

10 - Coberiura Integral

01/10/2025

Activo{a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2025

No aplica

15/07/2026






sélc hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PET B00.224 8088

CERTIFICA QUE:

//
v

LAURA XIMENA SILVA CASTILLO, identificado{(a) con cédtha de ciudadania 1.001.344.755, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 202@’:’]

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 1o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIOAD RECEFTORA

2, S
T Persona Natural
dyﬂrden (Leyes 190 de 1905, 488 y 443 de 1988)
1 DATOS PERSONALES
v

PRIMER APELLID y SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
SILVA CASTILLO LAURA XIMENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAJS
c.C. C.E. PAS No. 1001344758 FOM O M |oeot (R) EXTRANJERO (O  cowoman
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMERQ DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Santa Helena

pia | 19 |mes [ 11}ano | 2001 ]
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMSBIA DEPTC  SANTANDER
DEPTOQ BOGOTA.D.C. MUNICIPIO LA PAZ
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8078420 EMAIL xsilvac19@gmail.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
e EDUCACION BASIGA TITULC OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
L PRIMARIA e SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N ERERE s | | e | ¢ 10" e MEs | 11 | ato | 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC {TECNICA) TL (TEGNGLOGICA)

ES {ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHI}

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD - . | --~No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG  TERMINACION No. DE TARJETA
. ACADEMICA - |~ APROBADDS _ OBTENIDO — PROFESIONAL
: O -t s NO MES . ARO
PREGRADO 9 X TRABAJC SOCIAL o7 2023 | 572621066

" EDUCACION PARA EL TRABAJO Y

EDUCACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMANO

EL DESARRGLL

DILISENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL}

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNI

CO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1585, 489 y 443 de 1998)

NSTITHCION MODALIDAD No, TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS-ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
L | HORAS o s OBTENIDOS e " afo
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 % AGCIONES DE PREVENCION EN SALUDY g4 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ACCIONES DE PREVION Y MANEJO DE
SENA TRABAJ?_{Y DESARRCLLY 48 X LAS VIOLENCIAS DE GENERG 08 2023
UMANG
EDUCAGION PARA Ei.
SENA ' TRABAJO Y DESARRGLLO 40 % ADMINISTRACION DE RECURSOS 10 2023
HUMANO
EDUCAGION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO a8 X DIGITALES EM EL TALENTO HUMANG EN] 12 2023
HUMANO SALUD
EDUCACION PARA EL o
LA Secretaria DISTRITAL DE| TRABAJO ¥ DESARROLLO 2 X derechos hun']anos, mlgraud_n y blenestar o5 2004
LA MUSER HUMANO emocional de las. mujeres

IDIOMAS

1DIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESGRIBE

B

MB

MB R B | MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

‘RELACIONE.SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN-ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLIGIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3224562592 b | 1 omes| 03 | ano| 2005 | D | | tos | | asa |
CARGGC O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13295/ TRABAJADOR SOCIAL TALENTO HUMANG HGSPITAL CARRERA 59.26 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Fals

ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER LAPAZ

TELEFONGS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRO

8224562592 pia | o2 | mes| 02 | Ao 202 | o | 28 | mes| 02 | Ao | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

TRABAJADORA SOCIAL COMISARIA TRABAJO SOCIAL Y FAMILIA GALLE 32 § Casa Fiseal I

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDAGCION DE REDPRODEPAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGQTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3224562502 Dia | 01 | wes| 09 | o] 202t pia | 02 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCHON
16/2014 - TRABAJADORA SOCIAL "PROGRAMAS BOCIALES CARRERA 72A 108 34 SUR apto 401

- EiPEIRIENC{A LABORAL DOCENTE .

E e R i S ) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICG
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
Dia: I }Mes: [ kﬁo: | Dia: l i Mes: ’ I Afio: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
Lo OCUPACION —
R ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 a
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 kN
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1385, 488 y 443 de 1808}

‘FIRMA DEL SERVIDOR-PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PLBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

) 4] ’
Ciudad y fecha de-diligenciamiento @67 . }'a D C _ 24 /53 / 107C.

/,«»ﬂ‘*-’ %Meﬂ - 5{'{4\ Gji’-‘[(n- j

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciidad y fecha NOMBRE Y FIRMA .DEL JEFE DE PERSONAL O'DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 848000517770 PAGINA WEB: www.funelonpublica.gov.co
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Banco Popular

Certifica

Que Laura Ximena Silva Castillo, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Nro. 1001344755 es titular de la -Cuenta-Ahorros Nro.
500806750962 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el confrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 31 dias del mes de julio del afio 2026.

Atentamente,

:
w
43
pgey
ey

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Macional 01 8000 184646




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto] 1 {3 Actualizacidn: de oficic

4. Nomero de formulario

lﬂUﬂUﬂ ll!Jlllllllllllll\I

141070402521

Il

14107040252

G
B

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT}
1001344755

4

\a”\-;‘f/

uzon electranico

,M“\

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iHquida

6, BV | 12, Direccion seccional
3 impussios de Bogota
IBENTIFICACION
25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 13

26, Nimero de Identificaci én
1001 .3 4 4\1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamente s ;} 5, Gtz
. . W
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. AN Bogota pc 001
;L ’:;I:ef apetlide SCZASSe_lg_;:Eiooapeﬁido 33, Primer nombre  { \\“’ /;?’ /,::“ s 34 gitmsnombres
LAURA /N7 (- DalENA
35. Razén social ™. s
//\; e > o
£, .r"
36. Nombre comercial ey M”‘a,(\ 5 3,,:-‘_,,319\ M
e i “orean
/ /\\:\ AN
& AOBIGACION,, ™ "= >
38. Pais 39, Departaments SN T -~ & 40, Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C ot RN o) R ;
ogotd D.C. L5/ T e i Bogots, D.C. ¢ 01
41, Direccion principat R 7
s /://‘}* /””""‘*\1
CR72A#10B-34 AP 401 SNVAS TS
42, Correo electrénico xsilvac19@amail.com ,//} . A\\ \\ l
43, Gédigo pastat [4. Tacrodo ' 2 /< “«»3/ 2245625 9 245 Telétono2
. S S uLAS!FICACION
Actividad ¢ econom:ca \\\ Qcupacién
Actividad principal Agt?{:_oad&scunuannt Otras actividades 52, Numero
46. Godigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ccdlgf{‘\ \ 4;3' Fegl'a Bigic agiv ad 50, Cédigo 1 z &1. Cédigo establecimisntos
. ey ! ] |
loostl{z023.0831]| RN | | o | l ;
{ f 4 \\R‘cspansabmdades Calidades y Atributos
1 2 3 S -’G- \\i“- /10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 z4 25 i)
di \ i }
sa-cwgollll NN IO U P WU N N R NN N NS N N NN N A
/(’”Tﬁzuarios aduaneros Expeortadores
\
1 2 Y Y s 8 7 8 9 10
J ‘ e i i l 1 ] ’ i 58, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i E 1 l E |sa. cec
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizactones a que haya kugar, fa Inscripcion en el Registre Onico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en col ncia no se exigira su rengvacion

58. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios: E‘

61. Fecha | 2024-07-26 / 10:27:02AM

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del sclicltante:

La informacién suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actuafizacidn, suspensidn
v cancelacidn de! Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de ios datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun &l casc, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera ai formalizar &l wamite €l usvario fue informads y acesta ia politica de

Sin parjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

964, Mombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
88k, Carge




- CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
O%ézﬁg c‘; ;ﬁﬁ‘@ "+ Fecha: 2025-02-14 Hera: 15:25:03

‘!w—1’~"1\"t

extranjeria Tl Tarjete de identidad PT Pasaporte)

Datos del trabéjadoflasp_imte po cumento de identidad: CC Cedula de ciudadania CE Cedula de

Nombre y apeilidos: Edad {aﬁ’&s}: ‘1 Documento de identidad: Genero:
Silva Castillo Laure Ximena s 7 Tipo: CC No.: 1001344755 - Fernenine
Razon social de la empresa que io contratara: | Razon social de la empresa en que Iabora.
Policta Nacional - § Poficlz Nacional

-{ Nombre del centro de trabaje o sede de trabajo: Cargo:
{ Bogota { Trabajadora Social

1 Tipo de examen medico vcupacional:

- |- BPreingreso [ |Post-incapacidad [ | Periodico programado [ |Egreso [ | Reintegro [ | Cambio ocupacion

coNCEPTo DE Apﬂrun- '

REQUISITOS DE SALUD:;

Concepto de aptitud apeyado en profesmgmma 0 perﬁl

para el cargo: No { Trabajo administrative: Si

Sin limitaciones o restricciones para el cargo: 5i _ Trabajo en alturas: No

Manipular alimentos: No

Brigadista: No

Otro: No

Otro: No

Examen Medico Con Enfasis Osteomuscular Y Cardiovascular Y Visiometria Corregida

Uso adetuado de los EPP con medidas de bioseguridad, higiene postural con camibios
de posicién frecuente durante Ia jornada laboral y realizar pausas activas,

Se entrega remison a
EPS: No

q R mwé#wmﬂm,
x‘-, Wm

b it
OSCARJAY!::RBELTRAﬂ LOPEZ - RM 057, T

ESPEGIAUSTAEN SALUD OCUPACIONAL - Res. 2360/15

LQOTC\: T S\

eleiNENS

" Firma paclente:

Scanned with

(8 CamScanner’



SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA RESﬁLucfog:gqg
Heencla de Salud Otupacionsl Persona 236@
s Natural

Seguridad y Salud en el Trabajo" ' FE?A%X%&D{C!@}%}%
LTI RO

EL SECRETARID DE SALUD DE BOYACA
£ uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas porta Resolutidn 04502 del 28 de diclembire da 2:.}12 del
Mintsterlo de Saiudy Proteccion Sodlal

-CONSIDERANDO
PRIMERC: Que fa Resolucidn 04502 del 28 de diciambre de 2012, se establece que la Expedicién, renovacién
~igifancia y controb de las licencias de salud-ocupacional a:las personas naturales o-juridicas piblicas o privadas
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en ¢l trabijo, definidos por el articulo. L delatey -
1562 de 2012, estard a cargo de las Secretarias Secclonales v Distritales de Salud, en cumplimiento. deta
mm;ietenci‘a asignadaa estas. por ebinciso primero-del artlculo 23ide o citada ey, '

- A\Boyaca

SEGUNDO: Que OSCAR JAVIER BELTRAN LOPEZ, identificado {a) con C.C NE 7.174.828, ha solicitade licenciy
para. la prestacidn de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en ebmundo deiétrabajo" cumpliendo 7
con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre de 2017 ¥
anexando 2 su peticidn 13 documentacidn exigida para demostrar Especializacion en Salud Doupacional y'
Proteccidn-de Riesgos Laborales S
TERCERQ: Que los documentos fueren verificados por la profesional de la Secretarla de Salud, referente det
procedimiento de otorgamiento y renovacisn de fas licenclas de Salud Qcupaclonal.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad ysmud engl
Trabajo” a OSCAR JAVIER BELYRAN-LOPEZ, identificado {a} con C.C N2 7.174.828, coma.MEDIC_D CIRUIAND,.
ESPEC!RE}STA.-EQE_M.HD-GCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS tABURALES, enlos campus de-acgion:

MEDICINA ENSEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD INVESTIGAC%dN'Eﬁ-—AREA TECNICA
{NVESTIGACION-DEL ACCIDENTE DE TRABAIO EDUCACION , CAPACITACION
DISENO, ADMINISTRACION Y- EAECUCION BEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN:EL TRABAID

ARTICULO SEGUNDD, Ia licencia que trata el articulo anteror tiene cardcter personal ¢ intransferibie y es- '
vilida en tode el-territorionacional por una vigencia de diez {10) afios contados a-partir de 1a~ ejecutaria ‘deta

presente resolucidn y podréd ser renavada por un términoigual,

ARTICULQ TERCERO, Que los titulares de [as licencias, deberan cumplir en ef gjerciciode sus attividades.conlas
normas, técricas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y salud env el trabajo, que para tal fin
expida el Ministerio de Salud y-Proteccidn Social, _

ARTICULO CUARTO, contra la presente resolucion, procede los recursos.de reposicidn y anelacion en prisera v '
segunda instancia ante la Secretaria.de Salud, segin el Articulo 13 de la Resolucidn 4502 del 28 de diciembre

de 2012,

ARTICULO-QUINTO, 12 presente resolucidn surte efectos a partir de su ejecucin.

far i :
JOSE SALL GALINDO BUTTRAGD . ' e
Gicoctdr Tocnico dedS dud £ Irtea Hatsre s.{ﬁ} *x},'g" \—u‘:gl. bR M
b ’ S g1 LgRt Lt

i Scanned with
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/‘ . —— IR, e IPSvacunadora ™
Biclégico . | Dosis Fecha Fabricante y lote IFS vacunadora ™, /émégko Dosis Fecha Fabricante y fote Nombre vacunadar !
Nombre vacunador ) S B
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INNOVRSHLUD

Profesiorales més capacitades, pacientes mas seguros.

NIT 901.871.825

CERTIFICA QUE

LAURA XIMENA CASTILLO SILVA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1001344755

Asistio al Curso Basico
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN
COLOMBIA -

Con una intensidad horaria de 45 horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE NEIVA A 1.0OS 31 DiAS DEL MES DE JULIO DEL NQANKV.. LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE EL
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

LEIDY D , Zﬁh? GOMEZ ORJUELA CHRISTIAN CAMILO C UZWQUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL i

ESTADXO DE VIGENCIA: VENCE el 31 de JULIO del 2027

. DECRETO 1075 DE 2015 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALEN
B PARA EL PERSONAL DE LA SALUD




INNOVEASALLUD

Profasionales mas canacitados, pacienles mds seruros.

NIT 901.871.825

CERTIFICA QUE

LAURA XIMENA CASTILLO SILVA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1001344755

Asistio al Curso Basico
HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD (HSS)

Con una intensidad horaria de 45 horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE NEIVA A LOS 31 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2026, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE EL
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUN® O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL,

LEIDY DIANIELA GOMEZ ORJUELA CHRISTIAN 0 A
REPRESENTANTE LEGAI. .

ESTADO DE VIGENCIA; VENCE 1 31 de JULIO del 2027

DECRETO 1075 DE 2015 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENT
PARA EL PERSONAL DE LA SALUD ;




FORMULERIQ UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
B e e, RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
prm———————— 11 111 ol 151 BN} PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1895)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, LAURAIMENA SiL VA CASTILLO

IDENTIFICADG CON: Ce. ceE[] OWRO  No.63S07ISO COMDOMICILIO PRINCIPALEN:  BOGOTA
DIRECCION
CARRERA 724 #105 34 VILLA ALSACIA MANZANA 10
MUHICIPO CEPARTAMENTO FAS
BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMEIA
¥ TENENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD [PADRES E HIJGS) A

NOMBRESY APELLIDOS SOGUMERTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
LUZ MIREYA CASTILLO PARDO CC. 28205215 MADRE

ARSENIO SILVA ORDURA CC. 5.668.704 PADRE

DECLARO, N CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLCMBIA Y EN LOS ARTIGULOS 13

13Y14DELATEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACION E! PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D . QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :

a) Los ingresos ¥ rentas que obtuve en el "iltimo” afo gravable fueron ;

. CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y GEMAS INGRESCS LABGRALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDCS
HONORARIOS
DTROS INGRESOS Y RENTAS $ 40.185.717.08
TOTAL § 40.185.717,00
b} Las cuentas comisntes y de ahormo que poses en Colombia y en &l exterior son:
- ENTIDAD FINANCIERA TIPD DE CUENTA NUMERG DE LA CUENTA SEGE DE LA GUENTA SALDO DE LA SUENTA
BANCO POPULAR AHCRROS 500-80675095-2 BOGOTA H $0.000.00
N U ARORROS 45128292 BOGOTA 3 5.0600.000,00
¢} Mis bienes patrimoniales son 108 siguientes ;
TIPO DE BIEN IGENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- FMPI FANCR - FORMA FUDBROH



14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION} -

d) Las acreencias y obligaciones wgentes alafechason;

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTG - VALOR
S . 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) Er: fa actualldad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directives
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

o) Enlaactualidad: S [] NO tengo sociedad cenyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] ce[] ome [

il

=

permanente son las siguientes ;

l.as actividades~econdmicas de caracter privado, adecmnales a las declaradas aﬂienormente que he venido desarr{}ﬂando de forma ocast

onal ¢

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

. FORMA DE PARTICIPACION

("WV“\ K‘N\@Am &\m C %\

[
;'O'r o2 o

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIJUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBRDDY




MINISTERIO. DE‘DEFENSA NACIONAL
¢ 5h a8 POLICIANACIONAL _
a7 DIRECCION DE SANIDAD. DELA POLICIA NACIONA
GRUPQ TALENTO HUMANO‘bISAN

JHONN’Y ALEXANDER GUERRERO GRANAD@S?-‘
:r:;Director {A) Hospitat. Central dela Polic:a Nacranal
& e

De acuerdg: ; :
“metadologia para calcular las hecesrdades del persona! as:stenc:af ¥ admmfstratfvo dela D.fre.ccwn de

3

s:Sanidad” con 1a vcuai se-establecen las neceszdades del persona] en el Subastema de Salud de la

Profesion,

Medico Especialista en
Ortopedid (i
.-{Téciico Profesional en
“IServicio de Policla . ¥
ITécnico Profesionalen
Servicio.de-Palicia
Tecmc:e,Feressonal en
|Sefvigio de Policia .
-2 [Tégnice Profesional er_l o
[Servicio de Policfas- "
[Técnico Prpfeswna[ en
Serwcio ‘e'Policia

= Sacerdote

fedico Especialista en .
Gerencia y audltona &n
Salud

Técnico: Auxﬂlar de
TS“ZS -Enférmeria

Direccion
Hospital Central

o
¥ Auxiliar

iTEcnico Profesmnal-en
Ser\flczo Je"Policia

mumcador Social

Comunicaciones

Comunicador SGcia} "HOCENGH02

Disenador Graf' iGo, 1 Ay
Publicisa” i
-~ iTécnico Profesional en
" [Servicio de Policia

HOCENO00D3:{-

Pagina 1 de5~ ©




. (38-2026-022598'DISAN

Admzmstfador de

o
LI

n Sehvicio

) Tzélc';nicé’meesionai en
- l88rvicio de Policiz

Auxiliar de Enfermet(a ™|

Auxitiardé Enfermerta

- Aﬁ;diiar de Enfermerig

Trabajadora Soc}

_|psisioga

Grupo de Talento]:™

Psicolaga

Técnicp;ifig}rﬂiﬁiszrativo

iar

IAuxiiar

Auxﬂi’

s Psscologo i Trabajador

Social

=
SHOCENQ00S

o+ {Trabajader

2| HOCENGO10

) . Piglaga

 HQCENG024

- iTecndiogo

Administrativo =%

HOCENDDGS5

Idministrator-en Salud
Ocugsiionial

& INdvinistrador en Salud
- "Dcupacional 3

Medico Especialisth: en
Seguridad.y.Salod en el
ITrabait:

HOCENQOQQBY ;

-Grupo de Talento |
Humano{Equ:po .

Fisiptérapeuta
=ipacialista en ¥
Segurided y Salud el
Trebajo . .-

"HOCENQGO7

de Segu ridad y
S i_;:q..eﬁ el Trabajo) PESS

Psicologsbspecialista

e Seglridad y Salud en

et Trabajo

ek Trabajo

Profesional en

Trahajo, Adminisirador
e, Segitidad y Salud en

Seguridad v SaILic% 2ty el

Profesional en .
Seguridad y Sa?ud
Trabajg v u st

TécmcmF’i’ofeszonal en

-~|Servicio de Policia

*ITécnico Profesional en

Servicio de Policka. %

Planeatidn

[Técnico Profesichal en
Servicio.de Pdlicia

[TéchictProfesional en
efvicio de Policia

Ingenierc Ambiental
Sanitario

Pégina 2 deAS: &




35-2026-022598- DISAN

ecnologo
dmlmstratwor, Contable,
s Hributario, i
o HECENG090
mpresarlal gestion e
comercial, nego
mercadeo _ ...
Técnicy: Admmxstratlvo ; ‘
Gonfzble, finanzas. HOC%&QG%

Bacterubloga

Técnico Profesional En

Servicio D& Policia
Téchico’Auxiliar de

iEnfermeria

Técnclogo

Laboratorio CII_!’\I o TS_ 25 iTécnico, Aux;har

Laboraforio

ASNQB Auxrhar

Bactericloga -, 17" e » | HocENOoS2,

_pacterisloga el B : HOCENG0S3
Bacteriologa, ; ] iR
especialista en
IAdministracic
Gerencxa ‘deSistemnas
de Catidad
i Bacteriologa en
Hematologia y Bancod
Sangre

Bac_;gg;_ngiogfé;

Bancode Sangre P
“ “{Bacteriologa

Bacterio;qga :

sz‘araf’“

T Tecmco Auxiliar de
Enfermeria o
ITécnico-Auxiliar de
Enfermieria”

aud Oral - CX Sy AiGliar de Odontoiogia

Maxilofacial Auxiliar de

La presente constancxa se expide de acuerdo con la comumcacmn oficial GS- 2925@2@330 DESAN Y
con el fin; de ‘apoyar la gesti ';det SubStstema.d _.‘,‘_S,aiud Policia Nacio ‘.ias necesidades de.




A S ud con codigo i-j@GENO']OS y se
reempiaza por: SM 14 Enfermera_,,Espec:ahsta en st’semafde ia Garantla de.Caﬂdad y Audi’sona en;_
Serv ios de Salud ‘

-Se glifina la carga PUNS, déf
TR 30 Tecnoiogo

S

e, Firmado dtgita mente por:
N, Nombre: Paula Andrea \gailareat @)

- Titulo: Especraﬁsta En Servicio De Politia
Dependendia: Grupo Talento Humano Disan
Mrigad: Direccion De SanidagiDe La Policia Nacional
sCorreo: paula. wilareal@cerreo policia.gov. co -
17/03/2026 4:07 H

Teléfons 5864400 ext7510
di_:san gutah@poi;cla gov,ce. 5 - %

Pagina 15.de:4




NVSIa-186€50-920¢-SD

NOISZ40ud

NOI203¥IC

9202 30 YYLVHINOD V TYNOISTHOYd -

o CEEDY N — -~ 1 awioos s DR

R oN <.Nn..9mtm.o 00 AGD B0 o,m:,o.u.@omzmm FCINET Nmmwwmvwmm | vaoavrevawt | mm\.gm LOGL O;_.__._.w<o,<.\./...=m YNIWX VENYY] ¥

9507 UeS §8 H €2 "ON 00} Bieue0|  SoOBTRIUCANGODRSTEI TR | peseesvoze | vOOIG0ISS | 5882MS0kL | VAVONAEA SITED ARV ANNVT €

=y BYSOY I ERR _ . N s .

eee 707 oidy 1246 oN cJoiien O At Eoljou owtomu@wwtomo E[AIUED LG vm.m.mmomm YOOI00ISd N wmk, LLLEYLOL <om24+.m.40 HHEOS0 VISINVG N y

N s TIHYSTUIN L P
RGNS 0§-2F) "ON 801 211D O T s e A S s/yeecaole | NOLLS3D YOZZ P08 73407 VATIS OINOLNY Nvnr| b
R L et N onotonDal S P
O2INQHL12T 13 OFUHOD UVINIED ia 'SOTITIAAY A STHEWON | "ON




AT AT st ot

g("&)'”ﬁw f’

S MINISTERIO DE DEFENSA NAC{ONAL
| POLICIANACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POIJCTA NACFON»’&L"
- GRUPD BOFORTE YnF‘SYG HOCEN

HOCE*‘-,*,'GHS)@P?ZM g v

/

ébéoté D.c., 1966 noge2026

Sefior coronel e s e
7 LUIS CARLOS RoMERO BAIVIS | g i
Director de lncorporacidn de fa Pohcxa Nacmﬁai Tt SR
Transvérsal 33 Ne, 4? A35 St .f o
. Bogota D.C. L

Asunto! Scmtud evaluacion de credﬂﬂ dad y ccnﬁmﬂda{i iesiuz}‘m ﬁe segur;daé) - coniratzsfas
o pa.ra gl Hosp:tal Csntral Palicia Namonal

De manera’ aienta ¥ respefuosa. me permrto solicitar a my corcme;, ordenar.a quxen cesresponda se

realice 1 evaluacion de creditilidad v confiabiiidag’ {astudio de seguridad] a las personas que se
- relacionan en el cuadro anexo; quienes ingresaran a iabofar 1 esla Unidad Heamta!ana et ia
" modatidad de comraia mrestacion de Sevicios. : :

Lo ante'zor para mitigar el nesgc frente ata segandad mtegﬁéad e :magen msm'xieional segun fo
.- estipulado en ia cumumsacmn oficiat 63-292%98506—0!: PLn

_ &enta{he'me,

.**"“‘m madod:giazmeﬂﬁ pcr e

) \ Hembre: Jhonny Sevander Cuarre:o C«a'\aée;-

W1 Grade Mayor o o
Cargo D:recm- {A} Hozpitat L.,E"!t; iDE La P& ciz Nacccral

Cidulal 88242227 -

‘Dezendancia Hozpital Garira, De La Folicia Naczo'z.:i

Uridad; Dirsccion De Sanidsd De Lz Polivta Navionast

Corren: jronny gheraro 1090 eoren poltds.gov.co

19;&1 6262'46409 m. L




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL - DIRECCION

Ryt
SoTy PR

Nro. GS-2026- OS5 366  DISAN / HOCEN — GUSAP- 29.1

Bogota D.C.

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Ceniral Policia Nacional

Calle 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién

Respetuosamente me dirijo a mi mayor con el fin de solicitarle. su valiosa colaboracion ei/ai sentido de
autorizar la contratacion de la TRABAJADORA SOCIAL;: LAURA X!MENA ,,SiL A CASTILLO
identificada con Cédula No. 1.001.344.755 de Bogota, quien des s§ actividades en
TALENTO HUMANO - HOCEN asi:

El profesional solicitado esta en la capacidad de llevar.a cabo procesos ‘ari ntados a creary antener las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la 1nstltu01én. gue permiten meijorar su
calidad de vida laboral y familiar, asi mismao, e!evar os nweles,de identificacion, satisfaccion, eficacia,
eficiencia y efectividad en su trabajo; por lo tanto, llevara i ntes fun ones y las demas que
se le asignen: e

Ejecutar los programas dei Modelo; dAten 6n Integral a a fasg,!i:a pokicial, de acuerdo a los parametros

y lineamientos establecidos por !a ‘_ wecﬁmon de Bienestar Soc

D|senar elaborar y ejecutar el ptan de Bienestar Social pa-"s'.a_;f;_mejorar ia calidad de vida del personal

en= materia de Bienestar Social para amphar vy

recreattvas lidicas, deportwas

requeridas en el Hos ital Ce’nth ‘al grupo de contratos con periodicidad anual
Difundir los programas de E enestar Social a fin de incrementar la afiliacion.

Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan ‘elevar ei nivel de vida del
personal policial.

Disefar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la
unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol profesional,
* ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza grafica o el arte.
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Socializar y/o realizar difusion por los correos electrénicos, grupos de WhatsApp entre ofros el arte
realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento a la labor de los funcionarios de la
unidad.

ldentificar el personat Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.

Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccion del 50% del salario segun
principios econdmicos y administrativos a nivel personal y familiar.

Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del personal Uniformado y No
Uniformado a DISAN segtn lineamiento institucional.

Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente’s casos de violencia a Mujer,
Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral el procedim:ento de los casos que
se presentan al interior de Ia institucion policial de acuerdo a la Guia de Onen{acrén frente a casos de
Violencia a Mujer, Familia y Género con cédigo 2AS-GU-0001 :

Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pascs espec de_Or _ntamon frente a
casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS- GU-O@@ uando hayaﬂuga :

Reportar a la Direccién de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado y No uniformado del

Hospital Central.

Asesorar y brindar informacién al personal uniformade

ermado de planta frente a los distintos
permisos no pecuniarios incentivos y beneficios establéciéos en

anua! de ‘Bienestar y Calidad de

_ comités de Gestidn Humana para definir
s y permxsos del personal Uniformado y No
-Ja Jefatura de Talento Humano, asf como las

uniformado de planta mediante comunicacion oficial conforme a las
cnones y dems;ones que se:fomen dentro del Comité de Gestion Humana siguiendo
os Institucionales canae[ fin de dejar* antecedente de lo actuado.

Archivar doc
documental.

tes de Comite de Gestion Humana conforme a parametros de gestién

entos y anteced

De acuerdo a lo es -l instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el framite de un
traslado por caso espegial, coordinar con el.responsable de Gestion Humana y el equipo interdisciplinario
(Psicologia, Trabajo Soc “'y ayuda espiritual) acompafiamiento y asesoramiento en la solicitud, asi
misma realizacion de visita domiciliaria emitiendo concepto interdiscipiinario (Psicologia y Trabajo Social)

conforme al formato establecido visita socio-familiar Cédigo 2AS-FR-0002.
Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccién de Sanidad con concepto interdisciplinario.
Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado v no uniformado de planta ante una situacion de

vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompafamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme ineamiento Institucional.
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Archivar documentos v arftecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de gestién
documental.

Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y fortalecimiento en pareja dando
continuidad a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de
fortalecimiento del vinculo familiar, resofucion de conflictos y calidad de vida.

Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a la inteligencia emeocional,
relaciones interpersonales, prevencion del suicidio, frabajo en equipo, eleccion de pareja, proyecto de
vida, entre otros, brindando herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del
personal, propendiendo por la prestacion de un servicio policial optimo y de calidad.

Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.
Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en Gestion. Bocumental.

Elaborar informe mensual en archive Excel segln los Emeam;entos establec;dos por‘la Direccidn de

Sanidad.

Proyectar informe trimestral de las actividades reallzacias en &l HOSpEtal Central ante 4 D@iféccién de

Sanidad. _ _
Cumplir con el decalogo genérico para la atencién éi 1Jé{.|‘e§"riéE trato humaniza‘&d 'fdeca'iogo del buen trato.

Y ias demas actividades que le sean asignadas por el supervxsor dei contrato de acuerdo con el objeio
contractual. :

Atentamentg,

gd

Anexo:no -’ . g

Feig it N %: ’ £
Elaboro; CPS Juan Antonio Silva Lopez M Revise: I, José L{ﬁa i Peraita Escobar Aprobd: PS- r Alexander Garzdn iriarte
ARLGOF - GUSAF’ ‘

ARLOF - GUSAP- ARLOF - GUSAP

Fecha de Elaé'orgcién; 24/07/2026
Ubicacién: C:\mig documentos/contratog CPS

Carrera 58 No.26-21 ™~
Teléfono: 3507113820 -
Hocen-gutah@policia.gov.co @
www.policia.gov.ca e

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL - DIRECCION

Nro. GS-2026- 065210 DISAN/HOCEN — GUSAP-29.1
Bogota D.C. 24 de julio 2026

Sefora teniente

CAROLINA CARDONA QUICENO
Jefe Grupo Contratos HOCEN
Carrera 59 No 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: Entrega estudio previo y documentos contrataéio’n- -'-_traba}‘addf":"soéifal;/:~

Respetuosamente me permito remitir a mi temente carpeta con el estudio pre\no y los
documentos requeridos para adelantar el ‘proceso de contratacién del Profesional
Universitario Administrativo — trabajador soc:ai LAURA:: XIMENA SILVA CASTILLO,
identificada cedula No. 1.001. 344. 755 de BOQOta ;q_;i 0 labora en la oficina de
TALENTO HUMANO — HOCEN e i =

Atentamente,

[ntendente Jefe JOSE HRROL PERALTA ESCOBAR
Responsable Talento Humano

ANexo: NG ISR S

Reviser L. Jomatta Escobar

Eiabore: CP§ Juan Antonio SilvaﬂLé}:n il
ARLOF — GUSAP

ARLOF - GUSAP

Fecha de Elahoracion: 24/07/2028 -
Ubicacién: C:\mis documentos/contratos CPS

Carrera 59 N0.26-21
Tetdfono: 3507113820
Hocen-gutah@peolicia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACIO!N PUBLICA
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Bogota, D.C., 24 de julio del 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D. C.

Respetado Sefior mayor.
Por medic de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Trabaiadora Social ., para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 810 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea nofificado a la
Direccion: Carrera 72° #10b 34

Correo electrénico: xsilvact2@gmail.com
Celular: 3224562592

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sanitas

PENSION: Porvenir

ARL: Positiva - Riesgo 3

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

e 0L (UL

Laura Ximena Silva Castillo
CC. 1.001.344.755




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, WAQUINA © COMPUTADOR

1.71PQ DE BENEFICIARIO

1.2 Consorsio & Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamanto D 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa PUblica Nasional no Fingnciera D 1,13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera D 1.14 Parsona Juridica Publica Administracion Central Nacionat

1.5 Establecimiento Pdblico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranfera Sector Privado

1.6 Goblemo Extranjero E::i 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municiplo D 1.17 Resguarde

1.8 Otra Pdblica Departamental m 1.18 Sediedad de Economia Mixa

1.9 Otra Publica Municipal D 1.19 Universidad Pblica

1.10 Otro Beneficiaric E[ 1.20 Empresa Industrial y Comercial de! Estado
2. TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Céduta de Extranjeria [l 25Paseparte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

L LI L] LI GIEA LG .

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

goioouauEd

juN

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor ne gran Contribuyents D 3.5 General no es Gran Coniribuyente ni Auto retenedor g
3.2 Entidad Estatal & sin dnimo de fucro 1 25 régimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simpiificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor Ej
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL LAURA XIMENA SHVA CASTILLO
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONQ Y FAX 3224562582
8.DIRECCICN CARRERA 72 A #10B 34 MANZANA 10
9. E-MAIL. XSUVACISEGMAL COM

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA GUENTA BANCO POPULAR S.4.
wrweesom B[R[B[R[B[AR[R[HAAER
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AMORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: 31 DE JULIC DE 2026

(F . Lanngyg Clun (L! H-

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA .
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