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ESTUDIO DEL SECTOR |

El presente estudio de mercado y andlisis del sector contempla la de los diferentes
proponentes que podria participar en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia.

Que el objeto del proceso de seleccidn consiste en el APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL Y DEPORTIVO EN CONMEMORACION DEL DIA DEL
CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE VILLA CARO, NORTE DE SANTANDER.

Teniendo en cuenta los lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de
Contratacién — Guia para la elaboracion del Estudio del Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, el analisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas

A. Aspectos Generales
B. Andlisis de la demanda
C. Andlisis de la oferta

\ ASPECTOS GENERALES |

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad pretende adquirir permite disenar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y se emplean
en singular o plural seglin sea exigido en el contexto. Los términos no definidos deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio, que el objeto del proceso de
seleccion es APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL Y
DEPORTIVO EN CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE VILLA
CARO, NORTE DE SANTANDER.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. De igual manera, la Constitucion Politica en su articulo
113, preceptia que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.
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El Articulo 311 de la Constitucion Politica establece que al Municipio como entidad
fundamental de la Division Politico Administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las Leyes.

En razén a lo anterior, es imprescindible adelantar un proceso de contratacién que permita
contratar la adquisicidn de bienes y servicios requeridos para desarrollar el objeto contractual
que requiere el Municipio para el cumplimiento de su deber misional.

1. ANALISIS DEL MERCADO

El ejecutivo Municipal cuenta con el respaldo del presupuesto establecido para la vigencia fiscal
de 2026 el cual forma parte de la distribucidn de los recursos asignados por parte del Municipio
de Villa Caro; el presente proceso se encuentra garantizado con el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal, cuyo rubro presupuestal asignado permite que se conserve
relacion directa del objeto del contrato que se llegare a celebrar, con el mismo y actualizado
conforme a las disposiciones legales, en el Plan Anual de Adquisiciones.

El sector de servicios juega un papel fundamental en la planificacion y ejecucién de suministros
del sector publico. Su importancia radica en varios aspectos clave que aseguran el éxito y la
eficiencia de estos eventos. A continuacion, se detallan los principales puntos de importancia

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 20257
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Introduccion

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del rediseno de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024) En marzo de 2025, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS " hean
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a Ia variacion
total
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1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS

# Gfra provisional

(PP} Puntcs porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hara catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidén por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Personal en mision aplica para la seccion N, dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 1a variacion
total

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Enero - marzo 2025 p / enero -
marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS

# Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a 1a vaniacion de fos salanos promedio del personal ocupado total exduyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024)

En el ailo mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Abril 2024 - marzo 2025 p / abril
2023 - marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS
¥ Gifra provisional

* Incluye persona
suministra de p

ermanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

** Hace referencia a Ia vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

2.Evolucion por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres
subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias 2.1.1.1
Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total present6 una disminucion de 6,5% Yy los salarios registraron
un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024. Tabla 6. Variacion anual y
contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por
tipo de contratacion Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Total nacional Marzo 2025p

Fuente: DANE EMS.
Gifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Inciuye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a |a variacion

total
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la
venta de mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una
variacion negativa de 6,5%, en comparacién con marzo de 2024, que se explica por
una disminucion de 6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal
contratado a través de agencias y de 1,6% en el personal temporal directo. Mientras
gue los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del
personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Correo y servicios de mensajeria
2.1.2.1 Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
una disminucién de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 3,8%, en
comparacion con marzo de 2024 (Tabla 7).

Boletin técnico

Fls
L)
E's Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ing inales por tipo, p i pado total y

salarios por tipo de contratacion
Correo y servicios de mensajeria
Total nacional

Marzo 20257
Angreice tseales momizales
=5
|
For it et l‘
]
1
I
i

nte, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a tran

Nota: por apn cumal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacén
tots

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por senvicios.
Por su parte, en otros ingresos operacionales presento una dismenucion de 6,3% y en la venta de
mercancias la reduccion fue de 7,5%

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,1%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 8,0% en el personal
contratado a traves de agencias y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal
temparal directo registro un incremento de 1,9%

Mientras gue los salanos en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal

permanente y de 2,2% en los salarios def personal temporal directo

2.1.3 Almac iento y actividades c | tarias al transporte

2.1.3.1 Variacién anual: marzo 2025" / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
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w Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
DANE

un incremento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%, en comparacion con marzo
de 2024

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 20257
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Indluye persanal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a traves de agenoias de
umnistTo de personal

Nota: por aproamacion decimal, se poede presentar diferoncia en la suma de las contribucscnes frente a la
variacian total

En comparacian con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 155%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresas por servicios y
de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presento una
disminucion de 14 4%

En marzo de 2025 el personal ocupado total presento una vanacion positiva de 2,6%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por € incremento de 4.3% en el personal
permanente y de 20% en ei personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
traves de agencias registro una disminucion de 3,5%.

Mientras que los salanos en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal
permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.
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1.2. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

En atencién al numeral 4, articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, en la definicion
del valor aproximado del contrato a celebrar se tuvo en cuenta los precios unitarios
manejados en el mercado a partir de averiguaciones realizadas mediante el sistema de
contratacion publica secop. Asi las cosas y teniendo en cuenta los precios unitarios y los
servicios que se prestaran, la oficina de planeacién elabord el presupuesto correspondiente
para el desarrollo del futuro contrato, dando como presupuesto oficial para el mismo la suma
de SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($68.440.000) INCLUIDO IVA, respaldado mediante No DP AL 0715001 del 15 de julio de
2026. No habra adjudicaciones parciales, por lo tanto se deberd ofertar la totalidad de lo
solicitado sin superar el presupuesto oficial destinado para la contratacién, so pena de ser
eliminado del proceso de seleccion.

Seran a cargo del proponente los gastos de presentacién de la propuesta. Por lo tanto, EL
MUNICIPIO DE VILLA CARO, no asume responsabilidad alguna por los mismos, cuales quiera
que sean los resultados de este proceso.

EL MUNICIPIO, solo pagara los precios del contrato y por lo tanto no reconocera suma alguna
por concepto de impuestos o cualquier otro tipo de gastos no incluidos en el valor total
ofrecido en la propuesta, asi mismo no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. Los
precios de la propuesta seran invariables durante el término de estudio, tramite,
perfeccionamiento, legalizacion del contrato, ejecucién del contrato y liquidacion del
contrato.

El valor total presentado de la oferta no podra exceder el presupuesto oficial establecido
para la presente contratacién, so pena de rechazo de la oferta total. Se solicitaron
cotizaciones a empresas reconocidas en la region cuyo objeto social esta acorde con el objeto
contractual, y se adjudicara al oferente que presente los mejores precios a la administracion.

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales también se
tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio.

1.3. ASPECTO INTERNACIONAL
1.4.1. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

El Municipio realizo la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emitidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra: Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de
las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta

Cel. 320 211 80 66 Codigo Postal:546017 Ol
>

modelo integrado alcaldia@villacaro-nortedesantander.gov.co Q
. ' ‘ m de planeacidén contactenos@villacaro-nortedesantander.gov.co
Yy gestioén ”
. Calle 1 No. 3-50 Palacio Municipal Luclo Pabon Nufiez Villa Caro




{v;*) labaro

cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno. Regla
2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno. Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es
aplicable al Proceso de Contratacion. En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, a continuacién se muestra la aplicaciéon de los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio para el Nivel Municipal (Anexo 2 —Manual
Acuerdos Comerciales) de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en cuenta el
Presupuesto Oficial del proceso que se deriva del Estudio de Mercado aqui contenido:
Presupuesto Oficial Estudio Previo: SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($68.440.000) INCLUIDO IVA.

Tabla 1 — Aplicacién Acuerdos Comerciales

Presupuesto Proceso de
del Proceso Excepcion Contratacion
Entidad de Aplicable cubierto por
Acuerdo Estatal Contratacion al el Acuerdo
comercial incluida superior al Proceso Comercial
valor del de
Acuerdo Contratacion
Comercial
LIECHTENSTEIN SI NO SI NO
CANADA NO NO Sl NO
CHILE SI NO Sl NO
ESTADOS SI
UNIDOS NO NO NO
SUIZA NO NO Sl NO
MEXICO NO NO Sl NO
EL SALVADOR NO NO SI NO
GUATEMALA SI SI NO SI
HONDURAS NO NO Sl NO
UNION EUROPEA SI NO SI NO
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COMUNIDAD NO
ANDINA SI SI SI
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En conclusidn, el Municipio de Villa Caro por ser una Entidad del nivel municipal y atendiendo
el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccidon y aplicando excepcion al
presente tipo de contratacion, la Entidad Municipal puede recibir y aplicar trato nacional a
los proponentes, bienes y servicios de los siguientes acuerdos comerciales: Guatemala y por
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

1.4. ASPECTO TECNICO

En consideracion a que EL MUNICIPIO DE VILLA CARO, no cuenta con el personal suficiente,
para encargarse de realizar el respectivo suministro que implica el objeto de este proceso,
se hace necesario la contratacion de una persona natural o juridica que garantice la
consecucién de la necesidad presentada por la Entidad, para lo cual se deberan tener en
cuenta las siguientes especificaciones técnicas para la correcta prestacion del servicio
solicitado a continuacion:

ITEM | DESCRIPCION DEL | UND CANT | VR. VR. TOTAL
ITEM UNITARIO

1 linterna  recargable led | Und 1000
ultrabrillante tdctica

2 Suministro de 4 | horas 8
agrupaciones para

presentacion en tarima,
genero carranga, minimo 5
integrantes cada una.
(minimo 2 horas por
agrupacion)
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3 suministro de detalles | Und 20
variado a convenir con €/
supervisor para premiacion

de CoNcursos y
competencias deportivas,
que constan de

* [icuadora 2 Velocidades
2L capacidad total,
Cuchillas de corte de acero
inoxidable vaso plastico
desmontable 250W de

potencia
*sanduchera 2 puestos
con antiadherente

* exprimidor de naranjas
tipo slowjoucer, vertical de
700 ml,  multivoltaje
*plancha de ropa con
vapor, uso horizontal, con
control de
temperatura,indicador de
llenado, antiadherente
*Paladraga Con Mango
Madera, Cava  Hoyos
* Fumigadora Pulverizador
Manual 16 Lt
* impermeables en PVC, 2
piezas Calibre 16
* parlante altavoz portatil/
bluetooth, audio
inalambrico, caja de
resonancia con usb, tf, fm,
carga, tf card, altavoz de 8
pulgadas, con bateria
recargable, carga de 2 a 3
horas

4 Suministro de  bebida | und 1000
gaseosa presentacion de
250 ml no retornable
(postobon)

5 suministro de almuerzo | Und 1000
(menu porcion de lechona
de 300 gramos servida en
plato  desechable  con
acompanamiento de pan)
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6 suministro de logistica | persona | 1000
(sillas, mesas, servicio a Ia | s
mesa de minimo 5
personas,  control  de
entrega con identificacion
de manillas y decoracion)

VALOR TOTAL DEL APOYO LOGISTICO

El plazo previsto para la ejecucién del presente contrato es de UN (1) DIA, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

1.5. ASPECTO LEGAL

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al
cual hace parte este estudio del Sector, es la Siguiente:

El Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) consagra
las directrices generales que deben aplicar las Entidades Estatales al celebrar los convenios
y contratos que propugnaran por el cumplimiento de los fines del Estado. Frente al caso en
particular es imperante mencionar la definicién que se consagra en el articulo 32 numeral 3°
en torno al Contrato de prestacion de servicios, estableciendo al tenor: Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Decreto 4170 de 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, como una Unidad Administrativa Especial con el objetivo de
desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacién y
articulacién, de los participes de los procesos de compras y contratacion publica con el fin
de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. Contrataciones Previas del Objeto a Contratar en el Municipio de Villa Caro

No. Tipo de Cuantia
Proceso proceso Entidad Objeto
NORTE DE SUMINISTRO DE BIENES| $79.459.100
SASIP N° | Seleccion SANTANDER - | PARA LOS  DIFERENTES
0001 DE abreviada ALCALDIA CAMPEONATOS A
2024 menor cuantia | MUNICIPIO DE REALIZARSE EN EL
VILLACARO MUNICIPIO VILLA CARO
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APOYO LOGISTICO DE
BIENES Y SERVICIOS PARA
LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
REALIZACION DE  LOS
NORTE DE| EVENTOS CULTURALES, | $74.700.000
SANTANDER  -| DEPORTIVOS, RECREATIVOS,
ALCALDIA ARTISTICOS Y
MUNICIPIO  DE| AGROPECUARIOS QUE SE
Seleccion VILLACARO LLEVARAN A CABO EN EL
abreviada MARCO DE LA CELBRACION
menor cuantia DEL SEGUNDO FESTIVAL DE
INTEGRACION Y PAZ “SOMOS
CATATUMBO Y PROVINCIA
DE OCANA” A LLEVARSE A
CABO LOS DIAS 28 DE JUNIO
AL 30 DE JUNIO DE 2019, EN
EL MUNICIPIO DE VILLA
CARO, NORTE DE
SANTANDER

MVC-SA-
MC-006-
2019
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3. ANALISIS DE LA OFERTA.

El andlisis de la oferta tiene por objeto observar si existe en el mercado pluralidad de
oferentes que ofrezcan los bienes y servicios que requiere la entidad, de manera que ayude
a la Administracion a establecer el tipo de proceso de seleccion a llevar a cada en la
adquisicion de bienes y servicios. En ese entendido y teniendo en cuenta la informacion
suministrada por la cdmara de comercio en el informe sobre empresas de servicios y
comercio, existen en la region mas de 300 empresas del sector de servicios y comercio, lo
que permite inferir que existe en el mercado la oferta suficiente para desarrollar el objeto
del presente estudio.

ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe
efectuar un analisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello se utilizd
el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se efectla el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual:
Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 que cita la Evaluacion del riesgo, el

Municipio de Cacota procedié a realizar el analisis con base en la matriz de evaluacién del
Riesgo como aparece a continuacion:

<a CATEGORIA VALORACION
o= o
0| g 1
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
DESCRIPCION a
" (QUE CONSECUENCIA <
AR o | PUEDE PASARY | DE CONTROLES | 5
z 3|2 & & st LA OCURRENCIA A APLICAR | &
© w ES POSIBLE, COMO DEL EVENTO o
PUEDE PASAR o
Efectos desfavorables El supervisor
o c o ocasionados por acordara
2lg|g S | normas, Retrasos en los | reunién con el
~18|&| 3|2 | disposiciones tiempos de ejecucion | contratista |
|§ n ir | 8 o directrices que y cumplimento del | para revisar los
™ | adopte la direccion mismo puntos que
Ejecutiva
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N
durante la ejecucién conciernan al
del contrato y que contrato.
sean aplicables al
contrato.
Los efectos
desfavorables de
cualquier evento que
modifique las
condiciones
tributarias existentes i .
al momento supzrwgor
o |dela presentacion de acordara |
8| |§ |5 | lapropuesta, serd reunion con €
~ § 519 | & asumido por el contra_tlstal
a | X | & | o |contratista, cuando en|  Refrasosenlos | para revisar fos
ul w | el desarrollo del tiempos de ejecucion pun_tos que
contrato se| ycumplimento del | conciernan al
modifiquen las mismo. contrato.
tarifas de los
impuestos. Siempre y
cuando sean
aplicables a este tipo
de contratos.
Efectos econdmicos
desfavorables
derivados por la mora
en el pago de
honorarios o
Seguimiento
o 5 mensuales Retrasos en los por parte del
S| o S & | por fallas atribuibles a| tiempos de ejecucion supervisor
S| s8¢ la administracion y
™ |22 5|5 . . durante todo el| —
u% £E1& e exceptuandose los | cumplimento del procedimiento
% | retrasos generados | mismo |
por del pago
fallas en los sistemas
que soportan la
plataforma financiera
de la entidad.
8 5|2 Retrasos en los
= |2 _ i i i4 .
8| «| 3| 2 |Faltade liquidez para tiempos de ejecucion | gyjicitud  de
Q| £ @ . N ‘s
< | 8|8 |ir| & la financiacion del cumplimen{o del poliza de| —
= contrato. mismo cumplimiento.
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)\
) Que el contratista no
pueda dar
— cumplimiento a la .
8l agl$§ g ejgcucic')n del . Se det(larmlna
oS58 8| contrato,oqueel | Incumplimiento del sequnel |
S| €| ©| & | servicio prestado no contrato. cambio
w W1 8| corresponda o no se realizado.
haga conforme a las
exigencias legales.
T | Que el supervisor del Retrasos en los )
8| l5s 2 | contrato no cumpla | tiempos de ejecucion Solicitud  de
55|35 5| COonsusdeberesde | ¥ poliza  de
© | 8| 2| 3| a|supervision y cumplimento del o N
&= || @ vigilancia. mismo cumplimiento.
Que le contratista
sufra un determinado
. el g dafio | Retrasos enlos N
Slo|5|E urante la ejecucion | tiempos de ejecucion | Solicitud de
~ | g § g del contrato durante y pdliza de N
S E| 2|8 la cumplimento del  seguros.
w W O | ejecucién del trabajo | mismo
y/o actividad
contratada.
Generacion de
|ESi_C(>jne§c 0 Retrasos en los
o accidentes i i i0 .-
s% g fg % ocasionadqs _durante flempos d(; sJecueen So'éf;;;ddge
g 2 3l g el servicio a cumplimento del| P N
w r | O trabajadores o mismo SE€guros.
terceros durante la
ejecucién
-§ |2 Mala calidad, falta de Retrasos en los Solicitud  de
5 g § S | entrega o pérdida de | tiempos de ejecucion Sliza de
°\| g g i & los materiales a y cumplimento del P . N
. instalar. mismo. cumplimiento.

Conclusidon: De acuerdo al estudio realizado por la Entidad, los siguientes seran los
indicadores sugeridos en los criterios financieros y capacidad organizacional para evaluar los
proponentes participantes del proceso cuyo objeto es: APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL Y DEPORTIVO EN CONMEMORACION DEL DIA DEL
CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE VILLA CARO, NORTE DE SANTANDER.

INDICADORES FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION (HABILITANTES) La razén de ser de los
indicadores financieros altamente habilitantes es la pertenencia con la busqueda de
proponentes con experiencia y prestigio en el ambito nacional y regional.
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Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Igual o mayor a 4,20
Nivel de Endeudamiento Igual o Menor a 0,09
Razon de cobertura de interés Igual o mayor a 4,00

Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR INDICE REQUERIDO
entabilidad del patrimonio Igual o mayor a 0.38
entabilidad operativa sobre activos Igual o mayor a 0.34

PPy

Atentamente,

WILMER PEREZ BERMON
Oficina de planeacion

Reviso: Diana Paola Cruz Leal — Asesor juridico contratacion
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