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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio julio del año 2026 

 

 

Señor(a) 

Viviana Marcela Caicedo Ubaque 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9273452  

Villavicencio 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio del año 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9273452 del año 2026 

 

Linda Mayerly Tamara Triana, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1121900140, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($17.303.600). El cual estará 
amparado en el CDP No. 626 del 08 de enero de 2026 dependencia 101000 Despacho C-3602-1300-13-
20306B-3602006-02 Adquisición de Bienes y Servicios - servicio de registro laboral – servicio para la gestión 
de la agencia pública de empleo y el análisis del mercado laboral a nivel nacional. 
con previo cumplimiento de obligaciones contractuales. 

Plazo: Un (1) día del mes de enero y once (06) meses de febrero a julio sin exceder el treinta (30) de julio 

de 2026. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la atención a oferentes o 

buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de 

la Agencia Pública de Empleo 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

En enero, presentar al Coordinador(a) 

de la Agencia Pública de Empleo 

Regional estrategias para el 

seguimiento a las solicitudes publicadas 

por las empresas a través del aplicativo 

web. 

Realice informe de 
estrategias para el 
seguimiento a las 
solicitudes publicadas 
por las empresas a 
través del aplicativo 
APE 

Ver cuenta de cobro 
mes de enero 2026  

2 

Apoyar el proceso de inscripción de 
usuarios, entre ellos los pertenecientes 
a la estrategia CampeSENA, en el 
aplicativo web de la Agencia Pública de 
Empleo y realizar el seguimiento de la 
base de datos de inscritos mediante la 
verificación telefónica y otros medios 
que lo garanticen. 

Realice atención en la 
oficina de la agencia 
publica de empleo 
durante los días 06, 14, 
22 y 28 de julio en el 
horario de 8:00 am a 
6:00 pm  
  

Registro fotográfico 
Atención en la oficina 

APE 
Evidencia 1 

 
 
 
   

3 

Apoyar al sector empresarial en la 
publicación de perfiles en el aplicativo 
de intermediación laboral de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Realice piezas publicitarias 

de las solicitudes: 

 

 
 

NIT    901803423 - 
CONDIMENTOS Y 
ESPECIAS ORIENTALES 
DEL LLANO SAS 
 

• 4143203 

• 4143244 

 

NIT 17411070 – 
CASAMUEBLES 
 

• 4148304 

 

NIT 40373604 - HOTEL 
SOL DORADO 
 

• 4148310 

• 4148311 

 

NIT 1121824918 - 
GRANJA LA FLORESTA 
GUTIERREZ LEON 
CARLOS ANDRES 
 

• 4148320 

• 4148434 

Piezas publicitarias 

Evidencia 2 



 

3 

GCCON-F-087 V1 

 
NIT 901403593 - SAMEN 
IPS S.A.S 
 

• 4149969 

• 4149984 
 

NIT 901303373 - LA 
BODEGUITA CARNES 
FINAS S.A.S 

• 4169240 
 

NIT 901803423 - 
CONDIMENTOS Y 
ESPECIAS ORIENTALES 
DEL LLANO SAS 

• 4169283 

• 4169367 
 

 

NIT 900010096 - 

MARKETING VALLAS 

• 4169409 

•  
NIT 901631369 - IPS FOR 
YOUR LIFE - SALUD EN 
TU HOGAR NUESTRA 
PRIORIDAD S.A.S 

• 4170686 

• 4170703 

• 4170715 

• 4170821 

• 4170835 
 
 
  

4 

Apoyar con el desarrollo de las 
acciones de intermediación laboral a 
través de las diferentes estrategias de 
la Agencia Pública de Empleo, en 
especial en los eventos de promoción y 
divulgación, y las actividades 
correspondientes a la estrategia 
CampeSENA que contempla: DETE a 
la plaza, encuentros empresariales con 

Durante el periodo objeto 

de la presente obligación, 

no se ejecutaron acciones 

pertinentes relacionadas 

con la misma. 

N/A 
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el sector rural, entre otros, realizando el 
registro correspondiente en el aplicativo 
web APE. 

5 

Apoyar los procesos requeridos y que 
estén relacionados con la atención a la 
población usuaria y empresarios de los 
servicios que brinda la Agencia Pública 
de Empleo. 

Durante el periodo objeto 

de la presente obligación, 

no se ejecutaron acciones 

pertinentes relacionadas 

con la misma. 

N/A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 

Apoyar los procesos de intermediación 
laboral mediante la inscripción y guía de 
uso del aplicativo web a la población 
perteneciente a la estrategia CampeSENA, 
a los migrantes y a los Colombianos 
Retornados, de acuerdo con la 
normatividad vigente y lineamientos de 
atención. 

Durante el periodo objeto 

de la presente obligación, 

no se ejecutaron acciones 

pertinentes relacionadas 

con la misma. 

N/A 

7 

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de 
vacantes del sector empresarial, desde su 
publicación hasta el estado final y cierre de 
la colocación en el aplicativo web de la 
APE. 

Realice llamada 
telefónica y envié 
whatsapp solicitando 
información sobre el 
personal contratado a 
198 solicitudes. 
 
NIT 86053215 - EDWIN 

ROLANDO LEON 

CACERES - HOTEL 

NAPOLITANO 

 

Ver seguimiento 
vacantes aplicativo ape 

Evidencia 3 
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NIT 800003454 - 

MULTIJUEGOS SAS 

 

NIT 901597906 - 

GEOTREINCO SAS 

 

NIT 900772776 - IPS 

SALUD MENTAL 

MONTE SINAI SAS 

 

NIT 35262235 - 

MISCELANIA Y 

PAPELERIA MELISSA 

 

NIT 901838401 - UNION 

TEMPORAL 

BAGLOFOOD 

VILLAVICENCIO 2024 
 
NIT 901421601 - 

HOSPITAL DE LA 

GENTE 

 

NIT 900679829 - 

BELLAVISTA 

SERVICIOS 

INTEGRALES S.A.S 

 

NIT 901303373 - LA 

BODEGUITA CARNES 

FINAS S.A.S 

 

NIT 822007351 - 

CENTRO 

OFTALMOLOGICO DEL 

LLANO S.A. 

 

NIT 23554758 - 

INSTITUTO IMMANUEL 

KANT 

 

NIT 900673455 - 

LOGISTICA IZAJE 

TRANSPORTE    

PIEDEMONT S.A.S 
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NIT 901929504 - LAS 

AVENIDAS DE LEO SAS 

 
NIT 900308912 - 

CONSTRUCCIONES 

GMI SAS 

 
NIT 823004965 – 

FUNDETEC 

 
NIT 890301054 - 

TORRECAFE AGUILA 

ROJA Y CIA SA 

 
NIT 901615159 - 

CERDOS ACAJURE S.A.S 

 
NIT 901110275 - EL 

UNIVERSO DEL 

CRISTAL 

 
NIT 901598161 - 

GUAMALACTEOS S.A.S. 

 
NIT 901153192 - 

DETECCION 

SEGURIDAD PRIVADA 

LIMITADA 

 
NIT 900315448 - 

MOVILCO SAS 

 
NIT 890311341 - LISTOS 

SAS 

 
 
 

 

 
 

8 

Apoyar con la elaboración de informes 
de gestión y atender los demás 
requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de 
Empleo o por el supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Respondi 09 pqrs 
MARIAPE CHATBOT 
 
Reunion estrategias 
para subir la meta de 
colocación el día 21 de 

Mariape 
CRM 

 
Registro fotográfico 

Reuniones 
 

Evidencia 4 
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julio 2026 de 8am a 
12pm 
 
Reunión virtual con 
cazteldari para tratar 
temas de bajo 
desempeño de la 
regional Meta en cianto 
a los tickets Mariape. 

 

9 
Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión APE. 

contribuí en el 
cumplimiento de las 
metas, realizando 
inscritos (71)  
 
contribuí en el 
cumplimiento de las 
metas, realizando 
colocado (73) de las 
siguientes empresas. 
 
NIT 800137960 

EFICACIA 

TEMPORALES 

 

NIT 900432882 TIUMA 

PARK - MARSELLA 

HACIENDA 

ECOTURISTICA SAS 

 

NIT 901521078 

INDUSTRIAS DCN 

 

NIT 900470909 NUEVA 

CLINICA EL BARZAL 

S.A.S 

 

NIT 86085661 

FERRETERIA 

COLONIAL 

 

NIT 901337795 

CANDELA HIERROS Y 

PERFILES SAS 

 

NIT 31007719 CARNES 

BRAUSIN 

Inscritos (71) 
Evidencia 5 

 
Colocados (73) 

Evidencia 6 
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NIT 822007351 CENTRO 

OFTALMOLOGICO DEL 

LLANO S.A. 

 

NIT 23554758 

INSTITUTO IMMANUEL 

KANT 

 

NIT 900179369 

CONFIPETROL SA 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

Indicador
Meta anual por 

TECNICO APE

EJECUCIÓN 

ESPERADA  

ENERO A 

JULIIO/2026

EJECUCIÓN 

ACUMULADA  

ENERO A 

JULIO/2026 

% 

Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Acumulado 

Deficit o excedente 

meta anual  2026

Inscritos 910 522 505 47% -17 -405

Colocados sena 1010 650 623 54% -27 -387

Colocados no sena 1010 600 138 13% -462 -872

colocados empleos culturales 5 5 5 100% 0 0

colocados campesena 10 5 5 1% 0 -5
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Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 

 
 

 

Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 

 

IND ICAD OR META INSCRITOS % Ejec META

Colocados  

CAMPESE

NA

% Ejec META
Colocados 

SENA
% Ejec META

Colocados  

NO SENA
% Ejec META

Colocados 

Empleos  

Culturales

% Ejec

Enero 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Febrero 87 25 29% 1 0 0% 100 1 1% 100 0 0% 1 0 0%

Marzo 87 95 109% 1 0 0% 100 170 170% 100 40 40% 1 0 0%

Abril 87 88 101% 1 1 100% 100 180 180% 100 37 37% 1 0 0%

Mayo 87 98 113% 1 4 400% 100 130 130% 100 31 31% 1 12 1200%

Junio 87 80 92% 1 0 0% 100 64 64% 100 30 30% 0 0 #DIV/0!

Julio 87 71 82% 1 0 0% 100 72 72% 100 0 0% 0 0 #DIV/0!

0 0 0 0

Meta Acumulada                174                  2             200            200                  2  

Superávit o Déficit -                   120 -69% -                2  0%              555 278% -            95 0% -                        2  -100%

0

RESULTADOS DISCRIMINADOS POR MES
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Tabla No 5 Gestión por funcionario 

 

 
 

 

` 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506767039 de la planilla, operador Aportes en Línea 

mes de junio de 2026 referente al (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

 

Evidencias en (4) folios 
 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma      
Linda Mayerly Tamara Triana  
Contratista 
C.C. No.1121900140 

 

 

Recibir satisfacción 

 

 

 

 

Viviana Marcela Caicedo Ubaque 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9253120 de 2026 
Cargo: Secretaria Grado II  Agencia Publica de Empleo 
 

 

Angela Marcela Suarez  

Coordinadora Agencia Publica de Empleo 

SENA- Regional META 
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Evidencia 1 

atención oficina APE. 

         

Evidencia 2 

Durante el periodo se participando en la jornada Expo Empleo Mujer realizado en el centro comercial 
Único. 
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Evidencia 3 

Seguimiento vacantes 
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Evidencia 4 

Mariape 
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Evidencia 4 

 

 INSCRITOS 

 

 
 

COLOCADOS 
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9273452 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9273452 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 31 DE ENERO 2026 

OBJETO Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la 

atención a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores 

que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública 

de Empleo 

CONTRATISTA LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 

CC o NIT 1121900140 

LUGAR DE EJECUCIÓN Villavicencio (Meta) 

FECHA DE INICIO 31 DE ENERO 2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  31 DE ENERO 2026 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS 

M/CTE ($17.303.600) 

PRÓRROGA NRO. N/A 

 

FECHA DE TERMINACIÓN 31 DE JULIO 2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS 

M/CTE ($17.303.600). 

FORMA DE PAGO Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente 

manera: a) un primer pago correspondiente a un (1) dia del mes de enero 

de 2026por un valor de NOVENTA Y CINCO MIL SEISIENTOS PESOS 

($95.600) M/CTE. b) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio 

de 2026 por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO 

MIL PESOS ($2.868.000) M/CTE. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. N/A 

PERIODO DEL INFORME Desde el 31/01/2026 al  31/07/2026 
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1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101020671 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 31-01-2026 

FECHA APROBACIÓN 31-01-2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 31-01-2026 30-11-2027 $ 1.730.000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro., se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

NOTA INTERNA. Esta información se debe diligenciar respecto del último modificatorio suscrito y que 

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pólizas. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  
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FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. En enero, presentar al 

Coordinador(a) de la Agencia 

Pública de Empleo Regional 

estrategias para el seguimiento a 

las solicitudes publicadas por las 

empresas a través del aplicativo 

web. 

SI CUMPLIO 

Presentar la estrategia para el 

seguimiento a las solicitudes 

publicadas por las empresas a 

través del aplicativo web. 

Ver cuenta de cobro de enero. 

2. Apoyar el proceso de 

inscripción de usuarios, entre 

ellos los pertenecientes a la 

estrategia CampeSENA, en el 

aplicativo web de la Agencia 

Pública de Empleo y realizar el 

seguimiento de la base de datos 

de inscritos mediante la 

verificación telefónica y otros 

medios que lo garanticen. 

SI CUMPLIO 

En febrero se realizo el registro de 

1 persona. 

 

En marzo se realizo el registro de 1 

persona 

 

En abril se realizo el registro de 1 

persona 

 

En mayo se realizo el registro de 1 

persona 

 

En junio se realizo el registro de 1 

persona 

Ver gestión por funcionario. 

3. Apoyar al sector empresarial 

en la publicación de perfiles en el 

aplicativo de intermediación 

laboral de la Agencia Pública de 

Empleo. 

SI CUMPLIO 

El registro de fichas publicitarias por 

mes fue el siguiente: 

En ENERO no se realizo 

En FEBRERO se realizo 2 fichas 

publicitarias 

En MARZO se realizo 30 fichas 

publicitarias 

En ABRIL se realizo 25 fichas 

publicitarias 

En MAYO se realizaron 41 fichas 

publicitarias 

En JUNIO se realizaron 19 fichas 

publicitarias 

En JULIO se realizaron 12 fichas 

publicitarias. 

Ver facobook SENA META  

https://www.facebook.com/share/

p/17hBxoZoWF/ 
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4. Apoyar con el desarrollo de las 

acciones de intermediación 

laboral a través de las diferentes 

estrategias de la Agencia Pública 

de Empleo, en especial en los 

eventos de promoción y 

divulgación, y las actividades 

correspondientes a la estrategia 

CampeSENA que contempla: 

DETE a la plaza, encuentros 

empresariales con el sector rural, 

entre otros, realizando el registro 

correspondiente en el aplicativo 

web APE. 

SI CUMPLIO 

PARTICIPE EN FERIAS DE EMPLEO 

06/03/2026 Expoempleo mujer 

09/04/2026 jornada de servicio 

para la población victima 

21/05/2026 feria de servicio 

afrocolombianidad 

19/06/2026 feria de egresados 

SENA 

 

FERIAS DE EMPLEO 2026 

5. Apoyar los procesos 

requeridos y que estén 

relacionados con la atención a la 

población usuaria y empresarios 

de los servicios que brinda la 

Agencia Pública de Empleo. 

SI CUMPLIO 

Durante el periodo comprendido 

entre enero a julio se realizo el 

seguimiento a la población usuaria y 

empresarios de los servicios que 

brinda la Agencia Publica de Empleo 

SEN. Dando cumplimiento  

 

• En Enero no se realizo 

seguimiento a solicitudes 

• En marzo realice el 

seguimiento de 61  

solicitud 

• En Abril realice el 

seguimiento de 171 

solicitud 

• En Mayo realice el 

seguimiento de 108 

solicitud 

• En Junio realice el 

seguimiento de 162 

solicitud 

• En Julio realice el 

seguimiento de 192 

solicitud. 

VER GESTION POR FUNCIONARIO 
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6. Apoyar los procesos de 

intermediación laboral mediante la 

inscripción y guía de uso del 

aplicativo web a la población 

perteneciente a la estrategia 

CampeSENA, a los migrantes y a los 

Colombianos Retornados, de 

acuerdo con la normatividad 

vigente y lineamientos de atención. 

SI CUMPLIO 

Durante estos meses solo atendí 

una persona migrante el dia 06 de 

marzo del 2026 

Ver cuenta de cobro mes de marzo. 

7. Apoyar el seguimiento de las 

solicitudes de vacantes del sector 

empresarial, desde su publicación 

hasta el estado final y cierre de la 

colocación en el aplicativo web de la 

APE. 

SI CUMPLIO 

Durante el periodo comprendido 

entre enero a julio se realizo el 

seguimiento a la población usuaria y 

empresarios de los servicios que 

brinda la Agencia Publica de Empleo 

SEN. Dando cumplimiento  

 

• En Enero no se realizo 

seguimiento a solicitudes 

• En marzo realice el 

seguimiento de 61  

solicitud 

• En Abril realice el 

seguimiento de 171 

solicitud 

• En Mayo realice el 

seguimiento de 108 

solicitud 

• En Junio realice el 

seguimiento de 162 

solicitud 

En Julio realice el seguimiento de 

192 solicitud. 

VER GESTION POR FUNCIONARIO 
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8. Apoyar con la elaboración de 

informes de gestión y atender los 

demás requerimientos 

solicitados por la Coordinación 

de la Agencia Pública de Empleo 

o por el supervisor en virtud del 

cumplimiento del objeto y las 

obligaciones contractuales. 

SI CUMPLIO 

Durante la vigencia contractual se 

dio cumplimiento a las obligación 

de atender y responder las 

peticiones, quejas y reclamos (PQR) 

aseignadas por la coordinación 

gestionando cada caso. 

Respondi MARIAPE  chatbot entre 

enero a julio con una cantidad de 

178 dentro y fuera del tiempo de 

promesa  

Durante la vigencia del contrato se 

dio cumplimiento a estas 

obligaciones mediante la 

participación de reuniones 

desarrolladas a lo largo del primer 

semestre.  A continuación se detalla 

la ejecución mensual. 

• En Enero no se participo 

• En febrero se realizo 1 

reunion 

• En Marzo se realizaron 2 

reuniones 

• En Abril  se realizo 1 

reunion 

• En Mayo no se participo 

• En Junio se participo en 2 

reuniones 

VER MARIAPE 

VER RESPUESTA PQR CORREO 

LMTAMARA@SENA.EDU.CO 

9. Contribuir al cumplimiento de 

los indicadores de gestión APE. 

CUMPLIO PARCIALMENTE 

ENERO: 0 inscritos  0 colocados 

FEBRERO: 25  inscrito 1 colocado 

MARZO: 95 inscritos 215 colocados 

ABRIL: 88 inscritos 217 colocados  

MAYO: 92 inscritos 161 colocados 

JUNIO: 80 inscritos 94 colocados 

JULIO 71 inscritos 73 colocados 

 

 

VER GESTION POR FUNCIONARIO 

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No Aplica. 
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

02-02-2026 89379-778010 $95.600 $95.600 $17.208.000 98% 

25-02-2026 65895-949249 $2.868.000 $2.868.000 $14.340.000 86% 

14-04-2026 25836-112951 $2.868.000 $2.868.000 $11.472.000 71% 

22-06-2026 54703-084414 $2.868.000 $2.868.000 $8.604.000 52% 

22-06-2026 14282-664624 $2.868.000 $2.868.000 $5.736.000 34% 

03-07-2026 99415-817649 $2.868.000 $2.868.000 $2.868.000 23% 

29-07-2026 93938-505131 $2.868.000 $2.868.000 $0 0% 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

DICIEMBRE Planilla nro.9496473800 Fecha de pago 2025-12-

16 – VALOR: $441,800 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

ENERO Planilla nro.9498465150 Fecha de pago 2026-02-

17 – VALOR: 546,000 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

FEBRERO Planilla nro.9500164992 Fecha de pago 2026-03-

09 – VALOR: 543,400 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

MARZO Planilla nro.9501922635 Fecha de pago 2026-04-

20 – VALOR: 546,200 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

ABRIL Planilla nro.9503594219 Fecha de pago 2026-05-

21 – VALOR: 547,200 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

MAYO Planilla nro. 9505187410 Fecha de pago 2026-06-

30 – VALOR: 551,700 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

JUNIO Planilla nro. 9507217508 Fecha de pago 2026-07-

30 – VALOR: 552,000 

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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De conformidad con la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.9273452 de 2026 del año 2026 no presentó 

multas y/o sanciones. no presentó multas y/o sanciones. 

 

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA. 

 

A la fecha de presentación del presente informe, realice la validación de los siguientes antecedentes del 

contratista:  

 

• Certificación de antecedentes fiscales 

• Certificación de antecedentes penales  

• Certificación de antecedentes disciplinarios 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas  
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7. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Este ítem no aplica, toda vez que corresponde a un contrato de prestación de servicios profesionales que 

se encuentra en proceso de liquidación contractual. 

 

 

8. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

9. OBSERVACIONES. 

 

Análisis del cumplimiento de indicadores 

 

Con corte a la finalización del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.9273452, se evidenció 

un cumplimiento parcial de los indicadores contractuales asignados. 

 

En el indicador de Inscritos se alcanzó una ejecución de 505 registros frente a una meta de 910, equivalente 

al 55,5 % de cumplimiento. En el indicador de Colocaciones SENA se obtuvo una ejecución de 650 

colocaciones sobre una meta de 1.010, correspondiente al 64,4 %. Por su parte, el indicador de 

Colocaciones No SENA registró 600 colocaciones frente a una meta de 1.010, alcanzando un cumplimiento 

del 59,4 %. 

 

En relación con los indicadores específicos, el indicador de Empleos Culturales cumplió la totalidad de la 

meta establecida, logrando 5 de 5 empleos (100 %). No obstante, el indicador de Colocados CampesENA 

presentó una ejecución de 5 colocaciones frente a una meta de 10, equivalente al 50 %, evidenciando la 

necesidad de fortalecer las estrategias de intermediación laboral dirigidas a esta población. 

 

Teniendo en cuenta que el 31 de julio de 2026 finalizó el plazo de ejecución contractual, se deja constancia 

de que el contratista desarrolló las actividades previstas en el objeto contractual y aportó al cumplimiento 

de las metas institucionales. Sin embargo, los resultados obtenidos reflejan oportunidades de mejora en 

los indicadores de inscritos y colocaciones, por lo cual se recomienda fortalecer las estrategias de 

prospección empresarial, la captación de nuevos usuarios, el seguimiento permanente a las vacantes y la 

gestión de intermediación laboral, con el propósito de incrementar el cumplimiento de los indicadores 

institucionales durante el segundo semestre de la vigencia 2026. 
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Observaciones y recomendaciones finales de supervisión 

 

Durante la ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.9273452, la supervisión 

realizó observaciones periódicas orientadas a fortalecer el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Entre ellas, se destacó la necesidad de atender y responder oportunamente las solicitudes registradas en 

la plataforma MARIAPE, conforme a los tiempos establecidos en la promesa de valor de la Agencia Pública 

de Empleo. 

 

De igual manera, desde la coordinación se brindó acompañamiento permanente mediante el suministro 

de herramientas e insumos de apoyo, tales como bases de datos para el seguimiento de vacantes, 

asignación de empresas y estrategias para fortalecer los indicadores de inscritos y colocaciones. No 

obstante, durante el seguimiento contractual se evidenciaron oportunidades de mejora en el 

aprovechamiento de estos recursos y en la gestión de seguimiento a los resultados obtenidos, 

especialmente en el indicador de colocaciones, el cual no alcanzó la meta establecida. 

 

En consecuencia, se recomienda mantener una actualización permanente y oportuna de la información 

registrada en los sistemas de información de la Agencia Pública de Empleo, realizar la retroalimentación 

continua de las bases de datos asignadas y efectuar seguimiento sistemático a las vacantes 

correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, con el fin de fortalecer la gestión de intermediación laboral 

y mejorar los resultados en los indicadores de colocación. 

 

Respecto a las cuentas de cobro presentadas durante la vigencia 2026, la supervisión efectuó las 

observaciones correspondientes mediante correo electrónico para su revisión, ajuste y posterior trámite, 

garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos para su aprobación. 

 

Asimismo, se recomienda fortalecer la participación activa en las reuniones generales y de equipo 

convocadas por la coordinación, toda vez que estos espacios permiten definir estrategias de mejora, 

analizar el comportamiento de los indicadores, realizar seguimiento a los compromisos adquiridos y 

articular acciones encaminadas al cumplimiento de las metas institucionales. 

 

Finalmente, se recomienda desarrollar una gestión continua, organizada y planificada de los indicadores 

contractuales durante toda la ejecución del contrato, evitando concentrar las actividades y los resultados 

en los últimos meses de ejecución. Esta recomendación adquiere especial relevancia considerando que el 

indicador de colocaciones constituye uno de los indicadores estratégicos de la Agencia Pública de Empleo 

y tiene incidencia directa en el cumplimiento de las metas de la Regional Meta. Una gestión permanente 

facilita el seguimiento por parte de la supervisión, permite implementar acciones correctivas de manera 

oportuna y contribuye al logro de los objetivos institucionales con mayores niveles de eficiencia y 

efectividad. 
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Para constancia se firma 30 de Julio del 2026 

 

 

 

 

Viviana Marcela Caicedo Ubaque                       
Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9273452.       

 

 

Revisó: Viviana Marcela Caicedo Ubaque – Supervisora del Contrato 

Elaboró: Angela Marcela Suarez Ramirez – Coordinadora Agencia Publica de Empleo 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 

5 Julio de 2026 

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervisión para bienes 

y servicios, relacionados con validación de los antecedentes 

disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de 

medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza jurídica del 

contratista.  

 

 


