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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio julio del afio 2026

Sefior(a)
Viviana Marcela Caicedo Ubaque
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9273452

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9273452 del afio 2026

Linda Mayerly Tamara Triana, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1121900140, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($17.303.600). El cual estara
amparado en el CDP No. 626 del 08 de enero de 2026 dependencia 101000 Despacho C-3602-1300-13-
20306B-3602006-02 Adquisicién de Bienes y Servicios - servicio de registro laboral — servicio para la gestion
de la agencia publica de empleo y el analisis del mercado laboral a nivel nacional.

con previo cumplimiento de obligaciones contractuales.

Plazo: Un (1) dia del mes de enero y once (06) meses de febrero a julio sin exceder el treinta (30) de julio
de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestidn y colocacion de
la Agencia Publica de Empleo

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En enero, presentar al Coordinador(a) | Realice informe de
de la Agencia Puablica de Empleo |€strategias para el
Regional  estrategias  para el |Seguimiento a las|. .0 de cobro
! seguimiento a las solicitudes publicadas solicitudes publicadas mes de enero 2026
. . |por las empresas a
por las empresas a través del aplicativo través del aplicativo
web. APE
Apoyar el proceso de inscripcion de Realice atencién en la Registro fotografico
usuarios, entre ellos los pertenecientes | oficina de la agencia Atencion en la oficina
a la estrategia CampeSENA, en el publica de empleo APE
5 aplicativo web de la Agencia Publica de | durante los dias 06, 14, Evidencia 1
Empleo y realizar el seguimiento de la |22y 28 de julio en el
base de datos de inscritos mediante la | horario de 8:00 am a
verificacion telefénica y otros medios | 6:00 pm
gue lo garanticen.
Realice piezas publicitarias
de las solicitudes:
NIT 901803423 -
CONDIMENTQOS Y
ESPECIAS ORIENTALES
DEL LLANO SAS
e 4143203
o 4143244
NIT 17411070 -
Apoyar al sector empresarial en la CASAMUEBLES
publicacion de perfiles en el aplicativo Piezas publicitarias
de intermediacion laboral de la Agencia e 4148304 Evidencia 2

Publica de Empleo.

NIT 40373604 - HOTEL
SOL DORADO

e 4148310
e 4148311

NIT 1121824918 -
GRANJA LA FLORESTA
GUTIERREZ LEON
CARLOS ANDRES

o 4148320
o 4148434
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NIT 901403593 - SAMEN
IPSS.A.S

e 4149969
e 4149984

NIT 901303373 - LA
BODEGUITA CARNES
FINASS.A.S

e 4169240

NIT 901803423 -
CONDIMENTOS Y
ESPECIAS ORIENTALES
DEL LLANO SAS

e 4169283

e 4169367

NIT 900010096 -
MARKETING VALLAS
e 4169409

[ ]
NIT 901631369 - IPS FOR
YOUR LIFE - SALUD EN
TU HOGAR NUESTRA
PRIORIDAD S.A.S

e 4170686

e 4170703

e 4170715

e 4170821

e 4170835

Apoyar con el desarrollo de las
acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias de | purante el periodo objeto

la Agencia Publica de Empleo, en de la presente obligacion,

especial en los eventos de promocidny |no se ejecutaron acciones N/A
divulgacion, y las actividades pertinentes  relacionadas
correspondientes a la estrategia con la misma.

CampeSENA que contempla: DETE a
la plaza, encuentros empresariales con
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el sector rural, entre otros, realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web APE.

Durante el periodo objeto N/A
de la presente obligacidn,
no se ejecutaron acciones
pertinentes  relacionadas
con la misma.
Apoyar los procesos requeridos y que
estén relacionados con la atencion a la
poblacién usuaria y empresarios de los
servicios que brinda la Agencia Publica
de Empleo.
Apoyar los procesos de intermediacién
laboral mediante la inscripcion y guia de
uso del aplicativo web a la poblacién Durante el periodo objeto
perteneciente a la estrategia CampeSENA, de la presente obllga_uon,
. . no se ejecutaron acciones N/A
a los migrantes y a los Colombianos pertinentes  relacionadas
Retornados, de acuerdo con la con la misma.
normatividad vigente y lineamientos de
atencion.
Realice llamada
telefénica 'y  envié|Ver seguimiento
whatsapp  solicitando | vacantes aplicativo ape
informacién sobre el Evidencia 3

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de
vacantes del sector empresarial, desde su
publicacidn hasta el estado final y cierre de
la colocacion en el aplicativo web de la
APE.

personal contratado a
198 solicitudes.

NIT 86053215 - EDWIN

ROLANDO LEON
CACERES - HOTEL
NAPOLITANO
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NIT 800003454 -
MULTIJUEGOS SAS

NIT 901597906 -
GEOTREINCO SAS

NIT 900772776 - IPS
SALUD MENTAL
MONTE SINAI SAS

NIT 35262235 -
MISCELANIA Y
PAPELERIA MELISSA

NIT 901838401 - UNION
TEMPORAL
BAGLOFOOD
VILLAVICENCIO 2024

NIT 901421601 -
HOSPITAL  DE LA
GENTE

NIT 900679829 -
BELLAVISTA
SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S

NIT 901303373 - LA
BODEGUITA  CARNES
FINAS S.A.S

NIT 822007351 -
CENTRO
OFTALMOLOGICO DEL
LLANO S.A.

NIT 23554758 -
INSTITUTO IMMANUEL
KANT

NIT 900673455 -
LOGISTICA IZAJE
TRANSPORTE
PIEDEMONT S.A.S
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NIT 901929504 - LAS
AVENIDAS DE LEO SAS

NIT 900308912 -
CONSTRUCCIONES
GMI SAS

NIT 823004965 -
FUNDETEC

NIT 890301054 -
TORRECAFE AGUILA
ROJA'Y CIA SA

NIT 901615159 -
CERDOS ACAJURE S.A.S

NIT 901110275 - EL
UNIVERSO DEL
CRISTAL

NIT 901598161 -
GUAMALACTEOS S.A.S.

NIT 901153192 -
DETECCION
SEGURIDAD PRIVADA
LIMITADA

NIT 900315448 -
MOVILCO SAS

NIT 890311341 - LISTOS
SAS

Apoyar con la elaboracion de informes
de gestion y atender los demés
requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de
Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Respondi 09 pars
MARIAPE CHATBOT

Reunion estrategias
para subir la meta de
colocacién el dia 21 de

Mariape
CRM

Registro fotografico
Reuniones

Evidencia 4
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julio 2026 de 8am a
12pm

Reunion  virtual con
cazteldari para tratar
temas de bajo
desempefiio de la
regional Meta en cianto
a los tickets Mariape.

contribui en el
cumplimiento de las
metas, realizando

inscritos (71)

contribui en el
cumplimiento de las
metas, realizando

colocado (73) de las
siguientes empresas.

NIT 800137960
EFICACIA
TEMPORALES

Inscritos (71)
NIT 900432882 TIUMA Evidencia 5
PARK - MARSELLA
HACIENDA Colocados (73)

Contribuir al cumplimiento de los - .
P ECOTURISTICA SAS Evidencia 6

indicadores de gestion APE.

NIT 901521078
INDUSTRIAS DCN

NIT 900470909 NUEVA
CLINICA EL BARZAL
S.AS

NIT 86085661
FERRETERIA
COLONIAL

NIT 901337795
CANDELA HIERROS Y
PERFILES SAS

NIT 31007719 CARNES
BRAUSIN
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NIT 822007351 CENTRO
OFTALMOLOGICO DEL

LLANO S.A.
NIT 23554758
INSTITUTO IMMANUEL
KANT
NIT 900179369
CONFIPETROL SA
Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas
EJECUCION EJECUCION Superdvit o
a Meta anual por ESPERADA ACUMULADA % PP Deficit o excedente
Indicador P Déficit
TECNICO APE ENERO A ENERO A Ejecucion A lado meta anual 2026
JULIIO/2026 | JULIO/2026 cumu
Inscritos 910 522 505 47% -17 -405
Colocados sena 1010 650 623 54% -27 -387
Colocados no sena 1010 600 138 13% -462 -872
colocados empleos culturales 5 5 5 100% 0 0
colocados campesena 10 5 5 1% 0 -5
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Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores

Tabla N. 4: Analisis Desempefio Mensual

RESULTADOS DISCRIMINADOS POR MES

GCCON-F-087 V1

Colocados Colocados
Colocados Colocados

INDICAD OR META INSCRITOS % Ejec META CAVPESE % Ejec META % Ejec META % Ejec META Empleos % Ejec

" SENA NO SENA L
Enero 0 0 l #DIV/0! 0 0 .::Dlvloz 0 0 -#DIV/O! 0 0 #DIV/0! 0 0 .uolvloz
Febrero 87| 25 29%| 1 0 0% 100 1 1% 100 0 0% 1 0 0%
Marzo 87| 95 109% 1 0 0% 100 170 -. 170%] 100 40 " 40%| 1 0 -. 0%
Abril 87 88 101%) 1 1 100%f 100 180 180%f 100 37 37% 1 0 0%|
Mayo 87| 98 113% 1 4 400%) 100 130 130% 100 31 31% 1 12 1200%|
Junio 87| 80 92%| 1 0 0% 100 64 64%) 100 30 30% 0 0 #DIV/0!
Julio 87| 71 82%| 1 0 0% 100 72 72%| 100 0 0% 0 0 #DIV/0!

0 0 0 0
Meta Acumulada 174 2 200 200
Superavit o Déficit 120 -69% 2 0% 555 278%] 95 0%| -100%|

0
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Tabla No 5 Gestidn por funcionario

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de [} 84 483 446 400 1115 997 0 [} 0 [} 0
Gestion a

Personas

Informe de 0 0 [} 0 0 1 0 0 [} 0 0 0
Gestién a

Empresas

Informe de 1] 1 61 171 108 162 192 o 1] 1] 0 0
Gestién a

Solicitudes

Informe de [} 0 [} 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
Gestion de

los Talleres

Ejecutados

Informe de 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 [} 0
Gestion

Qrientacién a

Personas

Informe de 0 0 (1] 0 0 0 (1] (1] ] 0 0 ]
Gestién

Orientacién a

Empresas

Informe de 0 20 258 203 184 159 97 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de (1] 13 326 262 217 961 813 ] 1] 0 1] 0
Gestién

Seguimiento

a
Postulaciones

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

10
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506767039 de la planilla, operador Aportes en Linea
mes de junio de 2026 referente al (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

L (0 DA ,rl*’\ Mafa

Firma

Linda Mayerly Tamara Triana
Contratista

C.C. N0.1121900140

Recibir satisfaccion

Viviana Marcela Caicedo Ubaque
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9253120 de 2026

Cargo: Secretaria Grado Il Agencia Publica de Empleo

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
SENA- Regional META

11
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Evidencia 1
atencidn oficina APE.

sema | Agencia Publica

/A DEEMPLEO

sz?: Agencia Publica I
/A  DEEMPLEO

; l\“; "

28/07/2026, 10:52:43a.m. -
Atencion oficina ARES

Evidencia 2

Durante el periodo se participando en la jornada Expo Empleo Mujer realizado en el centro comercial
Unico.

12
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=% | ARAOPE
Vi e; en
Villavicencio?
y buscas
empleo?

Técnico ambiental
Solicitud: 4153186
ncia 12 meses

Expe

Perfil: importante empresa requiere
TECNICO AMBIENTAL Tecnologo en
recursos naturales, sistemas de gestién

o afines, en
gestion ambiental empresarial,
indisp con tipo

1el y Ui ada i e
A2. d se a la
y enviar hoja de vida al correo
d 4 dell Bt

Ingresaa:
ape.sena.edu.co

Evidencia 3
Seguimiento vacantes

Servicio Plblico

SENA

@ e
SENA ~ e
A\ pm..,
cVives en
Villavicenci

y buscas
em

leo?
SUPERNUMERARIO TAT
Solicitud: 4102644

Experiencia 06 meses

Perfil: Importante empresa requiere
ASESOR SUPERNUMERARIO TAT con
habilidades comerciales, servicio al
cliente y excelente actitud para las
ventas .Debe contar con moto y
documentos al dia. Se ofrece salario
basico + auxilio rodamiento +
prestaciones de ley. Interesados
postularse y enviar hoja de vida al
correo
direcciontalentohumano@movilco.co
ngresaa:
ape.sena.edu.co

[ ]
SENA

xRS

o0
~ e
IN | renn pm
cVives en
Villavicencio?

y buscas

leo?
COCINERO FREIDOR
Solicitud: 4100616

Experiencia 12 meses

Perfil: Importante restaurante requiere
COCINERO FREIDOR con 12 meses de

P en p

y coccién de alimentos en freidoras.
Dominio de plancha, tiempos de coccién
y presentacién de platos. Interesados
postularse y enviar hoja de vida al correo

o al WhatsApp
3138632971 ASUNTO:COCINERO
FREIDOR-SENA

Ingresaa:
ape.sena.edu.co

)’ Trabajo

de Empleo Agencia Publica de Empleo -
© I al portal A Inicio Persona - Empresa~ Solicitudes ~ Orientacién ocupacional Reportes » Capacitacién = Cartelera Vacantes ~ Directorio oficinas ~ Banco de Instructores ~ A Usuario ~
Informe Gestion de Solicitudes
A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de julio
Excel | | POF | Print Search:
CG 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 3965009 NIT 800003454 - MULTIJUEGOS SAS 01/07/2026 11:14:20 No hay accién
©C 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 3988673 NIT 1019079262 - DIANA ROLDAN PELUQUERIA 08/07/2026 15:34:36 No hay accién
©C 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 3988772 NIT 1019079262 - DIANA ROLDAN PELUQUERIA 08/07/2026 15:45:24 No hay accién
CC 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4007925 NIT 901561663 - ELECTROAIRES E INGENIERIA COLOMBIA 5.A.5 08/07/2026 15:27:58 No hay accién
CC 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4008105 NIT 901561663 - ELECTROAIRES E INGENIERIA COLOMBIA 5.A.5 08/07/2026 15:27:04 No hay accién
CGC 1121800140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4009388 NIT 822007351 - CENTRO OFTALMOLOGICO DEL LLANO S.A. 14/07/2026 11:20:57 No hay accién
CGC 1121800140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4010150 NIT 901597906 - GEOTREINCO SAS 01/07/2026 12:15:12 Activar
©C 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4010150 NIT 901597906 - GEOTREINGO SAS 01/07/2026 12:20:42 Gerrar
©G 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4010523 NIT 900470909 - NUEVA CLINICA EL BARZAL S.A.S 13/07/2026 13:03:57 Activar
CC 1121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA 4010523 NIT 900470909 - NUEVA CLINICA EL BARZAL S.A.S 13/07/2026 13:05:11 Cerar
Showing 1 to 10 of 192 entries

GCCON-F-087 V1
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Evidencia 4

Mariape
seha | Agencia Plblica . ’ . ; i §
7/\" DE EMPLEO Preguntas Sin responder Etiquetas Categorias Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline
Mostrar 10 ¢ registros Buscar:
b Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
A Creacién Respuesta Respuesta Respuesta
176877 | Solicitud por 2026-07-22 2026-07-23 1 dia 05:17 Maroly Tatiana Suarez Ver
Agenti 11:19 16:37 Perez
176728 | Solicitud por 2026-07-21 2026-07-23 2 dias 00:11 Daniel Roldan Ver
Agenti 16:24 16:36
176449 | Solicitud por 2026-07-17 2026-07-23 3 dias 01:37 Nestor Rua Ver
Agenti 14:58 16:35
176406 | Solicitud por 2026-07-17 2026-07-23 3 dias 05:45 Maria Jose Forero Tellez | Ver
Agenti 10:49 16:34
176382 | Solicitud por 2026-07-17 2026-07-23 3 dias 09:03 Claudia Ximena Ver
Agenti 07:30 16:34 Benavides Romero
176073 | Solicitud por 2026-07-12 2026-07-17 2 dias 22:39 Cristian Camilo Ver
Agenti 14:42 13:22 Cardona Saavedra
175963 | Solicitud por | 2026-07-09 | 2026-07-17 4 dias 14:15 Jersson Mora Ver M ] >
Agenti 22:56 13:12 Chorehebon
175668 | Solicitud por 2026-07-06 2026-07-08 2 dias 00:24 Liancy Rengifo Perez Ver
Agenti 10:33 10:58
175315 | Solicitud por 2026-06-30 2026-07-01 1 dia 02:09 laura Ver
Agenti 15:50 18:00 "‘
v @ SenaAPE X | @ Porlaviadolorosa-YouTube X  E§# REUNIONEQUIPOAPEIM ® X  + 4 Pregunta a Gemini = a X
€ > C M o teams.microsoft.com/light-meetings/launch?p=QLPVGuféh2UbeF31fY { hAgent=join_launcher_web&ligh i =truedc { 2264076-56... B ©0 Y in} = °
o} 3
o ® & & O B SN @ e
Charlar ~ Gente  Participante Reaccionar  Vista Mas Camara microfono Compartir

S NB MP

Niyireth BR (No comprobado) & Marfa Lili Gil Peralta &

LT MT LG

Linda Mayerly Tamara Triana & Maira Alejandra Currea Torres & Laura Alexandra Gomez Garzon &

MG

B Qo e U L P SEEA0e@TA® ~eed J coe 2on

14
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QO 01:16:03

SENA

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O & & © B8
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas

[of o JAkw = W | 2 R I o
F " Fuimis Gl | T Domiir = O oy e
e NoK S e A $ % =B oarenu cwonohe wWiie | (fumsn Q- Mwe stecoons
[ e s wowo com ca0in
Lamadas (CIE il
P ) x v u u 3 S I a ®
Y| toas. [Todzs| |
e z {Dezampaic ITedss| =
3
4| Cantidad de tickets por orientador Enero - Junio 202 [ueetadte i sotiitun Tuquetasde cotames [
£l etguetaz seria ~[meta_smoresa_coiomtians._mets_persana Totsi gerarat
s - |/ Angels wsrels suesmammire: « o
7| = carclina vera B w“ )
o = i Felape Garlicn Laisiho a 2
P s| » Flizabat Nareha B 6 1,
Aplicaciones 0 5 ks Anéres Rames Tarcene 4 4
nl brzncsea Dl Carmen Chvorre Wonsalve 3 .
2 @ o ow Lsuew Esther fodrigus? Ortie 1 i
Bl e B 3 3
» | ! o g inda Mayorty Tamara Tizns. m e
7 g = = B e el MaFoz Hemsnder ® 3
3 o MO P ol O [ e a0 Y| WA Alejanc Curs 2 2
7 o oo O B0 U L7 i M M e ¢ Mkt T | aarai il Dt 5 4
2 ot bt O ol a2 (U v 1 | Morcs et Vacs Garca 2 3
B e Vi e 2T g P 0 e Y v eyneth Bocenegre Rusda n 2
» v f 2 2

skl Mota 2026 | ets  Hoja3

Cazteldary Martinez Pedraza + e
u R s
L :

ﬁ Q Buscar

[ACER R . ... PO

Evidencia 4

INSCRITOS

& ¥ ~
Camara Micro Compartir Salir

é

-

En

{ra

<15 >

b

J

ESP
LAA

11:11a.m.
24/07/2026

S

O]

[ NN ] Autoguardado (D () B I 5/ v (O -+ i GESTION POR.. @ Publica — Se guard6 en mi Macv  Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar (J Comentarios
E] < X A 5 — % o [iE] Formato condicional v E ” p U &‘% 3 E @
[E v P/: Dar formato como tabla v
Pegar Fuente Alineacién Numero 22 Celdas Edicién d Ci ChatGPT
d Il Estilos de celda v
H25 4 X v K ]
8 c D E F

SESEBYFHRTRY

4 »

INSCRITOS COLOCADOS Hoja2

COLOCADOS

-
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SENA

® © @ Autoguardado (D (R B 9 v G -+ GGESTIONPOR.. W@ Piblica— Se guardé en miMac~ Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)

Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar (J Comentarios Compartir v

X A — 0 [Ef Formato condicional v T p E%[
v v —_—v v v v Y v
flﬂ TR A) [iZ Dar formato como tabla v @ am @
Pegar Fuente Alineacién Nimero Celdas Edicién [ ChatGPT
6 E Estilos de celda v
s16 X v A vl
N o P

INSCRITOS COLOCADOS Hoja2
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Publica X

Publica Clasificada

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

1.

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9273452

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9273452

FECHA DE SUSCRIPCION

31 DE ENERO 2026

OBIJETO Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo parala
atencion a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores
que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica
de Empleo

CONTRATISTA LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA

CCoNIT 1121900140

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio (Meta)

FECHA DE INICIO

31 DE ENERO 2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

31 DE ENERO 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS
M/CTE ($17.303.600)

PRORROGA NRO.

N/A

FECHA DE TERMINACION

31 DE JULIO 2026

ADICION NRO.

N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRES MIL SEICIENTOS PESOS
M/CTE ($17.303.600).

FORMA DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a un (1) dia del mes de enero
de 2026por un valor de NOVENTA Y CINCO MIL SEISIENTOS PESOS
($95.600) M/CTE. b) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio
de 2026 por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL PESOS ($2.868.000) M/CTE.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

N/A

PERIODO DEL INFORME

Desde el 31/01/2026 al 31/07/2026
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1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 30-46-101020671
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 31-01-2026
FECHA APROBACION 31-01-2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 31-01-2026 30-11-2027 $1.730.000
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro., se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
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FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS
(]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. En enero, presentar al
Coordinador(a) de la Agencia
Publica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento a
las solicitudes publicadas por las
empresas a través del aplicativo
web.

SI CUMPLIO
Presentar la estrategia para el
seguimiento a las solicitudes
publicadas por las empresas a

través del aplicativo web.

Ver cuenta de cobro de enero.

2. Apoyar el proceso de
inscripcion de usuarios, entre
ellos los pertenecientes a la
estrategia CampeSENA, en el
aplicativo web de la Agencia
Puablica de Empleo y realizar el
seguimiento de la base de datos
de inscritos mediante la
verificacion telefénica y otros
medios que lo garanticen.

SI CUMPLIO
En febrero se realizo el registro de
1 persona.

En marzo se realizo el registro de 1
persona

En abril se realizo el registro de 1
persona

En mayo se realizo el registro de 1
persona

En junio se realizo el registro de 1
persona

Ver gestion por funcionario.

3. Apoyar al sector empresarial
en la publicacion de perfiles en el
aplicativo de intermediacion
laboral de la Agencia Publica de
Empleo.

SI CUMPLIO
El registro de fichas publicitarias por
mes fue el siguiente:
En ENERO no se realizo
En FEBRERO se realizo 2 fichas

publicitarias
En MARZO se realizo 30 fichas
publicitarias
En ABRIL se realizo 25 fichas
publicitarias

En MAYO se realizaron 41 fichas
publicitarias
En JUNIO se realizaron 19 fichas
publicitarias
En JULIO se realizaron 12 fichas
publicitarias.

Ver facobook SENA META
https://www.facebook.com/share/

p/17hBxoZoWF/
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4. Apoyar con el desarrollo de las
acciones de intermediacion

SI CUMPLIO

laboral a través de las diferentes
estrategias de la Agencia Publica
de Empleo, en especial en los
eventos de promocion |y
divulgacién, y las actividades
correspondientes a la estrategia
CampeSENA que contempla:
DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural,
entre otros, realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web APE.

PARTICIPE EN FERIAS DE EMPLEO
06/03/2026 Expoempleo mujer
09/04/2026 jornada de servicio
para la poblacién victima
21/05/2026
afrocolombianidad

19/06/2026 feria de egresados
SENA

feria de servicio

FERIAS DE EMPLEO 2026

5. Apoyar los  procesos
requeridos 'y que  estén
relacionados con la atencion a la
poblacién usuaria y empresarios
de los servicios que brinda la
Agencia Publica de Empleo.

SI CUMPLIO
Durante el periodo comprendido
entre enero a julio se realizo el
seguimiento a la poblacién usuariay
empresarios de los servicios que
brinda la Agencia Publica de Empleo
SEN. Dando cumplimiento

e En Enero no se realizo
seguimiento a solicitudes

e En marzo realice el
seguimiento de 61
solicitud

e En Abril realice el
seguimiento de 171
solicitud

e En Mayo realice el
seguimiento de 108
solicitud

e En Junio realice el
seguimiento de 162
solicitud

e En Julio realice el
seguimiento de 192

solicitud.

VER GESTION POR FUNCIONARIO
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6. Apoyar los procesos de
intermediacion laboral mediante la
inscripcion 'y guia de uso del
aplicativo web a la poblacion
perteneciente a la estrategia
CampeSENA, a los migrantes y a los
Colombianos Retornados, de

acuerdo con la normatividad

vigente y lineamientos de atencion.

SI CUMPLIO
Durante estos meses solo atendi
una persona migrante el dia 06 de
marzo del 2026

Ver cuenta de cobro mes de marzo.

7. Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del sector
empresarial, desde su publicacion
hasta el estado final y cierre de la
colocacion en el aplicativo web de la
APE.

SI CUMPLIO
Durante el periodo comprendido
entre enero a julio se realizo el
seguimiento a la poblaciéon usuariay
empresarios de los servicios que
brinda la Agencia Publica de Empleo
SEN. Dando cumplimiento

e En Enero no se realizo
seguimiento a solicitudes

e En marzo realice el
seguimiento de 61
solicitud

e En  Abril realice el
seguimiento de 171
solicitud

e En Mayo realice el
seguimiento de 108
solicitud

e En Junio realice el
seguimiento de 162

solicitud
En Julio realice el seguimiento de
192 solicitud.

VER GESTION POR FUNCIONARIO
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8. Apoyar con la elaboracion de
informes de gestion y atender los
demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién
de la Agencia Publica de Empleo
0 por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

SI CUMPLIO
Durante la vigencia contractual se
dio cumplimiento a las obligacién
de atender y responder las
peticiones, quejas y reclamos (PQR)
aseignadas por la coordinacion
gestionando cada caso.
Respondi MARIAPE chatbot entre
enero a julio con una cantidad de
178 dentro y fuera del tiempo de
promesa
Durante la vigencia del contrato se

dio cumplimiento a estas
obligaciones mediante la
participacion de reuniones

desarrolladas a lo largo del primer
semestre. A continuacidn se detalla
la ejecucién mensual.
e EnEnero no se participo
e En febrero se realizo 1
reunion
e En Marzo se realizaron 2
reuniones
e En Abril se
reunion

realizo 1

e En Mayo no se participo
e En Junio se participo en 2
reuniones

VER MARIAPE
VER RESPUESTA PQR CORREO
LMTAMARA@SENA.EDU.CO

9. Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestion APE.

CUMPLIO PARCIALMENTE
ENERO: 0 inscritos 0 colocados
FEBRERO: 25 inscrito 1 colocado
MARZO: 95 inscritos 215 colocados
ABRIL: 88 inscritos 217 colocados
MAYO: 92 inscritos 161 colocados
JUNIO: 80 inscritos 94 colocados
JULIO 71 inscritos 73 colocados

VER GESTION POR FUNCIONARIO

2.1.

No Aplica.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJ,E DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EIECUCION
FINANCIERA

02-02-2026 89379-778010 | $95.600 $95.600 $17.208.000 98%

25-02-2026 65895-949249 | $2.868.000 $2.868.000 $14.340.000 86%

14-04-2026 25836-112951 | $2.868.000 $2.868.000 $11.472.000 71%

22-06-2026 54703-084414 | $2.868.000 $2.868.000 $8.604.000 52%

22-06-2026 14282-664624 | $2.868.000 $2.868.000 $5.736.000 34%

03-07-2026 99415-817649 | $2.868.000 $2.868.000 $2.868.000 23%

29-07-2026 93938-505131 | $2.868.000 $2.868.000 $0 0%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, DICIEMBRE Planilla nro.9496473800 Fecha de pago 2025-12-
PENSION Y ARL 16 — VALOR: $441,800

SALUD, ENERO Planilla nro.9498465150 Fecha de pago 2026-02-
PENSION Y ARL 17 — VALOR: 546,000

SALUD, FEBRERO Planilla nro.9500164992 Fecha de pago 2026-03-
PENSION Y ARL 09 — VALOR: 543,400

SALUD, MARZO Planilla nro.9501922635 Fecha de pago 2026-04-
PENSION Y ARL 20 - VALOR: 546,200

SALUD, ABRIL Planilla nro.9503594219 Fecha de pago 2026-05-
PENSION Y ARL 21 - VALOR: 547,200

SALUD, MAYO Planilla nro. 9505187410 Fecha de pago 2026-06-
PENSION Y ARL 30 - VALOR: 551,700

SALUD, JUNIO Planilla nro. 9507217508 Fecha de pago 2026-07-
PENSION Y ARL 30 - VALOR: 552,000

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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De conformidad con la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR.9273452 de 2026 del afio 2026 no presentd
multas y/o sanciones. no presentd multas y/o sanciones.

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA.

A la fecha de presentacidn del presente informe, realice la validacién de los siguientes antecedentes del
contratista:

e Certificacion de antecedentes fiscales

e Certificacidn de antecedentes penales

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas

CONTRALORIA
o]
LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
PROCURADUI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES a "
SENERALDE LA NACIaN . INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
coroai: CERTIFICADO ORDINARIO 101139
No. 299815501 Hoja 1 do 01
Bogot DC, 22 da jubo del 2026 CERTIFICA:
Rogisia do Sancianas o inhabildades
(SIRD, 6ifa) sericrfa) LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA identiicado{a) con Géduia de ciudadania nimero 1121900140: Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES julio de 2026, a las 11:28:27, el nimero de identificaci i a i ién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
La certifi d delk i igentes. Cuando s
e do de antcedentes, s cerifcarin 1odes las anotaciones qus [Tipo D Cédula de Ci
Antaror. ydo.dol 1952 do 2018, No. Identificacién 1121900140
Codigo de Verificacion 1121900140260722112827
por sancienes penaies.
disciplinarias, il i las 3 fiscal, de las decisic E
servidores, [
ejsrcciode la po piiblico, Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
prroshinel b} apespellmpunr ookl i spropai bt s respectivo documento de identificaci6n, coincidan con 1os aqui registrados.
Estado, es responsabiidad de la Entidad, validar la i pégi
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
lasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
Y ,,Z p 2 par 2
ety )
e (i |
L
Mario Enrique Gastro Gonzalez
foee G ez
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
ATENCIN -
OF 01 HOUAS), TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.
Generd: WEB
Division d6 Felaconaments con e Gusdadand,
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. X
@ e procurosuta goico @ 70 Bogons D 1 P S8TETE0 O inea gratuta oreoocancons ’) Catvers 69 No. 44.33 Pisgs 1 E%dngo\l”h:d 111071, PBX $187000 - Bogots D.C Pigina 1 de |
' Colombia Contralora General NC, BOGOTA, D.C.
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Poscia Nacionsl de Colombia 22/0726, 10:18a.m.
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCIO  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 2025 "LEY ANGEL'

La Policia Nacional de Colombia informa:
104327 i
Céduia de Ciudadania N° 1121900140
‘Apelios y Nombres: TAMARA TRIANA LINDA MAYERLY

NO TIENE JUDICIALES

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 el 21 de unlo de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' apica para todas aquelas
L ial competento 60 do

a condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es véida siempre y cuando el ndmero de identficacidn y nombres, correspandan con el documento de
identidad rogisrado y solo aplica para el foriorio colombiano de acuerdo a 1o establecido en el ordenamiento

constitucional.
i tiene alguna duda con el resutado, Policia
Nacional mas cercanas.

AL

oo

Todo o deechs reseradon

M Pagina1de 1

22007726, Wodam.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:03:50 horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121900140,
Apelidos y Nombres TAMARA TRIANA LINDA MAYERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por 1 entidad o empresa servicio de aprendizaje SENA con NIT
8999990341 y su utiizacién es exclusvamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento ce la Ley 1918 del “por medio de la cual se establece el régimen de inhabildades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

18 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatiidad rectora frente al
tratamiento de datos

https/inhabilidades policia gov.co:8080/consulia

Pigina 1de 1

SENA

Consulia RNMC 22007128, 10:230.m.

(@) poicia nocional de colombia (s gt gty

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano.

La Policfa Nacional de Colombla informa:

wz2am. TAMARA TRIANA.
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
e 2016 144288228 .

con el documentn de dertidad sumiisrads.

===

stssom
[ p— cowomea
v G Co 2821 (

Cor b ol CAN, B D
frostopeadrap = VIDA

U o icovco

hitps:flsrvenpe.policia gov.cofPSC/lem_cnp._consulta.aspx Pigina 1 de 1

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

ansutiaga s base de dsios de doudores aimentaros norosos REDAM o) cudadano(s) con nimera de
21900140 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
REMENTARIS MORGSOS.

Esta cedtiicacitn e viida en todo ol Terroro Nacional, siemexe y cuando el 500 y nimero consignados en el
ot o3 aqui registrados.

So expide en Bogol el 2200772026 11:06 AM

Codigo Verificacin: YR294GSBVN
Véida hasta: 20/10/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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7. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Este item no aplica, toda vez que corresponde a un contrato de prestacién de servicios profesionales que
se encuentra en proceso de liquidacién contractual.

8.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

9. OBSERVACIONES.
Anadlisis del cumplimiento de indicadores

Con corte a la finalizacion del Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.9273452, se evidencio
un cumplimiento parcial de los indicadores contractuales asignados.

En el indicador de Inscritos se alcanzé una ejecucion de 505 registros frente a una meta de 910, equivalente
al 55,5 % de cumplimiento. En el indicador de Colocaciones SENA se obtuvo una ejecucién de 650
colocaciones sobre una meta de 1.010, correspondiente al 64,4 %. Por su parte, el indicador de
Colocaciones No SENA registré 600 colocaciones frente a una meta de 1.010, alcanzando un cumplimiento
del 59,4 %.

En relacion con los indicadores especificos, el indicador de Empleos Culturales cumplié la totalidad de la
meta establecida, logrando 5 de 5 empleos (100 %). No obstante, el indicador de Colocados CampesENA
presentd una ejecucién de 5 colocaciones frente a una meta de 10, equivalente al 50 %, evidenciando la
necesidad de fortalecer las estrategias de intermediacion laboral dirigidas a esta poblacién.

Teniendo en cuenta que el 31 de julio de 2026 finalizé el plazo de ejecucidn contractual, se deja constancia
de que el contratista desarroll6 las actividades previstas en el objeto contractual y aporté al cumplimiento
de las metas institucionales. Sin embargo, los resultados obtenidos reflejan oportunidades de mejora en
los indicadores de inscritos y colocaciones, por lo cual se recomienda fortalecer las estrategias de
prospeccién empresarial, la captacidon de nuevos usuarios, el seguimiento permanente a las vacantes y la
gestidn de intermediacion laboral, con el propdsito de incrementar el cumplimiento de los indicadores
institucionales durante el segundo semestre de la vigencia 2026.

11
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Observaciones y recomendaciones finales de supervision

Durante la ejecucién del Contrato de Prestacidon de Servicios No. CO1.PCCNTR.9273452, la supervision
realizé observaciones periddicas orientadas a fortalecer el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Entre ellas, se destacd la necesidad de atender y responder oportunamente las solicitudes registradas en
la plataforma MARIAPE, conforme a los tiempos establecidos en la promesa de valor de la Agencia Publica
de Empleo.

De igual manera, desde la coordinacién se brindé acompafiamiento permanente mediante el suministro
de herramientas e insumos de apoyo, tales como bases de datos para el seguimiento de vacantes,
asignacion de empresas y estrategias para fortalecer los indicadores de inscritos y colocaciones. No
obstante, durante el seguimiento contractual se evidenciaron oportunidades de mejora en el
aprovechamiento de estos recursos y en la gestion de seguimiento a los resultados obtenidos,
especialmente en el indicador de colocaciones, el cual no alcanzé la meta establecida.

En consecuencia, se recomienda mantener una actualizacion permanente y oportuna de la informacién
registrada en los sistemas de informacién de la Agencia Publica de Empleo, realizar la retroalimentacién
continua de las bases de datos asignadas y efectuar seguimiento sistematico a las vacantes
correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, con el fin de fortalecer la gestion de intermediacién laboral
y mejorar los resultados en los indicadores de colocacidn.

Respecto a las cuentas de cobro presentadas durante la vigencia 2026, la supervision efectué las
observaciones correspondientes mediante correo electrdonico para su revision, ajuste y posterior tramite,
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos para su aprobacion.

Asimismo, se recomienda fortalecer la participacion activa en las reuniones generales y de equipo
convocadas por la coordinacién, toda vez que estos espacios permiten definir estrategias de mejora,
analizar el comportamiento de los indicadores, realizar seguimiento a los compromisos adquiridos y
articular acciones encaminadas al cumplimiento de las metas institucionales.

Finalmente, se recomienda desarrollar una gestidén continua, organizada y planificada de los indicadores
contractuales durante toda la ejecucion del contrato, evitando concentrar las actividades y los resultados
en los ultimos meses de ejecucién. Esta recomendacién adquiere especial relevancia considerando que el
indicador de colocaciones constituye uno de los indicadores estratégicos de la Agencia Publica de Empleo
y tiene incidencia directa en el cumplimiento de las metas de la Regional Meta. Una gestidon permanente
facilita el seguimiento por parte de la supervision, permite implementar acciones correctivas de manera
oportuna y contribuye al logro de los objetivos institucionales con mayores niveles de eficiencia y
efectividad.

12
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Para constancia se firma 30 de Julio del 2026

Viviana Marcela Caicedo Ubaque
Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9273452.

Reviso: Viviana Marcela Caicedo Ubaque — Supervisora del Contrato
Elaboré: Angela Marcela Suarez Ramirez — Coordinadora Agencia Publi
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios
personales y para contratos de bienes y servicios

Julio de 2026

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervision para bienes
y servicios, relacionados con validacion de los antecedentes
disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de
medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza juridica del
contratista.
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