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N° CONTRATO: PM 47 - 2026
PERSONERIA MUNICIPAL DE
ENTIDAD CONTRATANTE: RIONEGRO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

AURORA HIGUITA GRACIANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CC. 1.022.093.186

OBJETO CONTRACTUAL:

_ CHRISTIAN DAVID GALLEGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: GUTIERREZ
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROCESO DE COMUNICACIONES DE LA
PERSONERIA DE RIONEGRO

PERIODO DE COBRO:

01 AL 31 DE JULIO DEL 2026.

N° DE INFORME:

INFORME 06 DE 10

ALCANCE O ACTIVIDADES PRODUCTO O EVIDENCIAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO
. Asesorary apoyar | - Esta obligacion se
la identificaciony | desarroll6 de  manera
desarrollo de transversal durante el
SCCERIEE. periodo reportado,
comunicacionales g ' g -
y contenidos mediante la identificacion, VER ANEXO 1

informativos,
orientados a
visibilizar la
gestion,
programas y
actuaciones
institucionales de
la Personeria
Municipal.

elaboracion y difusion de
contenidos informativos
orientados a visibilizar la
gestion, los programas vy
las actuaciones
institucionales de la
Personeria Municipal de
Rionegro. Las evidencias
de su cumplimiento se
encuentran reflejadas en
las actividades
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relacionadas con la
actualizacion de la pagina
web institucional, la

elaboracion de boletines de
prensa y demas productos
comunicacionales

2. Orientary Redaccion y elaboracion
contribuir a la de propuesta de boletin de
redaccion, edicion | hrensa para difusion en
y elaboracion de medios de comunicacion

contenidos 5 " Toios v
comunicativos, sobre el Diplomado en

conforme a los Acciones Administrativas, VER ANEXO 2
lineamientos resaltando la iniciativa de la
definidos por la Personeria Municipal de
Personeria Rionegro para promover la
Municipal. formacién ciudadana, la

cultura juridica y el ejercicio
del control social mediante
una oferta académica

gratuita.
3. Acompafar vy | Elaboraciéon de la
apoyar la | estrategia de despliegue de
gg::fnnidos ac:: medios para el Diplomado
los difereFr)1tes = . g . Acc.uones
canales de Administrativas, definiendo
comunicacion los productos VER ANEXO 3
institucional, comunicacionales, canales
incluidos de difusion y acciones de
aquellos divulgacion para promover

destinados  al | |5 paticipacion ciudadana
fortalecimiento

de la presencia y visibiliza( el‘desarrollo de
institucional en | 12 estrategia liderada por la
redes sociales. | Personeria Municipal de
Rionegro.
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4. Asesorar la | Esta obligacion se
definicion de | desarroll6 de  manera
mensajes transversal durante el
clave. y periodo reportado,
narrativas . v iy
ineltisclonalas mediante la  definicion,
. dirigidas a |revision y ajuste de los
los diferentes | mensajes clave y las
publicos de | narrativas  institucionales
interés de la |jncorporadas en  los
Pers'operia boletines de prensa, VER ANEXO 3
Municipal. i :
noticias web y demas
productos
comunicacionales,
garantizando su coherencia
con los objetivos
institucionales y los
diferentes  publicos de
interés. Las evidencias de
su cumplimiento se
encuentran integradas en
los productos relacionados
en las demas obligaciones
del presente informe.
5. Proponery
brindar
lineamientos
estratégicos
para el . :
fortalecimiento | EN €l periodo ejecutado no
de las se presentaron situaciones N/A
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institucional.

. Acompaniar los
procesos
relacionados
con la pagina
web de la
entidad.

- Se implementaron ajustes
en la estructura de la
pagina web institucional de
la Personeria Municipal de
Rionegro, atendiendo las
recomendaciones
contenidas en el informe de
seguimiento al Anexo 2 de
la Resoluciéon 1519 de
2020, orientadas al
fortalecimiento de la
transparencia, la
accesibilidad web y el
acceso a la informacion
publica.

- Actualizacion de la
informacion publicada en la
pagina web institucional
mediante la incorporacion
de la segunda version del
Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) 2026,
garantizando la
disponibilidad y consulta
oportuna del documento en
cumplimiento de los
principios de transparencia
y acceso a la informacion
publica.

- Se realizo la publicacion y
organizacion de los
Informes de Ley en la
pagina web institucional,

VER ANEXOS 4, 5, 6

VER ANEXO 7
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actualizando las secciones
correspondientes del portal
de Transparencia de
conformidad con la
Resolucion 1519 de 2020,
e incorporando los
documentos en las
categorias establecidas
para garantizar su consulta
por parte de la ciudadania.

- Redaccion y publicacion
de noticia en la pagina web
institucional relacionada
con la certificacion en
Gestion del Riesgo de
Desastres obtenida por la
Personeria Municipal de
Rionegro, resaltando el
compromiso institucional
con la prevencion, el
fortalecimiento de
capacidades y la mejora
continua de sus procesos.

-Se elaboré una nota
informativa para la seccién
de noticias de la pagina
web institucional sobre la
participacion de la
Personeria Municipal de
Rionegro en la Jornada de
Conciliaciéon en Derecho vy
Descentralizacion de
Servicios, visibilizando el

VER ANEXOS 8, 9, 10, 11, 12,
13,14

VER ANEXO 15

VER ANEXO 16




=== PERSONERIA DE
e RIONEGRO

INFORME DE ACTIVIDADES

Cadigo:
F-C-004

Version:
02

Fecha de aprobacion:
21/07/2026

compromiso institucional
con la atencibn a |la
ciudadania y la promocién
de mecanismos de acceso
a la justicia. Se anexan
registros fotograficos de la
publicacion.

-Se elaboré y publico en la
seccion de noticias de la
pagina web institucional
una nota que visibilizé el
compromiso de la
Personeria Municipal de
Rionegro con la promocion
de la libertad religiosa y de
cultos, resaltando su labor
en la defensa de los
derechos, el respeto por la
diversidad y el
fortalecimiento de la
convivencia pacifica.

- Se realizé la publicacion
de una nota en la seccién
de noticias de la pagina
web institucional sobre el
taller “Florecer en la
Memoria”, visibilizando el
acompanamiento de la
Personeria Municipal de
Rionegro a iniciativas que
promueven la memoria, el
reconocimiento y los
derechos de las mujeres.

VER ANEXO 17

VER ANEXO 18
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Se anexan registros
fotograficos..

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista de la Personeria Municipal de Rionegro, certifico bajo la gravedad de
juramento que el presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes |
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 4° del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes
del PM472026 y se calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro 06 — periodo del 01 al 31 de julio del 2026

2. Declaracion juramentada - periodo del 01 al 31 de julio del 2026
3. Comprobante de pago seguridad social del mes de julio del 2026
4. Certificacién Bancario

Firma: [JUVOVO\ ﬁlﬂtﬂ &0‘

Nombre Del Contratista’ AURORA HIGUITA GRACIANO
C.C: 1.022.093.186 de Antioquia
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Informes trimestrales sobre acceso a informacion quejas y
reclamos

2026

@ Primes Informe Trimestial Resuitados Encussta de Iedorme Seypanto Tramesize Encuestas Ge Satistaccon 2026
Satistaccion sel Usuana 2076

2025

ER TRIMES TRE ge

informe de encuestas de Informe de Seguimsento a las PORSD Infarrme TE
0052 Resultasos Encuesta de Satistaccn

Satwlaccion Diciembre 2025

del Uswars 2025

informe SEGUNDO TRIMESTRE de informe PRIMER TRIMESTRE de Informe de Seguimiento a 3 Gestion
Resultad w3t de Satistaccion Hemsllados Encuesta de Satisfaccion de PORSD 3025

det Usuano 2623

P ST e T GO 4

PERSOME BLA DE

TIRIONEGRO

Categorias «. Control

Reportes de control interno

2026 LEY DE CUOTAS

&%, Informe Ley de Cuotas 2025

- ANO 2026

Plan anual de Auditoria Control interno 2026
Anexo Aprobacion Plan de trabajpo Control interno 2026
Acta #1 Acta de Comite Control interno 2026

Evaluacion del Sistema de control nterno 2026-1
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Categorias Control

Reportes de control interno

2026 LEY DE CUOTAS

Informe Ley de Cuotas 2025

ANO 2026

Plan anual de Auditoria Control Interno 2026
Anexo Aprobacion Plan de trabajo Control Intermo 2026
% Acta ¥ Acta de Comité Control intemo 202¢

Evaluacion del Sistema de control interno 20261
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Categorias Control

Informes de gestion, evalvacion y auditoria

=

Auditorias
2025
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Informes trimestrales sobre acceso a informacion quejas y
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2026

Primer dorme Trimestral Resultacdos Eroussta de tharive Sequndy Trimesire Encurstas de Satisfaccion 2076

Satatacrion del Usuano 2026

2025

Wntorme se encuestas ge

Sateslacchon Diciembie 2074
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ANEXO 15

'RIONEGRO

Personeria de Rionegro fortalece su capacidad
institucional con certificacién en Gestion del Riesgo de
Desastres

ANEXO 16

@ GovCo

P rionesRO

La Personeria de Rionegro y grupos deportivos se unen

para sembrar vida y fortalecer la conciencia ambiental
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ANEXO 17

Mas cerca de la comunidad, mas cerca de la justicia

ANEXO 18

La libertad religiosa fortalece la convivencia, el respeto y la
construccion de una sociedad incluyente
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ANEXO 19

R—
FirioneGrO

“Florecer en la Memoria”: un espacio para honrar el legado,
la fortaleza y las historias de las mujeres




