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N'CONTRATO: PM47 -2026

ENTIDAD CONTRATANTE:
PERSONERí
RIONEGRO

A MUNICIPAL DE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: cc. 1.022.093.186

NOMBRE DEL SUPERVISOR CHRISTIAN
GUTIERREZ

DAVID GALLEGO

PRESTACIÓN OE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROCESO DE COMUNICACIONES DE LA
PERSONERIA DE RIONEGRO

PERIODO DE COBRO:

N" DE INFORME: INFORME 06 DE 1O

ALCANCE O
ACTIVIDADES

ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIAS

1. Asesorar y apoyar
la identificación y
desarrollo de
acciones
comun icacionales
y contenidos
informativos,
orientados a
visibilizar la
gestión,
programas y
actuac¡ones
¡nst¡tuc¡onales de
la Personería
Municipal.

- Esta obligación se
desarrolló de manera
transversal durante el
período reportado,
mediante la identificación,
elaboración y difusión de
contenidos informativos
orientados a visibilizar la
gestión, los programas y
las actuaciones
institucionales de la
Personería Municipal de
Rionegro. Las evidencias
de su cumplimiento se
encuentran reflejadas en
las actividades

VER ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES

AURORA HIGUITA GRACIANO

OBJETO CONTRACTUAL:

01 AL 31 DE JULIO DEL 2026.
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relac¡onadas con la
actualización de la página
web institucional, la

elaboración de boletines de
prensa y demás productos
comunicacionales

2. Orientar y
contribuir a la
redacción, edición
y elaboración de
contenidos
comunicativos,
conforme a los
lineamientos
definidos por la
Personeria
Municipal.

Redacción y elaboración
de propuesta de boletín de
prensa para difusión en
medios de comunicación
sobre el Diplomado en
Acciones Admin¡strativas,
resaltando la iniciativa de la
Personería Municipal de
Rionegro para promover la

formación ciudadana, la
cultura jurídica y el ejercicio
del control social mediante
una oferta académica
gratuita.

VER ANEXO 2

Elaboración de la

estrateg¡a de despliegue de
medios para el Diplomado
en Acciones
Administrativas, definiendo
los productos

comunicacionales, canales
de difusión y acciones de
divulgación para promover
la participación ciudadana
y visibilizar el desarrollo de
la estrategia liderada por la
Personería Municipal de
Rioneg ro.

VER ANEXO 3

3. Acompañar y
apoyar la
gestión de
contenidos para
los diferentes
canales de
comunicación
institucional,
incluidos
aquellos
destinados al
fortalecimiento
de la presencia
institucional en
redes sociales.
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4. Asesorar la
definición de
mensajes
clave y
narrativas
institucionales
, dirigidas a
los diferentes
públicos de
interés de la
Personería
Municipal.

Esta obligación se
desarrolló de manera
transversal durante el
período reportado,
mediante la definición,
revisión y ajuste de los
mensajes clave y las
narrativas institucionales
incorporadas en los
boletines de prensa,

noticias web y demás
productos

com unicacionales,
garantizando su coherencia
con los objetivos
institucionales y los
diferentes públicos de
interés. Las evidencias de
su cumplimiento se
encuentran integradas en
los prod uctos relacionados
en las demás obligaciones
del presente informe.

5. Proponer y
brindar
lineamientos
estratégicos
para el
fortalecimiento
de las
comunicaciones
internas y
externas de la
Personería
Municipal,
garantizando el
adecuado
manejo de la
información

En el periodo ejecutado no
se presentaron situaciones
relacionadas con la
obligación especifica.

N/A

VER ANEXO 3
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institucional.

6. Acompañar los
procesos
relacionados
con la página
web de la
ent¡dad.

- Se implementaron ajustes
en la estructura de la
página web institucional de
la Personería Municipal de
Rionegro, atendiendo las
recomendaciones
contenidas en el informe de
seguimiento al Anexo 2 de
la Resolución l5l9 de
2020, orientadas al
fortalecimiento de la
transparencia, la

accesibilidad web y el
acceso a la información
pública.

- Actualización de la
información publicada en la
página web institucional
mediante la incorporación
de la segunda versión del
Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) 2026,
garantizando la
disponibilidad y consulta
oportuna del documento en
cumplimiento de los
principios de transparencia
y acceso a la informac¡ón
pública.

- Se realizó la publicación y

organización de los
lnformes de Ley en la
página web institucional,

VER ANEXOS 4, 5, 6

VER ANEXO 7
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actual¡zando las secciones
correspond¡entes del portal

de Transparencia de
conformidad con la
Resolución 1519 de 2020,
e incorporando los
documentos en las

categorías establecidas
para garantizar su consulta
por parte de la ciudadanía.

- Redacción y publicación

de noticia en la página web
institucional relacionada
con la cert¡f¡cación en
Gestión del Riesgo de
Desastres obtenida por la

Personería Municipal de
Rionegro, resaltando el
compromiso institucional
con la prevención, el
fortalecimiento de
capacidades y la mejora
continua de sus procesos.

-Se elaboró una nota
informativa para la sección
de noticias de la página
web institucional sobre la
participación de la
Personería Municipal de
Rionegro en la Jornada de
Conciliación en Derecho y
Descentralización de
Servicios, visibilizando el

vER ANEXOS 8, 9, 10, 11, 12,
13,14

VER ANEXO 15

VER ANEXO 16
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compromiso institucional
con la atención a la
ciudadanía y la promoción
de mecanismos de acceso
a la justicia. Se anexan
reg¡stros fotog ráficos de la
publicación.

-Se elaboró y publicó en la
sección de noticias de la
página web institucional
una nota que visibilizó el
compromiso de la

Personería Municipal de
Rionegro con la promoción

de la libertad religiosa y de
cultos, resaltando su labor
en la defensa de los
derechos, el respeto por la
diversidad y el
fortalecimiento de la

convivencia pacifica.

- Se realizó la publicación

de una nota en la sección
de noticias de la página

web institucional sobre el

taller "Florecer en la

Memoria", visibilizando el

acompañamiento de la

Personería Municipal de
Rionegro a iniciativas que

promueven la memoria, el

reconoc¡miento y los

derechos de las mujeres.

VER ANEXO 17

VER ANEXO 18
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Se anexan
fotográficos..

registros

Como Contratista de la Personería Municipal de Rionegro, certifico bajo la gravedad de
juramento que el presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes
obligatorios al S¡stema General de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el
Artículo 4" del Decreto 2271 de junio'18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes
del PM472026 y se calculan con base al 4Oo/o de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos

1. Cuenta De Cobro 06 - per¡odo del 01 al 31 de julio del 2026
2. Declaración juramentada - per¡odo del 0l al 3'l de julio del 2026
3. Comprobante de pago seguridad soc¡al del mes de julio del 2026
4. Certificación Bancario

ioto,
Nombre Del Contrati A ORA HIGUITA GRACIANO
C.C: '1 .022.093.186 de Antioquia

CERTIFICACI JURAMENTADA

Firma:
l,
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ANEXO 1

La l¡bertad rel¡giosa fortalece la convivenc¡a, el ¡esp€to y la
construcción de una sociedad incluyente

ANEXO 2
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ANEXO 3
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ANEXO 4,5,6
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ANEXO I5

ANEXO 16

La Personería de R¡onegro y grupos deport¡vos se unen
para sembrar vida y fonalece. la concienc¡a amb¡ental

Person€ria de Rionegro fonalece su capac¡dad
instilucional con certiñcación en Gestión del R¡esgo de

Desaslres

Ia
a

(I i

§

l.

t)
I

i



6 PERSONERÍA DE
RIONEGRO INFORME DE ACTIVIDADES

Código:
F-C-004
Ver3ión:

02
Fecha de aprobación:

21t07 t2026

ANEXO 17

Más cerca de la comunidad, más cerca de la justic¡a

ANEXO 18

La libertad religiosa fortalece la convivencia, el respeto y la
construcción de una sociedad incluyente
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ANEXO 19

"Florecer en la Memoria": un espacio para honrar el legado,
la fortaleza y las historias de las mujeres

#


