SENA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, JULIO DEL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9022943de 2026
Coordinadora académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9022943de 2026

DEYSON GONZALEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 4846295, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS (527.798.858) MICTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.625.932), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a agosto por valor de 1 GTH-F-109 V10 CUATRO MILLONES VEINTE Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (54028820) MICTE cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta

regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad con | Elaborar la planeacion
las competencias y/o resultados de pedagogica (formato
. . .| compromiso), los | Formato de planeacion,
1 jc\pr?ndl.zaje segun el ca.Ier.1dar|o proyectos  formativos | guias de aprendizajes y
institucional y el manual de procedimientos donde aplique, las guias | acta de concertacién
para la ejecucion de acciones de formacion | ge aprendizaje, actas de
profesional. concertacion
Se desarrollo la
formacion en motorista,
competencia Disponer
Orientar, asesorar y acompafar de forma | de Medios de seguridad
permanente a los aprendices en el|abordo - contra
desarrollo de las actividades establecidas en | incendios y salvamento| _ _
la guia de aprendizaje de acuerdo lo de acuerdo con |la LISt?dOS de aS|st’eT1C|a,
2 . . . normatividad maritima | Registros fotograficos,
establecido en las guias, los procedimientos vigente, resultado de | Talleres, Evaluaciones
y el Sistema Integrado de Gestidén vy aprendizaje Protocolos
Autoevaluacion “SIGA” del SENA. Internacionales para
Salvaguarda de la Vida
Humana en el Mar
Convenio SOLAS
se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dandoseles a conocer
los roles y medios por
. . los cuales consultan vy |Pantallazos de la ruta
) Orlentaralc?s‘apr'elndlcesen el proceso de la descargan los|para  descargue  de
ruta de certificacion. . .
certificados, una vez|certificados
finalice la formacién. Se
les indica como revisar
los juicios evaluativos,
los cuales deben estar
todos evaluado.
Para los Instructores que imparten |Esta obligacién, no se|Esta obligacién, no se
4 |formacion titulada presentar el Portafolio | ejecutd durante el mes|ejecutd durante el mes

del Instructor, adjuntando los formatos

objeto de pago, ya que

objeto de pago, ya que
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actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

me encuentro
impartiendo formacién
complementaria.

me encuentro
impartiendo formacion
complementaria.

se da a conocer el

Apoyar las charlas informativas con| . _ . N .
e , disefio curricular del|Disefio curricular del
5 especificaciones de los programas, asi como ., . .
. ., . programa de formacidén | programa a impartir
el proceso de induccién de aprendices. . .
a impartir
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de No se carga el reporte
cumplimiento de los resultados de de juicios porque no se
aprendizaje de las competencias del|Se emiten los juicios|han finalizado los
6 programa, aplicando los procedimientos y | evaluativos de  las|resultados y
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias y/o | competencias
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | resultados vistos.
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Atender oportunamente los requerimientos .
. se presenta el informe
del supervisor del contrato y presentar . .. |Informe mensual
7 . . .. | mensual, para el tramite
mensualmente los informes de ejecucién cargado en el secop Il
de cuenta de cobro
del contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y |Esta obligacion, no se |Esta obligaciéon, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecutd durante el mes | ejecuté durante el mes
contratado previa designacion del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Entrega de L .
Reportar 160 horas mes, de labores en la & . Gestion de tiempo, ver
9 S . programaciones para la ,
formacidn Titulada y/o complementaria. ., : Sofia plus
creacion de fichas
Se asistio a la reunion de
- . . seguimiento a las | . . .
Asistir de manera presencial y/o virtual a 8 . . Listado de asistencia y
10 gestiones realizadas,

reuniones de informacion.

durante el mes objeto
de pago.

Registro fotografico
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 28/07/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 28/07/2026

e Certificacién de antecedentes disciplinarios: 28/07/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 28/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507458525 del operador SOI referente al mes de
junio.

Cordialmente,

—~

/{‘izosop @»To./fé

-

DEYS 7IV\IHGOVNZALEZ ANGULO
Contratista
CC 4846295 de Nuqui

Fecha:
e b L3 20260731
14:30:59 -05'00'
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato 9022943 del 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protéccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 23 _ DEL MES DE %\\ &  DELANO 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




SAMAHA

= ¢










"l:N A,

siqa

N
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
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imiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un asplrante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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imiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirénte a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion:
. MOTOTISTA COSTANERO.

e  (Codigo del Programa de Formacion: 838318
e Nombre del Proyecto:

e Fasedel Proyecto

e Actividad

e Competencia: DISPONER DE MEDIO DE SEGURIDAD A BORDO, CONTRA INCENDIO Y
SALVAMENTO DE ACUERDO CON LANODMATIVIDAD MARITIMA VIGENTE

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar protocolos Internacionales para Salvaguarda de la Vida
Humana en el Mar Convenio SOLAS.

e  Duracidn de la Guia: 120 Horas

PRESENTACION

El programa responde a la necesidad relacionada con el servicio de diagndstico, reparacién
y mantenimiento de motores fuera de borda, de 2 y 4 tiempos, con diferentes tecnologia,
mecdnica, hidraulica, neumatica, eléctrica y electrdnica. El objetivo es minimizar los costos
de mantenimiento, la conservacién del bien e indirectamente la comodidad y la vida de
los seres humanos.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de las actividades

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

TEMAS [TIEMPO ESTIMADO

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 30 HORAS
PROCEDIMIENTOS DEL

FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS. 30 HORAS

GTH-F-062 V10
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TECNICAS DE SUPERVIVENCIA PERSONAL. 30 HORAS

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL~ BOHORAS
SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO

CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLERO HORAS
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

AMBIENTALES

ITOTAL 120 HORAS

e Ambiente Requerido: AULA TALLER DE MECANICA DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

e  Materiales
. COMPUTADORES, VIDEO BEAM, TV, CONETIVIDAD A INTERNET
. GASOLINA, ACEITE, LIQUIDO DE FRENOS THINER

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4. Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTO
DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento EVALUAR
ESTADO DEL SISTEMA ELECTRICOY ELECTRONICO DE
LA MOTOCICLETA.

Evidencias de Desempefio

Analisis del estado y condiciones de
componentes de las motocicletas

Evidencias de Producto:

Realizar armado y desarmado de los
componentes de la motocicleta teniendo en
cuenta normas y recomendaciones del

fabricante.

EVALUA ESTADO DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE LA MOTOCICLETA.

Analiza el estado y condiciones de
componentes de las motocicletas

Realiza armado y desarmado de los
componentes de la motocicleta teniendo
en cuenta normas y recomendaciones del

fabricante.

SE VERIFICA EL CONOCIMIENTO
CON EVALUACIONES ESCRITA DE
PREGUNTASY REPUESTAS

SE VERIFICA EL RESULTADO DE
DESEMPENO CON UNA LISTA DE
CHEQUEO

SE VERIFICA ELRESULTADO DEL
PRODUCTO CON UNA LISTA DE
CHEQUEO

GLOSARIO DE TERMINOS
. TESTER: Aparato de medicidn eléctrica.

. VATIO: Unidad de medida de la potencia eléctrica. Voltios x amperios.

. VOLTAJE: Presion eléctrica

. VOLTIO: Unidad de medida de la presidn eléctrica
. CIRCUITO: Camino que se proporciona para el flujo de la electricidad desde la fuente de poder, a través de la

carga, y de regreso ha la fuente.

. CIRCUITO ABIERTO: Es un circuito que esta interrumpido.

. CIRCUITO EN SERIE: Circuito en el cual todos los componentes estan conectados por sus extremos, permitiendo
el flujo de la misma cantidad de corriente a través de cada uno de los componentes.

. CORRIENTE ALTERNA (AC) : Corriente eléctrica que varia su polaridad de positivo a negativo constantemente.

. CDI: “Condenser Dischange Ignition” Ignicidn por descarga de condensador. Dispositivo encendido.

. CORRIENTE DIRECTA (DC) : Corriente eléctrica que al fluir mantiene polaridad positiva constantemente, también

se le dice corriente continua.

. DIAGRAMA: Esquema en el que estan representados el nimero y la disposicion de los componentes de un circuito.
. INTERRUPTOR (Suiche) : Elemento utilizado para abrir o cerrar un circuito eléctrico.
. MAGNETISMO: Propiedades que poseen ciertos materiales mediante la cual pueden ejercer fuerza mecanica sobre

masas cercanas de materiales magnéticos.

. NEUTRO: Material que tiene un numero igual de electrones y protones.
. NEGATIVO: Terminal o electrodo que tiene exceso de electrones.

. OHMIO: Unidad de medida de la resistencia eléctrica.

. POLARIDAD: Que tiene dos cargas opuestas, una positiva y una negativa // Que tiene dos polos opuestos, polo

norte y polo sur.

. POSITIVO: Terminal o electrodo que tiene deficiencia de electrones.
. POTENCIA: La tasa con la que se hace el trabajo.

. POTENCIAL: Energia eléctrica no liberada.

. PRIMARIO: El devanado de entrada de una bobina de alta o un transformador.
. PULSOR: Suiche que al oprimirlo cierra un circuito

GTH-F-062 V10
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REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Manuales de reparacién y mantenimiento bajaj, honda, akt

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) DEYSON GONZALEZ INSTRUCTOR | TITULADA JULIO 2024
CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYSON GONZALEZ ANGULO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544841 - MOTORISTA COSTANERO.
DE APRENDIZAJE:

Maniobrar embarcaciones menores segin normativa y plan de
maniobra

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA EMBARCACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA DE TRANSPORTE MARITIMO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GOBERNAR LA EMBARCACION DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE NAVEGACION.

Salvaguardar la vida humana segun procedimientos técnicos y
normativa de navegacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SEGURIDAD MARITIMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UBICAR LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE SALVAGUARDA DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR Y
NORMATIVA.

VERIFICAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE LA EMBARCACION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,50

26/07/26 19:50 Page 1 of 3



FICHA 3544853 - MOTORISTA COSTANERO.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mZz:gg:gr embarcaciones menores segun normativa y plan de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA EMBARCACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA DE TRANSPORTE MARITIMO.

GOBERNAR LA EMBARCACION DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE NAVEGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Salvaggardar la vida h_u,mana segun procedimientos técnicos y
normativa de navegacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OPERAR LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SEGURIDAD MARITIMA.

UBICAR LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE SALVAGUARDA DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR Y
NORMATIVA.

VERIFICAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE LA EMBARCACION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 247,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

26/07/26 19:50 Page 2 of 3




INSTRUCTOR: DEYSON GONZALEZ ANGULO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

26/07/26 19:50 Page 3 of 3



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 19:09:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

4846295

Caodigo de Verificacion

4846295260728190907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:43:19
No. 300230591 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEYSON GONZALEZ ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4846295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:39:32 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4846295,
Apellidos y Nombres GONZALEZ ANGULO DEYSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa servicio nacional de aprendizaje, con NIT
8999990341 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracion de Informacion Criminal > Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®® |

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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