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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA,
CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA"
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. Introduccion

La Constitucidn Politica de Colombia consagra, en su articulo 79, el derecho de todas las personas
a disfrutar de un ambiente sano, garantizando la participacién ciudadana en las decisiones que
puedan afectarlo. Asimismo, impone al Estado la obligacidn de proteger la diversidad e integridad
ambiental, preservar las areas de especial importancia ecoldgica y promover la educacién
ambiental como herramienta fundamental para alcanzar dichos propdsitos.

De igual manera, el articulo 80 de la Carta Politica establece que corresponde al Estado planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales con el fin de asegurar su desarrollo sostenible,
conservacion, restauracion o sustitucion. Igualmente, le atribuye la responsabilidad de prevenir y
controlar los factores que generen deterioro ambiental, imponer las sanciones correspondientes y
exigir la reparacion de los dafios ocasionados.

Por su parte, el articulo 82 superior dispone que es deber del Estado garantizar la protecciéon y
conservacién del espacio publico, asi como asegurar su destinacién al uso colectivo, prevaleciendo
siempre el interés general sobre el interés particular.

En concordancia con estos preceptos constitucionales, el articulo 51 del Decreto Acordal No. 0801
del 7 de diciembre de 2020, mediante el cual se adoptd la estructura organica de la Administracion
Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, asigna a la Secretaria Distrital de
Control Urbano y Espacio Publico competencias orientadas a la direccion, vigilancia, proteccion,
recuperacion y aprovechamiento del espacio publico. Entre sus funciones se encuentran el control
urbanistico, la administracion de los bienes de uso publico, la expedicién de permisos relacionados
con la ocupacién temporal del espacio publico, la vigilancia de construcciones y obras, la gestion
del aprovechamiento econémico de estas areas y la coordinacidon de acciones con entidades
publicas y privadas para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

A suvez, el articulo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015 reitera que la proteccion del espacio publico
constituye un deber estatal y que los municipios y distritos deben otorgar prioridad a su planeacion,
construccién, mantenimiento y conservacion frente a otros usos del suelo. Complementariamente,
el articulo 2.2.3.1.2 de la misma normativa define el espacio publico como el conjunto de bienes
inmuebles publicos y elementos arquitecténicos o naturales de propiedad privada destinados a
satisfacer necesidades colectivas que trascienden los intereses individuales de los habitantes.

En el dmbito distrital, el Decreto 0335 de 2019, por medio del cual se adoptd el Plan Maestro de
Espacio Publico de Barranquilla, establece lineamientos estratégicos dirigidos a mejorar las
condiciones fisicas y funcionales de los espacios publicos existentes, incrementar la generacién de
nuevas areas de uso colectivo, fortalecer los mecanismos de financiaciéon para su sostenibilidad,
consolidar la estructura institucional encargada de su gestion y desarrollar sistemas de seguimiento
que permitan evaluar el cumplimiento de las metas propuestas. Asimismo, contempla acciones
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destinadas a regular la administracion y mantenimiento de estos espacios y a promover su
mejoramiento en zonas objeto de procesos de legalizacidon y mejoramiento integral de barrios.

De igual forma, el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, mediante el cual se adopto el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, incorpora dentro de sus
proyectos estratégicos el fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico. Esta iniciativa
busca continuar con los procesos de restitucion y habilitacion de areas ocupadas indebidamente,
garantizar el seguimiento permanente de los sectores recuperados y prevenir nuevas ocupaciones
por parte de vendedores informales o particulares que desarrollen actividades de aprovechamiento
econdmico sin las autorizaciones correspondientes.

Se ha evidenciado que la ocupacién irregular del espacio publico no se limita al ejercicio de ventas
informales, sino que también comprende la instalacion de mobiliario fijo y mévil que restringe el
libre transito y limita el uso colectivo de estos espacios. Esta situacion afecta el disfrute ciudadano
de actividades recreativas, culturales y de esparcimiento, razén por la cual resulta indispensable
desarrollar permanentes acciones de inspeccién, vigilancia y control que permitan garantizar la
accesibilidad, funcionalidad y disponibilidad de estas dreas para beneficio de toda la comunidad.

En este contexto, y atendiendo los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027, se hace necesario contar con personal idéneo que contribuya a la ejecucién de la misién
institucional, orientada a la proteccidn del interés general y a la materializacién de los proyectos y
programas que conforman la politica publica distrital en materia de control urbano y espacio
publico.

Bajo este propdsito, resulta indispensable fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital
de Control Urbano y Espacio Publico mediante la vinculacién de profesionales y personal de apoyo
qgue contribuyan al desarrollo de actividades relacionadas con la coordinacidon de operativos de
recuperacion y defensa del espacio publico, la ejecucién de procesos administrativos y técnicos
orientados a su adecuado uso, la vigilancia de la infraestructura urbana, el control de la
contaminacion visual y arquitectdnica, la verificacion de ocupaciones y cerramientos en bienes de
uso publico, asi como el cumplimiento de las demas funciones asignadas a la dependencia.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de disponer de un soporte técnico y administrativo
suficiente que fortalezca la gestidn institucional y contribuya al cumplimiento eficaz de los objetivos
misionales. La complejidad y amplitud de las responsabilidades asignadas a la Secretaria demandan
la participacidn de personal con experiencia y conocimientos especializados que permitan atender
oportunamente las actividades a su cargo, garantizando principios de eficiencia, eficacia, calidad,
celeridad y coordinacién administrativa.

Dentro de este marco, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
encuentran sustento juridico en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 2.8.8.4.5 del Decreto 1068 de 2015, disposiciones que regulan la procedencia de esta
modalidad contractual para las entidades estatales.
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Asimismo, de conformidad con el principio de planeacién y autonomia administrativa, corresponde
a las entidades publicas justificar en los estudios previos la necesidad de acudir a contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asi como determinar el plazo de
ejecucién requerido para satisfacer adecuadamente las necesidades institucionales identificadas.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-614 de 2009, precisé que los contratos de prestaciéon
de servicios se caracterizan por la ejecucidn de actividades especializadas que requieren
experiencia, formacién o conocimientos especificos; por la autonomia técnica e independencia del
contratista en el desarrollo de las labores contratadas; y por su naturaleza temporal, razén por la
cual su duracién debe limitarse al tiempo estrictamente necesario para cumplir el objeto
contractual.

De acuerdo con la jurisprudencia y la doctrina administrativa, la contratacién por prestacion de
servicios es procedente cuando la entidad no cuenta con personal de planta para desarrollar
determinadas actividades, cuando el personal existente resulta insuficiente o cuando se requieren
conocimientos especializados y experiencia especifica que no se encuentran disponibles dentro de
la estructura organizacional.

En este sentido, el certificado de inexistencia expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana concluye que, tras la revisidon de la planta global de personal y del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, no existe personal de
planta que pueda asumir las actividades requeridas o, en su defecto, el existente resulta insuficiente
0 no posee los conocimientos especializados necesarios para atenderlas.

Por lo anterior, aunque la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico cuenta con un
equipo de trabajo encargado de ejecutar los diferentes proyectos institucionales, resulta necesario
contratar personal de apoyo a la gestidon que contribuya al cumplimiento de las metas establecidas
para la vigencia fiscal 2026, en armonia con el Plan de Desarrollo Distrital y la normativa vigente en
materia de espacio publico. De esta manera, se busca fortalecer las acciones encaminadas a
mejorar los estdndares cualitativos y cuantitativos del espacio publico, optimizar su uso, aumentar
su calidad y garantizar su adecuado aprovechamiento por parte de la ciudadania.

Finalmente, dado que las actividades a desarrollar se encuentran directamente vinculadas con
proyectos de inversidn cuya ejecucidn se extiende a lo largo de la vigencia fiscal correspondiente,
la duracién de los contratos que se deriven de los presentes estudios previos deberd guardar
coherencia con las metas y cronogramas establecidos para dichos proyectos. En concordancia con
lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla,
corresponde a la dependencia responsable de la necesidad contractual elaborar los estudios
previos y demds documentos de planeacién requeridos para adelantar el respectivo proceso de
contratacion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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ANALISIS DEL MERCADO

. EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participaciéon se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo
anterior.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacidon se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,
la tasa de ocupaciéon fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio
anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
S a un decimal

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue
8,5%, lo que representd una disminucidn de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo — mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue
9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el

mismo periodo del aio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto
que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidn
ocupada fueron Administracidn publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad Distribueién ~ Variacién  Contribucian

Mays 2025  Maye 2026

% 2026 absalrta &h pUp.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Administracién pdblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405

Industrias manufactureras 2379 25487 106 218 05
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y senvicios administrativos 1874 am7 82 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1877 16 115 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidin de desechos™ 51z 585 24 73 03
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de senicios 1.997 2048 8.3 52 02
Construccién 1551 1568 85 37 02
Actividades financieras y de sequros 433 419 1.7 -15 -0.1
Actividades inmobiliarias 337 in 1.3 -26 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 350 3464 141 -37 -02
Informacion y comunicacio nes. LET] 392 16 -39 -0.2
Transporte y almacenamiento 1860 1816 T4 -4d -02

Fuente: DANE, GEIH.
p-p.: puntos porcentuales.
“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este

documento e puede consultar en el SIgUiEﬂl’E enlace:
i - Bau .

J

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Paosicion ocupacional T —
Mayo 2025 = Mayo 2026 Distribucion Variacién Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24,583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno a07 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Pean TET 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 1.7 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mata: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mata: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccian y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: httpsy//microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Mayo 20269

(©)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo 2018 — 2026

D)

700 1 65.8 647 63,8 63,9 64,1 64,0 450
56,7 61.4
60,0 -
350
50,0 A
g £
o 400 50 =
[ 22,0 =]
2 300 - 8
s 15,2 e
k] 11,0 10,6 103 150
200 {10.0 10,5 9,0
100 . . . . , . . 50
@ o (=1 - o~ m = wn
® B ] s ] b 3 S
=z = 7 z 7 @ = @
b = = = s s s =
—TGP T0 D
[ ———
Fuente: DANE. Gh
Mot
O Datonexpaidos conprepeciones de e lberada co bass el resutadosdel Cans Naianal d Poacitn y Voienda 2018
Gires opaimada  on cimat.Pos hacko Gl om0 el sl s s vt
P esar e nem ol e cmcepat popoest 1 “Hesoliam sabrs s sachsce el wate, s ccupacée  a sbutaacin o fare i obojc e 19CET, s hacs sk de ks minas Desocupodiny The de
el pon Fatieion enccvpotey Toes ae Desscspacen
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Mayo 2026
Hombres
Total nacional
TGP ®776
3,3 p.p-
3PP 10 ® 724
Brecha TD
T 66@
00 100 200 400 500 600 700 8OO 900 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 761
1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703
™ 76 @
*Variacian estadisticamente significativa.
Fuente: DANE, GEIH. o o . . o
B nias prmermusies 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

+ La brecha para la tasa de desocupacién (TD) esti caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupacion de las majeres menos b tasa de desocupacian de los homires

+ Gafras aproximadas 3 un decimal. Por efecto del redonden, la brecha puede diferir geramente gl anexn.

+13 ciusdacles y dneas metropoitanas incuye: Bogots D.C. Medellin A M. Cali A M, Baranquia A M. Bucaramanga A M, Marizaies A M. Pereira AM. Clruta A M. Pasto. Ibagué. Monteria, Cantagena y Villvicencio

 Datos expandidas can proyecciones de pablackén elaberads con base en kos resultados del Censo Naconal de Pablacion y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marca conceptual propuesto en s “Resolucién | sabre |as estadisticas del trabajo, | ocupacan y la subutilizacion de ka fuerza de trabajo” de ka 19 CIET, 3¢ hace ajuste de kos témings Desocupadas y

Tasa de desocupaciin por Poblacsn desocupada y Tasa de Desocupacian

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar =
Mayo (2025 - 2026)

Tata/nacional

41.154
Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

9

13 ciudades y A.M.

24.583
Poblacién ocupada
+956*

Variacién absoluta

kS
=)

2.144
Poblacién desocupada
-2

Variacién absoluta

o3 33,4%
Poblacién fuera de la
-204

14.428
Fuerza de trabajo
Varigeitn absoluta

»

Mayo 2026

Mayo 2026 Mayo 2025
Dt enparaicos com royeeciones e posiaciin slborads con bass an os esuliaczs oo Camse Nacional da Poblacitny Viienda 2018
ion abaoira pusdee e por o alores et

Madalin A M., Ca AM, Bamanqualis A M., Bucaramangs AM, Marizabs AM, Persira AM. Cicurs A M, Pasto, Ibagusk, Moneia, Cansgens y Vilicsncia.
iscohacion | Saled 195 GEDOETAE el AAJS 3 GOspaGEmy 13 SuDTREICE 00 1a et 23 00 iabaja™ 00 3 19 CIET, 50 hads sucte G0 Kac 1oemin o6 Dussaspadas y Tac 0 dssmphio por Pablastn Sscacupada y Tack 06 DHGacupacdn

* Variacitn estactsticamenta sigeifiativa
Notas:

Para o:tar o0 163 Cor 6 N0 CONZERO. PAOAUSEHD o
Fustrte: DAHE, G

Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional

Mayo 2026
13,3% 10,6% 82% 7.6%
24.583 m +218 +143 +11s
Poblacién ocupada EI ﬁ - - = — ) =
+956* Administracitn pub.lumy eras L prof y servicios de
defensa, educaciény cientificas, técnicas y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos
+74 +73 +37 -15
03 03 0.2 @ 01
ooy reparacidn de ?;mf;:m:mdﬂm :mmmvmmxm y Actividades financieras y de
atms actividades de servicios seguros
o e ))
‘ i
|
-0.1 — -. -o,z -0.2 Distribucion
e o . porcentual
Actividodes inmobiliari Agnmfrumys;:;:ma caza,  Informaciény Transporte y Variacién absoluta
Contribucién en p.p.

ciUpS 13 13M3 B8 EXpIOIACON 58 MNE y C3NANAE

|y CONIBUGONGE pusidun GiTaris 00l Lot

%
22}, €l documento @ pusds consultar an el siguiéeds selace: 11
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas { D

Mayo 2021 — Mayo 2026

0 (%

Fusmte: DANE. GEH. —&=—TD total nacional —tTD 13 ciudades y AM.
Nota

+ Datos expandidas. con proyezciones e poblacian elaboratiss con base en box resultados del Censo Natianal de Poblacion y Vienda 2018
« Total 13 ciuriactes  sreas metropoiitaras incluye Bogota D.C, Medelin A M, Call AM, Barmanquiis AM. Bucaramanga AM., Manizsies &M, Persira AM, Cruta AN, Pasto, Ibagué, Monteria, Cantagena y Vilavicencio.

. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon

positiva en los ingresos totales, en comparacidn con abril de 2025.

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026 - 2025)

Actividades de emplec, segurid

Otros servicios de entretenimies

Actividsdes profesionsis centficas y tenicas -12‘9

Descripeion Divisien ClIU Rev. 44 .C.

20 0 0 10 20 30 4 50 €0 70
Variacién (3%)

vente: DANE- EMS
e ——

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacidon con abril de 2025.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Clasidficacion DU Raw, 4 A.C

e A il e Inapiad pe wrinies Vevis i Mevssnas  Ouas bgisse
SwcciGn Biviide Bwecripcido Nastaiida (%) Lenaibucian PR
Alaremam o y amividages complementari 3 I | T
H Distsitin 52 ¥ f 0.4 | a5 | a1 | 05
TaRSpOne | |
H Diwision 53 Comen v seryicion de mensajeriy l I 0z
Difwiiten 56 Restaurantes, catering y hares &1 I &3 I 14 | -3 |
1 Dtesddn 58 Actividades de afiddn 210 . an I 1 | nr I
Prosduociten de pelicules cinematngrafics y
] Dfwisice 59, ewpepec Clase 3520 L - 63 218 ET
PrTGrAmas de tebevisitn
Recrivitacke: e programacion § ranmmisn,
i Diinisn 60y Clase £391 TERTRAC! B I3 42 o "
pencien de nodciar
] Diwtsiee & Tleromunicationes 14 | 2 Q, | oo |
Drivishdn £2 Dvisiten 53, encepas Clase Duesarmodb de shtemas informadtioos y Bz " | 1
2 9
G391 PIBOEEAMTIETID e datas
m L Divisidn n N 1
" E b T nmobiisrise. skier de maguicaria y squipe 114 A q | 02
Divisiones TF10, F728 y 7700
Diviniones 69,7017 Cl T3
o Actividades profedonalis centilice y Wonicas 123 I 3 I 03 oo
Clase 7310 Publicidad B I 24 22 o
H Divisipnes T4, B0y 80, sscapeo Clase  Actividades de emplec, saguridad = investigaciin a0
nm privada, servicios 4 edificos N
H Class 8220 Actividiafis g centros de lamadas (Call cete 05

Aativicdads adrinistratiag y de apoyo de ofciea y
L] Divisadn B2 esTepio Clase 2220 an
STES BTN, e Call CEmE

|
w
e
2
&

Grupo 54 Edburacicn supeticr privads 67 I 5
1] Clase E510 Salugl hormana privada con Blisnaiin S& I 5 I a, il
a Divisain BE acepio Clase 3610 Salud hamand privada i interadn 14 I ns [+ 01
Divitipres &0, 42, 43, 85 y 48 CMros serdicios de antretenimismo ¥ ofror senicion . 14 |

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Punitos porcentuales

Mata: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.»

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Clasificacion OIU Rev. 4 AC pacratnaed Pawisanss  Tewpend s Agrecias

Secchin Diviskin

Divitadn 3

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2025.=

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Parzonal acupads sin Wizion™
Clasificscion CIL Rev 4 AC - ” Furmasams Tarmporsl sirects cibedra™™
S chin Diwisbtn Deseripeion arbeion ['%) Comribecidn (FF)
H Divisidis 52 Alenacenarmienio y actividedes complementariasal -, | I & 62
transporie

H Dreigon 33 Comren y serviciog de mensajeriy =7 . an I
1 Divisidn 56 Restaurances, cienng y bares 218 . 121 I a7

Diwsidn 58 Actividades di ediciin 41 I [ | A I

Pr ¥ il g cine i y
Divisibn 50, encepo Class 5620 B il Sl 7 45 ad I
pngramas de tebesisiin
o an Acthvidides de program vy tranam s, . .
Divisiin 60 y Clae 639 - ¥ o7
agencias de notcias

Diwtsadin 61 Teletniinicaciones BE I s I 27

Dteisitin 62, Dwinitin 63, enoapas Clis Ches el cha sintemps o mdein

Treivtin Feisitin 6, eopno Clas s 1ol o s ermpn i . I . |

[ Lh) proossamieio de dyios

Seccitn L Divisitn b8 Secridn W B - o
LN rmobiliarias, slquiler de maguinaris y equipn 21 5 45

Distsiones 7710, TT29y 7730 . e ¥ l I

Dietsones 89, 70, T1, 72, Clase 7320,
M _" ; " ‘_" - Adividedes prodesionales denifficas y thonices L I 18 |

Divtsdis 74
M e 7310 Publicidad 102 I &7 I 3.5

Divisones T4, 00 y 87, soepto Cleee Actividades de erplen, segurided & investigacin 4 . 63 . I " I

nn peivada, servicios 4 adificos .
L e 3220 Actividades de cemiroe: de lamades [Call cenber 81 l 25 | W I

Adividades adsinkirativa y de po de odicing y

M Divisen 82 esceps Clise 220 R . g TRARRY  ma . 132 . 31 I
P Grepo 858 63 I ii | ) | 3 I
Q Clase 8510 Gplud hramana priveda mn imemason 82 I 44 I 5 I
(=] Diwisiin BE escepho Clase BAID Sakud Fumana privada sin inbermacide o] l s I L] I
11 Divtsiones 5. 92, 93 55y 96 Diiros senvicios de enirelenimienio y oircs senicios 152 . A I 75 I

Fuente: DAMNE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 vy 81, excepto Clase 8130,

*** Ppersonal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.«

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025

Clagificacion CIIU Rev. 4 A.C, Wsiacion (%) Adu corrids
Seccion Diizion Descripcion greas Peroas! Orepado waal Salarios
namientn y activi complernentarias al
H Divisitn 52 macenamientn y actividades complermentanias al ar ar 122
transporte
H Dirvisidn 53 Correo y senvicos de mensajeria 125 . 43 I 152 .
| Difvishin 36 Restawranies, catering y bares 86 I 12 | 205 .
I Actividades de edickin 12 | 07 I 64 I
Prodcoién, d b das ¢ nanngrifices y
, b rechcsite de pakiodas cramatngrifices ¥ - . . . I
programas de tekeyizion
Actividades de programacisn y tranarisign,
i Divisitin 60 y Clase 6301 A = programacian y ira - a0 10 ] &5 I
agencizs de noticiss
! Dirvisian &1 Teleomunicaciones 16 | 5 I 92 I
) Ditskin 62, Division 63, excepto Clase Desarnollo de sistemas informidnions -y 0 2y
5
procesambnes de datos
LN Inmabiliarias, abysler de magquinaria y equipo 68 I 0.0 I
M Activid chanitTicas y Woricas 163 . 2 a9 I
M idmd ina l 41 I 106 I
K Divisiones 78, 80y 81, evcepoo Clase  ctividades de emplen, ssguridad & investigacidn " 4 i
2130 privada, servickas 4 edificios -
L Clase 8220 Actividades de centros de [lamadas (Call cemer -83 l -85 l A I
Actwidades admin o e aficinay
N Divesin B2 excepto Claze 8220 " o 02 T8 198
alras actividades, o al cernen
Grupa 854 &0 I 09 &1 I
o Clarse BB10 Sathuct Fuaruan 52 I = Al I
o Divisitin 06 esocmptn Clase AE10 Salud humara privada sn intemscion ag l -3 [5) I
Dhvisones 50, 92 93, 95y 96 Otros senvicos de entrefenimiento y otros servicias 2 l - I 54 ._

Fuente: DANE, EMS.
o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mavil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.=

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacida ClIU Rev. 4 AC ‘Varisdion %1 Do meass
Saectidn Diviaidn Ducripeida Irgpranas Pespanal Gk upade el St
H Dibelshéen 52 Alvacraments  adivalades comphemanasia al 52 I 24 I 8 .
gt
H Dibviskin 53 Coareny senioos de mensaeria 1.1 . 13 I 148 .
Diblshin 56 Restauramies, catering y bares LK . 06 | 150 .
1 Dibvsbin 52 Acividades de ediodn 1.8 I &7 I T3 I
Produccidn de iculas  cirematogrifices
1 Divisiéen 50, evcepto Clase 5920 patodas cmaiogrilas ¥ ga 28 BT
progiamas de ko
, S —— didis du progrmenacion y amimisde, o I . . I
weancias de raoticia
1 Dilskien &1 Tehsocaiari Calhores 1.2 | 5 I 7 I
Divisitn &2, Divisidn 63, sscemo Clase ek de stamas  inlorendtico [
| Hwisian Nvisiin acepio Clase Desarmll k T inforedticos 19 no 53
pracesamsie de das
LN Inmobiiarias, alguler de maguiaria y equipa (1 I 04 | BE I
M Acvidades profesconabes centificas y wonicas Bz . 47 I 72 I
L] Claese T210 Publicdad pE: . 12 | 99 I
. Divasinnes 78 a:. ai sxceplo Ol Activididin e smplen, seguridad @ imeesligacion . ar -
privida, servicins. & pcion
H Clacss 8220 Acividadis: de centros e Bamadas [Call cerner] 54 I 52 I 73 I
N Dieicidn B2 #scaptn Claca 8370 A :-;::I.ufr.\ adrminisiral Ht o e aperyo de oficina y 29 2 132
et actividades, scepio Call certer
2 Grupa 854 Educacidn superion privada T4 I 08 | B4 I
s} Clics B&10 Salud humiara privada con Eminadidn 5 I 24 I T I
(5] Divizidey BB dacapia Clags 5510 Salisd humada privada sin nEmacian 78 . o1 BE I
5 Divisioras B0, 92, 93, 95 ¢ 96 Caros sendicios de ernrenimieng ¥ olnos senicos 5 I | 122 .

Fuente: DAMNE, EMS.

@ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Il. TECNICO
Para la consecucion del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere la prestacién de servicio de apoyo a la gestion a través de ciento ocho (108)
personas naturales para brindar apoyo a la Secretaria Distrital De Control Urbano y Espacio
Publico, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento vy
acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestion operativa de la
dependencia, como la participacion en las jornadas de preservacion y recuperaciéon
paisajistica en los diferentes parques, vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y
comunales en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, apoyo en los

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRaNauILLA.GOV.CO
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operativos y campafas ciudadanas para la defensa, control y/o restituciéon del espacio
publico promoviendo el disfrute colectivo, asi como el acompafiamiento en los procesos de
inspeccidn y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de conformidad
licencias de intervencidn de espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 y sus
correspondientes adiciones y modificaciones de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial.

VALOR DE CADA

PERFIL CANTIDAD ACTIVIDADES CONTRATO

1. Brindarapoyo en laimplementacion de la estrategia que tiene
como finalidad darle continuidad a la preservacion y
recuperacion de las condiciones ambientales y paisajisticas,
protegiendo y manteniendo las zonas verdes, parques,
bulevares y recuperando el espacio publico del Distrito de
Barranquilla.
2. Asistir a los operativos de control y/o restitucion del espacio
publico.
3. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion
obligatorias correspondiente a espacio publico.
4.  Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
Bachiller académico con recuperacion, proteccién y control del espacio publico,
experiencia minima de promoviendo el disfrute colectivo
dieciocho (18) meses 4 5.  Acompafiar las actividades y activaciones definidas en el $17.000.000
con entidades publicas marco del Plan de Desarrollo y el objeto contractual,
y/o privadas incluyendo aquellas realizadas en galerias comerciales,
mercados u otros espacios, directamente por la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
inspeccion y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales,
zonas verdes, de conformidad licencias de intervencién de
espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial.

7.  Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en materia de su
competencia

1.  Brindar apoyo en laimplementacion de la estrategia que tiene
como finalidad darle continuidad a la preservaciény
recuperacion de las condiciones ambientales y paisajisticas,
protegiendo y manteniendo las zonas verdes, parques,
bulevares y recuperando el espacio publico del Distrito de
Barranquilla.

2. Asistira los operativos de controly/o restitucion del espacio
publico.

3.  .Participaren elrecibo y/o entrega de las dreas de cesién
obligatorias correspondiente a espacio publico.

4.  Brindar apoyo en las campanas ciudadanas para la defensa,
recuperacion, protecciony control del espacio publico,
promoviendo el disfrute colectivo

5.  Acompahfar las actividades y activaciones definidas en el
marco del Plan de Desarrollo y el objeto contractual,
incluyendo aquellas realizadas en galerias comerciales,

Bachiller académico con
experiencia minima de
dieciocho (18) meses 1
con entidades publicas
y/o privadas

$16.500.000
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mercados u otros espacios, directamente por la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias

6.  Brindar apoyoy acompafiamiento en los procesos de
inspeccidén y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales,
zonas verdes, de conformidad licencias de intervencion de
espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en materia de su
competencia

.Brindar apoyo en laimplementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacion y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo las
zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico del
Distrito de Barranquilla.

.Asistir a los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.

. Participar en el recibo y/o entrega de las areas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

.Brindar apoyo en las campafas ciudadanas para la defensa,

Bachiller académico con recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo el
Experiencia minima de disfrute colectivo
dieciséis (16) meses con 1 Acompanar las actividades y activaciones definidas en el marco del Plan $14.850.000
entidades publicas y/o de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en
privadas galerias comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la

Secretaria o en coordinacion con otras dependencias
.Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspecciény
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico contempladas
en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia
.Brindar apoyo en laimplementacion de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacion y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo las
zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico del
Distrito de Barranquilla.
.Asistir a los operativos de controly/o restitucion del espacio publico.
. Participar en el recibo y/o entrega de las &reas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.
.Brindar apoyo en las campafas ciudadanas para la defensa,

Bachiller académico con recuperacion, protecciony control del espacio publico, promoviendo el
Experiencia minima de disfrute colectivo
dieciseis (16) meses con 1 Acompanar las actividades y activaciones definidas en el marco del Plan $14.601.600
entidades publicas y/o de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en
privadas galerias comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la

Secretaria o en coordinacion con otras dependencias

.Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspecciony

vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico contempladas
en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan de Ordenamiento

Territorial.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia
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Experiencia minima de
quince (15) meses con
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privadas

Bachiller académico con
Experiencia minima de
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privadas

Bachiller académico con
Experiencia minima de
quince (15) meses con
entidades publicas y/o
privadas
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1.  .Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que
tiene como finalidad darle continuidad a la preservacion y
recuperacion de las condiciones ambientales y paisajisticas,
protegiendo y manteniendo las zonas verdes, parques,
bulevares y recuperando el espacio publico del Distrito de

Barranquilla.

2. .Asistir a los operativos de control y/o restitucion del espacio
publico.

3. . Participar en el recibo y/o entrega de las areas de cesion
obligatorias correspondiente a espacio publico.

4.  .Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,

recuperacion, proteccién y control del espacio publico,
promoviendo el disfrute colectivo

5. .Acompafiar las actividades y activaciones definidas en el
marco del Plan de Desarrollo y el objeto contractual,
incluyendo aquellas realizadas en galerias comerciales,
mercados u otros espacios, directamente por la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias

6. .Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
inspeccion y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales,
zonas verdes, de conformidad licencias de intervencién de
espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial.

7. .Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en materia de su
competencia

1. .Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que
tiene como finalidad darle continuidad a la preservacion y
recuperacion de las condiciones ambientales y paisajisticas,
protegiendo y manteniendo las zonas verdes, parques,
bulevares y recuperando el espacio publico del Distrito de

Barranquilla.

2. .Asistir a los operativos de control y/o restitucion del espacio
publico.

3. . Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion
obligatorias correspondiente a espacio publico.

4.  .Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,

recuperacion, proteccién y control del espacio publico,
promoviendo el disfrute colectivo

5. .Acompafiar las actividades y activaciones definidas en el
marco del Plan de Desarrollo y el objeto contractual,
incluyendo aquellas realizadas en galerias comerciales,
mercados u otros espacios, directamente por la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias

6. .Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
inspeccion y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales,
zonas verdes, de conformidad licencias de intervencién de
espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial.

7. .Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en materia de su
competencia

1. Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

2. Asistira los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.
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3. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

4. Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

5. Acompafiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

7. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia

1. Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

2. Asistira los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.

3. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

4. Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccién y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

5. Acompafiiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

7. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia.

1. Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacién de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

2. Asistira los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.

3. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

4. Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

5. Acompafiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de

Bachiller académico con
Experiencia minima de
catorce (14 ) meses con 3
entidades publicas y/o

privadas

$13.750.000

Bachiller académico con
Experiencia minima de
trece (13) meses con 1
entidades publicas y/o
privadas

$13.478.400
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Bachiller académico con
Experiencia minima de
trece (13) meses con
entidades publicas y/o
privadas

Bachiller académico con
Experiencia minima de
trece (13) meses con
entidades publicas y/o
privadas

Bachiller académico con
Experiencia minima de
trece (13) meses con
entidades publicas y/o
privadas

conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia.

Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

Asistir a los operativos de control y/o restitucién del espacio publico.
Participar en el recibo y/o entrega de las areas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

Acompaiiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia.

Brindar apoyo en la implementacion de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

Asistir a los operativos de control y/o restitucién del espacio publico.
Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

Brindar apoyo en las campafas ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccién y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

Acompaiiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia

Brindar apoyo en la implementacién de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacion de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

Asistir a los operativos de control y/o restitucién del espacio publico.
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3. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.

4. Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo

5. Acompaiiar las actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas
realizadas en galerias comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

7. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que este
designe para tal fin en materia de su competencia.

1. Brindar apoyo en las jornadas de recuperacién paisajistica en los
diferentes parques, vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas
verdes y comunales entre otras, en cumplimiento de lo establecido
en la normatividad vigente.

2. Brindar apoyo en la implementacion de la estrategia que tiene como
finalidad darle continuidad a la preservacién y recuperacién de las
condiciones ambientales y paisajisticas, protegiendo y manteniendo
las zonas verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio publico
del Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.

Bachiller académico con
Experiencia minima de

12) m n 1 12. .
do.ce (12) ’es.es © 9 4. Participar en el recibo y/o entrega de las dreas de cesion obligatorias $12.500.000
entidades publicas y/o . R
. correspondiente a espacio publico.
privadas

5. Brindar apoyo en las campafias ciudadanas para la defensa,
recuperacion, proteccion y control del espacio publico, promoviendo
el disfrute colectivo.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccion y
vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencién de espacio publico
contempladas en el Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan
de Ordenamiento Territorial.

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en el estudio previo y
documentos contractuales, el contratista se obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

18. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensiény A.R.L.), mes vencido, alin cuando
no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Oferta'®
&2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

it

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Nuamero de Contratos

$723.67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Tetal Esti...
«n
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Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para
proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®NMNo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24
de 2025 a mayo 23 de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
) Om (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
2071
R 8,6 mil
6 mi
w
Q 7,2 mil
E 6.5 mi 6,7 m
4m g - :
9 54 mil
[ 5 m
o 4,2 m
o
©
2m 9
5
c 22 mil
&
M ¥
2025
o I
0 ] © %0 20 @ & @ 2
o < § J o o5 oF o o om N - N ,
¥ & of o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o
Afo
Afio ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de $723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta
relacionado con el descrito en el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil

13 mil
$0,6 bill
_g Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y g
© PORTUARIO DE BARRANQUILLA -
g Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil E
w s
e : o
= $0.4 bill 2
e 2
. TTmil @
5 £
= z
$0,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil
DISTRIT ¢ IAL Y
PORTUAR E BARRANQUILLA

Entidad .
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma
SECOP I, la Modalidad de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor
Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:

||
El

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn %

$0.8 bill
o 306 bill
o
L1+
g Modalidad general Directa
= 9 eC
] Modzlidad de Seleccién Contratacién directa
'_43 Valor Total Estimade $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
L Total $723.673.031.293 ® Contratacion directa
o
4%
= 50,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

()

;‘-’*”E"’ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
fo——]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia
Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de
clasificacién correspondiente al presente estudio:

° 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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SC-CER103099 SA-CERTS60

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de
pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759.03 mil M || 1155 mil | |Ne identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
runpacion social Nuevo Renacer MunoiaL |GG
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR

ALEXANDER JAVIER PEREZ REY

crue perorTivo costa NorTe /¢ || EEGEEGEGEGE

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

corpoRracioN LIDERES IMPACTANDO viDAS con exce... (| EGEEEEE
Funsenoeso [T

JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores
(%] R¥,] R¥.] R¥.] R¥.] E¥.} §¥,]

LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez | R

0 5 10
Numero de Contratos

(%]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:
Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,12 mil (1,95%) = ® Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
® Antioquia
®La Guajira

® Cundinamarca

® Santander

@ Valle del Cauca
.
L 5,68 mil (95,41%) @®Boyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se
observa que la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

@ \Valor @Contratos

10 mil
Origen Macional

$0.5 bill. Contratos 9728 "
5 =
. m
= Smil £
- 8

£0,0 bill, ) - 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacidon UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 3

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $750.028.206.126  100,00%
@ 801116 - Servicios de personal temporal 4817 $258636693322  3407% 6734 $500.391512804  6593% 11651 §750.028.206.126  100,00%

Total ‘ 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11651 $769.028.206.126  100,00%

Consulta de Histdricos

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:
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CONTRATO OBJETO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
CD-57-2026-0072 | ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA $17.521.920
DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
CD-57-2026-0089 | ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA $17.521.920
DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
CD-57-2026-0090 | ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA $17.521.920
DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Ill. Analisis Econdmico

El valor estimado de los contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto
asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/L ($1.388.128.360) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

iz Hf;“a &G.

BEATRIZ H. ARANGQ!G.
Asesora Externo

Secretaria General del Distrito
BHAG

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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