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TODO SALUD IPS LTDA
ALCALDIA DE SAN ANTERO

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Opción 1: profesional en carreras de 
formación relacionadas con filosofía, o 

antropología,o psicología, o trabajo social, o 
sociología o afines.

Opción 2: profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o 

deontología ohumanismo práctica de 
principios y valores éticos 

universales.disposición al cambio.habilidades 
investigativas.manejo de 

grupos.liderazgocomunicación eficaz y 
asertivadominio lecto-escritural dominio 
argumentativo y propositivotrabajo en 

equipo.manejo de las tic.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 26.117.708

 dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional

EXPERIENCIA DOCENTE  seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario

TITULO DE BACHILLER

TÉCNICO

ESPECIALIZACIÓN

DOCTORADO

OTRO:

CUMPLE

TOTAL

E.S.E. CARISMA

SUBTOTAL

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO
FECHA INICIO

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 
REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

ALCALDIA DE SAN ANTERO

NOMBRE DEL CANDIDATO FANCY HELENA NEWBALL CASTRO

TÍTULO PROFESIONAL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 0,00



SÍ

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA
2025 3 1 2025 11 24 0 8 23

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 8 23

SÍ

Revisó:

Elaboró:

DOCENTE/INSTRUCTOR FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO SENA

CUMPLE

1,27

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,27

CONVERSIÓN DÍAS A MESES

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO

Subdirector(e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

OBSERVACIONES

0,00

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

0,77

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios.

8,77

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO DE CÓRDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FANCY HELENA NEWBALL CASTRO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

26117708 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7547501 del 28/02/2025. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE 
LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE 
A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA. 
 
Plazo de ejecución: 8 meses y 23 días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1/03/2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 24/11/2025 
 
Valor: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE M/CTE ($41.395.599) 
 
Forma de Pago: a) un primero pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) ocho (8) pagos iguales 
por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de 
noviembre de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 
OCHO ($3.679.608). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Planear y ejecutar la formación profesional cumpliendo 

con la programación académica predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y 

competencias asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las 
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horas de formación de las competencias de los programas de formación equivalentes a la 

programación de la Formación Profesional Integral. 2. Apoyar la elaboración de la planeación 

pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas 

requeridos para el desarrollo de los procesos de formación asignados 3. Registrar en el aplicativo 

SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar 

aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar 

juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. 4. Participar en las reuniones de 

equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la determinación de la respectiva 

Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institución, para 

garantizar integralidad en el diseño de actividades de aprendizaje. 5. Presentar las actas finales de 

cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde con los lineamientos 

institucionales. 6. Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con 

lo establecido en el reglamento del aprendiz 8. Aportar todos los documentos soporte del proceso 

de formación profesional, publicados en la plataforma SIGA, así como los requeridos para 

aseguramiento de la calidad (Autoevaluación y Registro calificado). 9. Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la formación profesional de los 

programas relacionados con el área temática. 10. Gestionar la colocación de aprendices en alguna 

de las modalidades de etapa productiva y rendir informes periódicos de los resultados alcanzados, 

conforme a las instrucciones que les sean impartidas 11. Subir los documentos soporte del pago en 

la plataforma del SECOP II en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos 

legales exigidos. De evidenciarse la falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la 

plataforma por dos meses seguidos se procederá con el inicio de proceso de incumplimiento 

contractual. 12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las 

anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion). 14. Atender las 

solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 

días del mes de diciembre de 2025.  

 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA. 
Subdirector (E) Centro Comercio, Industria y Turismo de Córdoba. 

 
Proyecto: Greycol Polo Herazo.   
Cargo: Apoyo Técnico Contratación CCIT. 
Reviso: Angélica Patricia Téllez Ortiz. 
Cargo: Profesional G3 (E) Contratación CCIT. 


	CERTIFICADO IDONEIDAD FANCY HELENA NEWBALL CASTRO
	1 Diploma profesional
	2 Certificado Carisma
	3 certificado ips
	4 Certificacion Contractual Familias en aacion FANCY
	5 GTH-F-131V05 -FANCY HELENA NEWBALL CASTRO-701.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.  -

