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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO FANCY HELENA NEWBALL CASTRO
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 26.117.708
Opciodn 1: profesional en carreras de
formacidn relacionadas con filosofia, o
antropologia,o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. dieciocho (18) tars lacionad | eiercici
ERPERIENCINEETECION A 18 ieciocho 12 me5§§ es a‘ran relaciona os»c/on e e]eITCICIO
- . . de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
Opciodn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA deontologia ohumanismo practica de
principios y valores éticos
universales.disposicion al cambio.habilidades
investigativas.manejo de
grupos.liderazgocomunicacion eficaz y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
asertivadominio lecto-escritural dominio BN e E 6 comunitario
argumentativo y propositivotrabajo en
equipo.manejo de las tic.
TITULO OBTENIDO Sl NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO
TITULO PROFESIONAL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL X 2001 6 4
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO:
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DiA ANO MES DIiA ANOS MESES DiAS
E.S.E. CARISMA 2005 9 19 2006 3 11 0 5 22
TODO SALUD IPS LTDA 2004 9 15 2005 8 31 0 11 16
ALCALDIA DE SAN ANTERO 2002 5 2 2002 10 2 0 5 0
ALCALDIA DE SAN ANTERO 2002 10 8 2002 12 8 0 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL (1] 23 38
CONVERSION ANOS A MESES 0,00




CONVERSION DIAS A MESES| 1,27

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,27
CUMPLE si

DOCENTE/INSTRUCTOR — FECHA INICIO — — FECHA FIN — TOTAL
ANO MES DiA ANO MES DiA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO SENA 2025 3 1 2025 11 24 0 8 23
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 8 23

CONVERSION ANOS A MESES 0,00

CONVERSION DIAS A MESES| 0,77

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 8,77
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES

(_/ g A c ; /‘)
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Subdirector(e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo

Revisé: JAVIER EMIRO RAMOS BELL(W/J

Elaboré: LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO
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Fancy Helena Newball Castro

= = C.C.No. 26.117.708 Expedida en  San Antero (C()rdo"?

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS EXIGEN PARA OPTAR EL TITULO DE

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL

= 7 LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y
- REFRENDA CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MONTERIA, EL DIA 4 DEL
~ MES DE JUNIO DEL 2.00 1 =2
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REGISTRADO AL FOLIO No. 747 DEL LIBRO DE REGISTROS DE DIPLOMAS No! 2.
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL SINU
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

& ' CARISMA

CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION INTEORAL

GOBERNAC'ON DE ANnOQU'A EN SALUD MENTALSD‘EOSANTI
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT. 890.985.405-5

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (e)
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

La sefiora FANCY HELENA NEWBALL CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 26.117.708 de San Antero Cérdoba, presta sus servicios en la
institucion mediante el siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios Profesionales CSP. 73-09-2005, Para brindar
atencién terapéutica como profesional en Trabajo Social a la familia que remitan o
recomienden las profesionales del Centro Zonal, adscrito a la Regional del ICBF del
lugar donde este prestando los servicios. Durante el periodo comprendido entre el
19 de septiembre de 2005 hasta 11 de marzo de 2006. Con una asignacion
mensual de un millén novecientos once mil pesos ($1.911.000.00).

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los quince (15) dias del mes de Febrero del afio dos mil seis (2006).

//d 77/
STELLA L PERA LOPERA
D|r ora Administrativa y Financiera (e)

PCGJtina Maria

ANTIOQUIA NUEVA, un hogar para la vida

Cra. 93 N. _34AA 01 C!ERRO CARISMA - PBX:(4)4924000 - Fax:4921576 - AA. 65276
Correo electronico: esecarisma@epm.net.co -  Sitio Web: www.esecarisma.gov.co - Medellin-Colombia
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20 Replblica de Colombia %

Ministerio de la Proteccién Social ) ‘Eiﬂj :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3,
BIENESTAR . S % .
FAMILIAR Regional Antioquia Lberady Oen

OTROSI AL CONTRATO No. 2007-1616 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y NEWBALL
CASTRO FANCY HELENA. C Z No. 4

No. ID: 26117708

Las partes contratantes han decidido de comun acuerdo, modificar el contrato de la
referencia entre ellos celebrado, previas las siguientes consideraciones: 1) Que se hace
necesario liberar los saldos de inejecucion de la vigencia 2007. 2) Que los contratos no
pueden superar el plazo de ejecucion del 31 de diciembre de 2007. Que el supervisor
emitié6 concepto favorable para la presente disminucién. 3) Que el contratista acept6 la
disminucién del contrato. El presente otrosi modificara la siguiente clausula: CLAUSULA
VALOR: en el sentido de que se disminuye el valor del contrato en la suma de $120000. .
El presente Otrosi requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, las que
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todas sus ordenes y
manifestaciones. Los demas términos del Contrato continian vigentes. Para constancia
se firma en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil siete
(2.007).

ICBF REGIONALANTIOQUIA A
oRGenEL ICBRDO POR Po CONTRATISTA
GLORIA PATRICIAISAZA ORDUZ
DIRECTORA REGIONAL (E)

MTM/JPM/Grupo Juridico

Calle 45 No 79 - 141 PBX 409 34 40
Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080
www.bienestarfamiliar.gov.co
Medellin - Colombia

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Todo Salud

B <

San Antero Cérdoba, febrero 13 de 2025.

TODO SALUD IPS LTDA.
NIT 812.004.784-4

En mi calidad de representante legal de TODO SALUD IPS LTDA., identificada con NIT
812.004.874; certifico que FANCY HELENA NEWBAL CASTRO, identificado con cedula
de ciudadania N° 26.117.708 laboro "en nuestra institucion en el cargo de
COORDINADORA DE PROYECTO DE MADRES GESTORAS, desde 2004 a 2005,
ademas se desempeiid como COORDINADORA Y CAPACITANDO en los programas
que se desempefiaron en la institucion de. MEJORAMIENTO NUTRICIONAL EN
MUJERES EMBARAZADAS Y NINOS BAJO DE PESO DE 0 a 7 aiios, en los afios 2004
y 2005, que no eran beneficiados por ICBF ni FAMILIAS EN ACCION en el municipio de
San Antero, desempefiando muy bien sus labores y responsabilidades.

Fecha Ingreso: 15 de septiembre de 2004.
Fecha Final: 31 de Agosto de 2005.

Para mayor constancia se firma en San Antero Cérdoba a los 13 dias del mes de febrero
de 2025.

Cordialmente,

ell&/ﬂﬂ /4
EDUARD DE JESUS SANTODOMINGO PEREZ
C.C. # 1.196.968.062

Representante Legal O todosaludips@todosaludips.com / gerencia@todosaludips.com /

Pyp@todosaludips.com / autorizacionesyremisiones@todosaludips.com
& Direccion: Cra 28 Ng 07- 174 Barrio el Silencio - San Antero ~Cérdoba

g Teléfono: 8110376 / Celular. 3145924342 - 310 7017384
todosaludips
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 701

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) FANCY HELENA NEWBALL CASTRO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
26117708 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7547501 del 28/02/2025.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE
A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Plazo de ejecucidn: 8 meses y 23 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/03/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 24/11/2025

Valor: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE M/CTE ($41.395.599)

Forma de Pago: a) un primero pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de
noviembre de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHO ($3.679.608).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear y ejecutar la formacion profesional cumpliendo
con la programacién académica predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y
competencias asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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horas de formacion de las competencias de los programas de formacidon equivalentes a la

Certificacion No. 701

programacion de la Formacion Profesional Integral. 2. Apoyar la elaboracién de la planeaciéon
pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los procesos de formacién asignados 3. Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. 4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacién por grupo o dreas, segun la determinacidn de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje. 5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde con los lineamientos
institucionales. 6. Apoyar el trdmite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con
lo establecido en el reglamento del aprendiz 8. Aportar todos los documentos soporte del proceso
de formacién profesional, publicados en la plataforma SIGA, asi como los requeridos para
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacién y Registro calificado). 9. Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funciéon de la formacion profesional de los
programas relacionados con el drea tematica. 10. Gestionar la colocacién de aprendices en alguna
de las modalidades de etapa productiva y rendir informes periddicos de los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que les sean impartidas 11. Subir los documentos soporte del pago en
la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos se procederd con el inicio de proceso de incumplimiento
contractual. 12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion). 14. Atender las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29
dias del mes de diciembre de 2025.

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
Subdirector (E) Centro Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba.

Proyecto: Greycol Polo Herazoy ,,';"
Cargo: Apoyo Técnico Contratacj/g/r(CC]T.

Reviso: Angélica Patricia Télle2/0ftiz 1ieluo Jelles
Cargo: Profesional G3 (E) Contratacion CCIT.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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