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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA TROCKSO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
: : . DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
UHMES MATERNO INFANTIL COERTALTZACIGN MISIONAL Ry AV EU SR MEDICO ESPECIALISTA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MQ 11 - PEDIATRA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH1.000 240 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORBRJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. 8., presta servicios de salud cumpliendo con de calidad (op idad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g 1zar la ad da p ion de los servicios de salud a los
usuarios Con el propésito de dar plimi a las funei {adas por la Ley, la Subred adel los p | P o5 con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional, En atencion a lo anterior se req la 1on de p I téenico laboral y profesional para dar inuidad a los p: asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las di idad P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Realuar las actnvidades, p d dentra del plan & d ialidad, con an alio nivel cantific, éticn ¥ humane, d Una manrs oportuna y perinents, en comespondencia con las necesidades de kot pacicnies, ¥ tensendo on cuents que
bl deisiones chinices genersdes en la mmmmmum el mejoramiento de |a sabud del pacicnte. 2-Tirindar una akencicn o wlud con oportevdad, integridad, suficiencis ¥ pertinencia, en um smbienis do slencion porsonalizads ¥ humanizada, cempliendo el principi de equadad ¥
o énfasis en actividades, procedimicmios, profocalos, istervenciomes y gulas do slancin, de scucrda u bos estindares da habilitacson y acreditacan. 3-Realizar lax actividades segiin Las necesidaden de la subrod dando cuberiurs en iodas s Uinidades en donde se presta el senvicio ¥ soa requarida,
A-Infcamar ol paciente s fanalis e s condichin climca. plan 8¢ mancio, iencitn ¥ rocometacionss de greno, gencrando sl grado ds sisfacciin obwe Lo servicon prostadon,resolvicndo inictudes relcionadas con ¢l procesa de alencice. S-Diligenciar los registros do las

vidad. que permila markeRr definidos por ls idad vigonts ¥ odos squelas reg pars el ! de Jos pr de costos y Dckuracion. G-Respetar lon derochon del pacwinae,
cumlir el codigo de ehca méadica ¥ las dosposiciones kegales pertmenics propias de los servicios e donde se preste la stoncain. 7- Realuar el seguimiento y u-m-l ¥ pacienics en los unue requicrs s participacidn ¢ impartie mutrucciones al equaps de salud sobre kon procedimientos ordenados §.
Emilir cxmsepion méd de conformidad & s fidad, realuar resimency de hastorsa clinica, epecriais u oaron dos.9- Dhligenciar e i wplets, oportuss, da  legible {en bos cason e que 3¢

presenten fullas del akcema) bt formatos; In hitorian clnicas, ecmpentiomiants informad reporsc de extadion ¥ domis regintros progios de w schaar, de lma\dnl lo establocida en vigense, los 1 de ausditoris v domis dircctrices relacionadas con of mangjo da
historias clinicas ¥ todas I lurad: ’wumlt unll firma 10- CGarantizar Ls dehida reserva de ba i ion del paciente v de ko 1 1= Utidizar de maners sdecusds los equipos, elemonios o nstalacionss ¥ ks recursos qus b Subeed agorie ol
desarrolio do las scuvidades ¥ responder por w ep 8 cuanda lon dailos se ocavionen por neglipancis o madocuada 12 Keporar al dres de Kecurson Fiscos - Activos Fijos de la SUBRED, bos evpalpot de propiedad del conyratisia, que s¢ desting a las actrvidades
mirtenandes |3 Fl gomtratists deberk respoesdor por la seguridad de los equapus que s ancuontren bag s custodss 1 4- Apoyar la claboracion de respuestas o reclumscsones y requerimacstos qué s prescerion en desarrollo de la slencion que se obliga a prestar a los usuarios o pasienies que
demaraben e servicio 15 Prestar ol apoyo necessso pars dar rovpucsta o obpsiones inscsader evitanda asl que s genere G Defltive o procesos de Conciliscsim por parie de EAPH. 16-Notlicar bos sucesos de seguridad que se presemion duranie el progesa de alencion pacieme ¥ apiy en
Jon mnklisas w bon o sen convocado ¢ implomentar las sscines de maors definidas pars ¢l servicia. | T-Repartar las eventos de notili blig, o blecida en la £ vigensa. |-Apayar | idaden da dogeneia de scrvacen en la revists médca u atro
wnpaii dirigidan & bos eotudsames yio personal del servicio, pars el desarodle y formacics del recurso humaro on sahed |5-Instrair o b uvnumdnd sobre s prevencain de las enformedsdes propias de s erpecialsdad 20- Asistir o las jomadas de capacitacion, mduccadn, reunsones, comilés ¥
evenioa & los cuales sea convocada .21 Informar oportunamonts &l separvisor .ld Jiqusct murvedad qué alieeie el li de s { 22-Fucilitar las labores do supervision, evaluacion v control gue ls SUBRED realics en forma directa pof s Subdineccion de Servicion de
Salud. la Olicans da Calidad yo 8 travds de serveros 23-Cuenpli 4 Se mejor, actas da compromiso ¥ demis salictudes de ls Supervision y de ls icina do Calidad 24-Acredilar inscripesin en el RETHUS, MIPRES v RUAF 25-Portar el camet
witiscannal & la SUHKED durante bs epecucion de las sctividades conractuales 26-Prestar o servicio da wom de agerada scordad, el supervisar del contraka, para el desamollo de s sctividades I7-Partcipar on las svestigaciones ¥ esiadion aapecificos de
et lendicntes & resalver cusas y sduciones 3 problemas propies e su expecialidad relacsnados con et

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
< 5. E. no cuenta con el personal yio requendo para el de las

Jefe de Oficina Aslstencial
D suscrita Director Operative del drea de talento humano certific
setividades v obyeto seflalados on la presente sohcitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NI:‘.CESI{AD

1 pan i apguisicionis S0 [
PENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR: NO D

2 CONVENIG

NOMBRE: ANTONIO MARIA ESTRADA VIZCAINO
R -
CONTRATO P8 27162000 WoBo Coordinacién de Enlace y Seleccion de oPs |




