GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9041483 del afio 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: Centro Agropecuario de Buga / Regional Valle
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9041483 del afio 2026

Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo
de procesos de formacion profesional integral en el marco de la
estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la
planeacion, ejecucién y evaluacion de actividades formativas,
OBIJETO orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de formacién, garantizando la
calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y
la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2026
FECHA DE INICIO 26 de enero de 2026
PLAZO INICIAL 316 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2026
RAZON SOCIAL Nini Yojana Castro Guanume
CCo NIT 33376302
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro Agropecuario De Buga-Valle
VALOR INICIAL S 49.901.667 COP
FORMA DE PAGO Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago correspondiente a enero de 2026 por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($789.584), b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los
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meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(S4.737.500). c) .) Un dltimo pago correspondiente a diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y]

TRES PESOS M/CTE. ($ 1.737.083).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2826
CERTIFICADO DE REGISTRO 4026
PRESUPUESTAL
MODIFICACION NRO No aplica
VALOR ADICION .
No aplica
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $29.214.584 COP
PLAZO FINAL 316 dias
FECHA DE TERMINACION FINAL 11 de diciembre de 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (SI APLICA)

31 de julio de 2026

VALOR TOTAL PAGADO $29.214.584 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $29.214.584 COP
SUPERVISOR Liliana Urriago Fontal
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.9041483 del aiio 2026, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad

establecidos por el SENA.

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Se presentd el informe mensual
1. Desarrollar procesos de de actividades y respectivo cargue
formacion profesional en el SECOPIly OneDrive asignado
integral conforme a los por la Coordinacién Académica,
Sl segln directrices del supervisor

de contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06,
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
meses de febrero a julio-2026
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2. Diseflar y ejecutar |la
planeaciéon pedagdgica de las
actividades formativas,

asegurando coherencia con los

resultados de aprendizaje

definidos en el programa.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo cargue
en el SECOPIl y OneDrive asignado
por la Coordinacién Académica,
segln directrices del supervisor
de contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 VO0S6,
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
meses de febrero a julio-2026.

3. Aplicar metodologias activas y|
recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias

Sl

Se presento el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el SECOPII y OneDrive
asignado por la Coordinacion
Académica, segln directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por la
entidad GTH-F-062 V10 y DO-
FO12 V06, GCCON-F-087 V2 vy
GF. Para los meses de febrero a
julio-2026.

4. Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios,
garantizando la trazabilidad
del proceso

Sl

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el SECOPII y OneDrive
asignado por la Coordinacion
Académica, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por la
entidad GTH-F-062 V10 y DO-
FO12 V06, GCCON-F-087 V2 vy
GF. Para los meses de febrero a
julio-2026

5. Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos
institucionales

Sl

Se presento el informe mensual de
actividades y respectivo cargue en el
SECOPII y OneDrive asignado por la
Coordinacién Académica, segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-F-
062 V10 y DO-F012 V06, GCCON-F-
087 V2 y GF. Para los meses de
febrero a julio-2026.
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6. Garantizar la actualizacion del

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo cargue
en el SECOPIly OneDrive asignado

Centro en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y podliza de
aprendices

estado “Por certificar” para los Sl
aprendices que cumplan los porlla Cpordinacién Académ'ica,
. . segun directrices del supervisor|
requisitos, dentro de los tiempos de contrato, en los formatos
establecidos establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 VO0S6,
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
meses de febrero a julio-2026.
Se presentd el informe mensual
7. Participar en jornadas de de actividades y respectivo
planeacién, comités de cargue en el SECOPII y OneDrive
evaluacién y actividades St asignado por la Coordinacion
institucionales relacionadas| Académica, segun directrices del
con la formacién, aportando supervisor de contrato, en los
insumos técnicos y formatos establecidos por la
pedagdgicos. entidad GTH-F-062 V10 y DO-
FO12 V06, GCCON-F-087 V2 y
GF. Para los meses de febrero a
julio-2026.
Se presentd el informe mensual
8. Elaborar y dar seguimiento a de actividades y respectivo
los planes de mejoramiento cargue en el SECOPIl y OneDrive
asignados a aprendices, con St asignado por la Coordinacion
base en los resultados de Académica, segln directrices del
evaluacidén, en concordancia supervisor de contrato, en los
con el Reglamento del formatos establecidos por la
Aprendiz. entidad GTH-F-062 V10 y DO-
FO12 V06, GCCON-F-087 V2 y
GF. Para los meses de febrero a
julio-2026.
9. Mantenerse actualizado Se presentd el informe mensual de
frente a los lineamientos del actividades y respectivo cargue en el
Sl SECOPII y OneDrive asignado por la

Coordinacién Académica, segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-F-
062 V10 y DO-F012 V06, GCCON-F-
087 V2 y GF. Para los meses de
febrero a julio-2026
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10. Contribuir en la
identificacion y
documentacion técnica de
necesidades de materiales
de formacidn y elementos|

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo cargue
en el SECOPIly OneDrive asignado
por la Coordinacién Académica,
segun directrices del supervisor|

obligaciones contractuales|
y resultados alcanzados

S| de contrato, en los formatos
de proteccidn personal establecidos por la entidad GTH-
(EPP) requeridos para el F-062 V10 y DO-FO12 V06,
desarrollo de actividades GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
formativas meses de febrero a julio-2026.

11. Participar en acciones de Se presentd el informe mensual
difusién de la oferta de actividades y respectivo cargue
académica y estudios de en el SECOPIl y OneDrive asignado
equivalencia para la por la Coordinacién Académica,
activacion de cadenas de segun directrices del supervisor|
formacién, cuando sea S| de contrato, en los formatos
requerido establecidos por la entidad GTH-

F-062 V10 y DO-FO12 V06,
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
meses de febrero a julio-2026.

12. Participar en jornadas de Se presentd el informe mensual
documentacion para de actividades y respectivo cargue
procesos de  Registro en el SECOPIl'y OneDrive asignado

. Sl por la Coordinacién Académica,
Calificado y/o L . )

» segln directrices del supervisor
Autoevaluacion de contrato, en los formatos
institucional, cuando su establecidos por la entidad GTH-
aporte técnico le sea F-062 V10 y DO-F012 VO0B6,
solicitado GCCON-F-087 V2 y GF. Para los

meses de febrero a julio-2026.

13. Presentar informe Se presentd el informe mensual
mensual que evidencie el de actividades y respectivo cargue
cumplimiento  de las en el SECOPIl y OneDrive asignado

Sl por la Coordinacién Académica,

segln directrices del supervisor
de contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06,
GCCON-F-087 V2 y GF. Para los
meses de febrero a julio-2026

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 52-46-101006545
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 26/01/2026
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/01/2026 11/04/2027 $4.990.166,70

3.2 Cumplimiento del objeto

El Contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecucion
del contrato y no se presentaron incumplimientos, novedades ni imposicién de multas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

> El Contratista cumplié con las obligaciones referentes a la parte ambiental, seguridad y salud en el
trabajo y el que le aplique.

3.4 Multas y sanciones
» De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

» Maediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el:
» 27/01/2026, LILIANA URRIAGO FONTAL

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié que De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando
el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccién por el Contratista
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
> No Aplica

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.901.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $29.214.584
Valor ejecutado $29.214.584
Valor pagado $29.214.584
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $20.687.083

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA'Y
TRES PESOS MCTE ($20.687.083)

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de julio del 2026

LILIANA URRIAGO FONTAL
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9041483 del aiio 2026

Anexos:

- Copia del acta de inicio. (N/A)

- Certificado de desembolsos. (N/A)

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social. Anexo en el informe mensual
— Designacion de las supervisiones del contrato.
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