PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE ELABORACION Julio de 2026

FUNCIONARIO SOLICITANTE ANA SILVIA OLANO APONTE
CARGO SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL
CODIGO CONTRACTUAL C346

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia es una entidad publica del orden nacional perteneciente al
sector cultura. M&xima autoridad en materia de patrimonio arqueolégico de la nacién; realiza y promueve la
investigacion y la divulgacion de conocimientos sobre la diversidad étnica y cultural, con comunidades y grupos
involucrados desde una perspectiva temporal amplia. Es un érgano asesor de la gestion y la politica publica.

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, tiene como misién institucional investigar, generar, difundir
y transferir conocimientos antropoldgicos, arqueolégicos, histéricos y del patrimonio cultural. Asi mismo, aporta
elementos criticos y propositivos relativos a la diversidad cultural colombiana, para orientar y gestionar politicas
estatales tendientes a la proteccion del patrimonio y promover el dialogo intercultural.

Para el afio 2032 el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia se proyecta como una entidad con presencia
regional fortalecida que encara los desafios globales, reconoce las diferencias sociales, y facilita el dialogo y la
gobernanza intercultural. Es referente en la produccion y democratizacion del conocimiento; y orientador en la
gestion integral del patrimonio arqueoldgico de la nacién como un principio ordenador del territorio con enfoque
sostenible.

El ICANH tiene como objetivos estratégicos, los siguientes: “1. Patrimonio arqueolégico y ordenamiento
territorial: Fortalecer la gestion del patrimonio arqueoldgico como determinante en el ordenamiento territorial
que integra multiples dimensiones de la vida social, econémica, politica, ambiental y cultural para la
construccién sostenible y democrética de los territorios. 2. Vidas campesinas, practicas socioespaciales y
vida comun: Comprender las practicas y dindmicas sociales de las vidas campesinas y de las relaciones
urbano-rurales, su especificidad socio-espacial y cultural, para la toma de decisiones en la politica publica con
énfasis en territorio, habitat, alimentos, energia y agua. 3. Diferenciacion social y lucha contra la
discriminacion: Avanzar en la comprension de las relaciones y dinamicas sociales que generan procesos de
diferenciacion y jerarquizacion social con el fin de incidir en politicas y gestién publica incluyentes que superen
diferentes formas de discriminacion. 4. Presencia regional y fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el cambio: Fortalecer las capacidades organizacionales e institucionales en investigacion,
divulgacion, fomento, infraestructura, articulacion interinstitucional, gestiéon publica y administrativa para
robustecer la presencia regional, disminuir brechas de desigualdad social y garantizar derechos. 5.
Conocimiento publico para la construccion de la paz: Fortalecer los procesos de produccion, coproduccion,
fomento y divulgacion del conocimiento y la investigacién interdisciplinaria en la esfera publica con un enfoque
de construccion de la paz. 6. Apropiacion e innovacion social para la gobernanza intercultural: Promover
la participacion de la ciudadania y las organizaciones sociales en los procesos misionales con el fin de generar
apropiacién e innovacion social, y aportar a la gobernanza intercultural’
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El articulo 4 del Decreto 0993 del 17 de septiembre de 2025, establece como funciones generales del ICANH,
entre otras, las siguientes: “(...) 2. Asesorar y orientar a las entidades del orden nacional, regional y local, en el
disefio e implementacion de planes y proyectos concernientes a la diversidad étnica y cultural del pais,
representada en comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, rom, etc., a partir
del conocimiento de los campos de la antropologia, la arqueologia y la historia, de acuerdo con las normas
vigentes. (...) 4. Implementar los mecanismos necesarios para la efectiva presencia institucional en las regiones
del pais, en actividades de investigacion, divulgacion y apropiacion social en los campos misionales del Instituto.
(...) 11. Disefiar, formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones estratégicas que promuevan la
valoracién, la democratizacion y la apropiacién social en los campos misionales del ICANH, asi como del
conocimiento sobre la diversidad cultural y étnica del pais, a partir de un enfoque participativo (...)".

Por su parte el Articulo 8 de la Resolucion N° 0614 de 2026, establece como funciones del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, entre otras: “1. Ejecutar las politicas, programas, planes y procedimientos
requeridos en la administracién del recurso humano del Instituto; 2. Aplicar los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, respecto al plan estratégico de talento humano; 3. Velar
por el estricto cumplimiento de las normas de carrera administrativa y de administracion del talento humano; 8.
Implementar los lineamientos establecidos por la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
interior del instituto; 11. Ejecutar acciones orientadas a la mejora de la calidad de vida laboral y el clima
organizacional de los servidores del Instituto.”

El marco normativo que sustenta la contratacién de actividades asociadas al bienestar institucional encuentra
fundamento, en primer lugar, en el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados publicos”, el cual establece obligaciones concretas
a cargo de las entidades publicas en materia de bienestar social, capacitacion e incentivos para sus servidores.
En efecto, el articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que, a través de los programas de bienestar
social y de incentivos formulados y ejecutados por las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de
estimulos para los empleados publicos. En concordancia con ello, el articulo 19 ibidem impone a las entidades
publicas la obligacion de organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos dirigidos a sus
servidores.

Por su parte, el articulo 20 del mencionado decreto dispone que los programas de bienestar social deben
estructurarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su calidad de vida y la de su nucleo familiar, permitiendo ademas elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del servidor con la entidad. Asimismo, el paragrafo de esta disposicion
establece que todos los empleados de la entidad y sus familias tendran derecho a beneficiarse de dichos
programas.

Aunado a lo anterior, el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de bienestar
social deberan orientarse, entre otros fines, a: i) propiciar condiciones laborales favorables para el desarrollo
de la creatividad, identidad, participacion y seguridad laboral de los servidores; ii) fomentar estrategias que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados y al mejoramiento continuo de la organizacion;
iii) fortalecer valores organizacionales asociados a la ética administrativa, el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia; iv) contribuir al mejoramiento de las condiciones educativas, recreativas, habitacionales
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y de salud de los empleados y sus familias; y v) garantizar la calidad y acceso efectivo a los servicios de
proteccidn, prevision social, seguridad social y salud ocupacional.

En desarrollo de tales disposiciones, el Decreto Ley 1567 de 1998 prevé expresamente que las entidades
deberan disefiar programas y proyectos orientados a atender las necesidades detectadas en materia de
bienestar, garantizando amplia cobertura institucional e incorporando recursos internos e interinstitucionales
disponibles. Para ello, podran ejecutar dichas actividades de manera directa, mediante contrataciéon con
personas naturales o juridicas, o a través de organismos encargados de la proteccién, seguridad social y
servicios sociales, de acuerdo con la necesidad o problematica identificada.

En ese sentido, el inciso segundo del articulo 23 del referido decreto establece que, en el marco de los planes
de bienestar, los programas del area de proteccion y servicios sociales —orientados a satisfacer necesidades
de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, asi como a mejorar sus condiciones de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién— podran ser atendidos de forma solidaria y participativa por
organismos especializados de seguridad y previsidn social, personas naturales o juridicas y los propios
empleados, con el apoyo y coordinacion de cada entidad.

Asimismo, conforme a lo previsto en el literal ¢) del articulo 25 ibidem, las entidades publicas cuentan con
mecanismos de gestion para la ejecucion de los programas de bienestar social, pudiendo desarrollarlos: i)
directamente; i) mediante contratacién con personas naturales o juridicas; o ii) a través de organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun la necesidad institucional
identificada.

De igual manera, los examenes médicos ocupacionales constituyen una herramienta fundamental para la
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores, razén por la cual guardan una relacién directa con
los objetivos de bienestar laboral, calidad de vida laboral y proteccién social previstos en la normativa que regula
la gestion del talento humano en el sector publico.

El Decreto Ley 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social deben orientarse a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el
mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias, asi como elevar los niveles de satisfaccion e
identificacion con la entidad. Dentro de dichos programas se incluyen acciones relacionadas con la proteccion
de la salud, la prevencién de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de vida de los empleados.

De igual manera, el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 reconoce la salud fisica, la salud mental, el
equilibrio psicosocial y la calidad de vida laboral como componentes esenciales del bienestar integral de los
servidores publicos, promoviendo la adopcion de estrategias institucionales orientadas a la prevencion de
riesgos y al fortalecimiento de entornos laborales saludables.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, establece la obligacién de realizar evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de egreso como mecanismos de seguimiento, prevencion, vigilancia y control de las
condiciones de salud de los trabajadores. Estas evaluaciones permiten identificar oportunamente alteraciones
en la salud asociadas a los riesgos laborales, adoptar medidas preventivas y fortalecer las acciones de
promocion y prevencién en el trabajo.
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Asi mismo, la Resolucion 1843 de 2025 regula las evaluaciones médicas ocupacionales y dispone que estas
hacen parte de los programas de vigilancia epidemiolégica y de las acciones de prevencion y proteccion de la
salud de los trabajadores, constituyéndose en un instrumento esencial para preservar condiciones adecuadas
de trabajo, seguridad y bienestar laboral.

En este contexto, la salud y seguridad de los servidores publicos y trabajadores oficiales constituyen un factor
esencial para garantizar la adecuada ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de la mision institucional.
Por tanto, resulta necesario contratar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y
de egreso, que permitan verificar las condiciones de salud de los trabajadores, asi como prevenir posibles
afectaciones derivadas de la exposicidn a condiciones ambientales, geograficas y laborales propias de los sitios
donde el ICANH desarrolla sus funciones, especialmente en los parques arqueoldgicos, areas protegidas y
demas espacios donde se realizan actividades de campo.

En consecuencia, si bien los examenes médicos ocupacionales hacen parte de las obligaciones derivadas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, su finalidad esta directamente relacionada con la
proteccidn de la salud, la prevencién de enfermedades, el mejoramiento de la calidad de vida laboral y el
bienestar integral de los servidores publicos, razén por la cual constituyen una actividad que contribuye al
fortalecimiento del bienestar laboral y al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de gestion
humana.

Ahora bien, en armonia con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, y con el propésito de
fortalecer la gestion estratégica del talento humano en las entidades publicas, el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica expidio el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, aplicable a entidades del orden
nacional y territorial, como instrumento orientador para el disefio e implementacion de estrategias de bienestar
institucional. Dicho programa tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos, mediante acciones concretas orientadas al bienestar integral, la motivacion y el
fortalecimiento de las condiciones laborales de quienes prestan sus servicios al Estado, incorporando las
actividades previstas en la normatividad vigente y la metodologia definida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Finalmente, el contexto anteriormente expuesto, la entidad requiere adelantar la contratacion de los servicios a
nivel nacional de una persona natural o juridica con capacidad técnica, operativa y administrativa, idoneidad y
experiencia, que le permita desarrollar las actividades del Plan de bienestar proyectados para la presente
vigencia dirigido a los y las servidoras que laboran en las sedes de Bogota, y los parques Arqueoldgicos de San
Agustin (San Agustin, Huila), Alto de los idolos y Alto de las Piedras (Isnos, Huila), Tierradentro (Inza, Cauca),
Teyuna-Ciudad Perdida (Santa Marta, Magdalena) y Santa Maria la Antigua del Darién (Unguia, Choc¢). Dando
respuesta a los requerimientos y necesidades identificadas por Grupo Interno de Talento Humano.

3. OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios para la ejecucion del Plan de Bienestar del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia y
la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, mediante el desarrollo de actividades dirigidas a los

servidores publicos de la Sede Central de Bogota, los parques arqueoldgicos y los centros regionales del
Instituto.
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4. CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS:

Los bienes/servicios/obras objeto del presente Proceso de Contratacion esta codific ada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer]
nivel, como se indica en la Tabla 1:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos

80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial

81000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suministros

86000000 86100000 86101600 Servicios de capacitacidn vocacional cientifica
86000000 86100000 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

86000000 86110000 86111600 Educacion de adultos

90000000 90100000 90101600 Servicios de comidas y de catering

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales

85000000 85120000 85122200 izrx:gﬁasl de evaluacién y valoracién de salud
85000000 85100000 85101700 Servicios de administracién de salud

85000000 85100000 85101500 Centros de salud

5. APLICABILIDAD DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales de la rama ejecutiva
del poder publico del orden nacional, sometidas al Estatuto de Contratacion estan obligadas a adquirir a través
de los Acuerdos Marco de Precios para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes que requieran. Asi las cosas y considerando que la contratacidén que aqui se demanda no se orienta
a adquirir bienes o servicios con caracteristicas técnicas uniformes, el presente apartado no le es aplicable.

6. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se adelantara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado no supera la menor cuantia definida para el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH.

Este procedimiento se encuentra reglamentado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, y hace parte del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, publicado en su pagina web institucional
y en el SECOP I, en cumplimiento de los principios de planeacion y publicidad.
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El procedimiento de seleccion del proponente esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la Ley.

La determinacion de la modalidad de seleccién del contratista se establecié debido a las caracteristicas y
naturaleza del servicio, y en razén a su cuantia, atendiendo las disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios,
la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y deméas normas que las modifiquen o adicionen,
asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidn,
y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o0 en este documento, por las normas legales comerciales
y civiles vigentes que sean pertinentes.

De la misma forma, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos
celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo
en las materias particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratacion estatal.

El empleo de la modalidad de seleccion propuesta garantiza el cumplimiento de los elementos o principios
fundamentales del proceso publico y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad de los oferentes y la
sujecion estricta al pliego de condiciones.

La libre concurrencia permite el acceso al proceso de todas las personas o sujetos de derecho, interesados en
contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a participar. Es un
principio relativo, no absoluto o irrestricto, porque el interés publico impone limitaciones de concurrencia
relativas, entre otras, a la naturaleza del contrato y a la capacidad e idoneidad del oferente. La igualdad de los
participantes, presupuesto fundamental que garantiza la seleccion objetiva y desarrolla el principio de
transparencia que orienta la contratacion estatal, se traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para
los sujetos interesados en contratar con la Administracion.

La sujecién estricta al pliego de condiciones es un principio fundamental del proceso de seleccion, que
desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideracién a que el pliego es fuente principal
de los derechos y obligaciones de la administracion y de los proponentes.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial estimado del proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE

($261.652.350 M/CTE), incluidos el IVA, cuando haya lugar, y todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion integral del objeto contractual.
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El contrato se estructurara mediante el sistema de precios unitarios fijos aplicables a las cantidades
determinadas por la Entidad en el formato de propuesta econémica. En consecuencia, el valor total de la oferta
sera el resultado de multiplicar el precio unitario ofrecido para cada item por la cantidad establecida por el
ICANH y sumar los valores parciales resultantes.

El valor del contrato correspondera al valor total ofertado por el proponente adjudicatario, sin que pueda superar
el presupuesto oficial ni los precios unitarios techo establecidos por la Entidad.

Los precios unitarios, cantidades y valores parciales adjudicados para cada item seran vinculantes durante la
ejecucion contractual. En consecuencia, no podran realizarse traslados de recursos entre items, actividades o
componentes, ni modificarse las cantidades contratadas, salvo que se adelante previamente el correspondiente
tramite de modificacion contractual y presupuestal, debidamente justificado y aprobado por la Entidad.

El contratista tendra derecho al pago de los items y cantidades efectivamente ejecutados y recibidos a
satisfaccion, de conformidad con la programacién contractual. La falta de ejecucién de una cantidad contratada
debera estar debidamente justificada y dara lugar a la liberacion del saldo correspondiente, sin que este pueda
utilizarse automaticamente para aumentar otro item.

De conformidad con el objeto contractual, todos los contratos de Prestacion de Servicios tendran de manera
general las siguientes retenciones, sin perjuicio que apliquen o no tarifas o tributos diferentes a los mencionados
segun la constitucion propia de cada empresa:

A. Retencién de IVA (impuesto al valor agregado) Aplica al ser una actividad gravada y su tarifa se
aplicara de conformidad con la normativa vigente.

B. Retencion en la Fuente En los contratos de prestacion de servicio su tarifa se aplicara de conformidad
con la normativa vigente.

C. Retencion del Impuesto de Industria y Comercio ICA En este caso se aplicara la tarifa acorde a la
actividad economica del contratista con su cédigo CIIU.

Los anteriores impuestos Nacionales, Departamentales y Municipales, son un listado enunciativo de acuerdo
con la normatividad en materia tributaria que rige al momento de realizar el estudio de mercado. No obstante,
dicha normatividad puede variar al momento de la ejecucién del contrato, por lo que el futuro contratista debera
acogerse a lo que efectivamente rija al momento del inicio del contrato, toda vez que este es el sujeto pasivo
tributario.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y ANALISIS DEL SECTOR

El presupuesto oficial se determiné a partir de las cantidades definidas por la Entidad y de los precios unitarios
techos establecidos para cada item, cuya multiplicacion y sumatoria determinan el valor total estimado del
proceso.

Las cantidades incorporadas en el formato de propuesta econémica corresponden a las necesidades

contractuales identificadas por el ICANH y serviran de base para la presentacion, evaluacion y adjudicacion de
las ofertas.
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El presupuesto se encuentra distribuido entre los diferentes items y componentes de la contratacion. Los valores
parciales resultantes de dicha distribucion no constituyen una bolsa comin y no podran trasladarse entre
actividades, items o componentes sin la correspondiente modificacion contractual y presupuestal.

El valor del presupuesto oficial asignado asciende a la suma de hasta DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($261.652.350 M/CTE), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, costos
directos e indirectos y demas conceptos a que haya lugar para la adecuada ejecucién del objeto contractual.
Este valor se integra por DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($253.566.500 M/CTE) para las actividades de bienestar
institucional y OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($8.085.850 M/CTE) para los exdmenes médicos ocupacionales. Los dos componentes se
contratarén y ejecutaran por el sistema de precios unitarios, de acuerdo con las cantidades definidas por la
Entidad y los valores unitarios ofertados por el contratista adjudicatario, cuya sumatoria determinara el valor del
contrato. El presupuesto oficial constituye el valor maximo o techo del proceso y no el valor por el cual se
adjudicara el contrato. El presupuesto se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 29426, expedido por el GIT Financiero.

Nota: El valor "TOTAL PRECIO TECHO OFERTA", del FORMATO 8. OFERTA ECONOMICA corresponde a la sumatoria
de los precios techo unitarios de cada item, tomando como referencia una (1) unidad por item, con el tnico propdsito de
fijar el precio techo individual que no podra superar el proponente al momento de ofertar y de servir de base para la
evaluacion del Factor Econémico. Este valor de referencia no corresponde ni debe interpretarse como el valor total del
Presupuesto Oficial del proceso, el cual asciende a $261.652.350 M/CTE y fue determinado por la Entidad a partir de las
cantidades reales estimadas de ejecucion para cada item durante la vigencia contractual, conforme al sistema de precios
unitarios sin cantidades fijas garantizadas. La ejecucion real de cada item se ajustara a la demanda efectiva del servicio,
dentro del techo presupuestal asignado.

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector asociado con la seleccion, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de Riesgo, se elaboré el ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO 5) que sirve como uno de los soportes para la
estructuracion de la seleccion abreviada de menor cuantia a través del cual se seleccionara el contratista.

El proceso de estructuracion del presupuesto oficial se encuentra detallado en los numerales 13 “Estudio de
Mercado” y 14 “Andlisis Presupuestal” del ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO 5). En dichas secciones se
exponen la recopilacién y comparacion de las cotizaciones y procesos de referencia, el analisis de las medidas
de tendencia central, la adopcion de la media arménica para definir los precios techo de los items y la
distribucién del presupuesto entre los componentes de bienestar institucional y exdmenes médicos
ocupacionales.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS/ ACTIVIDADES/ ENTREGABLES:

Las especificaciones técnicas de los servicios a prestar, se encuentran contenidas en la FICHA TECNICA
(ANEXO 3), la cual, hace parte integral del presente estudio previo.

10. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el ICANH establece los requisitos habilitantes
que regiran para el presente proceso teniendo en cuenta:

o Elriesgo del proceso de contratacion

o Elvalor del contrato objeto del presente proceso de contratacion

o Elanalisis del sector econdémico respectivo

¢ El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial

La Entidad realizara la verificacién de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los Requisitos Habilitantes serén objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE”.

11. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Seleccidén pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) estructuras plurales tales como
consorcios 0 uniones temporales, conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones
previstas anteriormente, cuyo objeto social principal les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas
juridicas u Oferentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y tres (03)
afios mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no mayor a cuarenta y cinco (45) dias
calendario anterior al cierre del presente proceso, en el cual conste que el representante legal no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

Para efectos de realizar la evaluaciéon Juridica, el oferente debe diligenciar y presentar con la oferta los
siguientes documentos:

DOCUMENTOS L O
Natural Juridica

10.A.1. Carta de presentacion de la propuesta X X

10.A.2. Documento de constitucion - Ofertas Plurales X
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10.A.3. Garantia de Seriedad de la Oferta X X
10.A.4. Certificado de existencia y representacién legal X
10.A.5. Fotocopia del documento de identidad del representante legal X
10.A.6. Fotocopia del documento de identidad - Persona natural X

10.A.7. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas X X
generales de seguridad social y aportes parafiscales

10.A.8. Registro Unico de Proponentes (RUP) X

10.A.9. Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General X X
de la Nacion (Persona Juridica: Representante Legal)

10.A.10. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria X X
General de la nacién (Persona Juridica: Representante Legal)

10.A.11 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional X X
(Persona Juridica: Representante legal)

10.A.12. Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X X
RNMC de la Policia Nacional de Colombia

10.A.13. Documentos oferentes extranjeros X
10.A.14. Compromiso Anticorrupcion. X X
10.A.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X X
10.A.16. Identificacion tributaria (RUT) X X
10.A.17. Certificacion bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o X X
de ahorros.

10.A.18. Hoja de Vida de la Funcién Publica — SIGEP X X
10.A.19. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP X X
10.A.20. Verificacion de la existencia de situaciones de control en los términos

de los articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio, de las personas juridicas X
oferentes y/o de los proponentes plurales

10.A.21. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e X X
incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales

NOTA: El ICANH aclara que el RUT, la certificacién bancaria, la Hoja de Vida de la Funcién Publica y la
Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Interésese del SIGEP, no se constituyen como requisitos
habilitantes. No obstante, son requeridos para la celebracion del contrato.

11.1.  Carta de Presentacion de la Propuesta
El oferente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, debera diligenciar y suscribir, el
“FORMATO 2. Carta de Presentacion de la Propuesta”. El documento debera tener fecha de suscripcion no

mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente invitacion

Si la oferta es presentada por una persona juridica, unién temporal, consorcio o algin tipo de Oferente plural
debera estar suscrita por el representante de la figura asociativa, debidamente facultado en los términos de ley.

Pagina 10 de 58




PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

Cuando el oferente sea una persona extranjera, la oferta debe estar abonada por un profesional debidamente
matriculado en Colombia conforme a las normas vigentes al momento de presentacion de la oferta y se debera
anexar fotocopia del documento de identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y fotocopia del certificado
vigente del consejo profesional respectivo.

NOTA: Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, segun corresponda.

11.2. Documento de Constitucion - Ofertas Plurales.

En caso de consorcios, unién temporal u otra forma de asociacién, todos los integrantes deberan cumplir con
la documentacion exigida en el presente documento respecto a la evaluacion juridica.

El documento de constitucion de consorcio o union temporal constara por lo menos de:

e Objeto del consorcio, la union temporal o asociacion — Oferente Plural: el Objeto de cualquiera
de las modalidades asociativas permitidas en este proceso de seleccidn, debera ser el mismo objeto
a contratar por medio de este proceso de seleccion.

e Designacion del Representante: En cualquier caso, el representante legal del Oferente Plural debe
contar con plenas facultades para obligar al consorcio o unién temporal para la suscripciéon del
respectivo contrato, de sus modificaciones o de sus proérrogas, de sus pélizas y de sus prérrogas, de
las actas parciales, del acta de liquidacion final y en general, cualquier actuacién que se genere en la
ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva.

e Responsabilidad en la Union Temporal: En caso de unién temporal; sus integrantes deberan sefialar
los términos y extension de la participacion de cada uno de ellos en la oferta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del ICANH

Cuando en el documento de conformaciéon de la union temporal no se discriminen los términos y extension de
la participacién en la Oferta y en la ejecucién del contrato de cada uno de sus integrantes; se entendera que su
responsabilidad sera la de los consorcios y en tal sentido asumen una responsabilidad solidaria

e Duracion del Oferente Plural: La duracién del Oferente Plural cualquiera sea su modalidad —
consorcio, union temporal o asociacion —debera ser como minimo igual al plazo del contrato, su
liquidacién y tres (3) afios mas.

Con la suscripcion del documento de constitucidn del consorcio o unién temporal, se entendera para todos los

efectos legales y contractuales que el representante del Oferente Plural tiene las siguientes facultades
referentes a la etapa precontractual, contractual y post-contractual:
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e Presentacion de la Oferta y representacion del Oferente Plural en todas las diligencias del proceso de
seleccion.

e Suscribir el contrato y sus modificaciones.

e Suscribir el acta de liquidacion y notificarse del acta de liquidacidn unilateral.

Cada representante de los integrantes de un Oferente Plural debera presentar con la Oferta la autorizacion
EXPRESA - en caso de requerirse de conformidad con sus facultades para: (1) participar en el Oferente Plural,
(2) presentar Oferta dentro del Proceso de Seleccion, (3) ejecutar contrato y, (4) liquidar — otorgada por el
drgano competente de dicha persona juridica, de conformidad con lo establecido por el articulo 839 del Cédigo
de Comercio. La fecha de otorgamiento de esa autorizacion debe ser anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

No se aceptaran promesas de constitucion de consorcios o uniones temporales ni tampoco seran aceptados
los documentos de constitucion cuando la creacion de estos esté sujeto a la adjudicacién del contrato.

Cualquier modificacion al documento de constitucién del Oferente Plural debera ser suscrita por la totalidad de
integrantes de este y, debera tener la aprobacién previa del ICANH para su implementacién.

El ICANH, suministra como anexo al presente pliego de condiciones, el “FORMATO 3. Documento de
Conformacién de Consorcio o Unién Temporal”

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, para que un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal) pueda participar en el presente
proceso de seleccidn, es necesario que se encuentre registrado previamente como consorcio 0 union temporal
en el SECOP I, por tanto, los interesados en participar bajo esta figura deben realizar su inscripcién de acuerdo
con lo establecido en “El paso a paso del Registro de Proveedores en el SECOP II’ que se encuentra publicada
en la pagina de Colombia Compra Eficiente. Es importante sefialar que, segin lo establecido por Colombia
Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta
de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Se solicita a las organizaciones de la economia solidaria (cooperativas, organismos de segundo y tercer grado
que agrupen cooperativas u otras formas asociativas y solidarias, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutualistas y empresas de servicios en las formas de administraciones publicas cooperativas)
tener en cuenta el concepto OJU-3000-01- 01853-04 del 1° de diciembre de 2004, expedido por la
Superintendencia de Economia Solidaria, el cual indica lo siguiente: “En ese orden de ideas, y si se tiene en
cuenta las prerrogativas y privilegios de que gozan las organizaciones solidarias, podria deducirse la
inviabilidad de que éstas se asocien en consorcio o unién temporal con empresas comerciales para
celebrar_contratos con entidades estatales, pues para nadie es desconocido que éstas buscan
utilidades movidas por su_animo de lucro, lo que las hace diferentes sustancialmente a las
organizaciones de la_economia solidaria, que se basan y se construyen sobre principios y valores,
especialmente de autoayuda, de done se predica que uno para todos y todos para uno, buscando
satisfacer necesidades pre-existentes del grupo que se asocia.” (Resaltado fuera de texto).

11.3.  Garantia de Seriedad de la Oferta
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El proponente debera anexar a su propuesta, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad financiera,
vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta,
la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICANH.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razon social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cdmara de Comercio o su equivalente establezca que la firma
podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de proponente plural, debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO  ICANH NIT. 830.067.892-2

El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia |
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin utilizar
sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podra identificarse con la sigla).

AFIANZADO: En el caso de proponentes plurales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando todos sus integrantes, nimero de identificacién y el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante.

El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA: TRES (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

CUANTIA: El valor de esta garantia no podréa ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL MONTO
' DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la

solicita.

La Entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de esta, en los siguientes eventos:

A. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

oCow
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De conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por el Articulo
5°de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

Sin perjuicio de lo anterior, son saneables los defectos de constitucion de la garantia presentada junto con la
propuesta, en consecuencia, si la garantia de seriedad presenta inconsistencias o errores se solicitara al
proponente que ajuste la informacién de la mismas a la que haya lugar.

En ningun caso se admitira la sustitucién o reemplazo de la garantia presentada con la propuesta.

NOTA: Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el ICANH, se
reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prorroga de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion del contrato, y asi sucesivamente a los demés oferentes;
siempre y cuando, su oferta sea favorable para el ICANH.

11.4.  Certificado de Existencia y Representacion Legal

Los oferentes que sean personas juridicas deberan acreditar su existencia, capacidad, representacion legal y
facultades del representante legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, 0 su equivalente en el caso de personas juridicas
extranjeras, con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del término para presentar las Ofertas, en el que conste lo siguiente:

e Que su objeto social le permita ejecutar el Contrato objeto del presente proceso de seleccion.

e Debe constar en el Certificado que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracion del contrato
objeto del presente proceso y tres (3) afios mas.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de su representada,
debera adjuntar el documento de autorizacidn expresa del drgano competente en su organizacion para
adelantar todos los actos precontractuales, suscripcion, ejecucidn y liquidacion del contrato que resulte
de la adjudicacién de la presente invitacion publica, con fecha anterior al cierre del presente proceso
de seleccion.

Los Oferentes plurales deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada una de las
personas juridicas que la conforman y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales que
los conforman.

Los oferentes extranjeros (personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia) o los integrantes extranjeros del oferente plural, para acreditar
la existencia y representacion legal deberén allegar un documento que contenga la informacién solicitada
expedida por el 6rgano competente en su pais de domicilio. Si en el documento equivalente no aparece la
informacion solicitada se deberan adjuntar copia de los estatutos de conformacion de la persona juridica, en los
cuales se pueda revisar el cumplimiento de los requisitos solicitados, en todo caso, debera cumplir con los
requisitos exigidos en el numeral 10.A.15. “Documentos oferentes extranjeros” del presente documento.

Si el oferente no tiene la obligacién de registrarse ante la Camara de Comercio debera allegar documento
equivalente que acredite la informacion solicitada expresamente.
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En el evento que en el contenido del Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente, se
haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacidn a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en
su defecto, certificado del secretario de la Junta (o documento equivalente para extranjeros) en el que conste
que el representante legal esta facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato, ademas, anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

11.5.  Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal

Las personas juridicas, asi como los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas, deberan
presentar fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la sociedad y/o del Representante
designado.

11.6.  Fotocopia del documento de identidad - Persona Natural
Las personas naturales deberan presentar fotocopia del Documento de Identidad.

11.7.  Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social y aportes parafiscales

11.7.1. Oferente persona juridica

El Oferente persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales, mediante certificacién que acredite el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos laborales, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA), correspondientes a los seis (06) meses anteriores al
cierre de la presente invitacion.

Dicha certificacion debe ser suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, si se encuentra obligada a contar
con éste de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por su representante legal. Si la persona
juridica en virtud de lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012y el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013 se encuentra
exenta del pago de algun aporte, debe realizar manifestacién expresa de tales efectos en la certificacion.
Igualmente, si entre el Oferente y algunas de las entidades recaudadoras de las obligaciones mencionadas
existe un acuerdo de pago, debe manifestar en la certificacion la existencia de tal acuerdo con la entidad
recaudadora y el cumplimiento de este.

El Oferente que no tengan mas de seis (6) meses de constitucion anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacién, debera acreditar los pagos desde la fecha de constitucién.

Si el Oferente persona juridica no tiene personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debe allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal, si se encuentra
obligada a contar con éste, 0 en su defecto, por su representante legal, en la que se manifieste tales efectos.
La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.
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Cuando la certificacion se encuentre suscrita por el revisor fiscal, la misma debera estar acompaiada
por la fotocopia legible de la tarjeta profesional y certificados de vigencia de inscripcion de
antecedentes disciplinarios del revisor fiscal en el cual se evidencie gue no cuenta con una sancion
vigente a la firma de los estados financieros y/o a la presentacion de la oferta.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los términos antes descritos, segun
corresponda.

11.7.2. Oferte persona natural

El Oferente persona natural debera acreditar el pago de sus aportes y el de sus empleados al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales, mediante certificacion que acredite el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos laborales, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA), correspondientes a los seis (06)
meses anteriores al cierre de la presente invitacion.

Dicha certificacion debe ser suscrita por el Oferente persona natural. Si el Oferente, en virtud de lo dispuesto
enla Ley 1607 de 2012 y el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013 se encuentra exento del pago de algun aporte
de su empleado, debera realizar manifestacion expresa sobre tales efectos en la certificacion.

Si el Oferente persona natural no tiene personal a cargo y por ende no estd obligado a efectuar al pago de
aportes parafiscales y seguridad social por personal, s6lo debe allegar certificaciéon en la que manifieste el
cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los ultimos seis
(6) meses, anteriores a la presentacion de la oferta La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén
obligados a dichos pagos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los términos antes descritos, segun
corresponda.

11.8.  Registro Unico de Proponentes (RUP)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, en este sentido los
proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes vigente y en firme, expedido por la Camara de
Comercio.

El Registro Unico de Proponentes debe encontrarse vigente y en firme al cierre del proceso de seleccion. En
caso de que, a la fecha de cierre del presente proceso, la renovacion o actualizacion del RUP no se encuentren
en firme, adicionalmente al RUP en proceso de renovacion o actualizacién, el proponente debera aportar un
RUP anterior que se encuentre vigente, es decir, cuya renovacion se haya presentado en términos del articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y seré la informacion contenida en este, la que sera objeto de verificacion
en el presente proceso de seleccion.
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Cuando el proponente sea consorcio 0 union temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento aqui descrito.

El proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes en relacién con los bienes obras y servicios
que ofrecen a las entidades estatales en cualquiera de los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos

80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial

81000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suministros

86000000 86100000 86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica
86000000 86100000 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

86000000 86110000 86111600 Educacion de adultos

90000000 90100000 90101600 Servicios de comidas y de catering

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales

85000000 85120000 85122200 izmgll:); de evaluacion y valoracién de salud
85000000 85100000 85101700 Servicios de administracién de salud

85000000 85100000 85101500 Centros de salud

Nota: En caso de consorcios 0 uniones temporales sera requisito habilitante que cada uno de sus integrantes acredite su
experiencia en al menos uno de los cédigos indicados en la tabla.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas extranjeras sin sucursal
establecida en Colombia, no se les exigira el Registro Unico de Proponentes— RUP. No obstante, lo anterior, si
estas personas conforman un Oferente Plural con una o varias personas(s) natural(es) o juridica(s) nacionales
0 personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal
establecida en Colombia, estos Ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Para efectos de evaluacién juridica, no podran contratar, aquellos Oferentes que en su RUP aparezca registrada
la siguiente informacion:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o
varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.
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La inhabilidad se extiende por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicaciéon del acto
administrativo que impuso la inscripcion de la tltima multa o incumplimiento en el RUP.

11.9.  Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la Nacion

El oferente persona natural o juridica y su representante legal, debera presentar el certificado de antecedentes
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de Colombia.

En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociacion), debe allegarse el de
cada uno de los integrantes.

11.10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

El oferente persona natural o juridica y su representante legal, debera presentar el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociacidn), debera allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos.

11.11. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

El oferente persona natural, y el representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacion, debe allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos

11.12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia
Nacional de Colombia

El oferente persona natural, y el representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado del
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC donde conste que no es deudor por infracciones
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacion, debera allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos.

11.13. Documentos oferentes extranjeros
Las ofertas presentadas por personas naturales extranjeras que se encuentren dentro del pais deberan estar

acompafiadas de fotocopia del respectivo documento de identidad y las autorizaciones legales migratorias
vigentes.
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Cuando presenten oferta las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
adjuntar con la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio, expedido con igual antelacién a la
sefialada para los nacionales.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia que se presenten como oferentes
Unicos o como oferente plural, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante el certificado de
la Camara de Comercio de su pais de origen, o del documento que haga sus veces en el respectivo pais de
origen del Oferente. Los citados documentos deberan tener una fecha de expedicion no mayor a cuarenta y
cinco (45) dias calendario anterior al cierre del presente proceso.

El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona juridica extranjera sin domicilio
ni sucursal en Colombia, debera aportar copia del documento de identificacion vigente.

En todo caso, los documentos aportados por el Oferente extranjero deberan acreditar la siguiente informacion:

a) Que el objeto social principal del Oferente incluya actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

b) Capacidad para participar en el proceso de seleccidn o invitacion, asi como para celebrar y ejecutar el
contrato.

c) Que lavigencia de la sociedad no sea inferior a la duracién estimada del contrato y tres (3) afios més,
contado a partir de la fecha de liquidacion de este.

d) Que la constitucion de la sociedad extranjera sea de por lo menos un (1) afio anterior a la fecha de
cierre de oferta del presente proceso de invitacion.

e) Que el representante legal de la sociedad tiene la suficiente capacidad legal para comprometer a la
sociedad sin limitaciones de ninguna naturaleza o cuantia, en todos los aspectos requeridos para la
presentacion de la oferta, la celebracion del contrato y en general, para actuar frente a cualquier
obligacion que se derive de la celebracién, legalizacion, ejecucion, terminacién y liquidacion de este.
Asi mismo, para las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, se verificara que el
representante legal tenga facultades para designar apoderados.

f)  Si el representante legal tuviere algun tipo de limitacién estatutaria para presentar oferta, suscribir el
contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccion o invitacion y del
contrato en caso de resultar adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del érgano social
competente de la sociedad para participar en el proceso de seleccion, y efectuar cualquier acto
derivado de la invitacion publica, esto es cualquier acto precontractual, suscripcién del contrato asi
como cualquier acto o actividad derivada o relaciona con la ejecucion y liquidacion del mismo. De Igual
manera, si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado (exigencia para
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia), la autorizacién del 6rgano social debera incluir la
facultad para nombrar apoderado.

g) Cuando no existiera en el pais de origen del Oferente una entidad que certifique la informacién arriba
solicitada, la informacion se acreditard mediante un documento expedido por el representante legal o
por el maximo 6rgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas
en el presente numeral, en el que ademas se declare que segun las leyes de ese pais la informacién
solicitada no puede aportarse en los términos requeridos. Este documento debe presentarse ante la
autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen, por lo tanto, en dicho documento constara
tal circunstancia.
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h) En el evento en que una persona juridica extranjera resulte adjudicataria del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, debera establecer una sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Cuando no existiera en el pais de origen del Oferente una Empresa que certifique la informacion arriba
solicitada, la informacién se acreditara mediante un documento expedido por el representante legal o por el
maximo 6rgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas en el presente
numeral y se declare que segun las leyes de ese pais la informacién solicitada no puede aportarse en los
términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Todos los documentos otorgados en el extranjero deberan estar debidamente legalizados y/o apostillados de
conformidad con lo dispuesto en la Convencion de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, articulo 480 del Cadigo
de Comercio, articulo 251 del Cddigo General del Proceso, Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de 2018
del Ministerio de Relaciones Exteriores y deméas normas vigentes para el momento de la adjudicacion.

11.13.1. Documentos del apoderado de oferente extranjero sin sucursal en Colombia

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia deberan presentar la oferta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para presentar la oferta, suministrar la informacién solicitada, participar y comprometer
a la sociedad en las diferentes instancias de la invitacion suscribir los documentos que se requieran, suscribir
el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por
el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la liquidacion de este, excepto
cuando de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacién de establecer sucursal en
Colombia.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el mandatario o apoderado de la
sociedad extranjera sin domicilio en Colombia, allegando el respectivo poder a través del cual se confieren las
facultades antes descritas. Si el poder es expedido en el exterior, a fin de que obre como prueba en el presente
proceso de seleccion, debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, de conformidad con lo dispuesto en la
Convencidn de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, articulo 480 del Cadigo de Comercio, articulo 251 del Cddigo
General del Proceso, Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores
y demas normas vigentes.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio 0 Unién Temporal podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder especial otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccidn exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia, ademas de las sefialadas en estos Términos. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

11.13.2. Persona natural o juridica extranjera con sucursal en Colombia
En el caso de Oferentes personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia deberan presentar copia del

documento de identidad expedido por la autoridad competente.
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Las ofertas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren en el pais, ademas de
los requisitos previstos en el inciso anterior, deberan estar acompafiadas de la autorizacién correspondiente
conforme a las normas de control migratorio vigente.

Cuando presenten oferta las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
adjuntar con la misma, el respectivo certificado de la Camara de Comercio, expedido con igual antelacion a la
sefialada para persona juridica en Colombia.

11.13.3. Personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia con la presentacion del
documento de identidad expedido por la autoridad competente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y
representacion legal mediante el certificado de la Camara de Comercio de su pais de origen, o del documento
que haga sus veces en el respectivo pais de origen del Oferente. Los citados documentos deberan tener una
fecha de expedicién no mayor a cuarenta y cinco (45) dias calendario anterior al cierre del presente proceso.

El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona juridica extranjera sin domicilio
ni sucursal en Colombia, debera aportar copia del documento de identificacion vigente.

NOTA: Si la persona juridica resulta adjudicataria del proceso, deberd constituir sucursal en Colombia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

11.14. Compromiso anticorrupcion

El oferente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, debera diligenciar y suscribir, el
‘“FORMATO 1. Compromiso Anticorrupcion”, por medio del cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. El proponente se obliga conforme a la Constitucion
Politica y la Ley, a obrar con trasparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se
deriven del presente proceso de seleccién y del contrato. Los proponentes, sus empleados y asesores deberan
abstenerse de hechos o actos constitutivos de colusidén o corrupcion durante el proceso de contratacién y
ejecucion del contrato, inclusive posterior a la terminacion, sin perjuicio de las acciones penales, civiles, fiscales,
disciplinarias y cualquier otra a que hubiere lugar, asi como las consecuencias propias del presente proceso de
seleccion. Si los hechos o actos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del
contrato, éstos podran dar lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

El documento debera tener fecha de suscripcion no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacion.

11.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
El oferente persona natural, y el representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado que

trata la Ley 2097 de 2021.
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El documento debera tener fecha de suscripcién no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacion.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacién, debe allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos

11.16. Identificacion tributaria (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario - RUT actualizado; las personas
juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 0 union temporal acreditaran individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion
de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, el
Decreto 2460 de 2013 y el Articulo 2 del Decreto 2620 de 2014.

Para el caso de las personas extranjeras con sucursal en Colombia, se aplicarén las reglas de las leyes
colombianas, para las no domiciliadas en Colombia, deberan aportar manifestacion expedida por el
Representante Legal, en donde conste que no se encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario de la
DIAN, siempre que no estén sefialados como obligados de acuerdo con el Articulo 5 del Decreto Nacional 2460
de 2013.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracion del contrato.

11.17. Certificacién bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros.

El proponente persona juridica o natural debera aportar certificacion bancaria en la que acredite que posee
cuenta corriente o de ahorros, dicho documento debera indicar el nombre del titular, el numero y tipo de cuenta
y el nombre de la entidad financiera y cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario al cierre de la presente invitacién.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracion del contrato.

11.18. Hoja de Vida de la Funcién Publica - SIGEP
De conformidad con lo establecido en el liberal G del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcidn, son sujetos obligados al
diligenciamiento y reporte de la informacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés
y declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.
Asi las cosas, el contratista debera aportar debidamente diligenciada y firmada:
Hoja de la Funcién Publica

Este requisito sera consultado por EL ICANH en la pagina de la Funcion Publica.
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Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracion del contrato.

11.19. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP

De conformidad con lo establecido en el liberal G del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion, son sujetos obligados al
diligenciamiento y reporte de la informacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés
y declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Asi las cosas, el contratista debera aportar debidamente diligenciada y firmada:

Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés, incluida la publicacion de la Declaracion del
Impuesto sobre la Renta y Complementarios del Ultimo periodo gravable, en la pagina de la Funcién Publica.

Este requisito sera consultado por EL ICANH en la pagina de la Funcién Publica. Para mayor informacién el
contratista puede consultar el instructivo para descargar los formatos de la Declaracién de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del
30 de diciembre de 2019, del Departamento de la Funcion Publica, en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/20191231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-
8431-252b-f7b8db917fde34637t=1581081389046

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracion del contrato.

11.20. Verificacion de la existencia de situaciones de control en los términos de los articulos 260
y 261 del Codigo de Comercio, de las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes
plurales

Quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccion adelantados por el ICANH, en el término
de presentacion de las ofertas, deberan poner de presente la existencia o0 no de situaciones de control de las
que participen (FORMATO 10. DOCUMENTO DE MANIFESTACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL)
y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas
que se encuentren participando en el mismo procedimiento de contratacion. Para el caso de los proponentes
plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones
descritas anteriormente.

El ICANH examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la informacion
proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras
de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, para lo cual deben diligenciar el Formato Situaciones de Control.

Cuando, en desarrollo del andlisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar afectaciones
a la libertad de concurrencia o competencia, 0 a la pluralidad real de oferentes dentro del proceso de seleccion
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correspondiente, la entidad contratante debera evaluar la necesidad de poner tales situaciones en conocimiento
de los entes de control competentes y, de ser necesario, solicitar su acompafiamiento preventivo.

La Presidencia de la Republica, a través de la Secretaria de Transparencia, se articulara con las entidades
competentes con el fin de generar los mecanismos necesarios para mitigar los riesgos de corrupcién que
puedan advertirse como consecuencia del analisis dispuesto en este literal.

11.21. Certificacién de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con Entidades Estatales

El oferente aportara la certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre de la oferta, suscrita por el representante legal, bajo la gravedad de juramento donde
manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad
e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. En caso de figura asociativa deber ser aportado por
cada uno de sus miembros.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracion del contrato.

12. Capacidad Financiera

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
con el fin de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el
RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la informacién consignada en el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que
se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total,
pasivo total, utilidad operacional y gastos de intereses.

Interesados constituidos en el 2026: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la
vigencia 2026 y por esta razon en el RUP no conste la informacién del afio 2025, la verificacion se realizara con
base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcidn

Este requisito debe acreditarse mediante la presentacion del RUP vigente y en firme.

El ICANH verificara la informacion suministrada y el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros: Los
umbrales fueron definidos con base en el analisis comparativo de procesos con objetos similares contenido en
el numeral 12 del Andlisis del Sector. Como regla general se adopt6 la mediana de los valores analizados v,
para el nivel de endeudamiento y el capital de trabajo, el promedio, con el propésito de establecer requisitos
proporcionales, garantizar una capacidad financiera minima y favorecer la pluralidad de oferentes.

FACTOR [FORMULA IMARGEN SOLICITADO |
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Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 1,50
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total ?g?[,}o)r 0igual a 0,61
0
Razon de cobertura de Utilidad operacional / Gastos de intereses Mayor o igual a 1,50
intereses
H 0
Capital de trabajo Activo corriente — Pasivo corriente F'\)/lraeizgﬁégfoalozii? %o del
Calculo de indicadores financieros:
: FORMULA
INDICADOR mmthTRo EXIGIDO | hEERENTE | FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
INDICE DE LiQuIDEZ |LIQ=AC/PC=2150  |ac/pc Z(ACi X %I) xz(m X %I)
i=1 i=1
NIVEL DE n n
NE =PT /AT < 0,61 : :
ENGEUDAVIENTO PT/AT Z(PTl x %I) /Z(ATl X %)
1= i=
RAZON DE n n
COBERTURA  DE|RCI=UO/GIZ150 10 g Z(UOi x %I) /Z(Gi X %)
INTERESES i=1 i=1
CAPITAL DE CT=AC-PC = 80% del Loy o
TRABAJO presupuesto oficial AC-PC Z(ACix %i) = 2(PCi * %)

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con todos los indicadores financieros.

En concordancia con lo establecido en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”:

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, el indicador de razon de cobertura de intereses se entendera cumplido siempre que la utilidad
operacional sea positiva. Si el proponente no presenta gastos de intereses, pero su utilidad operacional es
negativa, el indicador no se considerara cumplido.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando el proponente esté integrado por un consorcio 0 union temporal

con domicilio en el pais, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente certificado de Registro
Unico de Proponentes. La capacidad financiera de los Proponentes Plurales se calculara con base en la suma
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aritmética de los valores correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los
integrantes, en proporcién a su participacion en la figura asociativa.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segun su pais de origen, traducido al espafiol y
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.

Dicha informacion debera venir firmada por los responsables de su elaboracién, es decir, quien representa
legalmente a la compaiiia, el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una copia del documento que
autoriza el ejercicio profesional de los contadores 0 su documento equivalente en el pais de origen, expedida
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentaciéon de la
propuesta.

El ICANH evaluara la capacidad financiera de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes”.

13. Capacidad Organizacional

Los interesados en el presente proceso de contratacidn y que sean personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter organizacion e
indicadores organizacionales de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacién quede en firme.

Los indicadores organizacionales seran verificados a partir de la informacién consignada en el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que
se certifique la capacidad organizacional conforme a las cifras del activo total, patrimonio y utilidad operacional.

Interesados constituidos en el 2026: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la
vigencia 2026 y por esta razon en el RUP no conste la informacidn del afio 2025, la verificacion se realizara con
base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

Este requisito debe acreditarse mediante la presentacion del RUP vigente y en firme.

El ICANH verificara la informacion suministrada y verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores
organizacionales: Los valores exigidos corresponden a las medidas de tendencia central adoptadas en el
numeral 12 del Andlisis del Sector, con el fin de verificar condiciones minimas de sostenibilidad y eficiencia
financiera acordes con el comportamiento del mercado.

INDICADOR FORMULA INDICE EXIGIDO |
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Rentabilidad del Patrimonio (RP)  |Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,06 (6%)

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad operacional / Activo total Mayor o igual a 0,04 (4%)

Célculo Indicadores de capacidad organizacional:

, FORMULA

INDICADOR Eﬁﬁygmﬁlmo OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL

RENTABILIDAD DEL [RP=UO/P2006 |yop me % %I) ;Z{jpix %I)

PATRIMONIO L -

RENTABILIDAD DEL |RA=UO /AT 2004 | o AT Y woisen /Y (amix oD

ACTIVO - L

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unién temporal
con domicilio en el pais, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente certificado de Registro
Unico de Proponentes. La capacidad organizacional de los Proponentes Plurales se calculara con base en la
suma aritmética de los valores correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los
integrantes, en proporcién a su participacion en la figura asociativa.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segun su pais de origen, traducido al espariol y
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.

Dicha informacién debera venir firmada por los responsables de su elaboracion, es decir, quien representa
legalmente a la compafiia, el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacién de una copia del documento que
autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el pais de origen, expedida
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la
propuesta.

El ICANH evaluara la capacidad organizacional de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes”

14. Capacidad Técnica

14.1.  Experiencia General
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La Entidad requiere que el proponente acredite la experiencia mediante un maximo de DOS (2)
CERTIFICACIONES CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados, terminados y liquidados o
terminados, segun corresponda, que se encuentren reportados en el RUP e identificados en por lo cinco (5) de
los siguientes cddigos UNSPSC. La sumatoria del valor final de los contratos acreditados debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado por la Entidad, expresado en SMMLV. Los
salarios minimos de cada contrato se liquidaran con base en el SMMLV vigente a la fecha de su terminacién.
La Entidad verificara en el RUP el valor de los contratos expresado en SMMLV.

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos

80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial

81000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suministros

86000000 86100000 86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica

86000000 86100000 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica

78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

86000000 86110000 86111600 Educacion de adultos

90000000 90100000 90101600 Servicios de comidas y de catering

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales

85000000 85120000 85122200 lServ?cios de evaluacién y valoracion de salud
individual

85000000 85100000 85101700 Servicios de administracion de salud

85000000 85100000 85101500 Centros de salud

Para efectos de lo anterior, la verificacién de la Experiencia se realizara con base en la informacion reportada
en el RUP y que relacionen los proponentes en el formato “FORMATO 4. Experiencia del Proponente”.

Cuando el proponente esté integrado por un consorcio 0 union temporal con domicilio en el pais, cada uno de
sus integrantes debera allegar el correspondiente certificado de Registro Unico de Proponentes y acreditar la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.

Si la constitucién del interesado es menor a tres (03) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el “‘FORMATO 4. Experiencia del Proponente”
y la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion contenida en el RUP.
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El ICANH se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia acreditarén el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de
maximo DOS (2) certificaciones de experiencia suscritas por el contratante o copias de DOS (2) contratos
ejecutados, terminados y liquidados o terminados, segun corresponda, relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion. En todo caso, los documentos aportados deberan acreditar, en conjunto, un valor igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado por la Entidad, expresado en SMMLV.

Las certificaciones o actas de liquidacion deben contener lo siguiente:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato identificado.

d) NUmero del contrato.

e) Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

En caso de que el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia presente mas de DOS (2)
certificaciones o contratos, el ICANH tendra en cuenta los dos (2) primeros documentos relacionados en la
oferta que cumplan las condiciones establecidas. El requisito podra acreditarse con un solo contrato cuando su
valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado por la Entidad, expresado
en SMMLV.

NOTA 1. De conformidad con los criterios diferenciales aplicables a los emprendimientos y empresas de
mujeres, estos proponentes podran acreditar la experiencia mediante un maximo de TRES (3) contratos
ejecutados, terminados y liquidados o terminados, segun corresponda, reportados en el RUP e identificados en
por lo menos cinco (5) de los cddigos UNSPSC sefialados. En todo caso, la sumatoria de los contratos debera
acreditar el cien por ciento (100%) de la experiencia exigida por la Entidad, expresada en SMMLV.

Entiéndase como definicion de emprendimientos y empresas de mujeres lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 2. De conformidad con los criterios diferenciales aplicables a las Mipymes, estos proponentes podran
acreditar la experiencia mediante un méximo de TRES (3) contratos ejecutados, terminados y liquidados o
terminados, segun corresponda, reportados en el RUP e identificados en por lo menos cinco (5) de los cddigos
UNSPSC sefialados. En todo caso, la sumatoria de los contratos debera acreditar el cien por ciento (100%) de
la experiencia exigida por la Entidad, expresada en SMMLV.

NOTA 3. En concordancia con las medidas de inclusion previstas en el Decreto 0287 de 2026, los
emprendimientos o0 empresas de personas con discapacidad, asi como los empleadores que acrediten la
vinculacion laboral de personas con discapacidad conforme a la normativa vigente, podran acreditar la
experiencia mediante un maximo de TRES (3) contratos ejecutados, terminados y liquidados o terminados,
segun corresponda. Esta medida flexibiliza Unicamente la forma de acreditacion y no reduce la experiencia
exigida, por lo cual la sumatoria de los contratos debera corresponder como minimo al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.
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Para los efectos del presente proceso se debe tener en cuenta lo reglado en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, unico reglamentario del Sector comercio, industria y turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

14.2.  Personal minimo requerido para la ejecucion contractual
El proponente debera presentar junto con su oferta el “FORMATO 7 — Compromiso de ofrecimiento para el

personal minimo”, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente o su representante legal, mediante el
cual se compromete, en caso de resultar adjudicatario, a disponer durante la ejecucién contractual del personal

que cumpla las condiciones minimas establecidas en el presente numeral.

Coordinador

Disponibilidad del

Cultura Fisica, Deporte y Recreacion,

organizacion de eventos.

gﬁ‘ﬁg%ﬁ DEDICACION FORMACION ACADEMICA PERFIL Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion, | A. Experiencia profesional general: Acreditar
Ingenieria  Industrial,  Psicologia, | minimo tres (3) afios de experiencia profesional
Trabajo Social, Sociologia, | general, contados de conformidad con la
Comunicacién  Social, Educacion, | normativa aplicable a la respectiva profesion.

B. Experiencia profesional especifica: Acreditar,

general del cien por ciento Turismo, Hoteleria o en otros | dentro de la experiencia profesional general,
contrato — (100 %) durante la | programas profesionales afines a la | minimo dos (2) afios como director, coordinador,
Uno (1) ejecucion gestion humana, el bienestar laboral, | lider, gestor o responsable de contratos,
contractual. la gestiéon social, la logistica o la | proyectos, programas o actividades relacionados

con uno o varios de los siguientes componentes:

bienestar institucional o laboral; programas de
incentivos; actividades recreativas, deportivas,
culturales o de integracion; capacitacion o
desarrollo humano; promocion de la salud;
logistica y organizacion de eventos; o servicios
dirigidos a grupos poblacionales. La experiencia
especifica debera evidenciar el desarrollo de
actividades de planeacion, coordinacion de
equipos y  proveedores,  programacion,
seguimiento técnico o logistico, control de
cronogramas y elaboracién o consolidacion de
informes. No sera suficiente la experiencia
exclusivamente  operativa como tallerista,
instructor, recreacionista, auxiliar o apoyo
logistico cuando no comprenda funciones de
direccion o coordinacion.

Coordinador general del contrato: Sera el responsable de la planeacion, coordinacién y seguimiento integral
de las actividades objeto del contrato y actuard como enlace permanente entre el contratista y el supervisor
designado por el ICANH, garantizando la adecuada articulacién de los componentes técnicos, administrativos,
operativos y logisticos requeridos para la ejecucion contractual.

En particular, tendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar y presentar al supervisor el plan general de trabajo y los cronogramas de ejecucién de las
actividades, de conformidad con las necesidades y programacion definidas por el ICANH.
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b. Coordinar el equipo de trabajo dispuesto por el contratista, incluidos los facilitadores, instructores,
talleristas, personal logistico, proveedores y demas personas requeridas para la ejecucidén de las
actividades.

c. Verificar, antes del desarrollo de cada actividad, que el personal asignado cumpla los perfiles, experiencia,
licencias, certificaciones y deméas condiciones establecidas en la ficha técnica y en el Anexo 3.1.

d. Coordinar la disponibilidad de espacios, transporte, alimentacion, materiales, equipos, ayudas
audiovisuales y demas recursos técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades.

e. Coordinar la programacion operativa de las evaluaciones médicas ocupacionales, incluidos el
agendamiento, la disponibilidad de sedes y la atencién de los servidores ubicados en Bogotd, los parques
arqueoldgicos y demas lugares establecidos por la Entidad, sin acceder a historias clinicas ni a informacién
médica sometida a reserva.

f.  Garantizar la adecuada coordinacién y ejecucién de actividades simultaneas, cuando asi lo requiera la
Entidad.

g. Realizar seguimiento permanente a los cronogramas, cantidades, servicios efectivamente prestados y
precios unitarios aplicables, e informar oportunamente al supervisor sobre cualquier situacion que pueda
afectar la ejecucién contractual.

h. Coordinar con el supervisor las cancelaciones, reprogramaciones, cambios de lugar o ajustes operativos
que resulten necesarios, adoptando las medidas requeridas para evitar afectaciones en la prestacion del
servicio.

i. Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, accesibilidad, calidad, bioseguridad,
manipulacion de alimentos y demés disposiciones aplicables a cada actividad.

j. Consolidar y presentar los informes técnicos mensuales y el informe final, acompafiados de los registros
de asistencia, evidencias fotograficas, encuestas sistematizadas, ejecucion presupuestal por actividad y
demas soportes requeridos.

k. Atender las reuniones, instrucciones, observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del
contrato y gestionar oportunamente las acciones correctivas correspondientes.

|.  Mantener comunicacién permanente con el supervisor y garantizar la trazabilidad documental de las
actividades ejecutadas.

m. Coordinar con el supervisor las cancelaciones, reprogramaciones, cambios de lugar y demas ajustes
operativos que resulten necesarios, y presentar, dentro del tiempo ofrecido como factor de calidad, las
alternativas concretas y viables para atender las contingencias que afecten la ejecucion de las actividades.

El perfil descrito constituye el personal minimo requerido para la ejecucién contractual. En consecuencia, con
la oferta Unicamente se deberéa presentar el Formato 7 — Compromiso de ofrecimiento para el personal minimo,
sin que sea necesario identificar al profesional ni aportar su hoja de vida o los documentos que acrediten su
formacion académica y experiencia durante la evaluacion de las ofertas.

Una vez adjudicado el proceso, el contratista debera presentar al supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y, en todo caso, antes de la suscripcion del acta de inicio, la hoja de vida
del coordinador general y los documentos que acrediten el cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia exigidas. La aprobacion del perfil por parte del supervisor sera requisito previo para el inicio de la
ejecucion contractual.
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El personal sefialado corresponde al minimo requerido y no limita la obligacién del contratista de disponer, por
su cuenta y riesgo, del personal adicional que resulte necesario para garantizar el cumplimiento integral y
oportuno de las obligaciones contractuales.

Si durante la ejecucion contractual se requiere reemplazar al coordinador general, el contratista debera
presentar previamente para aprobacion del supervisor un profesional que acredite condiciones de formacién y
experiencia iguales o superiores a las exigidas y, cuando corresponda, a las ofrecidas como factor de calidad.
El reemplazo no generara costos adicionales para el ICANH.

15. REQUISITOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS:
La entidad debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacion se aproximara, por exceso o
por defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) la quinta
cifra decimal permanecera idéntica, pero, si la sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta cifra
decimal se aproximara a la unidad inmediatamente superior.

En la evaluacion de las ofertas el Comité Evaluador realizara ponderacion del factor econdmico y el técnico de
acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
1. Factor de calidad 495

2. Factor economico 40

3. Incentivo a la Industria Nacional 10

4. Puntaje adicional para proponentes por acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres (art. 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 | 0.25
adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)

5. Puntaje adicional para proponentes por acreditacion de Mipyme (Art.
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Art. 3 del | 0.25
Decreto 1860 de 2021)
TOTAL 100

REGLA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE: Para efectos de la asignacion de puntaje, el ICANH dara
estricta aplicacion a los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”,
especialmente lo establecido en el articulo 58, que establece:

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
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o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

15.1.  Factor de calidad (49.5 PUNTOS)
La Entidad asignaré hasta cuarenta y nueve coma cinco (49,5) puntos por ofrecimientos adicionales que

representen mejores condiciones de calidad para la ejecucion contractual, de acuerdo con los subcriterios
establecidos a continuacién.

Factor de calidad Puntaje maximo

Formacién académica adicional del coordinador general 12 puntos
Experiencia especifica adicional del coordinador general 11 puntos
Menor tiempo de respuesta ante contingencias operativas

. . 11,5 puntos
y solicitudes de reprogramacion.
Bonos adicionales para reconocimiento de cumpleafios 15 puntos
Total 49,5 puntos

Los ofrecimientos objeto de puntaje seran adicionales a las condiciones técnicas minimas establecidas en los
documentos del proceso, tendran caracter irrevocable, haran parte integral de la oferta y seran incorporados
como obligaciones del contrato.

Cuando el ofrecimiento se encuentre relacionado con el coordinador general, el profesional que finalmente se
vincule debera acreditar tanto el perfil minimo establecido en el numeral 14.2 como las condiciones adicionales
que hubieran generado puntaje.
15.1.1. Formacion académica adicional del coordinador general (12 puntos)

La Entidad otorgara hasta doce (12) puntos al proponente que se comprometa a disponer durante la ejecucion
contractual de un coordinador general que, ademas de cumplir las condiciones minimas de formacion
académica y experiencia establecidas en el numeral 14.2 de los presentes estudios previos, cuente con titulo
de posgrado relacionado con alguno de los siguientes campos:

e Gerencia o gestion del talento humano.
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Bienestar laboral.

Desarrollo organizacional.

Psicologia organizacional.

Seguridad y salud en el trabajo.

Gerencia 0 gestion de proyectos.

Gestion logistica.

Organizacion, direccion o produccion de eventos.
Gestion social.

Administracion de organizaciones.

La asignacién de puntaje se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Formacion académica adicional ofrecida Puntaje
Titulo de maestria en alguno de los campos relacionados 12 puntos
Titulo de especializacidn en alguno de los campos relacionados 7 puntos

No ofrece formacion académica adicional, o la formacion ofrecida no
guarda relacion con los campos establecidos

0 puntos

Los puntajes no seran acumulables. Cuando se acrediten varios titulos, Unicamente se tendra en cuenta aquel
que genere el mayor puntaje.

Para obtener el puntaje, el proponente debera:

Diligenciar y suscribir el formato dispuesto por la Entidad para el ofrecimiento.

Identificar al profesional ofrecido.

Aportar copia del diploma o acta de grado correspondiente.

Aportar la matricula o tarjeta profesional y el certificado de vigencia, cuando resulten legalmente
aplicables.

oo oW

El profesional ofrecido para este subcriterio debera corresponder al coordinador general identificado por el
proponente en el formato dispuesto por la Entidad. La participacion en este subcriterio no estara condicionada
a la obtencién de puntaje por formacién académica adicional. Cuando el proponente participe en ambos
subcriterios, debera identificar al mismo profesional para los dos ofrecimientos.

15.1.2. Experiencia especifica adicional del coordinador general (11 PUNTOS)

La Entidad otorgara hasta once (11) puntos al proponente que se comprometa a disponer durante la ejecucion
contractual de un coordinador general que acredite experiencia profesional especifica adicional a los dos (2)
afios minimos exigidos en el numeral 14.2.

La experiencia adicional debera haber sido adquirida como director, coordinador, lider, gestor o responsable de
contratos, proyectos, programas 0 actividades relacionados con uno o varios de los siguientes componentes:

a. Bienestar institucional o laboral.

b. Programas de incentivos.
c. Actividades recreativas, deportivas, culturales o de integracion.
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Capacitacion o desarrollo humano.
Promocién de la salud.

Logistica y organizacion de eventos.
Servicios dirigidos a grupos poblacionales.

e "o o

La experiencia deberd comprender responsabilidades de planeacién, coordinacion de equipos o proveedores,
programacion, seguimiento técnico u operativo, control de cronogramas o consolidacién de informes.

Experiencia espgc_lflca adicional a la Puntaje
minima

Mas de tres (3) afios adicionales 11 puntos
Ma}s.de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 8 puntos
adicionales
Ma}slde un (1) afio y hasta dos (2) afios 5 puntos
adicionales
Mallslde seis (6) meses y hasta un (1) afio 2 puntos
adicional
Hasta seis (6) meses adicionales o no ofrece

VAN 0 puntos
experiencia adicional

Para la asignacion del puntaje se aplicaran las mismas reglas establecidas para la verificacion de la experiencia
del personal minimo. Los periodos simultaneos o traslapados seran contabilizados una sola vez.

Unicamente se tendra en cuenta la experiencia especifica que exceda los dos (2) afios exigidos como condicion
minima. La experiencia empleada para acreditar el minimo no generara puntaje.

El profesional ofrecido deberéa corresponder al coordinador general identificado en el formato dispuesto por la
Entidad. La participacidn en este subcriterio no estara condicionada a la participacion ni a la obtencion de
puntaje en el factor de formacién académica adicional. Cuando el proponente participe en ambos subcriterios,
debera identificar al mismo profesional.

15.1.3. Menor tiempo de respuesta ante contingencias operativas y solicitudes de reprogramacion
— 11,5 puntos

La Entidad otorgara hasta once coma cinco (11,5) puntos al proponente que ofrezca un tiempo de respuesta
inferior al maximo establecido por el ICANH para atender las contingencias operativas que puedan afectar la
adecuada ejecucion de las actividades de bienestar.

Para efectos del presente factor, se entenderd como tiempo de respuesta el periodo comprendido entre la
comunicacion escrita remitida por el supervisor del contrato y la presentacidn, por parte del contratista, de una
propuesta escrita, concreta y viable para superar la situacion presentada.

La propuesta de atencidn deberé incluir, seguin corresponda:
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a. Descripcion de la medida de contingencia que sera implementada.

b. Identificacién del personal, proveedor, establecimiento, espacio, equipo o recurso alternativo.

c. Cronograma para implementar la solucién o reprogramar la actividad.

d. Nueva fecha, lugar o modalidad propuesta, cuando resulte necesario.

e. Confirmacién de que la solucién mantendra las condiciones técnicas y economicas establecidas en el
contrato.

f.  Medidas adoptadas para evitar afectaciones a los beneficiarios y a la programacién institucional.

El puntaje se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

Tiempo de respuesta ofrecido Puntaje

Hasta seis (6) horas habiles 11,5
Mas de seis (6) horas habiles y hasta un (1) dia 7
habil
Mas de un (1) dia habil y hasta dos (2) dias

o~ 3,5
habiles
Mas de dos (2) dias habiles o no ofrece mejora 0

Nota: En todo caso, el contratista debera presentar la alternativa dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles. Este
plazo constituye una condicion técnica minima y no genera puntaje.

El tiempo ofrecido se contara a partir del envio de la comunicacién al correo electrénico dispuesto por el
contratista para la ejecucion contractual, siempre que esta sea remitida dentro del horario comprendido entre
las 8:00 a. m. y las 5:00 p. m. de un dia habil. Las comunicaciones enviadas por fuera de dicho horario se
entenderan recibidas a las 8:00 a. m. del siguiente dia habil.

El ofrecimiento deberéd realizarse mediante el FORMATO 11 - COMPROMISO MENOR TIEMPO DE
RESPUESTA de la Entidad y debera expresarse en horas hébiles enteras. No se tendrdn en cuenta
ofrecimientos condicionados, expresados mediante rangos o sujetos a la disponibilidad de terceros.

El tiempo de respuesta ofrecido no corresponderd necesariamente al plazo total para ejecutar la solucion,
cuando esta dependa objetivamente de la disponibilidad de escenarios, operadores, transportadores u otros
terceros. No obstante, dentro del término ofertado el contratista debera presentar una alternativa concreta,
verificable y técnicamente viable.

El ofrecimiento que genere puntaje sera irrevocable, formara parte integral del contrato y debera cumplirse
durante toda su ejecucion, sin que su aplicacidén pueda generar costos adicionales para el ICANH.

15.1.4. Bonos adicionales para reconocimiento de cumpleafios — 15 puntos
La Entidad otorgara hasta quince (15) puntos al proponente que se comprometa a entregar, sin costo adicional

para el ICANH, bonos de alimentacién adicionales a las cantidades establecidas en el formato de propuesta
economica para las actividades de reconocimiento de cumpleafios previstas en los items 6, 8 y 9 del Anexo 3.1.
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Los bonos adicionales deberan tener la misma denominacion, valor individual, cobertura territorial, vigencia,
condiciones de uso y demas caracteristicas técnicas exigidas para el respectivo item.

El proponente debera indicar:

a. Lacantidad total de bonos adicionales ofrecidos.

b. Elitem al cual se asignara cada bono adicional.

c. El valor individual y las condiciones del bono, que deberdn coincidir con las exigidas para el item
correspondiente.

No se tendran en cuenta ofrecimientos expresados en porcentajes, fracciones, rangos, valores globales o
cantidades sujetas a condicion.

El mayor ofrecimiento valido recibira quince (15) puntos. Los demas ofrecimientos recibiran puntaje proporcional
mediante la siguiente formula:

P =(BO/BMO) x 15
P: puntaje asignado al proponente evaluado.
BO: nimero total de bonos adicionales validamente ofrecidos por el proponente evaluado.
BMO: mayor nimero total de bonos adicionales validamente ofrecido entre las propuestas habilitadas.
15: puntaje maximo del factor.
El resultado se expresara con maximo dos (2) cifras decimales.
El proponente que no ofrezca bonos adicionales obtendra cero (0) puntos.
Para efectos de evaluacién, el proponente podra ofrecer como maximo veinticinco (25) bonos adicionales. Los

ofrecimientos que superen este limite se entenderan limitados a veinticinco (25) bonos para todos los efectos
de evaluacién y ejecucion contractual.

Ofrecimiento Puntaje

Mayor nimero de bonos adicionales
validamente ofrecido, sin superar el 15 puntos
limite establecido

Puntaje proporcional conforme

Demas ofrecimientos validos ,
a la formula

No ofrece bonos adicionales 0 puntos

15.2.  Factor Econdmico (40 PUNTOS)

El ICANH a partir del valor de las ofertas, asignard méximo CUARENTA (40) PUNTOS, de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la Oferta Econdmica.
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Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 ) que rija el dia habil anterior a la fecha establecida
para la publicacidn del informe preliminar de evaluacidn, definida en el cronograma vigente al momento del
cierre del proceso de seleccion, aun cuando esta fecha se modifique posteriormente en desarrollo del Proceso
de Contratacion. El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO NUMERO METODO

De 00 a 33 1 Media Aritmética

De 34 a 67 2 Media Aritmética Alta
De 68 a 99 3 Menor Valor

NOTA: En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas presentadas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

n
- X
/\ L
n

i=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Nimero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

x(1- (%)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
x(1-2 (%)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas, sin decimales.
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta'y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vmax+ X

X, =
4 2

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa-Vi .
X (1 = (——)) para valores menores o iguales
AA
alxX,

Puntaje i = X(1-2 (%)) para valores mayores a X,
A4

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para
la aplicacién de este método el ICANH procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se
procederé a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Vi

.« s Incluir el valor del maximo puntaje] x (VmiIn)
Puntaje i = { |

Donde,
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VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

15.3.  Incentivo a la Industria Nacional (10 PUNTOS)
El puntaje méximo que obtener por este criterio es de DIEZ (10) PUNTOS.
En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” y el Decreto 1082 de 2015 y 680 de 2021,

se otorgaran los siguientes puntajes:

Puntaje asignado por apoyo a la Industria Nacional:

CRITERIO PUNTAJE
El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o proponente plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con trato nacional que vincule el personal minimo
colombiano a través de empleados o contratistas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal
asociado para el cumplimiento del contrato.

Promocion de la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros al
oferente:

10 puntos

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el
cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento
5 puntos
del contrato.
Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato nacional que
vincule el personal minimo colombiano a través de empleados o contratistas que
presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual NO podréa ser inferior al
40% del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato
(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculacion de personas naturales
o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion | 0 puntos
de bienes de origen nacional

SERVICIOS NACIONALES: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la
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Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante
la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista,
0 cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Para la obtencion del respectivo puntaje, los proponentes deberan presentar su ofrecimiento mediante el
“FORMATO 6. Compromiso de apoyo a la industria nacional.”

En caso de proponentes plurales, el representante legal de cada uno de los proponentes o la persona natural
que lo integre deberan diligenciar el formato.

Se asignaré DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite que el servicio que presta es nacional conforme a
lo establecido en el Decreto 680 de 2021, es decir cumpla con lo requerido en la primera condicion de la tabla
sefialada con anterioridad.

De acuerdo con el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003: “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ltimo
caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la
documentacion que se presente”.

Conforme a lo anterior, en caso de ofrecer “SERVICIOS EXTRANJEROS” CON TRATAMIENTO DE
NACIONALES” se debe indicar el trato nacional existente en materia de compras estatales o adjuntar el informe
de la misién diplomatica segtn corresponda.

Se asignara un total de CINCO (05) PUNTOS al proponente que indique en la casilla correspondiente que sus
servicios son de origen EXTRANJERO y que no tengan tratamiento de nacionales, pero en los que se incorpore
como minimo el porcentaje de componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u operativos
establecido en la segunda condicion de la tabla indicada con anterioridad. Este se verificara con la fotocopia de
la cédula de los miembros del equipo ofertado.

No se asignaré puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente la vinculacion del porcentaje minimo
de personal minimo colombiano exigido en la tabla del presente numeral y a los “SERVICIOS EXTRANJEROS”
que no tengan tratamiento de nacionales, y respecto de los que no se incorpora componente colombiano de
servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional.
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Puntaje adicional para proponentes por acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres (art. 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Art. 3 del Decreto

1860 de 2021) (0,25 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio diferencial el otorgamiento de CERO COMA
VEINTICINCO (0,25) PUNTOS, a aquellos proponentes que acrediten la condicion de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES, conforme con alguno los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de las
siguientes condiciones, segun aplique:

No Condicion Medio de Prueba
Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las  |Esta circunstancia se acreditara mediante
acciones, partes de interés o cuotas de certificacion expedida por el representante
participacion de la persona juridica (proponente)  |legal y el revisor fiscal del proponente,
1 pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad |cuando exista de acuerdo con los
hayan pertenecido a estas durante al menos el requerimientos de ley, o el contador, donde
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso |conste la distribucion de los derechos en la
de Seleccion. sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) |Esta circunstancia se acreditara mediante
de los empleos del nivel directivo” de la persona certificacion expedida por el representante
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan legal y el revisor fiscal del proponente,
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante|cuando exista de acuerdo con los
al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre  |{requerimientos de ley, o el contador, donde
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro  |se sefiale de manera detallada todas las
del mismo nivel. personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de
Se entendera como empleos del nivel directivo mujeres y el tiempo de vinculacion.
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la |La certificacion deberé relacionar el nombre
2 direccion de areas misionales de la empresa y la completo y el numero de documento de
toma de decisiones a nivel estratégico. En este identidad de cada una de las personas que
sentido, seréan cargos de nivel directivo los que conforman el nivel directivo del proponente.
dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que |Ademas, se debera allegar como soporte,
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al |copia de los respectivos documentos de
cumplimiento de funciones orientadas a representar |identidad, copia de los contratos de trabajo o
al empleador. certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya |Esta circunstancia se acreditara mediante la

ejercido actividades comerciales a través de un copia de cédula de ciudadania, la cédula de
3. establecimiento de comercio durante al menos el extranjeria o el pasaporte, asi como la copia

ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso  |del registro mercantil vigente.

de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando Esta circunstancia se acreditara mediante
mas del cincuenta por ciento (50%) de los certificacion expedida por el representante
asociados sean mujeres Y la participacion haya legal.

correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccioén.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por o menos
uno de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segun alguna de las condiciones
antes descritas y que, (ii) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

NOTA: El proponente que acredite mediante las situaciones anteriormente mencionadas, debera suscribir las
certificaciones correspondientes bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion. Lo aqui enunciado se debera realizar
en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de
2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

15.5.  Puntaje adicional para proponentes por acreditacion de Mipyme (Art. 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021) (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite que tiene el tamafio el tamafio
empresarial establecido por ley para ser Mipyme, de conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. 1082
de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las

mismas deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario
anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se debera realizar en
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concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de
2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

16. ANA].ISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 34 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO POR EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

El ICANH, estima oportuno y pertinente, incluir en las obligaciones del negocio juridico que resultara de este
proceso, una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los
servicios asociados, cualquiera de los sujetos de especial proteccion constitucional en el porcentaje minimo;
CINCO POR CIENTO (5%) establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

El supervisor o el interventor, sequn el caso, realizara el sequimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecuciéon del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

17. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar con su oferta la respectiva “Propuesta econémica” a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente (SECOP II). En el pliego electrénico de la plataforma SECOP I, se ha dispuesto
para el diligenciamiento de la propuesta econdmica las siguientes preguntas, asi:

1. OFERTA ECONOMICA (ASPECTO EVALUABLE Y VALOR DE ADJUDICACION): Teniendo en cuenta que
el presente proceso se adjudicara por el valor total ofertado por el proponente y no por el presupuesto oficial,
en esta pregunta el oferente debera diligenciar el valor total ofertado IVA incluido del “FORMATO 8. Propuesta
Economica’, resultante de la sumatoria de los precios unitarios ofrecidos por cada item multiplicados por las
cantidades definidas por la Entidad. Dicho valor no podra superar los precios unitarios techo de cada item ni el
presupuesto oficial ($261.652.350 M/CTE), so pena de rechazo de la oferta, y sera el que se tenga en cuenta
tanto para la evaluacion del Factor Econémico como para la adjudicacion, suscripcion y ejecucion del contrato.
En caso de existir discrepancia entre lo diligenciado en la plataforma SECOP Il y el “FORMATO 8. Propuesta
Econdmica” prevaleceré la informacién contenida en el formato mencionado.

En consecuencia, para la evaluacion del Factor Econémico y para la adjudicacién del contrato, el proponente
debera diligenciar en la plataforma SECOP Il el valor total ofertado IVA incluido del “FORMATO 8. Propuesta
Economica” de acuerdo con su ofrecimiento, asi mismo, debera anexar debidamente diligenciado el formato
mencionado.

La propuesta econdmica remitida por el proponente debe considerar, para ser tenida en cuenta, lo siguiente:

1. El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos descritos en la FICHA TECNICA (ANEXO 3) para poder ser tenida en cuenta su propuesta.

2. El ofrecimiento econdémico deberé realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial. Para la
presentaciéon de la oferta econémica el proponente contemplara los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato
resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en la
FICHA TECNICA (ANEXO 3). Al formular la propuesta, el proponente debera ademas tener en cuenta
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los incrementos salariales y prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del presente
proceso de seleccion y el término de ejecucion del contrato.

3. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

4. Los valores unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de esta'y
una vez suscrito el contrato se mantendran fijos durante la ejecucidn y liquidacién del mismo.

5. La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el
término de la garantia de seriedad.

6. No se aceptan ofertas radicadas en fisico, enviadas por fax u otro medio electrdnico distinto al Sistema
Electronico para la Contratacién Publica- SECOP |I.

7. El proponente no podré adicionar, suprimir, cambiar, o modificar los items, la descripcién, las unidades
o cantidades sefialadas en el “FORMATO 8. Propuesta Econémica”.

8. La propuesta econdémica debe presentarse en valores enteros. En caso que el proponente presente
la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacion matematica sea necesario ajustar el
ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo
método dispone que cualquier fraccidén de un entero que cumpla con la condicion de ser menor que
0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fraccién mayor o igual
que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

9. Serande la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

10. Sera causal de RECHAZO cuando supere el 100% del precio techo establecido para cada uno de
los items del proceso y/o cuando el ofrecimiento econdmico total supere el presupuesto establecido
por la Entidad para el presente proceso de seleccion

Nota: El valor "TOTAL PRECIO TECHO OFERTA", del FORMATO 8. OFERTA ECONOMICA corresponde a la sumatoria
de los precios techo unitarios de cada item, tomando como referencia una (1) unidad por item, con el tnico propdsito de
fijar el precio techo individual que no podré superar el proponente al momento de ofertar y de servir de base para la
evaluacion del Factor Econdmico. Este valor de referencia no corresponde ni debe interpretarse como el valor total del
Presupuesto Oficial del proceso, el cual asciende a $261.652.350 M/CTE y fue determinado por la Entidad a partir de las
cantidades reales estimadas de ejecucién para cada item durante la vigencia contractual, conforme al sistema de precios
unitarios sin cantidades fijas garantizadas. La ejecucion real de cada item se ajustara a la demanda efectiva del servicio,
dentro del techo presupuestal asignado.

18. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinara después de la evaluacién de las mismas. Este orden
se determinaré al clasificar de mayor a menor el resultado obtenido de los criterios de ponderacién

Se define como empate el hecho de que dos (2) o mas propuestas obtengan exactamente el mismo puntaje
total. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, el ICANH aplicara los criterios definidos por
el Decreto 1860 de 2021, especificamente en el articulo 2.2.1.2.4.2.17.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas

La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso seialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado
que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en
caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

En caso de que persista el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso
en el cual se sequira el siguiente procedimiento: Se procederé a elegir a el ganador mediante sorteo por balotas,
para lo cual se citara a los Representantes legales (o delegados debidamente acreditados) de las propuestas
empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el niimero de proponentes habilitados. El
orden en que cada proponente sacara la balota sera de acuerdo con el orden de presentacion de las propuestas
Los proponentes procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicara el contrato
a quien saque la balota con el numero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguno

La omisién de la informacién requerida por la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, desde la presentacion de la oferta, no seran subsanables por
constituirse criterios de desempate. En todo caso su no presentacién no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta

19. INFORMACION PRESUPUESTAL:

DEPENDENCIA 18000 SECRETARIA GENERAL
RUBRO C-3399-1603-3-20302B-3399072-02
FUENTE Nacion

TIPO DE GASTO Inversion

No. CDP 29426

VALOR DEL CDP 261.652.350

BPIN 202300000000186

20. META DEL PROYECTO DE INVERSION:

SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION

21. TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

22. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se derive de este proceso sera desde la suscripcion del acta de inicio

hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
es decir, expedicion de registro presupuestal y aprobacion de las garantias exigidas.
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23. LUGAR DE EJECUCION:

Ciudad/Municipio Departamento
Bogota Bogota

San Agustin Huila

Isnos Huila

Inz& Cauca

Unguia Chocé

Santa Marta Magdalena
San José del Guaviare Guaviare

24. FORMA DE PAGO:

Con sujecién a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC de la vigencia
2026 a la situacion de fondos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional y al
correspondiente tramite administrativo, el ICANH realizara pagos mensuales vencidos de acuerdo con los
items y cantidades contractualmente establecidos que hayan sido efectivamente ejecutados y recibidos
a satisfaccion por el supervisor, aplicando los precios unitarios fijos ofertados por el contratista.

Los pagos se realizaran de forma mensual, acorde con los servicios efectivamente prestados, previa aprobacion
del supervisor del contrato y presentacion de los siguientes requisitos:

a) Factura o documento equivalente expedida de conformidad con la Ley.

b) Certificacion del supervisor en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, alcance y
obligaciones pactadas en el contrato.

c) Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de los pagos
al Sistema Integral de Seguridad Social, y demas a que haya lugar, de acuerdo con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes. Si la certificacién es expedida por el Revisor
Fiscal, debera estar acompanada por el certificado de vigencia de inscripcién de antecedentes
disciplinarios de aquél, en el cual se evidencie que no cuenta con una sancidn vigente.

NOTA 1: La factura electronica con validacion previa de la DIAN o documento equivalente debera describir de
manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador
Central de Productos (CPC) del DANE.

NOTA 2: En caso de que el contratista tenga la obligaciéon de expedir factura de venta, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.
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NOTA 3: Sera valida la factura electronica sin validacion previa, tnicamente cuando no pueda llevarse a cabo
la validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado,
caso en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas
por la DIAN para estos casos.

NOTA 4: De conformidad con el literal f) del Articulo 617 del Estatuto Tributario y el numeral 8 del Articulo 11
de la Resolucién 042 de 2020 expedida por la DIAN, el proveedor o contratista debe discriminar detalladamente
en la factura los conceptos de cobro, especificando por separado si se trata de venta de bienes y/o prestacion
de servicios de cualquier naturaleza, asignando a cada concepto el valor que le corresponde. EL ICANH
practicara las retenciones en la fuente por impuestos, estampillas y contribuciones a que haya lugar, con base
en la informacién plasmada en la respectiva factura (Si Aplica).

NOTA 5: Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta que el contratista
sefale, respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos, previos los descuentos
de Ley.

NOTA 6: Si las facturas no son correctamente elaboradas y radicadas 0 no se acompafian con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el Ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Se entiende por radicada la factura una vez se encuentre para aprobar por parte del supervisor del
contrato, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Por lo anterior, EL ICANH
no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte 0 no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente contrato

NOTA 7: En el evento de que el contratista ejecute los servicios de que trata la presente contratacion, en
departamentos o municipios en donde estén vigentes impuestos o estampillas regionales, debera contemplar
que se le realizaran las retenciones a que haya lugar por parte EL ICANH, o deberéa acreditar la declaracion del
impuesto o estampilla correspondiente cuando éste deba realizarse previamente a la entrega de los bienes
adquiridos.

NOTA ESPECIAL: En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio 0 Unién Temporal o integrante que
se disponga en el documento de conformacion de la figura plural, asi como efectuar la facturacion en formato
aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio 0 Unidn Temporal o integrante determinado.

25. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, cumpliendo con
las especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones electrénico, el anexo técnico y demés
documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

2. Constituir y allegar al ICANH las garantias requeridas dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, para su respectiva aprobacion, si a ello hubiere lugar.

3. Suscribir el acta de inicio, una vez se perfeccionen los requisitos legales de ejecucion, si a ello hubiere
lugar.

4. Responder por el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se causen con ocasion de la

celebracion y ejecucion del contrato.

Realizar las acciones necesarias en la plataforma SECOP I, correspondientes a la ejecucion del contrato.

6. Conocery cumplir a cabalidad con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

o
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).

Mantener informado al ICANH sobre eventualidades en la ejecucion del contrato.

. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le

imparta el ICANH, a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado
0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

Dar cumplimiento a lo establecido en la politica de gestién documental conforme a la promocion de la
transparencia y acceso a la informacion publica, la seguridad de la informacion y la proteccion del
patrimonio documental de la Entidad..

No instalar, ni utilizar, ni retirar o modificar el software instalado en los equipos que le sean asignados por
la entidad, sin autorizacion previa y escrita de la Secretaria General del Instituto, limitando sus usos a las
actividades propias del contrato..

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo
de su actividad.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
trabamientos que pudieren presentarse.

Preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual,
en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de
la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion pablica”

No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

Dar aviso inmediato al ICANH o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativa efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirecta en el proceso de seleccidn, con la intencion de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion

Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que su personal a cargo, empleados, Socios,
accionistas, administradores, clientes, proveedores y los recursos asociados a estos no estén relacionados
ni provengan de actividades ilicitas, en especial de lavado de activos o financiacidn del terrorismo. En caso
de que, durante la vigencia del contrato, se expida sentencia en contra en una investigacion de cualquier
indole (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento
del terrorismo, o fuese incluido en listas internacionales vinculantes para Colombia, conforme al derecho
internacional (tales como las listas de Naciones Unidas - ONU, OFAC, Clinton, entre otras), o se configure
una inhabilidad sobreviniente, el ICANH podra realizar las actuaciones consagradas en la Ley, sin que haya
lugar a indemnizacion alguna al contratista..

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato
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26. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Designar, a mas tardar el dia habil siguiente a la suscripcion del contrato, un responsable de la gestion de
las actividades, quien actuara como interlocutor directo con el ICANH. La designacion deberé ser informada al
supervisor del contrato mediante correo electrénico y no generara costos adicionales para la Entidad.

2. Definir con el supervisor del contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
de inicio, los criterios, parametros y mecanismos de coordinacion para la ejecucion de las actividades
necesarias para el desarrollo del objeto contractual, atendiendo los lineamientos establecidos en el Anexo 3.1
— Acciones y actividades de bienestar ICANH 2026.

3. Ejecutar las actividades requeridas por la Entidad en las condiciones establecidas en la propuesta, los
estudios previos, el pliego de condiciones, la ficha técnica, el Anexo 3.1 — Acciones y actividades de bienestar
ICANH 2026 y los demas documentos que integran el proceso de contratacién.

4. Prestar los servicios de conformidad con las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo
y con las deméas medidas sanitarias y de bioseguridad que resulten aplicables a las actividades presenciales o
virtuales.

5. Asignar el recurso humano calificado, iddneo y suficiente que se requiera para la adecuada planeacion,
coordinacion y ejecucién de las actividades objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en los documentos del proceso.

6. Adelantar, por su cuenta y riesgo, las contrataciones, negociaciones y gestiones comerciales que se
requieran para la adecuada ejecucion de los compromisos adquiridos con el ICANH. En consecuencia, las
relaciones comerciales que establezca con sus proveedores seran responsabilidad exclusiva del contratista y
no podran trasladarse a la Entidad.

7. Asistir y participar en las reuniones convocadas por el supervisor del contrato, con el propésito de coordinar
las actividades, realizar seguimiento a su ejecucién y verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

8. Presentar, respecto de cada actividad ejecutada, un informe digital que incluya, como minimo, su descripcién,
registro fotogréfico, listado de asistencia, resultados sistematizados de las encuestas de satisfaccion y resumen
de la ejecucion presupuestal correspondiente.

9. Aplicar una encuesta de satisfaccion, como minimo, al cincuenta por ciento (50 %) de los participantes de
cada actividad. La encuesta debera permitir identificar la percepcion de los asistentes respecto de los aspectos
logisticos, el transporte, la alimentacion, los materiales, la pertinencia de la actividad y la atencion brindada por
el personal encargado.

10. Garantizar el servicio de transporte para las personas que participen en las actividades que requieran

desplazamiento, siempre que este componente se encuentre previsto en la respectiva ficha técnica. Para tal
efecto, debera disponer de vehiculos que cumplan con la normativa vigente y cuenten con el Seguro Obligatorio
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de Accidentes de Transito —-SOAT-, la revision técnico-mecanica y las pdlizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual que resulten aplicables, debidamente vigentes.

11. Realizar las actividades en sus instalaciones, cuando asi se encuentre previsto en la correspondiente ficha
técnica, o en los lugares previamente acordados con el supervisor del contrato. En todo caso, deberé garantizar
la disponibilidad, seguridad y adecuacion de los espacios, salones, ayudas audiovisuales, equipos de sonido y
demas elementos necesarios para su adecuado desarrollo.

12. Comunicar por escrito a la Entidad cualquier circunstancia o cambio que pueda afectar la ejecucion de las
actividades programadas, los itinerarios, los cronogramas o la logistica asociada. La comunicaciéon debera
realizarse inmediatamente después de conocerse la situacién y, en todo caso, antes de la realizacion de la
respectiva actividad.

13. Garantizar la éptima calidad de los alimentos suministrados y adoptar las medidas necesarias para su
adecuada preparacion, manipulacion, conservacion, transporte, distribucién y presentacion, de conformidad con
las buenas practicas de manufactura y las normas sanitarias vigentes.

14. Coordinar previamente con el supervisor del contrato las condiciones y horarios para la distribucién de los
alimentos, de acuerdo con las especificaciones establecidas en el Anexo 3.1 — Acciones y actividades de
bienestar ICANH 2026.

15. Permitir que la Entidad cancele o reprograme una actividad con una antelacién minima de cuarenta y ocho
(48) horas, cuando las dindmicas de las agendas institucionales asi o requieran, sin que ello genere costos
adicionales para el ICANH.

16. Contar con la capacidad administrativa, técnica y operativa necesaria para atender eventos o actividades
simultaneas, cuando asi lo requiera la Entidad.

17. Acatar las instrucciones que, durante la ejecucion del contrato, imparta el supervisor o la persona que este
designe para efectos de coordinacion, seguimiento y verificacién de las actividades.

18. Garantizar que las actividades deportivas, recreativas, culturales y de integracion se desarrollen en
escenarios adecuados, seguros y accesibles, y que cuenten con instructores, facilitadores o personal
debidamente calificado, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Anexo 3.1 — Acciones y
actividades de bienestar ICANH 2026.

19. Ejecutar las actividades de bienestar de conformidad con las condiciones, cantidades, lugares,
componentes, precios unitarios y demas especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 3.1, el formato de
propuesta econémica y los demas documentos del proceso. El contratista no podra modificar las cantidades
contratadas, compensar valores ni trasladar saldos entre items, actividades o componentes por decisién propia
o con fundamento exclusivo en instrucciones operativas de la supervision. Cualquier modificacion de las
cantidades o traslado de recursos deberad estar precedida del correspondiente tramite de modificacion
contractual y presupuestal, debidamente justificado, aprobado y formalizado por la Entidad.
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20. Entregar al Instituto, al finalizar el contrato, los resultados tabulados y consolidados de las encuestas
aplicadas, incluyendo los indicadores que permitan medir el grado de satisfaccién de los participantes respecto
de las actividades y programas ejecutados.

En relacion con la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales:

21. Asistir a la reunién de alistamiento convocada por el supervisor del contrato o su delegado, en la fecha y
hora definidas, con el fin de coordinar los aspectos técnicos, operativos y administrativos relacionados con la
prestacion de los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales.

22. Elaborar un cronograma detallado de ejecucion que incluya las fechas de posible agendamiento, las sedes
disponibles a nivel nacional para la practica de las evaluaciones, las fechas de entrega de informes y los
desplazamientos requeridos, cuando aplique. El cronograma debera ser presentado al supervisor para su
aprobacién dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de ejecucion del contrato.

23. Contactar a cada uno de los servidores publicos que deban ser atendidos, utilizando medios previamente
autorizados, tales como correo electrénico institucional, llamada telefonica o mensajes validados por la Entidad,
con el fin de asignar las citas médicas, respetando los horarios laborales y la disponibilidad de los servidores.

24. Disefiar e implementar rutas, jornadas o mecanismos de atencion médica para las zonas de dificil acceso
0 para la atencién grupal, especialmente respecto de los servidores ubicados en los parques arqueologicos y
demas sedes regionales del ICANH, garantizando cobertura oportuna y adecuada coordinacién con la Entidad.

25. Verificar que cada servidor cuente con la documentacion requerida para la realizacién de la evaluacion
médica ocupacional, tales como remision, autorizacién para el tratamiento de datos personales y demas
documentos aplicables, y conservar los respectivos soportes conforme a las normas de gestiéon documental,
proteccidn de datos y reserva de la informaciéon médica.

26. Entregar al ICANH una matriz actualizada de programacion de citas que permita identificar la trazabilidad
de los contactos efectuados, las citas asignadas, la fecha de atencién y el estado del servicio, sin incluir
informacién clinica sometida a reserva.

27. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por el ICANH, de acuerdo con los perfiles de
cargo, los factores de riesgo aplicables, las especificaciones técnicas del proceso y las cantidades establecidas
en el formato de cotizacion o propuesta econoémica. Para efectos del presente contrato, Unicamente podran
requerirse las siguientes evaluaciones:

Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso.

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso o retiro.

Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso o periédicas con énfasis en trabajo en alturas.

oo o

28. Practicar, como parte de cada evaluacién médica ocupacional, la anamnesis, la elaboracién o actualizacion
de la historia clinica ocupacional, la evaluacién médica general y las valoraciones o pruebas expresamente
incluidas en la especificacidn técnica del respectivo servicio.
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Los precios unitarios ofertados deberan comprender la totalidad de los componentes, actividades profesionales,
valoraciones, pruebas, insumos, equipos, desplazamientos, conceptos de aptitud, informes y demas costos
directos e indirectos necesarios para la prestacion integral de cada servicio en las condiciones establecidas en
|la ficha técnica y en los documentos del proceso.

Las evaluaciones y pruebas incluidas en cada precio unitario seran exclusivamente las siguientes:

a. Evaluacion de ingreso: evaluacion médica general, valoracién osteomuscular con énfasis ergonémico,
optometria o valoracion visual y audiometria.

b. Evaluacién periodica programada: evaluacién médica general, valoracion osteomuscular con énfasis
ergondmico, optometria o valoracion visual y audiometria.

c. Evaluacién de egreso o retiro: evaluacion médica general, valoracién osteomuscular con énfasis
ergonomico, optometria o valoracion visual y audiometria.

d. Evaluacién de ingreso o periodica con énfasis en trabajo en alturas: evaluacién médica general y las
valoraciones cardiovasculares, neurolégicas, osteomusculares, visuales y del equilibrio, asi como las
pruebas minimas exigidas por la normativa vigente aplicable al trabajo en alturas.

29. Disponer de personal médico, asistencial y técnico debidamente habilitado, licenciado o certificado, segun
corresponda, y garantizar que las evaluaciones y procedimientos se realicen en instituciones, sedes o espacios
que cumplan con las condiciones de habilitacion y demas exigencias establecidas por las autoridades
competentes del sector salud.

30. Emitir, por cada servidor atendido, el correspondiente certificado o concepto de aptitud ocupacional,
debidamente firmado por el médico evaluador competente, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la realizacion de la evaluacién médica, salvo que la practica de examenes complementarios justifique un término
diferente, circunstancia que debera ser informada oportunamente al supervisor.

31. Entregar al servidor evaluado la informacién y los resultados médicos que legalmente le correspondan,
garantizando su adecuada explicacion y el cumplimiento de las normas sobre confidencialidad, reserva de la
historia clinica y proteccion de datos personales.

32. Entregar al ICANH unicamente el certificado o concepto de aptitud ocupacional y las recomendaciones o
restricciones laborales que resulten pertinentes para el adecuado desarrollo de las actividades del servidor, sin
revelar diagnésticos, resultados clinicos, antecedentes o cualquier otra informacion sometida a reserva médica.

33. Custodiar las historias clinicas ocupacionales y los deméas documentos médicos de cada servidor bajo
condiciones de seguridad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y acceso restringido, de conformidad con
la normativa vigente. Las historias clinicas no podran ser entregadas al ICANH, salvo autorizacién expresa del
titular o mandato de autoridad competente.

34. Atender las solicitudes de aclaracion relacionadas con los conceptos de aptitud, recomendaciones o
restricciones laborales emitidas, cuando sean formuladas por el supervisor o por el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del ICANH, respetando en todo caso la reserva de la historia clinica y la confidencialidad de la
informacién médica.
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35. Elaborar y presentar un informe mensual consolidado que incluya, como minimo:
a) Numero total de servidores evaluados.

b) Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales realizadas.

c) Distribucion de las atenciones por sede, parque arqueoldgico o ubicacion geogréfica.
d) Estado de la programacion y cumplimiento de las citas.

e) Hallazgos generales o tendencias colectivas relevantes, sin identificar individualmente a los servidores ni
revelar informacion sometida a reserva.

f) Recomendaciones generales en materia de vigilancia epidemiologica y seguridad y salud en el trabajo,
cuando resulten necesarias.

36. Presentar, al finalizar la ejecucion del contrato, un informe final que incluya, como minimo:
a) Resumen ejecutivo de las actividades realizadas.

b) Estadisticas consolidadas de las evaluaciones practicadas.

c) Nivel de cumplimiento de la programacién.

d) Conclusiones generales.

e) Recomendaciones colectivas en materia de vigilancia epidemiolégica y seguridad y salud en el trabajo,
cuando aplique.

f) Relacion de los conceptos de aptitud ocupacional entregados, sin incluir diagnésticos ni informacion clinica
reservada.

37. Entregar los informes en formato digital y, cuando lo solicite el supervisor, en medio fisico, debidamente
firmados por el responsable técnico del servicio. Los informes estaran sujetos a la revision y aprobacion del
supervisor del contrato.

38. Conservar copia de los informes, matrices, soportes administrativos y demas documentos generados
durante la ejecucion del contrato, durante el término previsto en la normativa aplicable, garantizando su
integridad, disponibilidad, confidencialidad y adecuada proteccion.

27. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICANH:
1. Aprobar las garantias exigidas al CONTRATISTA, para el inicio a la ejecucion contractual.
2. Expedir el Registro Presupuestal del Contrato.

3. Suscribir el acta de inicio, una vez se perfeccionen los requisitos legales de ejecucion, si a ello hubiere
lugar.
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4. Suministrar oportunamente la informacién suficiente y requerida por EL CONTRATISTA para la ejecucién
del contrato.

5. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

6. Realizar el pago del contrato, de acuerdo a la forma de pago establecida.

7. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al CONTRATISTA el cumplimiento del mismo a través
del supervisor del contrato.

8. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

9. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

28. SUPERVISION:

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, realizara la supervisién del presente contrato por
intermedio del (la) PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 - COORDINADOR DEL
AREA FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL, o quien el ordenador del gasto
designe, quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y dara cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimientos del proceso de la
Entidad, que se relacionen con su actividad de supervisién.

En todo caso, el ordenador del gasto podré modificar unilateralmente la designacién de supervisor, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado.

De igual manera el supervisor contractual, conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, podra designar los apoyos a la supervision que estime oportuno.

29. RIESGOS:

En atencion al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.
Segun el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida en el que mismo sea identificable y
cuantificable.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICANH

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten
el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos
como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los
riesgos relacionados con el objeto del proceso de seleccion, los cuales se entienden asumidos por el contratista
salvo expresa manifestacion en contrario por parte del ICANH; por consiguiente es responsabilidad del
contratista durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes
en razon de su conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccion. EI ICANH se reserva el
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derecho a acoger o no las observaciones que se formulen respecto a la distribucidn de los riesgos previsibles
a cargo del contratista.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion, los cuales se encuentran en el
documento anexo: MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO No. 4)

30. EXIGENCIA DE GARANTIAS Y AMPAROS MINIMOS:

Las siguientes son las garantias minimas, montos y vigencias requeridos en el presente proceso:

VALOR o
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA MINIMA
MINIMO
Por el plazo de ejecucion del contrato y seis
Cumplimiento 20% (6) meses mas y en todo caso vigente hasta
la liguidacion.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales

Calidad de los bienes 20%

5% Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Por el plazo de ejecucion del contrato y doce
(12) meses més.

Por el plazo de ejecucidn del contrato y seis
(6) meses més.

Calidad del servicio 20%

Doscientos (200)
SMLMV

Responsabilidad Civil extracontractual Por el plazo de ejecucion del contrato

EL CONTRATISTA se compromete a modificar las garantias, cuando a ello hubiere lugar y cuantas veces asi
se le requiera, radicando el correspondiente certificado 0 anexo modificatorio de la misma, en la plataforma de
contratacion publica correspondiente, conforme a las novedades contractuales que se presenten.

31. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL:

En virtud del Decreto 1082 de 2015, la ANCP-CCE debe indicar si el presente proceso de seleccién esta
cobijado por un Acuerdo Comerecial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los
proveedores colombianos.

Por consiguiente, la ANCP-CCE verificé si le eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento,
encontrandose que se encuentra cubierta bajos los tratados internacionales suscritos por Colombia y sobre los
cuales se derivan las obligaciones correspondientes. El presente proceso estd amparado bajo los siguientes
acuerdos comerciales:
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Acuerdos Comerciales y la | Entida | Valor del | Excepcion Proceso de

Comunidad Andina d proceso de | Aplicable al | Contratacion
Estatal | contratacion | Proceso de | cubierto por
Cubiert | superior al | Contratacion | el Acuerdo
a umbral  del Comercial

Acuerdo
comercial

SIINO | SIINO SIINO SI/NO

Alianza Chile NO No No No

Pacifico Per( NO No No No

Chile Si No No No

Corea Si No No No

Costa Rica Si No No No

Estados Unidos Si No No No

Estados AELC Si No No No

México Si No No No

Triangulo El Salvador Si No No No

Norte Guatemala Si No No No

Honduras Si No No No

Unién europea Si No No No

Israel Si No No No

Reino Unido e Irlanda del Norte Si No No No

Comunidad Andina- Decision 439 | SI Sl No Si

1998 de la Secretaria de la CAN

Fuente: Colombia Compra Eficiente

En consecuencia, el ICANH concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Estado colombiano haya certificado la existencia
de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

32. DEPENDENCIA SOLICITANTE

FIRMA
NOMBRE | JAVIER ENRIQUE ESTRADA
CARGO | CARGO COORDINADOR GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
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PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

33. APROBACION ORDENADORA DEL GASTO

g

FIRMA
NOMBRE | ANA SILVIA OLANO APONTE
CARGO | SECRETARIA GENERAL — ORDENADORA DEL GASTO (D)

Elaboro: Ary Yanerith Rincon Perez- Abogada Contratista del GITH. J"b
Reviso: Luis Femando Zora - Contratista del GIT de Contratos y Convenios. /.« <«
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