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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ _|

Cuota Nimero 1~

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SUEJECUCION
Contrato No. 4152.010.26.1.968-2026

Nombre completo del contratista; JUAN SEBASTIAN TORO GONZALE;/

Documento de identificacion: C.C 1.144.036.338

Nombre del supervisor: LUIS FERNANDO ESCOBAR NIETO

Organismo: Secretaria de Movilidad

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION
DE USUARIOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL DISTRITO DE CALI SEGUN BP-
26005474.

o 3. INFORME JURIDICO e
Fecha de Inicio Fecha terminacion
15/07/2026 - 30/09/2026

Modificacidon(es) al contrato: N/A
Suspensién: N/A
Reanudacién: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
Valor inicial del contrato VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($ 23.478.000).
Adicién: N/A
Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

* Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$23.478.000 $ 7.826.000 $0 $ 15.652.000

Informacion del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1083872227

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 507726455
Laborales Fecha de Pago:24/07/2026

Periodo de pago de |a seguridad social: julio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el
complemento al contrato electronico, el contratista ejecuté a cabalidad las siguientes

actividades dentro del plazo contractual establecido asi:

Cuota 1

1. Apoyar la formacion integral de los servidores publicos mediante talleres practicos
enfocados en la mejora de habilidades de liderazgo, inteligencia emocional y manejo del
cambio, con el objetivo de potenciar sus competencias y su desempefo dentro de la
organizacion.

R/ En este periodo no se ejecut6 esta actividad.

2, Disefiar y ejecutar programas dirigidos a prevenir y gestionar el estrés laboral entre los
agentes de transito y el personal administrativo, incluyendo sesiones grupales de relajacion,
actividades de mindfulness y talleres de autocuidado, promoviendo un entorno laboral

saludable.

R/ Para dar cumplimiento a la obligacion contractual referente al disefio y ejecucion de
programas dirigidos a prevenir y gestionar el estrés laboral, promoviendo un entorno
organizacional saludable, estructuré e implementd estrategias de acompafnamiento

emocional, pausas activas y bienestar institucional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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A continuacién, se detalla el cumplimiento de esta obligacion a través de acciones concretas
de intervencion social y organizacional:

Estructur6 un plan de accién dirigido a los equipos de trabajo, integrando sesiones orientadas
a la reduccién de la tension laboral, la desconexién temporal de las rutinas operativas y el
fomento de la salud mental en el entorno de trabajo.

Como parte de las actividades de relajacién y esparcimiento, organizé y convocé la jornada
denominada "Luces, camara y juegos".

Este espacio fue programado para el martes 14 de julio a las 2:00 p.m., teniendo como punto
de encuentro la Plazoleta de la Secretaria de Movilidad.

Para garantizar el éxito y la calidad de la intervencion, la actividad se desarrollé en articulacién
directa con la caja de compensacion Comfenalco Valle de la gente.

La sesion grupal se ejecutd con el propésito fundamental de fomentar la integracion y la
expresion cultural. A través de esta estrategia, se promovieron espacios de sano
esparcimiento, participacion y disfrute colectivo, orientados a fortalecer la convivencia, el
trabajo en equipo y la alegria entre los asistentes.

Convoco a un grupo focalizado de 24 funcionarios, garantizando la participacién conjunta e
inclusiva tanto del personal administrativo como de los agentes de transito en estas estrategias
de mitigacion del estrés.

3. Brindar apoyo con el drea de talento humano en la identificacién de talentos internos
mediante herramientas de evaluacion psicolégica y analisis de competencias, proponiendo
estrategias para el fortalecimiento y la promocién del talento institucional de acuerdo con los
objetivos de la organizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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R/ Brind6 apoyo al area de talento humano en la identificacién de los puestos de trabajo de la
secretaria de movilidad para realizar traslados pertinentes y necesarios en haras de seguir en

la mejora continua de los procesos establecidos dentro de la secretaria de movilidad.

4. Liderar procesos de mediacion y resolucion de conflictos en los equipos de trabajo,
facilitando espacios de dialogo y disefiando estrategias de intervencion que promuevan un

ambiente colaborativo, con énfasis en la comunicacion asertiva y el respeto mutuo.

R/ Lidero las reuniones con las organizaciones sindicales y facilitd espacios de dialogo

continuo para asegurar el cumplimiento y seguimiento del acuerdo laboral vigente.

Dirigié procesos de mediacion con los equipos de trabajo, logrando acuerdos fundamentales

para los agentes de transito y estableciendo las estrategias de comunicacion asertiva.

Fomenté un ambiente de trabajo colaborativo basado en el respeto mutuo, la atencion

oportuna de requerimientos y la construccion de confianza entre las partes.

B. Disefar, coordinar y ejecutar encuestas y herramientas de diagnostico del clima
organizacional, analizando los resultados y proponiendo planes de accién para mejorar la
satisfaccion, la motivacion y el compromiso del personal con los objetivos de la Secretaria de
Movilidad.

R/ En este periodo no se ejecutd esta actividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. Las demas actividades que se le asignen por parte del supervisor del contrato, relacionadas
directamente con el objeto del presente contrato en aras de desarrollar estrategias para apoyar
la movilidad segura y sostenible y el perfil del contratista.

R/ Para dar cumplimiento a la obligacién de ejecutar actividades adicionales asignadas por el
supervisor orientadas a la movilidad segura y sostenible, asumié Ia representacion de la
Secretaria de Movilidad en el comité organizador de los 490 afios de Cali. Asimismo, liderd la
organizaciéon de eventos estratégicos de ciudad, tales como el Bicipaseo de la ciclovia
nocturna del 23 de julio y las jornadas de la estrategia "Borondo" realizadas el 26 de julio en
San Antonio y el 30 de julio en Granada, durante las 4:00pm y las 10:00pm, asistiendo un
aproximado de 500 personas por evento. Para garantizar el éxito y atractivo de estas
actividades, llevé a cabo un proceso de articulacion interinstitucional con diversos organismos,
sumado a la gestién de alianzas con empresarios locales. Finalmente, brindé un apoyo
transversal y directo a la comunidad en las fases previa, de ejecucién y posterior a cada

evento, fomentando asi la cultura ciudadana y el uso responsable del espacio publico.

Adjunta enlace drive de evidencias:
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1kzMSoSKW4Tk|4i2kLZYaaniuAsk2u1?usp=drive link

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: Las evidencias de las actividades aqui detalladas se
encuentran archivadas y disponibles para consulta en los repositorios institucionales
correspondientes.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

LUIS FERNANDO ESCOBARWIETO

Subsecretario de Servicios de Movilidad
Nombre y firma [del;Supervisor

L
ANDRES\FELIPE RODRIGUEZ PARRA
Nombre y firma del Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 27 de julio Gel 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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