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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7438322 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena - Secretaria General – 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo –  

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. No CO1.PCCNTR.7438322 del año 2025 

OBJETO 

1-2028-2 Brindar servicios profesionales para hacer seguimiento 
al cumplimiento de las actividades del plan de trabajo anual y 
gestionar los programas que conforman el eje de higiene y 
seguridad industrial, de acuerdo con los lineamientos del Grupo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante la vigencia de 2025. 
Con especial atención en los programas del Plan de emergencias 
y mediciones higiénicas. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

11/02/2025 

FECHA DE INICIO 11/02/2025 

PLAZO INICIAL 10 meses y 20 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Tannia Rojas González  

CC  1033782897 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá D.C 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR INICIAL  49.277.301 COP 

FORMA DE PAGO Mensual  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

CDP 2525 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

137725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

49.277.301 COP 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 49.277.301 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO 49.277.301 COP 

SUPERVISOR 
Delka Patricia Ortiz Cortázar- Coordinadora de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 
¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

Apoyar la implementación, 

seguimiento, consolidación y 

avance del cumplimiento 

mensual de las actividades del 

plan anual de trabajo del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Documentar y apoyar la 

implementación, seguimiento y 

cumplimiento de la 

normatividad vigente del 

programa del eje de higiene de 

acuerdo con las necesidades del 

SENA. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Brindar apoyo en el seguimiento 

y el avance de cumplimiento 

mensualmente de los 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 
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estándares mínimos incluyendo 

sus planes de mejoramiento 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar la formulación, 

desarrollo, implementación y 

seguimiento al plan de 

emergencias del SENA, al plan de 

capacitación de las brigadas de 

emergencia, y su conformación a 

nivel nacional 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar en el seguimiento y el 

avance de cumplimiento 

mensualmente de los 

estándares mínimos incluyendo 

sus planes de mejoramiento. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Atender y/o responder dentro 

de los términos legales y 

normativa interna las 

comunicaciones, peticiones, 

informes y demás actuaciones 

administrativas que le 

correspondan. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar la consolidación de los 

informes trimestrales para los 

directores regionales respecto al 

avance del cumplimiento del 

Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo y los 

programas a su cargo. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar la realización de 

auditorías que se lleven a cabo 

para el cumplimiento del 

Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Entregar mensualmente la 

documentación del Sistema 

General de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 
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1072 de 2015 atendiendo los 

lineamientos emitidos por el 

Grupo de Administración de 

Documentos de la Dirección 

General del SENA. 

Brindar apoyo en la supervisión 

de contratos a cargo de la 

coordinación del Grupo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

cuando se requiera. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar en la elaboración de los 

documentos precontractuales, 

contractuales y post 

contractuales que requiera el 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar en la consolidación de los 

requerimientos a nivel nacional 

de los elementos y/o 

necesidades de los programas de 

gestión asignados por la 

coordinación de seguridad y 

salud en el trabajo, así como su 

avance, gestión y seguimiento. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Dar respuesta dentro de los 

términos señalados por la ley y 

por la oficina de servicio al 

ciudadano a los requerimientos 

asignados por la coordinación de 

seguridad y salud en el trabajo y 

soportar la evidencia en la 

cuenta de cobro del mes de la 

respectiva solicitud. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Brindar apoyo en la 

documentación, actualización y 

realizar seguimiento al 

cumplimiento de los 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 
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lineamientos de elementos de 

protección personal y consolidar 

las entregas de estos a nivel 

nacional. 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar la actualización de la 

matriz de requisitos legales de la 

dirección general y realizar 

seguimiento del cumplimiento 

de actualización en regionales y 

centros de formación. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Apoyar en la revisión de la 

pertinencia, realizar el 

seguimiento y apoyar la 

programación de las mediciones 

ambientales a nivel nacional, 

proyectando lineamientos para 

la implementación y mejora de 

estas. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

Brindar apoyo al Grupo de SST 

proyectando los lineamentos 

que sean requeridos y llevar a 

cabo el programa de orden y 

limpieza en la entidad, en 

articulación con las inspecciones 

planeadas y la matriz de peligros. 

 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADOS S.A 

NRO. DE PÓLIZA 11-46-101074397 

CERTIFICADO O ANEXO 0 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

FECHA EXPEDICIÓN 11/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 11/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 11/02/2025 30/04/2026 $ 4. 927.730 

 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

De acuerdo con el seguimiento periódico al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de 

esta supervisión, se evidencia que el contratista dio cumplimiento integral a las obligaciones pactadas, 

atendiendo de manera oportuna y eficiente los requerimientos de la Secretaria General y la supervisión. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión de la siguiente manera.  

1. Deisy Yaneth Ávila León 10-02-2025 

2. Delka Patricia Ortiz Cortázar 20-03-2025 

3. Leidy Viviana Cuesta Gómez 07-10-2025 

4. Delka Patricia Ortiz Cortázar 19 -11 -2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: De conformidad con el artículo 217 del Decreto 
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Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será ́liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a este se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será ́ liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá ́a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así ́como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 

correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 

a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará ́en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así ́lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 

al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos Además de las obligaciones consagradas 

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así ́como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás 

normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los 

documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este 

contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) 

Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del 

contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) 

Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el 

respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. 

Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará ́ en contacto con el 

CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así ́lo requiera y sea acorde a la naturaleza del 

contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el registro 
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en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento 

de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema 

General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal 

a) del artículo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que 

conozca los lineamientos. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

 No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 49.277.301 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 49.277.301 

Valor ejecutado $ 0,00 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la cláusula de liquidación establecida en la 

minuta del contrato, se certifica mediante el presente informe final de supervisión que el objeto y todas 

las obligaciones contractuales fueron cumplidas a satisfacción por el contratista, y se informa al ordenador 

del gasto/pago que el contrato termina sin novedad.  

 

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR  

Supervisor del contrato 

 


