MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que | Centro de tecnologias agroindustriales - Regional Valle
realiza la solicitud:

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle
con el objetivo de cumplir la mision institucional de brindar
formacion profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdmicos y sociales de la region, requiere contar
con un grupo de profesionales como Instructores de REGULAR,
ejecutando las acciones de formacién para los programas en la
Descripcion breve de|vigencia 2021;
la solicitud:
Teniendo en cuenta que el Centro de Tecnologias
Agroindustriales de la Regional Valle no cuenta con el niumero
suficiente de instructores, es necesario suplir esta necesidad a
través de la contratacion de servicios a personas con lo
capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores
del programa REGULAR

Instructores — Programa REGULAR

Tipo de formacién o

programa:
Cantidad de
. 54
contratos:
MIL  QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
Valor total de la PESOS MCTE ($1.562.705.166).
contratacion: 46 contratos por 7 meses 10 dias

1 contrato por 2 meses 15 dias.
7 contratos por 10 meses
CDP: CDP No. 1021 de enero 13 de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado
\ digitalmente por
Gerardo Augusto

- Castro Muhoz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

M’!@-

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académicot\r/ ]

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico

Revision Juridica: landa Zury Hinestroza catafio- Gestion Juridica. < <
Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja: Profesional C04, Coordinadora Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas. - riie = aand e 2

Elabor6: Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista Grado 02 @
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

"ANEXO 2. PL/

TAFO) ES REL

OFERTA RES 2021

PERIODO : ARO 2021

2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO CDP 1021 del 13 de enero de 2021

1.862.892.000,00'

s 1562705166

ELABORADO POR

SALDO

s 300186834

Nombre:

JUAN CARLOS DIAZ POSADA JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE - COORDINADORES ACADEMICOS

% UTILIZADO:

82,70%

2110999

Teléfono: vy

LUGAR

NOMERE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

CONTRATOS

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No.DE DIAS A
CONTRATAR

COSTOTOTAL

MES HONORARIOS MES

MESES DIAS

nicio
(0-4A)

Terminacién
(0-M-A)

COSTOTOTAL

DURACION

PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES TECNICOS /0

TECNOLOGOS

VALLE, CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGRONDUSTRIALES

ESPECIALIZACION
TECNOLOGO
TECNICO

TECNOLOGIA GESTION EMPRESARIAL
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DIAGNOSTICO Y ANALISIS.
‘ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
PRODUCTVAS

PRESTACION DE SERVICIOS.

11022021 10092021 |'§ 3900000| $ 143000000

[ TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
REQUISITOS ACADEMICO
riormado por Prfescnaes

atines- Logisia o ainesAlemaiiva TR0 do Tecndago o cuat (4) aios estudos unversiarios e cancas ccanbmicas, ingeirEndustal, mecadeo, logista o afnes Alemata 2 Tiuo del
[Tecrico profesionl o Tres (3 anos estucios unversiarios en: cncias econdicas mercadeo, ngeniera ndusta, 1ogsica o afnes.

[EXPERIENCIA LABORAL
Preforblemente con especiazacon en area otjeo do conocinirto o en docanca y pedagogaA¥ematia 1 Venouato (24) meses Go experenda de os cidles Gedocho (18) meses esar

UNDADES DE INFORMACION,

SABLDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

L B LA
(CONSTRUCCION DE CONOCMENTO.

VALLE, CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGRONDUSTRIALES

TECNOLOGO

TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS.

110212021 1010872021 s 3900000 | § 57200000

REQUISITOS ACADEMICOS:

[EXPERIENCIA LABORAL:
i 6

VALLE, CENTRO DE

AGRONDUSTRIALES

TECNOLOGO
TECNICO

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
CONTABILIZACION EN OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

PRESTACION DE SERVICIOS.

110212021 1010872021 s 3900000 | § 143000000

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANGIERA
REQuIsITos AcDEMICOS
EL PROGRAA REQUERE DE UN EQUPO DE KSTRUCTORES TEGNCOS, CONFORMADO PORPROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SGUENTES

NES AL PROGRANA DE
FORMACIONALTERNATIA 1TTULO DE
EVPRESAS, ECONOMIA, O AFNES ALTERNATVA 2TITULO DE o
[ ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

PUBLICA, FINANZAS,

UBLICAFINANZAS,

[EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LA
SOFTIWARE CONTABLE, FANCERO Y DE NOMIA.

TRBUTARR, Y MANEJO DE

ORMACION Y

FINANCERAALTERNATVA

ENCIA
[ ALTERNATIVA 2 TRENTA Y A EJERCIC0DE

[ TECNICO CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

REQUISITOS ACADEMICOS.

[ALTERNATI/A 1L PROGRAMA REQUEERE DE UN EQUIPO DE NSTRUCTORES PARA ORENTAR LA COMPETENCIACONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS

SGUENTES AREASTITULO PROF i

ESPECIALZACION EN TREUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORI, TESORERA Y.
v EXCEL

FINANCERO Y DE

TECNI ECONOMISTA Y

N NIF Y N, (NORMAS DE NFORMACION FNANCIERA Y DECONTABLDAD), O DPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIFNIC) Y MANEJO DE EXCEL.SOFTWARE CONTABLE, FINANCERO Y DE NOMNA.O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGDOS POR LA LEYALTERNATIVA 24, TITULO DE

YN,

v FINANCERO Y
DENOMINA

[EXPERIENCIA LABORAL
[ALTERNATIA

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCA Y CON EL PROGRAMA

Mese
v CONEL
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[ TECNICO RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS ACADEMICOS
TERNATVA 1: PROFESIONAL NEGOCIOS

(GESTION DEL
ENLOSPLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS T EN LOS PROCESOS DE ENSENANZAAPRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
TERNATA I ERSONAS

GESTION EVPRESARL, GESTION DE (GENTE
NEGOCIOS, GESTION DE MERCADOS, expeRENc LABORAL

DRECCION DE VENTAS, [ALTERNATIA 1. VENTUATRO (24 NESES DE EXPERENCIA: DE LOS GUALES DIECIOCHO (1) MESESESTARIN RELACINADOS CON EL EIERCII0 DE LA
'COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (§) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TRENTA Y SEIS (36) MESES DE

'COMERCIALZACION DE PRODUCTOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
MASIVOS, ASISTENCIA PRESTACION DE SERVCIOS z 7 o 10212021 o202t $ 3800000 | 57200000 FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

VALLE, CENTRO DE
TECNOLOGIAS TECNICO
AGRONDUSTRIALES

FOUNSTRATIA RECLRSOS
HUMANOS, MANEO ENPRESARIL OE recwoLosa nocsmon cxpresaaL
| REQUISITOS ACADEMICO
LAFINCA, VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS. 1 Titio de industrial, e Thuo de
o rsirl o T ()t s ettt o G ssricas s s s ol o e

[EXPERIENCIA LABORAL

TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
REQUISITOS ACADEMICOS

PERFILTECNICO DEL NSTR TERNATVA 1: TITULO PROFESIONS ENCENCAS
DE LA INFORMACION Y i

v
1AS DE INFORM Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA NFORMACION: BELIOTECOLOGH,
DOCUMENTACION Y ARCHISTICA. PROFESIONAL NFORMACK N

VALLE, CENTRO DE ORGANIZACION DE ARCHVOS.
TECNOLOGIAS TECNICO RECURSOS HUMANOS, PRESTACION DE SERVICIOS. 1 7 10 110212021 1010972021 $3.400000 $ 24933333 9
AGRONDUSTRIALES ASISTENCIA ADMINISTRATVA

P APRENDIZALTERNATVA 2 TITULO DE

[EXPERIENCIA LABORAL
[EXPERIENCIA LABORAL REQUISTTOS DE EXPERENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERENCIA: DE LOS CUALES DIECOCHO (18)
MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATVA 2 TRENTA Y SEIS (3%) MESES DE EXPERENCIA: DE LOS CUALES TRENTA (30) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

=
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL| ALUD EN EL TRABA

TRABALO.
PROFESIONAL TRABALD. MBIENTAL
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJD CON FORMACION
ENGESTION AMBIENTAL

VALLE, CENTRO DE INSTRUCTOR AMBIENTAL EN
TECNOLOGIAS TECNOLOGO Y ERVICH 2 7 10 11022021 1010872021 s 3900000 | § 57.200000 1
AGRONDUSTRIALES SERVICIOS

[EXPERIENCIA LABORAL:
[VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
1 Yses

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN DIOAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA

VALLE, CENTRO DE TECNOLOGO INSTRUCTORES BILNGUISMO EN
oo v ERVICH 3 7 10 110212021 1010872021 s 3900000 | § 85800000 189 [ew TOEFLPBT (CBT (MINIO 227) TOEFL BT (MINIMO 87BULATS (B2 EN TODAS LAS HABLDADES)
AGRONDUSTRIALES SERVICIOS

[EXPERIENCIA LABORAL
MINIO 12 MESES EN LA OREENTACION DE PROCESOS O FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN DIOAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA

VALLE, CENTRO DE TECNOLOGO INSTRUCTORES BILNGUISMO EN
oo v ERVICH 1 7 10 110212021 1010872021 $3.400000 $ 2933333 189 [ew TOEFLPBT (CBT (MINIO 227) TOEFL BT (MINMO 87BULATS (B2 EN TODAS LAS HABLDADES)
AGRONDUSTRIALES SERVICIOS

[EXPERIENCIA LABORAL
MINIO 12 MESES EN LA OREENTACION DE PROCESOS O FORMACION

TURAFISICA EN
REQUISITOS ACADEMICOS:
VALLE, CENTRO DE TECNOLOGO INSTRUCTOR CULTURA FISICA EN Lice PROFESIONAL
TeoNGo Y ERVICH 1 7 10 110212021 1010872021 s 3900000 | § 28600000 18,9 [TECNOLOGICARELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMENTO.
AGRONDUSTRIALES SERVICIOS

DEPORTE-

EXPERIENCIA LABORAL
MINIO 12 MESES DE E) ENELA

T2MESES.

ETICAEN
REQUISITOS ACADEMICOS:

VALLE, CENTRO DE

X 4,0
TECNOLOGO INSTRUCTOR ETICA EN PROGRAMAS [AFNES OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA OHUMANISHO,

1 s 3900000 | § 28600000
AG;E??:‘DOULSOT??IQSLES TGO D COMERCI Y SERVCIOS PRESTACION DE SERVICIOS 7 10 1i02:2021 1010872021 18,9

[EXPERIENCIA LABORAL:
[VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERENGA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL

ENINGENERIA NDUSTRIAL O AFNES

VALLE, CENTRO DE TECNOLOGO INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO EN ~ PROFESIONALEN  PROFESIONAL - PROFESIONAL

TECNOLOGIAS TECNICO PROGRAMAS DE COMERCIO Y PRESTACION DE SERVICIOS. 1 7 10 110212021 1010972021 s 3900000 | § 28600000 18,9
AGROINDUSTRIALES SERVICIOS [EXPERIENCIA LABORAL:
[VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
DE LA
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z AR
ReQuisTos AcADEMCOS
L PROGRAMA REQUERE DE UN EQUPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO PORPROFESINALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SGUENTES
[IREASIALTERNATIVA . TTULO PROFESIONAL EN: NGENERA OE SSTEMIAS, NGENERIA DETELECOMUNCACINES, PREFERBLEMENTE CERTFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORALTECNICAS Y PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN ANALIS Y DESARROLLO DE SSTEMAS DE NFORWACION, LGENCADOS
VALLE, GENTRO DE INSTRUCTOR TECNOLOGIAS DE LA ‘
TECNOLOGUS e INFORMACION ENPROGRAVASDE | PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 10 10022021 fo0e02t | § 3300000 | § 28600000 tgg [FNNFORMATIONY AFNES PREFERBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCI LASORAL
AGRONDUSTRALES COMERCIO Y SERVICIOS excerENciA LABORAL
[ALTERNATIA 1. VENTIUATRO (24 NESES DE EXPERENCIA: DE LOS GUALES DIECIOCHO (1) MESESESTARAN RELACINADOS CON EL EIERCICI0 DE Lo
PROFESION U OFICO OBJETO DE Lk FORVACONPROFESONAL ¥ SEIS (6 MESES EN LABORES DE DOCENCAALTERNATIVA 2 VENTICUATRO (29) MESES DE
EXPERENCIX DE L0S CUALES DECIOCHO (12) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCCI DE LA PROFESION U OFICO OB(ETO DE Ln
FORMACIONPROFESINAL ¥ SES (1) MESES EN LABORES DE DOCENCI
[NSTRUCTOR PARA TECNOLOGIA EN LOGISTICA
REQUITOS ACADEMICOS
VALLE, CENTRO DE T deaimencs,
TECNOLOGUS TECNCO LOGISTICA EMPRESARAL PRESTACION DE SERVCIOS 1 7 10 1022021 ooszt |8 3900000 | § 28600000 9
AGRONDUSTRALES
EXPERENCIA LABORAL
YSALUDENEL e
PROFESIONAL LwoeNeL EDUCACON ANBIENTAL
VALLE, CENTRO DE Teiotogo | MSTRUCTOR SEGURDAD Y SALDEN scoimon gy A TALCONFORUAGIN DEUGSTRADA EN SEGURDAD ¥ SALUD N ELTABALD TECNDLOG0 B
TECNOLOGUS B TRABAIO ENPROGRAMAS DE | PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 10 1022021 o022t | 8 3900000 | § 26600000 18 T o A
AGRONDUSTRALES COMERCIO Y SERVICIOS
ExPERENCIA LABORAL:
VENTICUATRO (2 NESES DE EXPERENCIA: E LOA CUALES DECIOCHO (16) MESES EEROCODEL
" Vses
Opcn Técns,aromado o
Vall, Cenirode Tecndlogias Tecndogo, Cosininegds dla i e | i E ) s Jros. ozt | s 3900000 | § 9750000 Lectiva e %
o
Vall, Centro de Tecnologias Tecndlogo. Animacisn Digital, Produccién de. i de i
it écnico. Mutimecia, Diseio e negracen de Prstacionde sencios 1 7 10 1022021 00021 [ 8 290000 | § 26600000 Lectva
Complementria Mutimedia , Anmacion 30 Py
] [worana "
Vall, Cenito de Tecnalogias Técnico Cocing; Procssamiento de Almentos, Prestacion de senvicos 1 7 10 11022021 1010912021 S 335000000 | § 255550 | Lectva " ‘
Agrondustiles Complementaria Panifcacen.
socsnc
Procesamientode Almentos, Paniicacitn, — -
Vall, Cenito de Tecnalogias Técnico Agroindustia Almentaria, Procesados Prestacion de senvicos 1 7 10 11022021 1010912021 S 335000000 | § 5550 | Leciva | merios y snes,
Agrondustiles Complementaria Camicos, Cocina. Elaboracién de
Productos e Conflera docencia
Espedaizacion \
oo Al ydesarollodo sistemas de
Val, Cerirode Tecnologias informacon  Sisemas | Programacion do E ’ ’ s 90000 | s 28500000 )
it Tedon. e || prestdondesnios 7 10 1022021 10082021 Lectiva : )
i docencia
Comamenar Soquidad do Bases do Datos
-
Manteriminto de Equipos de Compo, macin,
Sitemas, Gesionce Redes de Datos, o srs e s
. Tecndlogo. Andlisis y Desarrollo de Sistemas de o
Vall,Centro de Tecnologias Técnico nformacibn, Programacin de Software, Prestacion de senvicos 1 7 10 11022021 000021 | $ 3900000 | § 28600000 Lectva  |MioRRMCP
Agrondustiles cicocoNP
Cico CONA Sy
opticaycoaxil, stalacion d redes do eticatacing
computadores ot RHCE
docanca
Vall, Cnirode Tecndlogias Técrico, - ; s ; " Jro. - S 33000000 |§ 2458500  Leciva sy "
Agrondustiles Complementaria miimo meses e procesos e
Teenlogo. [ g ———,
Vale, ﬁ:r:‘: :;;:::\ngms écnico. Instrucores de biingiismo Prestacion de servicos 2 7 10 100212021 fon0021 | $ 3900000 | § 57.200000 et | e ot s (i 57
Conplementaria oe CBT ki 27 ot meimo
minmo
e ——
) Teendogo. Prfesneencencisdel e
vl Crod Teros éonico. Instrctor culra fsca Prstacionde sencios 1 7 10 1022001 10082021 S aa00000 | S 245850 | Leciva 5
Agindustiles Cormeenata T S ——
Experncdocate o 12mess
. Teendogo. o o g, o oo,
Vall, C,,:::: T Técrico Insicior éica Presacion de senicios 1 7 0 11022021 100972021 § 33000000 | § 485500 | Lecva | ol
Complementria ocena ot comear
. Teendogo
Vak, Gonto o Tocnlogias Técrico Insructorambental Prestacionde sencios 1 7 10 1022021 P 390000 | § 28500000 Lectiva
Agindustiles .
omplementari.
docencin
. Teendogo.
e ot e enmoeaas Técrico Insructor salud ocupacional Prestacionde sencios 1 7 10 1022001 10082021 § a000000 | § 245850 Leciva
Agoiistidos e e
docencin
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Prfesnsan s cconiicasones
Prfesinaon s o e o snes
Teendogo
Vall, Cenirode Tecnologias ° s 900000 | s 28500000 - Prfesons oo mercaceoo fnes
it écnio. 1 7 10 1022021 10002021 Lo [ D s
Complomentari
o
PoesiratenDepres.
Profesnsan Cutra Fisca, Rt Dot
LosniatoenEduccn P
Vol Gero o Tenogas | preanaego 1 7 10 1022021 fo0e02t | § 3300000 | § 28600000 Loctiva | Prfsiona e CencisceDepote.
Agrondusties omplementai. o
coc.
Vall, Cenirode Tecnologias Tecrico, s B " 22021 10092021 S 300000 | S 24558500 Leciva
Agrondustiles Complementaria
o
Gesiin de Mercados, Negociacion
nemacionel Ditibucn Fiss st de ameno,acinadrs o ey s ”
; s, ol = donces
Valle Cerifode Tecnologias Tendogo. e Enpresarel Prstacionde sencios 2 7 10 10022021 fo0e02t | $ 3300000 | § 57200000 Loctiva [Opion2 Tecniogoen Logtcao erateo
Empresaria; Gesion de Mercados, e
Direcién de Venlas
et 2pfesona n <o oepacns sty S én o taio presn o cuaper s o Coosen con posgadSpecilzcn, mastia y docrad)an sk
o Soqtadyladnl o suns 6 s s
Valle, Gento de Tecnologias ey
2 7 10 1022021 ooz | $ as00m | § 57200000 LECTNA e soqurdady s o o 1369 a o Contror 0308 ds 10308 o s s an
Agroindusirizles larormatia e sequdad y salud e rabalo Cartficado c fomacin en primeos audics, expedi por entdad
ot Carfad do fomaciin en amado de andanice, expodi n enddocsrccia or auidad campelre o opada per o o ofsiibidor autrzah arfadod
Thiod .
ot oo de Teonogs AOMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA )
e Crs o 6035 | amptemenaiil DE LAINFORWACION Prestacondeservios 1 1 o202t w8 ssonom | § 55000000 Lectia [oosrclostePLsal)
cnc.
Vall, Cerirodo Tocndlogias cALDRD Prestacionde sencios 1 10 1022021 it |8 3900000 | § 30000000 Loctvg | Semesdegesion e cldy roceosde st e n SGC.
Agrondustles
oo
. [ - —-——
Vall, Cenirode Tecndlogias MERCADEO Y LOGISTICA Prestacionde sencios 1 10 1022021 it |8 3900000 | § 30000000 Lectva
Agrondustles
. Prosucin o,
Val, Cerirode Tecnologias BLNGUISHO  ENGLISH DOT WORKS s 90000 | s 18000000 Lo g
ot o Prestacionde sencios 2 10 1022021 a0z
. [ ———
Vall, Cerirodo Tocndlogias ESTON 1 10 1022021 ET 3900000 | § 39000000 Lectva
Agrondustles
. [ ——
Val, Cerirode Tecnologias SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS s 90000 | s 90000000 Lectun
Aqrindusias e Prstacén de sencos 1 10 1022021 sz
a7 $ 1.340.950.000 $221.755.166
| Fitmada
‘] digitalmente por
A Gerardo Augusto
- Castro oz
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURIO
Subdirector del Centro de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja — Coordinadora Grupo de Formarisn Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas. et
Revision técrica Juan Carlos Diaz Posaca- Coordinador Académico -
Académico
Revision Juidica anda — i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las
OBJETO: empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecuciéon
de las acciones de formacién regular —programadas por el centro de
tecnologias agroindustriales. (54 Instructores).

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en

EDUCACIQN Y/O los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)

EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacién adjunto a este estudio previo

RELACIONADA: (Anexo 2), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los

disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.562.705.166).

37 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor de cada contrato:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($28.600.000) esta suma sera pagada al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos mensuales, iguales, de febrero a agosto
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000) cada uno, que seran pagados por cada fraccion de mes
calendario que se cumpla el tope global de horas establecidos en 160
para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el
equivalente en fraccion de dias o de horas con reporte en relacion al
valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y multiplicado por
el numero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia.
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.300.000)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

1 contratos que se pagara de la siguiente manera:

Valor del contrato:

NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($9.750.000)esta suma sera pagada al contratista de la
siguiente manera: a) Dos (2) pagos mensuales, iguales, de febrero a
marzo por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.900.000) cada uno, que seran pagados por cada fraccion
de mes calendario gue se cumpla el tope global de horas establecidos
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en 160 para la contratacién por periodo fijo conforme a PA 2021; o el
eqguivalente en fraccion de dias o de horas con reporte en relacién al
valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y multiplicado por
el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia.
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de abril por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.950.000)

2 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor de cada contrato:

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($24.933.333)
esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) Siete
(7) pagos mensuales, iguales, de febrero a agosto por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.400.000)
cada uno, que seran pagados por cada fraccion de mes calendario
gue se cumpla el tope global de horas establecidos en 160 para la
contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en
fraccion de dias o de horas con reporte en relacién al valor del periodo
fijo dividido en numero de 30 dias y multiplicado por el nimero de
dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. b) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por valor de UN
MILLON CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MCTE ($1.133.333)

7 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor del contrato: (contrato por 733 horas.)

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 24.555.500) esta suma sera
pagada al contratista de la siguiente manera:

a) siete (7) pagos correspondiente a 100 horas mensuales, iguales,
de febrero a agosto por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.350.000) cada uno, b) Un (01)
ultimo pago correspondiente 33 horas del mes de septiembre por
valor de UN MILLON CIENTO CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($ 1.105.500)

7 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor del contrato:

TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000)
esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000)
cada uno, que seran pagados por cada fraccion de mes calendario
gue se cumpla el tope global de horas establecidos en 160 para la
contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en
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fraccion de dias o de horas con reporte en relacion al valor del periodo
fijo dividido en nimero de 30 dias y multiplicado por el nimero de
dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia.

El valor de la contratacion corresponde a la distribucién estimada del
presupuesto asignado al Centro para la vigencia 2021,
encontrdndose dentro de los limites de las tarifas de contratacion de
instructores fijadas desde la direccion de formacion profesional, como
un criterio para que el Subdirector del Centro administre los recursos
gue le sean asignados para la contratacion de instructores 2021,
considerando las metas establecidas para dicha vigencia, asi como
las normas de bioseguridad que expidan el Gobierno nacional y los
entes territoriales.

Amparado por el CDP No. 1021 del 13 de enero del 2021
46 contratos por 7 meses 10 dias
1 contrato por 2 meses 15 dias.

PLAZO:

7 contratos por 10 meses

Sin exceder el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE El E:ontratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Cartago,
EJECUCION: el area de cobertura del centro y sus sedes del Centro de Tecnologias

Agroindustriales.

La supervisibn del contrato estara a cargo de la coordinacion
SUPERVISOR: academica del Centro de Tecnologias Agroindustriales o quien
designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, El Centro de
Tecnologias Agroindustrailes- Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica
a quienes lo requieran, e igualmente, "El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas
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en edad de trabajar..", se convierte la formacion profesional en un derecho fundamental y en un
servicio publico de los colombianos.

La formacién profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedérico-practico de
cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de contratacion" del Centro.

Es un objetivo institucional dar Formacion Profesional Integral a los trabajadores de todas las
actividades economicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Al igual, que fortalecer los procesos de Formacion Profesional Integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividades productivas de
interés social y econémico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de
la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la Formacion Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacion técnica y tecnolégica de
Colombia. A través de distintas carreras y cursos complementarios, para que los trabajadores
puedan desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos del pais.

El Centro de Formacion debe impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacion,
enmarcadas dentro de la estrategia de formacion presencial, a distancia y virtual SENA 2021, las
cuales estan contemplado para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional para dar
respuesta.

La estrategia de formacion virtual SENA 2021 en el Cento de Formaciéon busca implementar las
estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formaciéon complementaria virtual que
permita cumplir las metas asignadas con calidad en la formacién, gestionar estrategias que permitan
la inscipcién a la oferta de formaciébn complementaria virtual de cada centro a través de la
divulgacion y difusién de la oferta y la incripcién en las bolsas corporativas del centro, realizar el
acompafamiento necesario que permitan garantizar las metas asignadas, brindando una formacién
con calidad, realizar el seguimiento a la Formacion Virtual (Titulada y Complementaria) garantizando
la formacion con calidad.
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El centro cuenta con 31 instructores de planta, de los cuales 2 tienen funciones de coordinador y 3
pertenecen a la Red Institucional Pedagdgica, por lo que se solamente disponen de 26 instructores
para realizar actividades directas de ejecucion de la formacion en los diferentes niveles,
modalidades y programas de formacién que atiende el centro.

Revisando la cantidad de instructores de planta con los que cuenta el centro para atender formacion,
la meta de formacién en cada uno de los niveles y la cantidad de instructores de planta para
la vigencia 2021, se evidencia que el centro no cuenta la cantidad de instructores que requiere para
poder atender todos los aprendices del centro.

De conformidad con la misién del SENA, establecida en la Ley 119 de 1994, se debe cumplir la
funcién estatal de contribuir al desarrollo social y técnico del sector econémico obtenido mediante
la formacion profesional integral, que los ciudadanos colombianos se puedan incorporar en
actividades productivas que logren estos objetivos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de Formacion
titulado, complementario y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion de personas naturales
gue apoyen lo Formacién en el proceso para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones
de formacion REGULAR programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales y asi lograr
capacitar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo o lo concertado con los redes de
conocimiento definidas por la Direccion Nacional del SENA.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la misién
institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
economicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de profesionales como instructores
para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacion REGULAR programadas por
el Centro de Tecnologias Agroindustriales, ejecutando las acciones de formacion para los
programas en la vigencia 2021.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
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entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales

2) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 moédulos establecidos y programados

3) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacién.

4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

5) Orientar la formacién profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

6) Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de formacion.

7) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creacion de las rutas
de aprendizaje, etc.-.

8) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados
por la Coordinacién Académica del CTA para tal efecto.

9) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
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y elementos que hacen parte de los mismos.

10)Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.

11)Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

12)Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

13)Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante
la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

14)Informar en un plazo méaximo de dos dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:
correccién de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se
puedan presentar en el desarrollo del programa de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.562.705.166).

37 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor de cada contrato:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($28.600.000) esta suma sera
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos mensuales, iguales, de febrero a
agosto por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno,
gue seran pagados por cada fraccion de mes calendario que se cumpla el tope global de horas
establecidos en 160 para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en
fraccion de dias o de horas con reporte en relacién al valor del periodo fijo dividido en niumero de
30 dias y multiplicado por el nUmero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. b)
Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de septiembre por valor de  UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.300.000)

1 contratos que se pagara de la siguiente manera:

Valor del contrato:

NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($9.750.000)esta suma sera
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos mensuales, iguales, de febrero a
marzo por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno,
gue seran pagados por cada fracciébn de mes calendario que se cumpla el tope global de horas
establecidos en 160 para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en
fraccion de dias o de horas con reporte en relacion al valor del periodo fijo dividido en nimero de
30 dias y multiplicado por el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. b)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.950.000)

2 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor de cada contrato:
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS MCTE ($24.933.333) esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera:
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a) Siete (7) pagos mensuales, iguales, de febrero a agosto por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.400.000) cada uno, que seran pagados por cada
fraccibn de mes calendario que se cumpla el tope global de horas establecidos en 160 para la
contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en fraccién de dias o de horas
con reporte en relacién al valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y multiplicado por el
namero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de septiembre por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.133.333)

7 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor del contrato: (contrato por 733 horas.)

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($ 24.555.500) esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera:

a) siete (7) pagos correspondiente a 100 horas mensuales, iguales, de febrero a agosto por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.350.000) cada uno, b)
Un (01) dltimo pago correspondiente 33 horas del mes de septiembre por valor de UN MILLON
CIENTO CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 1.105.500)

7 contratos que se pagaran de la siguiente manera:

Valor del contrato:

TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000) esta suma sera pagada al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno, que
seran pagados por cada fraccibn de mes calendario que se cumpla el tope global de horas
establecidos en 160 para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2021; o el equivalente en
fraccion de dias o de horas con reporte en relacién al valor del periodo fijo dividido en nimero de
30 dias y multiplicado por el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia.

El valor de la contratacion corresponde a la distribucion estimada del presupuesto asignado al
Centro para la vigencia 2021, encontrandose dentro de los limites de las tarifas de contratacion de
instructores fijadas desde la direccion de formacion profesional, como un criterio para que el
Subdirector del Centro administre los recursos que le sean asignados para la contratacion de
instructores 2021, considerando las metas establecidas para dicha vigencia, asi como las normas
de bioseguridad que expidan el Gobierno nacional y los entes territoriales.

Amparado por el CDP No. 1021 del 13 de enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacion academica del Centro de Tecnologias
Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector del Centro de Techologias Agroindustriales designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el coordinador de grupo apoyo administrativo revisaray validara la documentacién presentada
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por el futuro contratista en el SIGEP vy verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Cartago, Valle del Cauca, a los 29 de enero de 2021

Firmado
\ digitalmente por
Gerardo Augusto

- Castro Mufioz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

—~
Proyect6: Henry Saavedra Bedoya — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo “'“L—f”f[
uC

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico (\KL !

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico '

Revision Juridica: landa Zury Hinestroza catafio- Gestion Juridica. F
Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja: Profesional C04, Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y

Relaciones Corporativas. - i ==aoadw 2

>
Vo. Bo. Andrés Felipe Guzman Ramirez — Lider Articulacién con la media O‘P

Anexo 1:Analisis del Sector

Anexo 2: Plan De Contratacidn

Anexo 3: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 4: Matriz De Riesgos.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formaciéon
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica
para la ejecucion de las acciones de formacion regular —programadas por el centro de
tecnologias agroindustriales. (54 Instructores).

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion | Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de 11 - Servicios
Servicios de | Gestion, servicios de Recursos
personal profesionales de Humanos
temporal empresa y servicios

administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben ser:

a continuacion se relacionan los perfiles requeridos de acuerdo con el plan de contratacion anexo.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

REQUISITOS ACADEMICO

'El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados enalguna de las
siguientes areas:- Ciencias economicas o afines- Mercadeo- Ingenieria industrial o afines- Logistica o
afinesAlternativa 1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieriaindustrial, mercadeo, logistica o afines.Alternativa 2.Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias econémicas,mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogiaAlternativa
1.Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con elejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores dedocencia.Alternativa 2:Treinta y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores dedocencia.

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

REQUISITOS ACADEMICO

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN
GESTIONEMPRESARIAL. CONTADOR PUBLICO. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS O AFINES,PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION DEPROYECTOS. PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y
CERTIFICADO EN NCL TECNICAS Y PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA AL MENOS 12 MESES DE
UNA EXPERIENCIA EMPRESARIAL RELACIONADA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL}

REQUISITOS ACADEMICOS:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de diferentes &reas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion Especialista en Sistemas de Gestién de la
Calidad
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
PORPROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:&#61607; CONTADURIA
PUBLICA&#61607; FINANZAS&#61607: ADMINISTRACION DE EMPRESAS&#61607; ECONOMIiA&#61607:
CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIONALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA,FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMIA, O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL:PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS
O AFINES.PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. LOMISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
APLICADAS PARAEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y
FINANCIERA.ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIACONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARESINTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DEPAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYB. ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DECONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEYALTERNATIVA 2:A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIAPUBLICA.O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIONFINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJODE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TiTULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALESDOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DEFORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TiTULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DELOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TECNICO RECURSOS HUMANOSREQUISITOS ACADEMICOSREQUISITOS ACADEMICOSALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO
INDUSTRIAL.PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOSHUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOSPLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZAAPRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION
DE LA COMPETENCIALABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE YPROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESESESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIALREQUISITOS ACADEMICO'EI programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados enalguna de las siguientes areas:- Ciencias econdmicas o afines- Mercadeo-
Ingenieria industrial o afines- Logistica o afinesAlternativa 1.Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieriaindustrial, mercadeo, logistica o afines.Alternativa 2.Titulo de
Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,mercadeo, ingenieria
industrial, logistica o afines.EXPERIENCIA LABORAL Preferiblemente con especializacion en area objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogiaAlternativa 1.Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores dedocencia.Alternativa 2:Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores dedocencia.

TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

REQUISITOS ACADEMICOS

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR POR COMPETENCIA:REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y
LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO
(A)CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION,
ORIENTARLOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS.INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE
ACUERDO CON LASCOMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ ALTERNATIVA 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL4.8.2 Experiencia laboral y/o

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL:REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

INSTRUCTOR(A) PARA AMBIENTAL EN POLITICA INSTITUCIONAL EN TODOS LOS PROGRAMAS DE
COMERCIO Y SERVICIO

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTIONAMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION ENGESTION AMBIENTAL.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

INSTRUCTOR(A) PARA BILINGUISMO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DECONOCIMIENTO.- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBASINTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

EXPERIENCIA LABORAL , , ,
-MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LALENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

INSTRUCTOR(A) PARA BILINGUISMO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL CON TIiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DECONOCIMIENTO.- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBASINTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

EXPERIENCIA LABORAL
-MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LALENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

INSTRUCTOR(A) PARA CULTURA FISICA EN TODOS LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.- TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICARELACIONADA
CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL :- )
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.- EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

INSTRUCTOR(A) PARA ETICA EN TODOS LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA OHUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

INSTRUCTOR PARA EMPRENDIMIENTO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

INSTRUCTOR PARA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y
SERVICIO CON NUEVO DISENO CURRICULARREQUISITOS ACADEMICOSEL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO PORPROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA DETELECOMUNICACIONES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORALTECNICAS Y PEDAGOGICAS..ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, LICENCIADOS ENINFORMATICA Y AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORALEXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESESESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESESESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

INSTRUCTOR PARA TECNOLOGIA EN LOGISTICA

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en areas relacionadas con
los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingenieroindustrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (Opcion1). Tecnologo enLogistica o Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcion 3) oprofesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral
relacionadas con la titulaciénde Direccién de compras (opcion 4).

EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con elobjeto de la
formacién
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INSTRUCTOR(A) PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN POLITICA INSTITUCIONAL EN TODOS
LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIO

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTIONAMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
ENGESTION AMBIENTAL

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Opcidn 1: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de diferentes
areas de las ciencias. y/o Administrador de empresas. Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad. Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion y 6 meses de experiencia docente.

Opcidn 2; profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing. multimedia, tecndlogo
animacion digital, animacion 3d, ilustracion para producciones audiovisuales o carreras afines. Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de su profesion y 6 meses de experiencia docente.

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion Internacional en
desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas de disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera.

Alternativa 2: tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y
bebidas.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa1. titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

alternativa 2. titulo de tecnologo en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo profesional o de tecnélogo, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracion y
administracién de equipos activos de redes, sistemas operativos de red, metodologias de analisis y evaluacion de
riesgos, y normas y estandares internacionales de seguridad de la informacién. Para la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la
especialidad objeto de formacién o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales:

Cisco CCNA

Microsoft MCP

Cisco CCNP

Cisco CCNA Security

Ethical Hacking

Redhat RHCE

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Profesional en el area de la educacion infantil, licenciado en educacion preescolar, licenciado en pedagogia infantil,
licenciado en educacion infantil, licenciado en primera infancia.

Minimo 24 meses relacionada con la atencion a nifias y nifios menores de 6 afios.

minimo 6 meses en procesos formativos

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher)

CELS (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

ISE Il (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)

Toefl CBT (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades).

minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
presencial.

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o0 entrenamiento deportivo con especializacion. Tecnologica relacionada con el area de
conocimiento.

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.

- Experiencia docente minimo de 12 meses.

opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, 0 antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental o educacién
ambiental.

Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.

tTecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental o educacién
ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

- Profesional en ciencias economicas o afines- Profesional en administracion de empresas o afines- Profesional en
mercadeo o afines- Profesional en ingenieria industrial o afinesVeinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Profesional en Deportes.

Profesional en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte.

Licenciado en Educacion Fisica.

Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

profesional en medicina o enfermeria o tecnoélogo (a) en atencion prehospitalaria quimico farmacéutico o regente de
farmacia.

Profesionales en el &rea de la salud o en administracién con postgrado en administracion en salud o auditoria en
salud o gerencia en salud.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Opcién1: Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines.

Opcidn 2: Tecndlogo en Logistica 0 Mercadeo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo oalguna de sus areas afines.
Alternativa 2:profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo oprofesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad ysalud en el
trabajo o alguna de sus &reas afines.

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.Certificado en el nivel de entrenador de
trabajo seguro en alturas.reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con lanormativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad deformacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de20 horas.Certificado de formacién en armado de andamios, expedido
en entidad,reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante odistribuidor autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidadminima de 24 horas.Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajocon intensidad de cincuenta (50) horas.Certificado de persona
avalada para inspeccion de equipos de proteccionindividual emitido por un fabricante.
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El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. Con formacion y
experiencia en orientar procesos de formacién virtual en ambientes virtuales de aprendizaje.

Profesional con formacion en desarrollo de implementacion de sistemas de gestion de calidad y procesos de auditoria
iinterna en SGC. Tecnologo con formacién en desarrolloe implementacion de sistemas de gestion de calidad y
procesos de auditoria iinterna en SGC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Ingeniero industrial, administrador de empresa y ciencias afines. Tecndlogo en Logistica o Mercadeo. Contaduria y/o
ciencias afines. Profesional universitario o tecnologo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.

Profesional o tecnologo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento.

Con formacion y experiencia minima de seis meses en orientar procesos de formacion virtual en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de su
profesion u oficio de la formacién profesional y sesi (6) meses en labores de docencia.

Licenciado en lenguas modernas o profesional en cualquier area de conocimiento.

Nivel de lengua certificado minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Con formacién y experiencia minimo de seis en orientar procesos de formacién virtual en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Administrador de empresas o ciencas afines.

Con formacidn y experiencia minima de seis meses en orientar procesos de formacién virtual en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de su
profesién u oficio de la formacidn profesional y sesi (6) meses en labores de docencia.

Profesional en salud ocupacional.

Con formacidn y experiencia en orientar procesos de formacion virtual en ambientes virtuales de aprendizaje.
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de su
profesion u oficio de la formacidn profesional y sesi (6) meses en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
Valor del
N?. y Contratist Objeto del contrato Plazo contrato y Modallld’ad de
afno a forma de seleccion
pago
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EDWARD | Prestacion temporal de servicios
134491 FERNAN .profes?onales como Instrgctor para
9 del DO impartir formacion profesional, 3 8 MESES | 33479658 / Contratacion
HERNAN | ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 DEZ para el Programa REGULAR en la
TRULLO | Vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
DORYS Prestalcién temporal de servicios
sz | ADELA | B macon proesiona,
5 del GALLO ejecutando las acciones de formacion 6 MESES | 25899358 / (Dlpntrtatauon
2020 GALLEG para el Programa REGULAR en la 26 DIAS Mensual recla
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
DIANA profesionales como Instructor para
134288 | SOFIA impartir formacién profesional, y
5 del GRISALE | ejecutando las acciones de formacién gzMgiigs f/lseﬁ?fa(l)z / Sﬁztcrfatac'on
2020 S para el Programa REGULAR en la
CORTES | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
MARGARI | profesionales como Instructor para
134597 | TAMARIA |mpart|r formacion profesmnal, ) OMESES | 37269808/ | Contratacin
2 del BETANC | ejecutando las acciones de formacion 21DIASS | Mensual Directa
2020 UR para el Programa REGULAR en la
GARCIA | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134595 | ERIKA mparﬂr formacion profesmnal, ) 9MESES | 37269808/ | Contratacién
4 del OCAMPO | ejecutando las acciones de formacién 21DIASS | Mensual Directa
2020 GIRALDO | para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
JENNIFE | profesionales como Instructor para
134305 | R mparﬂr formacién profesmnal, 3 8 MESES | 33479658/ | Contratacion
3 del ARANGP ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 CASTANE | para el Programa REGULAR en la
DA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
PAOLA Prestacion temporal de servicios
;3:533 VELASQU | profesionales como Instructor para 9MESES | 37269808/ | Contratacion
EZ impartir formacion profesional, 21 DIASS | Mensual Directa
2020 RIVERA ejecutando las acciones de formacion
para el Programa REGULAR en la
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vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134455 LUIS impartir formacién profesional
ADRIANO | . : o 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
RIOS 25DIASS | Mensual Directa
2020 GIRALDO para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
RITO profesionales como Instructor para
134616 | ALFONS |mpart|r formacién profesmnal, ) OMESES | 37269808/ | Contratacin
3 del 0 ejecutando las acciones de formacion 21DIASS | Mensual Directa
2020 SALAZAR | para el Programa REGULAR en la
MOYA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
MARTHA | profesionales como Instructor para
134487 | ELEYDA | impartir formacion profesional, ”
3 del BEDOYA | ejecutando las acciones de formacion SSMIEIigg ;\3/|3e4n7s?1215|8 / gﬁztcrf;ac'on
2020 CASTAN | para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
EDILIA profesionales como Instructor para
134479 | RESTREP mparﬂr formacion profesmnal, ) 8 MESES | 33479658/ | Contratacién
4 del 0 ejecutando las acciones de formacion 25 DIASS | Mensual Directa
2020 BUSTAM | para el Programa REGULAR en la
ANTE vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134474 JUAN impartir formacién profesional
CARLOS | P P o 8 MESES | 27956406/ | Contratacion
3 del -~ | ejecutando las acciones de formacion : .
LONDON 22 DIAS Mensual Directa
2020 O MATTA para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
HAROLD Presta.mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134962 ALEXAND impartir formacién profesional
ER P P .y 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
2 del ejecutando las acciones de formacion : .
TRIANA 25 DIAS Mensual Directa
2020 GALLEG para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
JULIAN profesionales como Instructor para
134948 | ANDRES mparﬂr formacién profesmnal, ) 8 MESES | 34549640/ | Contratacién
7 del FERNAN | ejecutando las acciones de formacién 25 DIAS Mensual Directa
2020 DEZ para el Programa REGULAR en la
LLANOS | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

GTH-F-076 V01
N

~ MN\DHON
No.:0386=Febrero 612021



:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios

JAMES profesionales como Instructor para
134963 | ESCARP mparﬂr formacién profeswnal, ) 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
7 del ETA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 HERNAN | para el Programa REGULAR en la
DEZ vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

Prestacion temporal de servicios
KATERIN | profesionales como Instructor para

134476 | E |rT1part|r formacién profesmnal, ) 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
8 del OLIVARE | ejecutando las acciones de formacién 25 DIAS Mensual Directa
2020 S para el Programa REGULAR en la
BEDOYA | vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para

134965 CLAUDIA impartir formacién profesional
PATRICIA | TP P - 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
4 del ejecutando las acciones de formacion : .
LOPEZ 25 DIAS Mensual Directa
2020 GIRALDO | Para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para

LINA . . y .
134269 | \jpgia | mpartirformacion profesional, 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
BECERR 25 DIAS Mensual Directa
2020 A LOPEZ para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

Prestacion temporal de servicios
CLAUDIA | profesionales como Instructor para

134593 | PATRICIA | impartir formacion profesional, 8 MESES | 33353320/ | Contratacion

7 del LOPEZ ejecutando las acciones de formacion : .
Direct
2020 | BECERR | para el Programa REGULAR en la 25DIAS | Mensual recta
A vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

Prestacion temporal de servicios
ANGELA | profesionales como Instructor para

134615 | MARIA impartir formacion profesional, 8 MESES | 28780502/ | Contratacion

0 del ECHEVE | ejecutando las acciones de formacion : .
Direct
2020 | RRY para el Programa REGULAR en la 25DIAS | Mensual ecta
MAFLA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
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Prestacion temporal de servicios
JULIO profesionales como Instructor para
134940 | CESAR mparﬂr formacién profeswnal, ) 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
0 del VELOSA | ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 CASTANE | para el Programa REGULAR en la
DA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
ALEJAND Presta.mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134499 RA impartir formacién profesional
CECILIA . . Ny 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
3 del ejecutando las acciones de formacion : .
MEJIA 25 DIAS Mensual Directa
2020 AGUDEL para el Programa REGULAR en la
0 vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
ALICIA P P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
0 del MEDINA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 RUIZ para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
GTH-F-076 V01
N
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Prestacion temporal de servicios
LEYZA profesionales como Instructor para
135168 | FERNAN mparﬂr formacién profesmnal, ) 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
4 del DA ejecutando las acciones de formacion 25 DIAS Mensual Directa
2020 HOYOS para el Programa REGULAR en la
RIVERA vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
135095 LUIS impartir formacién profesional
FELIPE | P P o 8 MESES | 34549640/ | Contratacion
0 del ejecutando las acciones de formacion : .
RUA 25 DIAS Mensual Directa
2020 ZAPATA para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134525 EDUIN impartir formacién profesional
ALBERTO | TP P o 8 MESES | 28226404/ | Contratacion
8 del ejecutando las acciones de formacion : .
PINEDA 22 DIAS Mensual Directa
2020 CADAVID para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
CONSUE Presta.mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
135153 Lo impartir formacién profesional
RESTREP | P P o 8 MESES | 33353320/ | Contratacion
8 del ejecutando las acciones de formacion : .
0 25DIAS | Mensual Directa
2020 HERRER para el Programa REGULAR en la
A vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
GTH-F-076 V01
N
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios
525 | TESSCA | macin proesoml
1 del PATIRO ejeri:utando las acciFZ)nes de fo,rmacién 8 MESES | 28780502/ | Contratacion
i Direct
2020 S?NZAL para el Programa REGULAR en la 25DIAS Mensual recta
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.
GONZAL Presta.mon temporal de servicios
profesionales como Instructor para
134924 0 impartir formacién profesional
ANDRES . : o 5MESES | 19002302/ | Contratacion
4 del ejecutando las acciones de formacion . .
CANO 25 DIAS Mensual Directa
2020 para el Programa REGULAR en la
FERNAN S .
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
DEZ . .
Agroindustriales.
Prestacion temporal de servicios
taasas | CAUDIA | in proesoml
1 del MILENA e'eri:utando las acciF;nes de folrmaci()n 8 MESES | 15742902/ | Contratacion
CASTAN | 22DIAS | Mensual | Directa
2020 O SERNA para el Programa REGULAR en la
vigencia 2020, del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

Revisién técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico I‘b ]

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académicos

Revisién Juridica: landa Zury Hinestroza catafio- Gestion Juridica. <—.:'>';"'“,-
Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja: Profesional C04, Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas. - 7 = amnd o 2

Elaboro: Luz Adriana Buitrago Grajales- Lider Seguimiento Etapa Productiva

Firmado
\ digitalmente por
Gerardo Augusto
- Castro Muroz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Subdirector de Centro de Tecnologias Agroindustriales
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacién regular —programadas por el
centro de tecnologias agroindustriales.

Cantidad de contratos: 54 contratos (Instructores)

Plazo de Ejecucion:
46 contratos por 7 meses 10 dias

1 contrato por 2 meses 15 dias.
7 contratos por 10 meses

Honorarios Mensuales:
45 contratos $ 3.900.000 - 2 contratos $ 3.400.000 - 7 contratos $ 3.350.000 —

Para mayor constancia se firma en Cartago, Valle del Cauca, a los veintinueve (29) dias del
mes de enero de 2021

FIRMA

Firmado
\ digitalmente por
Gerardo Augusto

- Castro Muhoz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

[Ty
Proyecto: Henry Saavedra Bedoya — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo "v’—'[‘:k

Revisd: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 &-"iv
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado L O Buscar ian Arboleda Restrepo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
B3570 7 r3 76_9543_335_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de

B C D E F G H | ] K L M
76_89543_335_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_336_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por &l centro de tecnologias agroindustriales

CCE-05 113 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_0543_337_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_338_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centre de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_59543_339_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_5543_340_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_5543_341_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11

- H CCE-05 115 39.038.550 | 5 39.038.550 0 0 Ci
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

76 9543 342 prestacion temporal de servicios profesionales como.
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utoguardado PAA Valle_425: £ Buscar Restrepo

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios

B3576 - I’ 76_9543_341_prestacién temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de v

A B C ] E F G H | J K L M -
76_9543_342_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (5 39.038.550 o o Ci

3577

76_09543_343_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 35.038.550 (5 35.038.550 o o Ci

76_09543_344_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por &l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 35.038.550 (5 35.038.550 o o Ci

76_9543_345_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria d las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de lag acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | 5 38.038.550 ] 0 C

T6_9543_345_prestacidn temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria d las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las accicnes de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | 5 38.038.550 ] 0 C

76_8543_347_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | 5 38.038.550 ] 0 C

76_0543_348_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11 CCE-05 1s 39.038.550 | 5 39.038.550 0 0 C
para la ejecucion de las acciones de formacion regular

—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales. + No compartiao
76 9543 349 prestacion temporal de servicios profesionales como | -
Hoja1 ® [ »
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utoguardado L ,0 Buscar arlos Fabian Arboleda Restrepo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir i1 Comentarios
B3576 - I’ 76_9543_341_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de |

B C D E F G H | 1 K L M
T76_9543_349_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacidn profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 Uk 38.038.550 | § 35.038.550 0 0 Ci

76_8543_350_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 35.038.550 (& 35.038.550 0 0 Ci

76_8543_351_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 (5 38.038.550 0 0 Ci

T6_9543_352_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 1% 38.038.550 | § 35.038.550 0 0 Ci

3587

76_8543_353_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacidn regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 1% 38.038.550 | § 35.038.550 0 0 Ci

T76_9543_354_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la gjecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 1% 38.038.550 | § 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_355_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacidn profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 Uk 38.038.550 | § 35.038.550 0 0 Ci

+ No compartido
|

4 3
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Autoguardado PAA Valle_425: p Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir 2 Comentarios
B3576 - S 76_9543_341 prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de ¥

B T ] E F G H | 1 K L M -
76_9543_356_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_G9543_357_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_9543_358 prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_59543_359_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_8543_360_prestacidn temporal de servicios profesionales comao
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_59543_361_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_9543_362_prestacidn temporal de servicios profesionales coma
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,

asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales. v/ No compartido L

76 9543 353 prestacion temporal de servicios profesionales como | | (s

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

3597
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O Buscar n Arboleda Restrepo
Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios
B3576 7 r3 76_9543_341 prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de v

B C D E F G H | J K L M -
76_9543_383_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | § 39.038.550 0 1] C

76_8543_364_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 35.038550 (S 35.038.550 o o Ci

76_9543_385_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucidn de las acciones de formacidn regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | § 39.038.550 0 1] C

76_8543_366_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 36.038.550 (S 38.038.550 o o Ci

76_8543_267_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucidn de las acciones de formacidn regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 39.038.550 | § 39.038.550 0 1] C

76_8543_368_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 35.038.550 (S 35.038.550 o o Ci

76_9543_389_prestacion temporal de servicios profesicnales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,

asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucidn de las acciones de formacién regular

—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales. v No compar do
76 9543 370 prestacion temporal de servicios profesionales como | -

CCE-05 18 39.038.550 | § 39.038.550 0 1] C
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
B3630 v e 76_9543_395_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o Jornadas de v

B C o] E F G H | J K L M -
76_0543_368 prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por &l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 | § 38.038.550 o o Ci

76_9543_369_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 | § 39.038.550 ] 0 Ci

76_8543_370_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucidn de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 | § 39.038.550 ] 0 Ci

76_8543_371_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 113 39.038.550 | § 35.038.550 o o Ci

76_8543_372_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39038550 | S 35.038.550 o o Ci

76_9543_373_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las accicnes de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 35.038.550 | § 39.038.550 ] 0 Ci

76_8543_374_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
ases0ria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11 CCE-05 1ls 39.038550 | § 39.038.550 0 0 C
para la ejecucion de las acciones de formacion regular

—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales. +/ No compartido

76 9543 375 prestacion temporal de servicios profesionales como | -

Uniad [} P .
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Autoguardado PAA Valle_425: p Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir 2 Comentarios
B3630 - S 76_9543_395_prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de ¥

B L ] E F G H | 1 K L M -
76_9543_375_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejgcucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_89543_376_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_8543_377_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejgcucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_89543_378_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 39.038.550 | § 39.038.550 o o Ci

76_9543_379_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejgcucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci

76_8543_380_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 1
para la ejecucidn de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 UEs 39.038.550 | 5 39.038.550 o o Ci

76_9543_381_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 1
para la ejgcucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

76 9543 382 prestacion temporal de servicios profesionales como

CCE-05 1% 39.038.550 (8 38.038.550 0 0 Ci
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PAA Valle_425: 2 Buscar bian Arboleda Restrepo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir L1 Comentarios
B3630 e B 76_9543_395_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de hd

B C D E F G H | 1 K L M -
T6_9543_382 prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 39.038.550 | 5 35.038.550 0 0 Ci

3617

76_9543_382_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por &l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 35038550 |5 39.038.550 o o Ci

T76_9543_384_ prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 39.038.550 | 5 39.038.550 o o Ci

76_9543_385_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la gjecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 39.038.550 | 5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_386_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas v/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1% 36.038.550 | 5 39.038.550 o o Ci

T76_9543_387_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucidn de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 118 39.038.550 | 5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_388_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,

asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales. v/ No compartido L

76 9543 389 prestacion temporal de servicios profesionales como | [ (s

CCE-05 118 39.038.550 | 5 35.038.550 0 0 Ci
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Autoguardado PAA Valle_4253 O Buscar -arlos Fabian Arboleda Restrepo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
B3630 - I’ 76_9543_395_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de

B C o] E F G H | J K L M
76_8543_389_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
a%e50ria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centre de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

T76_9543_390_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centre de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 1= 38.038.550 | 5 39.038.550 0 o Ci

76_9543_391_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
a%e50ria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agreindustriales.

CCE-05 18 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_392_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacidn profesional, asistencia técnica,
a%e50ria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centre de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_8543_393_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
a%e50ria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centre de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 115 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_394_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por €l centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

76_9543_395_prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
a%e50ria a las empresas yio jornadas de divulgacion tecnologica 1 1 11
para la ejecucion de las acciones de formacion regular
—programadas por el centro de tecnologias agroindustriales.

CCE-05 18 38.038.550 (5 35.038.550 0 0 Ci

GFPI-F-137 V.1

No0.0386- Febrero 01 2021



L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
ANy 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS

"' Ia Ejecutora Solicitante: "7 °"°" i
Nac“"l Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-4:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.862.892.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 1.862.892.000,00 Saldo x 1.862.892.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1021 Fecha Registro: |2021-01-13 Namero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RGO SITUAC.
ECURSO
_?—SEAS’ng%EGI\IIIEO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIALES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
VALLE - SERVICIOS : PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PREST-ADOS ALA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
FORMACION
Total: 1.862.892.000,00 0,00 1.862.892.000,00 1.862.892.000,00 0,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR

S

Firma Responsable

Péagina
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Anexo- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en
las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9)
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
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debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimensién de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual Opcién de manejo Acciones Responsables Indicadores
Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
Adulteracién o importancia de la
Alteracion de tramites cambio de - ética profesional y
Investigaciones transparencia del
o documentos con el documentos ) ) Responsable del L
! L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir proceso. Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por o Poceso
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna Revisidn, verificacion
y elaboracién de la
documentacion de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestion Contractual
Revision de los
Debilidades en la roductos
Supervision p V
documentacion.
Beneficiar a un . .
Afectacion en el nivel
oferente en la etapa . )
de satisfaccion de ) Responsable del L
precontractual para Interno/externo usuarios internos y/o Alta Moderado Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior v sensibilizaciéon donde
) externos
contratacion se afianza la
Falta de Etica . X
Profesional importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Extralimitacion de
funciones, de Socializar los
Gestion de autoridad o de uso de Ausencia de cultura Investigaciones i ient R ble del
. ) N . ineamientos esponsable del -
Infraestructuray | poder para influenciar Interno de autocontrol y penales, fiscales o Moderado Reducir rocedimientostjel pProceso Eficacia 100%
Logistica la toma de decisiones autogestion disciplinarias P
.- . roceso.
en beneficio propio o p
de un tercero GIL
. ’ . Capacitar a las
Etica del talento Perdida de imagen y erZonas en los
humano credibilidad plineamientos
L, Alteracion de tramites .
Gestién de o documentos con el Responsable del
tecnologias de la fin de benefici Interno/externo Moderado Reducir Restringir y establecer P Eficacia 100%
informacion in de beneficiar a un Investigaciones permisos y claves de Proceso

tercero

Trafico de influencias

penales, fiscales o
disciplinarias

acceso ala
informacién
confidencial.
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Gestion de

comunicaciones

Uso de laimagen
institucional virtual y
presencialmente de la
entidad por parte de
terceros para
beneficio economico
de terceros

Intereses personales Investigaciones

Gestion Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

Interno/externo para favorecer a un penales, fiscales o Alta
tercero disciplinarias
Inadecuada
conservacion y Investigacion
administracion de los disciplinaria
archivos.
Pérdida de
informacion critica
para a Entidad
interno

Intervencion por parte
de un ente de control

» . .| uotro ente regulador
Tréfico de influencias

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

. .. | Emision de resultados
Gestion de Evaluacion

y Control

para favorecer a
terceros

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Investigacion
disciplinaria

Pérdida de

credibilidad o imagen
frente a diferentes Aia
actores sociales o

dentro de la Entidad
Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Moderado

Reducir

Realizar seguimientos
de las redes sociales
que utilizan el nombre
de la entidad para

realizar negocios

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Moderado

Reducir

Realizar socializacién
de los procedimientos
y programas
documentales

Responsable del
Poceso

Acceso restringido al
archivo central del CF

Eficacia 100%

Moderado

Reducir

Implementacion de
los planes de accién
efectivos y eficaces.

Responsables del
Seguimiento a los proceso
planes de
mejoramiento
acordes con los
hallazgos

Eficacia 100%
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Pérdida de
Ausencia de cultura | credibilidad o imagen
de autocontrol y frente a diferentes
o autogestion. actores sociales o
Vencimiento de )
L. dentro de la Entidad
términos de los
Relacionamiento tramites y/o en la Seauimiento a las Responsable del
. . L. . uimi L
Empresarial y Gestién | atencién de PQRS de Interno Alta Moderado Reducir g PQRS pP Eficacia 100%
i roceso
del Cliente la Entidad para Inoportunllcliad enla
favorecer o perjudicar contestacién de Iz?s
a un tercero demandas y demds Intervencion por parte
etapas procesales. | yo yn ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
Trafico de influencias
L - Pérdida de o
L, Alteracion de tramites . . Socializar los
Gestién de o servicios recibiendo Beneficio propios credibilidad o imagen lineamientos Responsable del
Emprendimiento y ) Interno prop frente a diferentes Alta Moderado Reducir o v P Eficacia 100%
. a cambio pagos o . procedimientos del Proceso
Empresarismo L actores sociales o
beneficios de terceros X X proceso.
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
. - - . Pérdida de Socializar los
Alteracién de tramites Beneficio propios o . : .
o servicios recibiendo credibilidad o imagen lineamientos y Responsable del
. Interno frente a diferentes Moderado Reducir procedimiento del P Eficacia 100%
a cambio pagos o R Proceso
- X actores sociales o proceso de
beneficios de terceros Ausencia de cultura . i
dentro de la Entidad Formacion.
de autocontrol y
autogestion
Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacién de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econdmicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacién) Responsable del
R -, Interno disciplinari Moderado Reducir P Eficacia 100%
Alimentacion y isciplinarias Proceso
Gestién de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt » X Fomentar la
) ntervencion por parte I
Falta de Etica porp apropiacion de la
. de un ente de control . ) .
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
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Fraude en proceso de

Falta de Etica
Profesional

Afectacion de la
Imagen Institucional

Realizar jornadas de

expedicion concientizacién frente
certificados Interno i6 Investigaciones Moderado Reducir ala Politica de Responsable del Eficacia 100%
académicos para Adulterfacmn o penales, fiscales o oind do1 Proceso o
beneficio de un cambio de disciplinarias Integridad de la
entidad.
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencion por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Socializar los
lineamientos
Trafico de influencias . v
procedimientos del
. ” P Pérdida de proceso.
Gestién de Alteracidn de tramites L .
Certificacién de o servicios recibiendo Beneficio propios credibilidad o imagen Responsable del
. ) Interno frente a diferentes Moderado Reducir . Eficia 100%
Competencias a cambio pagos o . Campafias para Poceso
L actores sociales o . .
Laborales beneficios de terceros dentro de la Entidad divulgar el servicio de
Ausencia de cultura certificacion de
de autocontrol y competencias
autogestion
Trafico de influencias .
Suminist Realizar
uministrar . I,
. L, Pérdida de sensibilizacién donde
Gestion de | informacin falsa o redibilidad o image| se afianza la
stion de la ici i credibili imagen e afianz
L, alterada como insumo Beneficio propios . 8 . . X Responsable del N
Innovaciony la Interno frente a diferentes Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
. para la toma de . - . Poceso
Competitividad decisi actores sociales o ética profesional y
ecisiones o i ) .
actuaciones Ausencia de cultura dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
Trafico de influencias Realizar
. Pérdida de sensibilizacién donde
., Toma de decisiones o - . 5
Gestion de Empleo, actuaciones con base Beneficio propios credibilidad o imagen se afianzala Responsable del
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Moderado Reducir importancia de la P Eficacia 100%
o en documentos falsos A L. R Poceso
Empleabilidad o alterados actores sociales o ética profesional y
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
. Trafico de influencias .
Suministrar Realizar
L, . informacién falsa o Pérdida de sensibilizacién donde
Gestidn de Instancias . . . . .
deC tacio alterada como insumo Beneficio propios credibilidad o imagen se afianza la R ble del
e Concertacion . ) esponsable del —
v para la toma de Interno frente a diferentes Alto Moderado Reducir importancia de la pPoceso Eficacia 100%

Competencias
Laborales

decisiones o
actuaciones para
favorecer a terceros

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

actores sociales o
dentro de la Entidad

ética profesional y
transparencia del
proceso.
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Gestion de Recursos
Financieros

Toma de decisiones o
actuaciones con base
en documentos falsos
o alterados para
beneficiar a terceros

Interno

y ) . Detrimiento
Tréfico de influencias . )
patrimonial
Sanciones
Beneficio propios disciplinarias, fiscales
y/o penales.

Amenazas y
vulnerabilidades
sobre la
plataforma
tecnoldgica

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Moderado

Reducir

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

TE
propuestas que
. . o
no cumplen con Quien realiza los estudios $3
y TS .
= . . los previos debe tener claro P4 A través de correo
—= Z [ Inobservacia de los requisitos . . . o D P, .
S| e 5 requisitos para la < |los requisitos a cumplir para 59 Suscripcién electrénico y Enla
o £ S que debe tener el " el z " 1=} 323 i oo <
1| 2|3 S nerel prestacion 2 2| 7 realizar la 1| 1| 2 || No |2 ®|Planeacién del comunicaciones planeacion
o| g £ | contrante para la ejecucion del . < % . . [} - .
ol E 13 servicio del servicio, contratacién, definir las 5 2 contrato internas con jefes o del proceso
o : afectar la necesidades a contratar, el ’g g Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. o
Institucional y
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de 2
2 Una vez se
enfermedad General, laboral, " . ocurrencia del > Fecha
o |l = e Posible pérdida | evento con actividaes y programas 8 | Latech o reaice a
8| o| 8| § accidentes de trabajo que econémica para el 3 e S | Lafecha e contratacién, con
=l £]3| L a 2 o icacio
11| gl g| 3| g puedan contratistay |2 E1 8 | prevencienatraves del sistemade | 1| 2 | 3 || st [ § | de entrega | Verificacion permanente | ia enirega de
2l =3l generar incapacidad desinfor macién c| 2 Seguridad y o & | inicio del del por el supervisor informes por parte
a|vwl s discapacidad, 8 Salud en el Trabajo -y % | contrato | contrat el contratista,
N para la entidad. " g hasta su
muerte del contratista entre Comunicacién permanente € o finalizacion
otros con el supervisor 8 .

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL VALLE (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha
no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas
dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales para ejecutar el siguiente objeto: “prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacion REGULAR —programadas por el centro de tecnologias
agroindustriales. ”, para cincuenta y cuatro (54) Instructores, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado digitalmente
: por Aura Elvira
Dada en Cali, a los Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.01
18:04:16 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E) - SENA VALLE

VoBo: Dario Pérez Viveros ¢ pm
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano.
&h’g@

Proyect6: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico I‘b /

Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico: ‘
Revis6: Maria Patricia Saavedra Borja — Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y RC.

~

Ylana Peboce S aoced o [,
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.

GTH-F-222 V03 Pagl
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de cincuenta y cuatro
(54) instructores y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Instructores - Programa REGULAR

54

MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.562.705.166).

CDP: 1021 del 13 de enero del 2021

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado: 9-2021-001505

Firmado digitalmente
por Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.01
18:04:42 -05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

ﬁh’g@

Proyectd: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico (\g‘/ !

Valor total de la
contratacion:

Rubro:

Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico

Revisé: Maria Patricia Saavedra Borja — Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestidn Educativa y Promocion y RC.

s »)
Yare Pebie S covdia [,

GFPI-F-136 V.01
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Revisé: Rafael Ancizar Guerrero Arroyo — Profesional Grado 02 ==

GFPI-F-136 V.01
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