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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR ~ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL skt PROCESO SERVICIO i ool iyl et -
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS MHTHIOHANNA ALYARES ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS

S1T.000 1896 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE § E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

RTTR B d

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, € ay
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud alos
|usuanios. Con el proposito de dar ¢ li a las funci enco por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contralacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutas procedimicnios ¥ cundados a Jos pacienles que por s eatado critico asi Jo requicran 2. Realizar el plan de cuidado diaria de enfermerla de acuerdo al ¥ dad i 3, Verificar medidas preventivas de eventos ndversos e
identificando riesgea, garantizando la segundad del paciente y reportando los eventos adversos que s¢ presenten 4. Ad d ! ¥ verificar el cuidado directo a los pacientes d acucrdo a los protocolas y guing establecidas del servicio
utihzando técnicas de nsepsia v antisepsia ¥ nommas de bioscguridad, e informar ol médsco tratante ¥ lano e i parn realizar reajuste de i 5. Apovar |a sup itn de las actividades del personal nuxiliar de enfermeria
v camilleros, observando que se realicen bos procedimientos y revisanda registros de enfermerin 6. Realiza sctualizncion del kardex v tarjetas de medicamentos de scucrdo con las normas establecidas en forma escrita y cadn vez que se requiers el cambio del
tratamicaito del paciente. 7. Conlrolar los ¥ e 1nsumos ¥ de los pacientes del servicio 8. Realzar las develuciones al servicio de Tarmacia de Jos medicamentos e inswnos por pacienle antes del egreso y diarimente cuando as lo
mincrite 9. Healirar en el formate correspondiente ¥ las horas y fechas scordadas, los pedidos de elementos ¢ insmos necesanios para los pacicnles en su respective servicio, 1. Participar en forma activa en la revista meédica dianin danda sus aportes segiin ses ¢l caso
11, Hevisar que bos quipos, drenapes, b les y demas ¢l invasives del paciente que mancian segim prolocelo v se llevan los registros p 12 Realizar la an de pacicnte o cada suxiling de acuerdo al
numere de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesdades del servicio 13, Participar activamente en el sistema de vigilancia ep il medinnte la oportuna de informes de los casos o posibles broles mlecciosos pars loma de conductas que
la presencen o prol e nle los 14 Responder por los ios, conscrvacion y uso sdecuado de los equipos, e € Ensumos bos e ¢l servicial 5 Realuar ln nsignacion oportuna de camas pars bos pacientes que los

lizando bos traslados parn tal fin de forma oportuna, colaborando con el piro de camalé. Cumplis con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con ¢l supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada

pacicnite asignado ¥ novedades en equipos ¢ msumas del servicio. 17, Trumitar de forma oportuna exm, be 1 . rad exhmenes ¥ que requierun los pacientes a carge |8 Dar cumplimiento a e Resolucion 1995 de 1995 y al
manual de manee de histora clinica de la Subred

I J .(\ ‘ ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR A l{ /-7

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
/o cucnta con ¢l personal vio requerido para el de las

El suscnito DHrector Operativo del drca de tal

nto humano certifica g de personal de la Subred Integrada de S % de Salud
actividades ¥ objeto serialados en la presente -

licitud,

Director Operative de Talento Humano

o il ‘\‘h.._.r
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN I ADQUISICIONES ST

PENDIENTE POR
NUEVQ: [CONTRATAR NO

1 CONVENIY

oo

NOMBRE: MARIA GRACIELA OSORIO CORREA \
I:' LIBERA SALDO;  [CFDULA I
NUMERO DE
P 1
CONTRATO SaTAT 090 VoBo Ceordnacién de Enlace y Seleccidn do OPS




