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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERCDOECSIRORNES - ]
DESDE HASTA /
PARCIAL FINAL |x |12127-2026 01/06/ 2026 30/06/2026
N° PROCESO CONTRATACION
SECOP DC-SG-CD216-2026.
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
No. DE IDENTIFICACION 34571487 ! EXTEPIPA - popayaN
i
No. TELEFONO y/o CELULAR 3013357898
SUPERVISOR | FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO
; SECRETARIA
NIVEL SECRETARIO GENERAL DESPACHO | GENERAL
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION 76.320.550 EXPEPIDA | ipopavan
No. TELEFONO y/o CELULAR
APOYO A LA SUPERVISION
IDENTIFICACION EXPEDIDA
i EN
NIVEL EDUCATIVO
No. TELEFONO y/o CELULAR
CDP No. 2476 CRP No. 2364
03 - | VALOR |
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.12.45.99.1000.11.2.3.2.02.02.08 | TOTAL DEL | 19.000.000
-1.2.1.0.00 CONTRATO
 El Departamento del Cauca pagara
al CONTRATISTA hasta el valor de
hasta de DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE ($19.000.000),
por concepto de honorarios, de la ‘
siguiente manera: cinco (5) actas 1
parciales por un valor de TRES | l
FORMA DE PAGO MILLONES OCHOCIENTOS MIL | PAGO No. 5
PESOS ($3.800.000) cada una.
Cada acta se pagard previa
presentacion del informe de
actividades, cuenta de cobro, |
constancia de recibo a satisfaccion
del servicio suscrita por el supervisor
del contrato y presentacién de los |
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comprobantes de pago de |
Seguridad Social. }

~

VALOR A PAGAR $ 3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 19.000.000 |
VALOR EJECUTADO ‘ $19.000.000 &
SALDO POR EJECUTAR $0
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Sosial (40% del Ingreso mensua) | $2.000.000 COTIZADO Mayo/2026
EPS SANITAS i $ 250.000
ARL . POSITIVA YRR $10.500
AFP CONLPENSIONES' e $320.000
VALOR TOTAL PLANILLA 580.500 / S";{"N'LLA 6018496682 '
OBJETO DEL CONTRATO

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a continuacion,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre  01/06/2026 hasta 30/06 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema
de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1.

Durante el periodo comprendido entre el 01/06/2026 Y 30/06/2026 el contratista desarrollo las siguientes
actividades:

Apoyar la realizacion del estudio de mercado de los procesos que se requieran adelantar en la Secretaria
General y las oficinas y/o secretarias que lo soliciten.

La contratista no realizo esta actividad, toda vez que no fue asignada durante este periodo de tiempo.
2- Apoyar la realizacién los anélisis financieros de los procesos de seleccion que se pretendan contratar.

La contratista no realizo esta actividad, toda vez que no fue asignada durante este periodo de tiempo.
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3- Apoyar la evaluacion de los indices financieros conforme a las propuestas presentadas por los proponentes a

los diferentes procesos de seleccion adelantados por la entidad.

La contratista no realizo esta actividad, toda vez que no fue asignada durante este periodo de tiempo.

4-Apoyar la proyeccion y revisién de las actas de liquidacién a cargo del despacho de |a secretaria.

La contratista efectud la revisién de las siguientes actas de liquidacién, lo anterior de conformidad con los
documentos obrante en las carpetas contractuales en fisico, entregadas por la oficina de Bienes y Servicios de la

Gobernacion del Cauca.

Contrato

Contratista

Objeto contractual

1949 del 2023

Viajando Express SAS

El contratista se obliga con el departamento
del Cauca a prestar el servicio de transporte
especial para apoyar a la registraduria
nacional del estado civil en el Departamento
del Cauca, en la realizacion de las selecciones
territoriales 2023

Orden de compra 104404- | Sodexo  servicio  de | El contratista se obliga con el departamento
contrato 177 del 2023 beneficios e incentivos | del Cauca a suministrar combustible para los
colombia S.A.S vehiculos que integran el parque automotor de
la Gobernacion del Cauca y los que la Entidad

Requiera
Compraventa 3505-2024 | Vasquez Cardy Cia S.A.S | Adquirir a monto agotable impresoras para

fortalecer los procesos de  gestion
administrativa de la Secretaria de hacienda y
nivel Central de la Gobernacion del Cauca.

Compraventa 3498-2024

Vasquez Cardy Cia S.A.S

Adquirir a Titulo de Compraventa tablets para

fortalecer los procesos de  Gestidn
Administrativa a los Directivos, docentes,
Docentes y  administrativos de los

establecimientos educativos oficiales del
Departamento del Cauca.

Compraventa 3497 de
2024

Tecnophone  Colombia

SAS

Adquirir equipos tecnolégicos,que permitan
mejorar la capacidad operativa del Area de
Rentas en la relacion con la Gestion de
impuestos, Fiscalizacion y Control de Ingresos
en el marco del proyecto. Fortalecimiento en el
Nivel recaudo de las rentas en el
Departamento del cauca con cargo al convenio
No PM.019 de 2014-FND.




Cédigo: GC-FO5

Gobernaciondel | [NFORME RECIBIDO A SATISFACCION [ orcion: oz

CAUCA | DELSUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
PARA PAGO DE HONORARIOS

Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica

Pagina 4 de 17

S-Apoyar en la revision y liquidacion de las Sentencias Judiciales y demés actos administrativos segtn el manual
de pagos de sentencias y conciliaciones.

Durante este periodo la contratista no realizo esta actividad, toda vez que otros profesionales han asumido esta
actividad.

5- Apoyar en los analisis comerciales que se requieran dentro de los procesos a cago del despacho de la
secretaria general.

Durante este periodo la contratista no realizo esta actividad, toda vez que otros profesionales han asumido
esta responsabilidad.

6- Apoyar el tramite de elaboracion de solicitud de CDP, hasta su proceso final.
Se apoyo la proyeccion del documento de solicitud de los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal

OBIETO VALOR

ADELANTAR EL PAGO FINAL DEL CONTRATO No. 4076-2025 CON OBIETO

CONTRACTUAL "EL CONTRATISTA DE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA A ASEGURAR LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y S 11,747,024.00
SUMINISTRAR LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO REQUERIDAS POR EL
DEPARTAMENTO DE CAUCA." PASIVO EXIGIBLE VIGENCIA EXPIRADA

ADELANTAR EL PAGO DEL ACTA FINAL DE HONORARIOS N2 1 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 4072-2025 CON OBJETO
CONTRACTUAL DE "EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA A PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA S 750,000.00
OPERACION DE VEHICULO DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ASIGNADO AL DESPACHO GOBERNADOR EN BOGOTA" - PASIVO EXIGIBLE
VIGENCIA EXPIRADA.

ADELANTAR EL PAGO DEL ACTA PARCIAL DE HONORARIOS N2 1 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 3263-2024 CON OBJETO
CONTRACTUAL DE "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION Y VERIFICACION DEL 8
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PRENDAS DE
DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO O DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA." PASIVO EXIGIBLE VIGENCIA EXPIRADA

5,000,000.00

PAGO DE APORTE RETROACTIVO E INCREMENTO DE LEY DE LAS CUOTAS DE LA
ADMINISTRACION RESPECTO AL 4 PISO DEL EDIFICIO DE LA LOTERIA DEL CAUCA $ 15,989,040.00
VIGENCIA 2026
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PAGO DE APORTE RETROACTIVO E INCREMENTO DE LEY DE LAS CUOTAS DE LA
ADMINISTRACION RESPECTO AL 2 PISO DEL EDIFICIO DE LA LOTERIA DEL CAUCA
VIGENCIA 2026

$ 10,659,360.00

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ELABORACION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PRENDAS DE DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO O
DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$  5,000,000.00

ADQUISICION DE DISPOSITIVO DE FUENTE DE ENERGIA ININTERRUMPIDA Y SUS
ACCESORIOS COMPLEMENTARIOS, PARA LA OFICINA DE DIRECCION
FINANCIERA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$ 5,000,000.00

ADICION AL CONTRATO 2363-2026, CUYO OBJETO ES: "EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRANSFERIR A TITULO DE
COMPRAVENTA ELEMENTOS DE ARCHIVO, DESTINADAS AL ALMACENAMIENTO,
ORGANIZACION Y CONSERVACION DEL MATERIAL DOCUMENTAL GENERADO
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES POSELECTORALES Y PARA EL

PROCESO DE ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL".

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION DEL DiA DEL
SERVIDOR PUBLICO.

S 4,000,000.00

$ 175,090,500.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA PARA LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA GOBERNACION DEL CAUCA.

$ 55,000,000.00

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
SUMINISTRAR MATERIALES, ELEMENTOS, ACCESORIOS DE PAPELERIA Y DE
OFICINA CON DESTINO A LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL CAUCA.

S 160,000,000.00

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ESPECIALISTA PARA APOYAR LA
OPTIMA OPERACION DEL SISTEMA FINANCIERO, ADMINISTRATIVO - PCT
ENTERPRISE EN LA GOBERNACION DEL CAUCA.

$ 25,200,000.00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR JURIDICAMENTE EN
EMISION DE CONCEPTOS Y RESPUESTA DE LOS OFICIOS O ACTOS
ADMINISTRATIVO QUE SEAN RADICADOS EN LA CASA DE LA GOBERNACION DEL
CALCA UBICADA EN SANTANDER DE QUILICHAO.

$ 15,200,000.00

>



Cédigo: GC-FO5

Gobernacidndel | INFORME RECIBIDO A SATISFACCION [ oroian o

CAUCA | DELSUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

PARA PAGO DE HONORARIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica

Pégina 6 de 17

ADICION AL CONTRATO N° 2341-2026, CUYO OBIETO ES: EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR SERVICIOS DE ASEOQ,
LIMPIEZA, CAFETERIA Y FUMIGACION A TODO COSTO EN LAS DIFERENTES
SEDES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD.

$ 28,560,000.00

ADICION AL CONTRATO N° 3518-2025, EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR OBRAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS BIENES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL $ 59,518,588.00
CAUCA COMO EL CENTRO DE CONVENCIONES CASA DE LA MONEDA DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR LA ENTIDAD

ADICION AL CONTRATO N° 3518-2025, EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR OBRAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS BIENES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL $ 770,352,562.00
CAUCA COMO EL CENTRO DE CONVENCIONES CASA DE LA MONEDA DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR LA ENTIDAD

7- Apoyar en la consolidacion financiera de gasto por funcionamiento e inversién de la secretaria general.

Se realiz6é apoyo al control de gastos dividiendo la ejecucién segun su necesidad con cargo a gastos de
funcionamiento y gastos al proyecto denominado “"MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A
TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINSITRATIVAS Y TECNICAS DE LA SECRETARIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Plazo Proyecto o
No. Valor : Perfil
Meses Funcionamiento
: P i H p
1 6 25,200,000 T PERFIL 1 rofestorfal e_n derech.o con estl'.ldlos de nivel de posgrado
| con experiencia profesional minima de un (1) afio.
.p : ; :
2 6 25,200,000 Broyesto PERFIL 1 rofesmr!al ET‘ derechf:: con estfﬂdlos de nivel de posgrado
i con experiencia profesional minima de un (1) afio.
3 6 25,200,000 C— PERFIL 1: Profesaor!al eE'n derech? con E?tl..ldlos de nivel de posgrado
[ con experiencia profesional minima de un (1) afio.
4 6 25,200,000 PROYECTO PERFIL 1: Profesmr-ual ern derech:: con eftfjdlos de nivel d_e posgrado
con experiencia profesional minima de un (1) afio.
5 6 25,200,000 PROYECTO PERFIL1: Profesmr"na} ef\ derechF) con e‘stfsdtos de nivel d~e posgrado
| con experiencia profesianal minima de un (1) afio.
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6 6 25,200,000

Proyecto

PERFIL 1: Profesional en derecho con estudios de nivel de posgrado
con experiencia profesional minima de un (1) afio.

7 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 2: Profesional en derecho, con nivel de posgrado, con
experiencia profesional minimo dos (2) afios

8 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 3: Profesional en derecho, con nivel de posgrado, con
experiencia profesional minimo dos (2) afios.

9 6 25,200,000

EES

PROYECTO

PERFIL 4: Profesional en derecho, con nivel de posgrado, con
experiencia profesional minimo de un (1) afio..

10 6 25,200,000

PROYECTO

PERFIL 5: Profesional en dreas de las ciencias sociales o contables o
areas administrativas o afines con nivel de posgrado, con
experiencia profesional minimo un (1) afio.

11 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 7: Profesional en ingenierias o 4reas afines o administrador
de empresas o areas afines con nivel de posgrado, con experiencia
minima de un (1) afio.

12 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 7: Profesional en ingenierias o areas afines o administrador
de empresas o dreas afines con nivel de posgrado, con experiencia
minima de un (1) afo.

13 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 7: Profesional en ingenierias o areas afines o administrador
de empresas o dreas afines con nivel de posgrado, con experiencia
minima de un (1) afio.

14 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 7: Profesional en ingenierias o areas afines o administrador
de empresas o areas afines con nivel de posgrado, con experiencia
minima de un (1) afio.

15 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 8: Profesional en dreas de la ingeniera o afines y/o dreas
administrativas afines, con nivel de posgrado, con experiencia
profesional minima dos (2) afios..

16 5 21,000,000

Proyecto

PERFIL 9: Profesional en areas de la ingeniera o afines y/o dreas
administrativas afines o contables o a fines , con nivel de posgrado,
con experiencia profesional minima dos (2) afios..

17 6 22,800,000

PROYECTO

PERFIL 13: Profesional en derecho, con experiencia profesional
minima de un (1) afio.

18 6 22,800,000

PROYECTO

PERFIL 14: Profesional en derecho, con experiencia profesional
minima de un (1) afio.

19 55 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 15: Profesional en ciencias econdmicas o contables o
administrativas o dreas afines, con minimo un (1) afio de
experiencia profesional.

20 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 16: Profesional en areas de la Administracion o contables o
turismo o afines, con experiencia profesional, minimo un (1) afic.

21 6 22,800,000

PROYECTO

PERFIL 16: Profesional en dreas de la Administracidn o contables o
afines, con experiencia profesional, minimo un (1) afio.

22 6 22,800,000

PROYECTO

PERFIL 16: Profesional en areas de la Administracién o contables o
afines, con experiencia profesional, minimo un (1) afio.
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23 6 22,800,000

PERFIL 11: Disefiador grafico o afines o comunicador social o afines

PROYECTO i - =8 e
con minimo un (1) afio de experiencia profesional

24 5.5 20,900,000

PERFIL 18: Profesional en comunicacién social o afines o Mercadeo
PROYECTO Internacional y Publicidad o afines con experiencia profesional
minimo un (1) afio.

25 5 14,000,000

PERFIL 19: Tecnélogo en dreas de las ciencias econdmicas o
administrativas y/o persona natural que haya cursado ocho
semestres de una carrera profesional en dreas de la administracién
o afines, con experiencia laboral minimo de seis (6) meses.

{ PROYECTO

26 6 16,800,000

PERFIL 20: Tecnélogo en édreas de la administracidn o 4reas de las
PROYECTO ciencias econémicas o contable o afines o con seis (6) semestres de
una carrera profesional con experiencia laboral minimo 6 meses.

27 5 9,000,000

PERFIL 22: Bachiller titulado con minimo 6 meses de experiencia

PROYECTO A

28 6 22,800,000

Perfil 23: Profesional en Administracién Publica, o afines Ciencia
PROYECTO Politica, Derecho, Gestion Empresarial, o afines, con experiencia
laboral minima de 1 afio.

29 6 22,800,000

PERFIL 15: Profesional en ciencias econdmicas o contables o
PROYECTO administrativas o areas afines, con minimo un (1) afio de
experiencia profesional.

30 5 21,000,000

Perfil 24: Profesional en Derecho con nivel de posgrado, con
PROYECTO experiencia profesional minima de (2) afios contados a partir de la
tarjeta profesional.

31 5 21,000,000

Perfil 25: profesional en derecho con posgrado con experiencia
PROYECTO profesional minima de (2) afios contado a partir de la tarjeta
profesional

32 5 21,000,000

Perfil 26: Profesional en 4reas de las ciencias sociales con posgrado,
PROYECTO con experiencia profesional minima de 2 afios contados a partir de
la tarjeta profesional

33 5 21,000,000

Perfil 27: profesional en areas de las ciencias sociales, con posgrado
PROYECTO con experiencia profesional minima de (1) afio contado a partir de
la tarjeta profesio

34 6 25,200,000

Perfil 28: profesional en reas de las ciencias sociales con posgrado,
PROYECTO experiencia profesional minima de 2 afios contados a partir de la
tarjeta profesional.

35 5 19,000,000

Perfil 29: Profesional en dreas de las ciencias sociales, con
PROYECTO experiencia profesional minima de (1) afio contado a partir de la
tarjeta profesional

36 5.5 20,900,000

Perfil 30: profesional en 4reas de las ciencias sociales con,
PROYECTO experiencia profesional minima de 2 afios contados a partir de la
tarjeta profesional.

37 5 19,000,000

Perfil 31: profesional en dreas de las ciencias sociales con
PROYECTO experiencia profesional minima un (1) afio contados a partir de la

tarjeta profesional.
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38

5 19,000,000

PROYECTO

Perfil 32: profesional en éreas de las ciencias sociales, con
experiencia profesional minima de (1) afio contado a partir de la
tarjeta profesional.

39

5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL33: Profesional en Derecho, con experiencia profesional
minima de (1} afio contado a partir de la tarjeta profesional.

40

5 15,000,000

| PROYECTO

Perfil 34: Profesional en Areas de la Administracién o areas a fines,
con experiencia profesional minima de un (1) afio.

41

5 19,000,000

PROYECTO

Perfil 35: Profesional en el 4rea de la ingenieria civil o afines, con
experiencia profesional minima de 1 afio, contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

42

5 19,000,000

PROYECTO

Perfil 36: profesional en arquitectura con experiencia minima de un
afio contado a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

43

5 19,000,000

proyecto

PERFIL 45: Profesional en contaduria o areas afines dentro del
nticleo basico de la administracion, contaduria y a fines . Minimo
un (1) afio de experiencia profesional.

6 25,200,000

PROYECTO

PERFIL 47: Profesional dreas de la ingenieria o telecomunicaciones
o afines, con especializacién, con experiencia relacionada en
formulacion o gestién de proyectos relacionada minima de dos (2)
afio.

45

6 25,200,000

PROYECTO

PERFIL 49: Ingeniero Fisico y/o en Electrénica y telecomunicaciones
de nucleo basico del conocimientos, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, con posgrado, con minimo un (1) afio de

experiencia profesional.

46

5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL50: Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Electrénica o
afines con posgrado, experiencia profesional de (1) afio en
seguridad de la informacidn.

a7

5 19,000,000

[ PROYECTO

PERFIL 51: Profesional en 4reas de la ingenieria o a fines, o
Telecomunicaciones o a fines. con experiencia profesional minimo
seis (6) meses.

5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 51: Profesional en dreas de la ingenieria o a fines, o
Telecomunicaciones o a fines. con experiencia profesional minimo
seis {6) meses.

49

5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 51: Profesional en dreas de la ingenieria o a fines, o
Telecomunicaciones o a fines. con experiencia profesional minimo
seis (6) meses.

50

5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL52: Tecndlogo en Telecomunicaciones o a fines o 4reas del
conacimiento de la ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, con
experiencia laboral como minimo un (1) afio.

51

5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL52: Tecnélogo en Telecomunicaciones o a fines o areas del
conocimiento de la ingenieria de sistemas, telematica y afines, con
experiencia laboral como minimo un (1) afio.

52

5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 56: Profesional en derecho con posgrado con experiencia

minima de 6 meses

)
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53 5 15,000,000

PROYECTO

PERFIL57: Profesional en las dreas de las ingenieras y/o dreas
Administrativas y Financieras y/o dreas de bibliotecologia y
archivistica y/o Ciencias Sociales. Experiencia en gestién
documental minima de dos (2) afios.

54 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL57: Profesional en las dreas de las ingenieras y/o dreas
Administrativas y Financieras y/o dreas de bibliotecologia y
archivistica y/o Ciencias Sociales. Experiencia en gestién
documental minima de dos (2) afios.

55 5 19,000,000

PROYECTO

Perfil 58: Profesional o estudiante de (ltimos semestres en dreas
administrativas o afines o del nticleo bésico del conocimiento de
administracion, con experiencia laboral minima de seis (6) meses
en actividades relacionadas con la gestién administrativa,
documental o de apoyo a la gestidn piblica

56 5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL 59: Tecnélogo en areas administrativas o persona natural
que haya cursado 8 semestres de una carrera profesional en areas
administrativas, con experiencia minima de seis (6) meses.

57 5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL 60: Tecnélogo en dreas de Sistemas o afines o persona
natural que haya cursado nueve (9) semestres de una carrera en las
areas Administrativas con experiencia laboral minimo de seis (6)
meses

58 5 12,500,000

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en areas de Gestion Documental o afines y/o
dreas de la administracién y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

59 5 12,500,000

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en areas de Gestién Documental o afines y/o
areas de la administracidn y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

60 5 12,500,000

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en dreas de Gestion Documental o afines y/o
dreas de la administracién y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

61 5 12,500,000

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en dreas de Gestion Documental o afines y/o
areas de la administracion y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

62 5 12,500,000

|

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en dreas de Gestion Documental o afines y/o
dreas de la administracién y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

63 5 12,500,000

PROYECTO

PERFIL 61: Técnicos en éreas de Gestion Documental o afines y/o
areas de la administracién y/o reas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.

64 5 12,500,000

PROYECTO

Perfil 62: Técnico en sistemas y/o 4reas a fines con experiencia

laboral minimo seis (6) meses.

/ ‘-—J i
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65 5 19,000,000 PROYECTO PERFIL 63 Profespna! en érea_s dela Adml‘nlshfaclon o contables
| o a fines, con experiencia profesional o relacionada de un (1) afio.
PERFIL 65: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud
66 5 19,000,000 PROYECTO ocupacional, areas de la administracién, con experiencia
profesional minimo de un afio
67 5 19,000,000 PROYECTO PERi-tlL_ 66: f”rofesional EI"I are.as dela I.ngeniena', oéareasdela
administracién con experiencia profesional minima de un afio
PERFIL 68: Licenciado en Educacién Fisica y Deportes o Profesional
68 5 19,000,000 PROYECTO en Entrenamiento Deportivo y/o dreas afines con experiencia
minima de un (1) afio
69 5 19,000,000 PROYECTO PERFIL 69: Profesional Ef’l en_tren’arjmento deportnio o areas afines
con experiencia minima de un (1) afio
PERFIL 70: Tecnico laboral por competencias en educacion fiscia
70 5 14,000,000 PROYECTO recreacion y deporte o dreas afines o con experiencia minimo de
de 6 meses
7 6 22,800,000 PROYECTO PEBF!L 71:.|:’:rofesmnlal EI? areas d.e la mgt?n_leras 0 reas de,l-a
i administracién, experiencia profesional minima de dos (2) afios
7 5 12,500,000 PROYECTO PERFIL 72: Técnico en sistemas, con experiencia laboral minimo de
un (1) afio
PERFIL 73: Tecndlogo en dreas administrativas o de sistemas, o
73 5 14,000,000 PROYECTO DESARROLLO DE SOTFAWARE O AREAS afines con experiencia
laboral minimo un (1) afio
PERFIL 74: Técnico en dreas administrativas o afines o contables o
74 5 12,500,000 PROYECTO dreas afines o archivistica o afines, con experiencia laboral minima
de un (1) afio.
PERFIL 75: Tecnédlogo en areas administrativas o afines o contables,
75 . 14,000,000 PROYECTO 0 persona natural.q_ue ha)f'ax cursado 8 ferm.estres de una carrera en
el drea de la administracién con experiencia laboral minima de un
(1) afio.
76 5 21,000,000 PROYECTO PERFIL 76: Profesm.nai .en psmol.ogla v/c? t.an trabajo so::al con
posgrado, experiencia profesional minima de un (1) afio.
PERFIL 77: Profesional en dreas administrativas o afines, ingeniero
77 5 21,000,000 | PROYECTO industrial, o dreas de las ciencias sociales, con posgrado, con
experiencia profesional minima de (2) afio
: Profesi ienci i
78 55 20,900,000 PROYECTO PERFIL.78 rofesional fan derecho con ex?e.rlenua profesm?al o
relacionada con el objeto contractual minima de dos (2) afios
79 5 19,000,000 | PROYECTO PERF[L.79: Profesional ‘en derecho con expe.rlenaa profesmr_}al o
[ relacionado con el objeto contractual minimo de dos (2) afios
PERFIL 80:Tecndlogo en dreas administrativas o de sistemas, o
0 5 ,000,000 P . 2
8 3 ROYECTD AREAS afines con experiencia laboral minimo un (1) afio Na
\V/
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81 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 81: Profesional fisioterapeuta con especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Experiencia profesional minima de
un (1) afio.

82 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 82: Profesional fisioterapeuta con especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Experiencia profesional minima de
un (1) afio

83 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 83: Profesional en Salud Ocupacional o dreas a fines con
experiencia profesional minima de un (1) afios.

84 6 22,800,000

PROYECTO

PERFIL 84: Profesional en Salud Ocupacional o dreas a fines con
experiencia profesional minima de un (1) afios.

85 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 86: Profesional en psicélogo con especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo con experiencia profesional minima
de un (1) afio..

86 6 15,000,000

PROYECTO

PERFIL 87: Técnico en salud ocupacional y/o a fines, con
experiencia laboral minima de un (1) afio, persona natural que haya
cursado 5 o 6 semestres de una carrera profesional en el 4rea de
seguridad y salud en el trabajo

87 9 14,000,000

PROYECTO

PERFIL 88: Tecndlogo en areas de la administracién o a fines o
areas sociales y humanidades , con experiencia laboral minimo de 6
meses o persona natural que haya cursado 7 o 8 semestre de una
carrera en el drea de la administracién o areas sociales y
humanidades, con experiencia laboral de 6 meses.

88 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 89. Profesional Médico con especializacién en Salud
Ocupacional. Experiencia profesional minima de dos (2) afios

89 5 21,000,000

| PROYECTO

PERFIL 91: Profesional en trabajo Social con especializacién en
Seguridad y Salud. Experiencia profesional minima de dos (2) afios

90 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 92: Profesional Ingeniero Industrial o dreas de la ingenieria o
nucleo basico del conocimiento en administracion, con
especializacién. Experiencia profesional minima de un (1) afio

91 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 93: Profesional en derecho, especializado con Experiencia
profesional minima de (6) meses.

92 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 94: Profesional en fisioterapia o dreas de la salud, con
especializacién con experiencia profesional minima un (1) afio.

93 5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL 95: Tecndlogo en gestion documental con experiencia
relacionada de minimo de 1 afio

94 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 97: Profesional en 4reas administrativas, con posgrado,
experiencia profesional minimo 1 afio

95 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 98. Profesional en comunicacién social especializado, con
experiencia profesional minima de un (01) afio

96 5 14,000,000

PROYECTO

PERFIL 100: Tecndlogo en dreas administrativas, contable, sistemas
o gestion documental o afines con experiencia laboral minima de
seis (6) meses.
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97 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 117: Profesional en derecho con especializacién en Derecho
Disciplinario o Administrativo o procesal Penal o Penal o
constitucional. Experiencia profesional o relacionada con el objeto
contractual minima de un (1) afio.

98 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 118: Profesional en derecho con especializacién en Derecho
Disciplinario o Administrativo o procesar Penal o Penal o
constitucional. Experiencia profesional o relacionada con el objeto
contractual minima de un (1) afio.

99 5 21,000,000

PROYECTO

PERFIL 118: Profesional en derecho con especializacién en Derecho
Disciplinario o Administrativo o procesar Penal o Penal o
constitucional. Experiencia profesional o relacionada con el objeto
contractual minima de un (1) afio.

100 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

101 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

102 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

103 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

104 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

105 5 19,000,000

PROYECTO

PERFIL 119: Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (1) afio

106 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL121: Profesional en derecho con especializacién. Experiencia
profesional o relacionada con el objeto contractual minima de dos
(2) afios

107 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL121: Profesional en derecho con especializacién. Experiencia
profesional o relacionada con el objeto contractual minima de dos
(2) afios

108 55 20,500,000

PROYECTO

PERFIL122 : Profesional en derecho, con experiencia profesional
dos (2) afio

109 5.5 13,750,000

PROYECTO

PERFIL123; Técnico en archivo o gestién Documental o dreas afines.
Con experiencia laboral minima de seis (6) meses.

110 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 103: Profesional en Contaduria o afines, Con especializacion
en Areas contables o Finanzas Publicas o afines, con (1) afio de
ecperiencia profesional

111 5.5 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 104: Profesional en derecho, con posgrado y experiencia
minima de dos (02) afios o un (1) afio en temas de contratacién.

112 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 105: Profesional en Administracién de Empresas o
Administracion Publica o Profesional en Derecho o Ingeniero
Industrial, con posgrado. Experiencia de dos (2) afios

113 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 106: Profesional en Arquitectura o Ingeniera Civil, con
posgrado. Experiencia profesional de dos (2) afios o un (1) afio en
temas supervision o interventorfa o ejecucién de obras en el sector
publico o privado.
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114 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 107: Profesional en Contadurfa Pubica o economista, con
posgrado. Experiencia minima de dos (2) afios o de un (1) afio en
temas relacionados en control interno

115 5.5 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 108: Profesional en Ingenieria de Sistemas o Electrénica, con
posgrado. Experiencia minima de dos (2) afios o de un afio en
temas relacionados

116 55 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 109: Profesional en Administracién Puiblica o Administracion
de Empresas o Ingenieria Industrial o Profesional en cualquier drea
de la Salud con posgrado. Experiencia minima de dos (2) afios o
experiencia relacionada de un (1) afio

117 5.5 23,100,000

PROYECTO

PERFIL 110: Profesional en Derecho o Profesional en
Administracién de Empresas o Ingeniero Industrial o
Administracién Publica o Contador Piblico con posgrado.
Experiencia profesional de un (1) afio

118 55 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 111: Profesional en Administracién de Empresas o
Administracién Pablica o Ingenieria en Sistemas o Ingeniero
Agropecuario o Profesional en Derecho. Experiencia Profesional de
un (1) afio

119 55 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 112: Profesional en Administracion de Empresas o
Administracidn Pablica o Ingeniero Industrial o Ingeniero
agropecuaria o ingenieria de Sistemas. Experiencia de un (1) afio.

120 5.5 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 113: Profesional en Derecho o Profesional en
Administracion de Empresas o Ingeniero Industrial o
Administracion Publica o Contador Pdblico. Experiencia minima de
un (1) afio

121 55 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 114: Profesional en Administracion Publica, Administracién
de Empresas, o Contaduria Publica o Ingeniero Industrial o
Profesional en Derecho. Con experiencia minima de dos (2) afios.

122 55 20,900,000

PROYECTO

PERFIL 115: Profesional en Administracion Publica o Administracién
de Empresas, o Contaduria Piblica o Ingeniero Industrial o
Profesional en Derecho. Con experiencia minima de un (1) afio

123 55 13,750,000

PROYECTO

PERFIL 116: Técnico en areas de Sistemas o afines y/o dreas de
gestion documental afines y/o areas contables o afines con
experiencia laboral minima de seis meses

124 55 23,100,000

PROYECTO

Perfil 40: Profesional en Contaduria Publica, especializado, con
conocimientos en el area de contabilidad financiera internacional —
NIIF. Con un (1) afio de experiencia profesional y experiencia en la
elaboracién de manuales o instructivos de administracion de bienes
muebles e inventarios, acreditar conocimiento en Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
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Perfil 41: Profesional en contaduria o 4reas afines dentro del
125 55 23,100,000 | PROYECTO nlicleo bésico del con'oumle'nto con Eo‘sgrado. y
| Con matricula profesional vigente. Minimo un (1) afio de
experiencia profesional.
PERFIL 60: Tecndlogo en areas de Sistemas o afines o persona
126 55 15,400,000 | PROYECTO natural que I‘1a-ya cu.rsado nueve (?) se-mestres de ut\a carrera. en las
areas Administrativas con experiencia laboral minimo de seis (6)
meses
Perfil 42: profesional en Ciencias Politicas o dreas afines dentro del
127 55 23,100,000 PROYECTO ntcleo basico con posgrado. Con matricula profesional vigente.
Minimo un (1) afio de experiencia profesional.
PERFIL 61: Técnicos en areas de Gestion Documental o afines y/o
128 5 12,500,000 PROYECTO areas de la administracion y/o dreas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.
129 5 9,000,000 PROYECTO PERFIL 39:Bachiller Titulado con minimo 6 meses de experiencia
laboral
130 a 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
131 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
132 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
133 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
134 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
135 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
136 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
137 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
138 4 10,000,000 ' FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
139 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
140 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
141 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
142 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
143 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
144 4 10,000,000 FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
145 4 10,000,000 | FUNCIONAMIENTO PERSONA NATURAL
146 5 19,000,000 iteiacto PERFIL 67:. Profesional e_en P'smologia,. Trabajf: -Socml, Corr:unicador
Social con experiencia profesional minimo de 1 afio.
PERFIL 61: Técnicos en areas de Gestién Documental o afines y/o
147 5 12,500,000 PROYECTO areas de la administracion y/o areas archivisticas y/o afines.
Experiencia laboral minimo 6 meses.
148 5 19,000,000 proyecto perfil 124 : profesional en adlrnmllstre\aénlde empn:asa [¢] areasi
fines con posgrado, con experiencia profesional minimo de un afio
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149 5 9,000,000 PROYECTO PERFIL 22: Bachiller titulado con minimo 6 meses de experiencia
laboral.
150 5 21,000,000 PROYECTO PERFIL 125
PERFIL 15: Profesional en ciencias econémicas o contables o
151 5 19,000,000 PROYECTO administrativas o areas afines, con minimo un (1) afio de
experiencia profesional.
152 5 19,000,000 PROYECTO perfil 126

8- Apoyar en la revision financiera de las evaluaciones de las propuestas en los procesos contractuales que
sean de la secretaria General.

Durante este periodo no se realizaron actividades encaminadas a esta actividad.

9- Apoyar la consecucion de recursos financieros para el desarrollo de proyectos turisticos a nivel regional.
Durante este periodo no se realizaron actividades encaminadas a esta actividad, toda vez que no ha habido
decisiones respecto de proyecto turisticos a nivel regional, una vez se tengan directrices respecto de este

aspecto, se iniciara el tramite.

10- Las demas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se
encuentre dentro de su orbita.

Se elaboraron los siguiente planes de pago.
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’'S, DVD'S

1. Planilla de seguridad social Nro. 6018496682 correspondiente al
mes de mayo de 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34571487

POPAYAN DEPARTAMENTO:
CRA 3 N° 17-29 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

BRENDA MEDINA CASTRO
CAUCA

8336312

I-INDEPENDIENTE
Actividades de administracion

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6018496682 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
357858451

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000
SUBTOTAL: 1 $ 320.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.500
SUBTOTAL: 1 $ 10.500
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 580.500
2026/06/02 10:29 AM USUARIO: SOI - CC34571487 PAGINA 1 DE 1




—~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SOl ACH

Fecha
2 Jun 2026 10:29

NUumero de factura
6018496682

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR260602102916DDiZmd

Producto origen

Cuenta de ahorros
*kk%k 9292

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
34571487

Valor del Pago
$580.500

Costo de la transaccion
$0

/

2 Jun 2026 10:29




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34571487 || NOMERO PLANILLA: 6018496682  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRENDA MEDINA CASTRO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA3N°17-29  TELEFONO: 8336312 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 357858451
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de administracién empresarial.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $0 $0 $ 10.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC L\Z/IESD%‘; :\’I\ITDEEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPSO005- |30 $ $ 250.000 $0 $250.00014-23- 30 $ 34571487 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34571487 ERENDA  ICONTRATO COLPENSI 2.000.000 SANITAS 2.000.000 POSITIVA 2.000.000
WUILNELIA PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 580.500
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