SOLICITUD DE PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

[4GOSTO DE 2026

[

[RADICADO (Arcrivoy:

NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA

que cumpla {n) con el siguiente perfil.

2.7 Secretaria de Recaudos y

Pagos

requiece

1 funcionario (s )

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

ADMINISTRADOR COMERCIAL TITULADO

ﬁzo ES NECESARIO ACREDITAR EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Dependencia

Cadige de
Dependencia

N° Certificado
Registro de
Provectos

Cadigo BPIN MGA-WEB

Programa *

Proyecto en fa
MGA WEB *

Indicador de
Producto *

Meta de| cuatrenio
plan de desaroilo
R

Actividades 3 Desarrollar y Producto a Entregar

2.7 2 Cireccion
Administrativa de
Ejecuciones Fiscales

1070.02

2024050880009

2024050880009

Juntes cobstruimos
un gobierno
eficiente y
transparente

Fortalecimiento del
ingraso en el
mMunicipo de Bello

Actos

Administrativos

Elaborades

Indicador del
producto PO
15.000

1 Enviar los coreos elestromicos mshitucionales dirigidos a contnbuyentes, dependencig
internas y demas destinatarios autonzados, relacionados con aciuaciones propras de los
procesos de ejecucianes fiscales de multas de transito, garantizando la correcta redaceion,
confidenciahdad y trazabilidad da la informagién remibda.

? Redglizar la notificacion de actos administrativas v demas comunicaciones oficiald
propias de Ios procesos de ejecuciones fiscales da multas de wansito, a traves de los
medios autorizados par la normatividad vigente. asegurando e cumplimiento de los
requisitos legales en materia de notficacion y dejando constancia de las gestiones
realizadas

3 Llevar a cabo el reparto, administracian y asistencia en el uso de la plataforma d
gestion documental de ia Direccion de Ejecuciones Fiscales frante a las sglicitudes en el
trimite de los procesos de cobro coactve por multas de transite, incluyends la carga,
clasificacion, distribucién y saguirmiants de documentas, 2si come |a actualizacian de |a
wformacion correspandiente, confarme a los procedimientos establecidas par el Municipio
de Bello

4 Splicitar y verficar el estado de cuenta de las contraventores por muttas de trénsito pal
la reakizacion de la aplicacion de depdsilos judiciales de marnera oficiosa

5 Inlervenir en et proceso de comunicacian de ias aplicaciones realizadas de multas d
transito, con Ios respeclivos soportes. ademds de realizar el respectivo centrol en
Plataforma SiMIT y QX, 2 su ejecucidn, verificando que efectivamenta se desmonten de
dichas pialaformas

6 Participar en la depuracion de as con
fransio

7 Brindar asistencia en ia ejecucion det procedimiento de cobro coaclivo por 14
ohligaciones no trbutanas del Municipio de Beflg

ciones bancarias, relacionadas com muitas g

* informacion tomada del Plan de Desarrollo vigente.

TIPC GASTO:

INVERSION

SECRETARIO(A), GERENTE Y/O DIRECTOR(A) DE DESPACHO ADRIANA MARIA GUTIERREZ MACIAS

FIRMA

b

La Direccion Administrativa da Talento Humano, después de analizar la salicitud informa que

Cadiga: F-GTH-08

Version: 08

Fecha de aprobacion: 2026/01/01

dispone de personal suficiente en la planta de cargos para
No desarrellar la actividad

MARTA CECHIA AGUIRRE QUINTERCD
FIRMA

atda P&je_é

Figinaldel



