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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacion: 2019_14287264

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL C FUSAGASUGA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2019_13625558
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19210280
NOMBRE CAUSANTE: EFREN RODRIGUEZ MARIN

En FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA el 22 de octubre de 2019

Se presentd PIEDAD LUCIA QUINTERO VARGAS, identificado con CC51670146 en calidad de Apoderado con tarjeta
Profesional N* 46113. Con el fin de notificarse de la resolucion N DPE 10993 del 8 de octubre de 2019, mediante la cual
RESUELVE APELACION,

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente No procede el (los) recurso(s) de Repasicidn y/o en subsidio de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser Interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes 3 la notificacion en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de |o anterior, se suscribe por las personas gue intervinieron en la diligencia y se hace entrega de |s copla Integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo.

£n el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en |a que hubiera condenado a la
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién econdmica, declaro bajo jJuramento que

SI___NO___NOAPU he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
pago algunc por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi mismo
z declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada
.'-; por el articulo 8 de la ley 890 de 2004 “falso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo |a gravedad de juramento ante
“ autoridad competente, falte a |a verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatre a ocho afos, que NO he salicitado, ni . «
& devengo pension alguna que provenga del erario publico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana.
§ Igualmente no devengo pensidn del sector plblico o privado de caracter compartida conforme al decreto 758 de 1890.
4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
: DPE 10993
RADICADO No. 2019_113762555 6 ‘5 ~T 5019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ-APELACION)

EL DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. SUB 207594 del 1 de agosto de 2019, esta
entidad negé el reconocimiento de la Pensién de Vejez al sefior (a) RODRIGUEZ
MARIN EFREN, identificado (a) con CC No. 19,210,280,

Que la anterior Resolucién se notificé el dia 8 de agosto de 2019, y el Doctor
(a) QUINTERO VARGAS PIEDAD LUCIA en escrito presentado el 23 de agosto de
2019, radicado bajo el nGmero 2019 11376255, interpuso recurso de
apelacién, previas las formalidades legales sefaladas en el Cédigo Contencioso
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
manifestando su inconformidad basicamente en los siguientes términos:

“.. teniendo en cuenta que el acto Administrativo sujeto de la alzada no se
encuentra argumentado de fondo por motivos legales o juridicos atribuibles a
mi representado y si los mismos violan Derechos fundamentales como los
expuestos en este escrito, solicito a Usted se sirva conceder el Recurso ante el
superior, al que solicito revocar la Resolucion No-2019 3338003 SUB 207594
01 AGO 2019, conceder al Senor EFREN RODRIGUEZ MARIN el
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION DE VEJEZ DEBIDAMENTE LIQUIDADA
en relacion con el tiempo laborado, edad, Y retroactivo a que haya lugar,
solicitada desde el 12 de Marzo del ario en Curso, e incluirlo dentro del menor
tiempo posible en la nomina de Pensionados”

CONSIDERACIONES

Para abordar el caso en estudio se hace necesario traer a colacién las
precisiones de orden legal:
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Que de conformidad con lo anterior se procede a efectuar un nuevo estudio asi:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO FECHAINICIAL | FECHAFINAL | NOVEDAD | - DIAS _
TALLERES VALOR LTDA 15/01/1970 | 12/07/1970 LABORAL |179
EMPACAR LTDA 1/06/1972 31/08/1972 | LABORAL |92
MANTENIMIENTO ASEQ SERVICIO 7112/1972 31/12/1973 LABORAL | 390
MANTENIMIENTO ASEQ SERVICIO 1/01/1974 31/12/1974 LABORAL | 365
MANTENIMIENTO ASEO SERVICIO 1/01/1975 1/02/1975 LABORAL |32
PFIZER S A 5/09/1978 31/12/1978 LABORAL | 118
PFIZER S A 1/01/1979 24/07/1979 LABORAL | 205
FASECOLDA 1/10/1980 15/01/1981  |LABORAL | 107
23'&%’,‘;?5%%’?55%&”: SECCIONALDE |16/06/1084 | 15/08/1984 LABORAL |60
igmf\Nﬂggﬂé,"oﬁ'?jg%gf SECCIONALDE | 16/08/1084 | 18/08/1084 LABORAL |3
PAMILAR D PMBIAND DEBIENESTAR  ~50/nzd08s || z0/oar00a LABORAL |2
BRI ANODERIENEREARTT Lot marate . [Vaziess .+ |LasoraL |son
MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA 2/01/1995 30/06/1995 LABORAL 179
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 1/07/1995 31/07/1995 LABORAL | 30
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 1/08/1995 31/12/1995 LABORAL | 150
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 1/01/1996 29/02/1996 LABORAL | 60
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 1/03/1996 31/08/1996 . |LABORAL |180
EFREN RODRIGUEZ 1/02/1997 28/02/1097 LABORAL |30
EFREN RODRIGUEZ M 1/02/1998 28/02/1998 LABORAL |30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/06/1998 29/09/1998 LABORAL |119
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/10/1998 31/12/1998 LABORAL |90
EFREN RODRIGUEZ 1/02/1999 28/02/1999 LABORAL |30
EFREN RODRIGUEZ 1/03/1999 31/03/1999 LABORAL |20
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/04/1999 30/04/1999 LABORAL |30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/05/1999 1/05/1999 LABORAL |1
EFREN RODRIGUEZ MARIN 2/05/1999 30/11/1999 LABORAL | 209
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/12/1999 31/12/1999 LABORAL |30
EFREN RODRIGUEZ 1/01/2000 28/01/2000 ° |LABORAL |28
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/02/2000 12/02/2000 LABORAL |12
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 13/02/2000 | 24/02/2000 LABORAL |12
EFREN RODRIGUEZ MARIN 25/02/2000 | 29/02/2000 LABORAL |6
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/03/2000 16/05/2000 LABORAL |76
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 17/05/2000 | 31/07/2000 . |LABORAL |72
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 1/08/2000 16/08/2000 LABORAL | 16
EFREN RODRIGUEZ MARIN 17/08/2000 | 31/08/2000 LABORAL | 14
SERQ SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 1/09/2000 15/09/2000 LABORAL |15
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/09/2000 | 30/09/2000 LABORAL. |15
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SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 1/10/2000 15/11/2000 LABORAL 45
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/11/2000 31/12/2000 LABORAL as
SERO SERVICIOS OCASIONALES S ASERO | 1/01/2001 31/01/2001 LABORAL 30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/02/2001 6/02/2001 LABORAL 6
JDE TEMPORALES NUEVOQ MILENIO LTDA 7/02/2001 12/02/2001 LABORAL 6
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 13/02/2001 17/02/2001 LABORAL 5
EFREN RODRIGUEZ MARIN 18/02/2001 23/02/2001 LABORAL 6
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 24/02/2001 28/02/2001 LABORAL 7
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/03/2001 31/03/2001 LABORAL 30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/04/2001 15/04/2001 LABCRAL 15
TEMPORALES NUEVO MILENIO 16/04/2001 30/04/2001 LABORAL 15
TEMPORALES NUEVO MILENIO 1/05/2001 15/05/2001 LABORAL 15
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/05/2001 29/05/2001 LABORAL 14
TEMPORALES NUEVO MILENIO 30/05/2001 31/05/2001 LAEORAL 1
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/06/2001 15/06/2001 LABORAL 15
) & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 16/06/2001 29/06/2001 LABORAL 14
J & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 30/06/2001 30/06/2001 LABORAL 1

J & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/07/2001 15/07/2001 LABORAL 15
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/07/2001 29/07/2001 LABORAL 14
) & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 30/07/2001 31/07/2001 LABORAL 1

) & ETEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/08/2001 15/08/2001 LABORAL 15
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/08/2001 29/08/2001 LABORAL 14
J & E TEMPORALES NUEVOQO MILENIO LIMI 30/08/2001 31/08/2001 LABORAL 1

) & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/09/2001 15/09/2001 LABORAL 15
EFREN RODRIGUEZ MARIN 16/09/2001 29/09/2001 LABORAL 14
] & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 30/09/2001 30/09/2001 LABORAL 1

| & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/10/2001 29/10/2001 LABORAL 29
EFREN RODRIGUEZ MARIN 30/10/2001 27/11/2001 LABORAL 28
) & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 28/11/2001 30/11/2001 LABORAL 3

) & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/12/2001 16/12/2001 LABORAL 16
EFREN RODRIGUEZ MARIN 17/12/2001 31/12/2001 LABORAL 14
] & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/01/2002 31/01/2002 LABORAL 30
J & E TEMPORALES NUEVO MILENIO LIMI 1/02/2002 28/02/2002 LABORAL 30
SERQ SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 1/03/2002 31/03/2002 LABORAL 30
SERO SERVICIOS OCASIONALES S A SERO | 1/04/2002 30/04/2002 LABORAL 30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/03/2005 30/11/2005 LABORAL 270
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/12/2005 31/12/2005 LABORAL 30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2006 31/07/2006 LABORAL 210
EFRAIN RODRIGUEZ MARIN 1/08/2006 31/12/2006 LABORAL 150
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2007 31/12/2007 LABORAL 360
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2008 31/03/2008 LABORAL 90
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/04/2008 28/08/2008 LABORAL 148
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/09/2008 30/11/2008 LABORAL 90
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/12/2008 31/12/2008 LABORAL 30
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EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2009 31/03/2009 LABORAL |90
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/04/2009 31/12/2009 LABORAL | 270
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2010 31/07/2010 LABORAL | 210
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/08/2010 31/12/2010 LABORAL | 150
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2011 30/11/2011 LABORAL | 330
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/12/2011 31/12/2011 LABORAL | 30
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2012 30/04/2012 LABORAL | 120
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/05/2012 7/05/2012 LABORAL |7
SERVICIOS Y ASESORIAS 8/05/2012 13/05/2012 LABORAL |6
EFREN RODRIGUEZ MARIN 14/05/2012 | 31/05/2012 LABORAL | 17
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/06/2012 31/08/2012 LABORAL | 90
SERVICIOS Y ASESORIAS 1/09/2012 30/11/2012 LABORAL |90
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/12/2012 1/12/2012 LABORAL |1
NASES EST SAS 2/12/2012 21212012 LABORAL |1
EFREN RODRIGUEZ MARIN 3/12/2012 12/12/2012 LABORAL | 10
NASES EST SAS 13/12/2012 | 21/12/2012 LABORAL

EFREN RODRIGUEZ MARIN 221212012 | 31/12/2012 LABORAL

EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/01/2013 16/01/2013 LABORAL |16
O o ey EMPRESA LE SERVICIOS 17/012013  |31/01/2013 LABORAL |14
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/02/2013 17/05/2013 LABORAL | 107
oo o iEAs PESERVICIT 18/05/2013 | 31/08/2013 LABORAL [103
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/09/2013 10/09/2013 LABORAL |10
TeMEaa) CMRRESA OESERVICIOS 11/09/2013 | 20/09/2013 LABORAL |10
UD.CA 21/09/2013 | 30/09/2013 LABORAL | 10
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/10/2013 10/10/2013 LABORAL |10
?éﬁgg&j} EMPRESA DE SERVICIOS 11/10/2013 | 20/10/2013 LABORAL |10
UD.CA 21/10/2013 | 31/10/2013 LABORAL | 10
EFREN RODRIGUEZ MARIN 1/11/2013 3/11/2013 LABORAL |3
e a TREAA D SERVICION 4/11/2013 6/11/2013 LABORAL |3
UDCA 7/11/2013 9/11/2013 LABORAL |3
EFREN RODRIGUEZ MARIN 10/11/2013 | 20/11/2013 LABORAL |11
Tehro e e D SEAVICIOR 21/11/2013 30/11/2013 LABORAL |10
ACTIVOS S A 1/12/2013 1/12/2013 LABORAL |1
EFREN RODRIGUEZ MARIN 2/12/2013 9/12/2013 LABORAL |8
ACTIVOS S A 10/12/2013 | 17/12/2013 LABORAL |8
EFREN RODRIGUEZ MARIN 18/12/2013 | 31/12/2013 LABORAL |13
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/01/2014 11/01/2014 LABORAL |11
ACTIVOS S A 12/01/2014 | 22/01/2014 LABORAL |11
RODRIGUEZ MARIN EFREN 23/01/2014 | 31/01/2014 LABORAL | 8
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/02/2014 9/02/2014 LABORAL |9
ACTIVOS S A 10/02/2014 | 18/02/2014 LABORAL |3
U.D.CA 19/02/2014 | 28/02/2014 LABORAL |12
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RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/03/2014 10/03/2014 LAEORAL 10
ACTIVOS S A 11/03/2014 20/03/2014 LABORAL 10
U.D.C.A 21/03/2014 31/03/2014 LABORAL 10
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/04/2014 10/04/2014 LABORAL 10
ACTIVOS S A 11/04/2014 20/04/2014 LABORAL 10
U.D.C.A 21/04/2014 30/04/2014 LABORAL 10
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/05/2014 10/05/2014 LABORAL 10
ACTIVOS S A 11/05/2014 20/05/2014 LABORAL 10
uD.CA 21/05/2014 31/05/2014 LABORAL 10
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/06/2014 31/07/2014 LABORAL 60
ACTIVOS S A 1/08/2014 30/09/2014 LABORAL 60
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/10/2014 31/12/2014 LABORAL 90
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/01/2015 31/12/2015 LABORAL 360
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/01/2016 31/12/201¢6 LABORAL 360
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/01/2017 - | 28/02/2017 LABORAL 60
RODRIGUEZ MARIN EFREN 1/03/2017 30/06/2017 LABORAL 120

Que el (la) senor(a) RODRIGUEZ MARIN EFREN, ya identificado (a), cuenta con
tiempos pulblicos no cotizados al ISS, los cuales son confirmados mediante
radicado Bizagi 2018_8656937 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR 2018_8006263 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
IBAGUE TOLIMA 2018_9733149 MUNICIPIO CHAPARRAL, los cuales son tenidos
en cuenta para el estudio de la presente prestacién asi:

FECHA DIAS
ENTIDAD LABORO INICIAL | FECHAFINAL | ADMINISTRADORA |  DIA>.
RAMA JUDICIAL DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUDICIAL IBAGUE | 16/06/1984 | 20/088/1984 uGPP 65
TOLIMA
INSTIUTO COLOMBIAID DEBIENESTAR. | seimnuas: | 010171003 UGPP 3016
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE CHAPARRAL 02/01/1995 | 30/06/1995 NI 179

Que conforme lo anterior, el (Ia) interesado(a) acredita un total de 11,038 dias
laborados, correspondientes a 1,576 semanas.

Que nacié el 2 de septiembre de 1953 y actualmente cuenta con 66 afios de
edad.

Que resulta pertinente indicar que con respecto a los tiempos laborados a la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA, desde
el 08/03/1982 al 04/ 04/1983 y del 02/08/1983 al 15/06/1984, no pueden ser
tenidos en cuenta para el presente estudio, en razén a que se realizé
requerimiento interno de confirmacion de tiempos N°2019_12886498 a |la
Direccién de Historia Laboral, para lo cual informan lo siguiente:
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"En atencion al requerimiento de /a referencia me permito informar que /a
Direccidn de historia laboral ha requerido la confirmacidn de tiempos publicos a
la entidad Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Bogots, lo anterior
mediante radicado 2019 9574630. No obstante, verificando los formatos Clebp

allegados en el radicado relacionado se evidencia que presentan las siguientes
inconsistencias:

FORMATO 1 CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL: Diligenciamiento de los
certificados actualizados teniendo especial cuidado en e/ registro de /as fechas
de aportes del afiliado, NIT y caja de en donde se realizaron los aportes
durante el tiempo de vinculacion laboral con 13 entidad empleadora.

FORMATO 2 CERTIFICACION DE SALARIO BASE: Se solicita el total
diligenciamiento del certificado, en especial en el registro de la fecha base de
determinacion, La fecha base, FB, es el 30 de Junio de 1992, siempre que el
trabajador tuviese una vinculacidn laboral védlida en dicha fecha; en caso
contrario, la fecha en que finalizd su dltima Vinculacién labora/ valida anterior
al 30 de junio de 1992, No allegan formato 2.

FORMATO 3B CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES: Se solicita el total
diligenciamiento del formato (38) con la correcta desagregacion de los salarios
mes a mes, devengados por el trabajador, de acuerdo a las fechas de aportes

relacionadas en el formato 1. No se evidencia campo funcionario competente
para certificar,

Nos permitimos informar que la entidad empleadora Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial Bogoté aun no ha ingresado a la plataforma CETIL,
razén por la cual no es posible solicitar la certificacidn de Jos tiempos
08/03/1982 al 04/ 04/1983 y del 02/08/1983 al 1 5/06/1984.

Lo anterior en cumplimiento a la Circular 008 emitida por la Procuraduria
General de la Nacion, la cual indica que a partir del 30/06/2019 las
Administradoras de Pensiones solo deben recibir certificaciones por /a
plataforma destinada para tal fin, En consecuencia ‘los tiempos ptiblicos
solicitados en confirmacidn, deben ser desestimados en /a decision de /a
prestacion econdmica a que haya lugar hasta tanto la entidad remita el
certificado CETIL debidamente diligenciade a su vez radicado por el flujo
correspondiente”

Que una vez consultado el sistema SIAFP se observa que el (la) solicitante
presento solicitud de traslado a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones el 27 de enero de 2004.

Que de conformidad con la Circular Interna 08 de 2014, suscrita por los
Vicepresidentes, Directores Nacionales De Oficina, Gerentes Nacionales De
Oficina, Gerentes Regionales, Funcionarios PUblicos de Colpensiones, se
estipularon algunos criterios juridicos basicos de reconocimiento pensiona, asf:
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“De acuerdo al precedente judicial de las sentencias C- 789 de 2002, C - 754
de 2004, C - 1024 de 2004, SU - 062 de 2010, SU - 130 de 2013 y SU - 856 de
2013, la Ley 797 de 2003, los Decretos 3800 de 2003 y 3995 de 2008 y /a
Circular 06 de 2011 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el
cdlculo de rentabilidad’ se exige con base en las siguientes reglas:

3. Los afiliados que se trasladaron entre el 29 de enero de 2003 y el 28 de
enero de 2004, periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la
Ley 797 de 2003 para que las personas pudieran recuperar el régimen
de transicion, NO requieren que se les solicite a la Gerencia de Ingresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones el cdlculo de rentabilidad, para recuperar el régimen de

transicion, ni los 15 arios de servicio a /a entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefalado el (la) afiliado (a) recupero

el régimen de transicién por lo que procede esta administradora a realizar el
siguiente estudio

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “Tendran derecho a la pensién de vejez las personas que
reinan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mas afios de edad si se es
varén o cincuenta y cinco (55) o més afos de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas durante los
dltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o

haber acreditado un ndimero de un mil (1.000) semanas de cotizacidn,
sufragadas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el péarrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) 0 més
anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas anos de edad si son
hombres, o quince (15) o mas afos de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regiran por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) anos para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante .todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
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anualmente con base en la. variacién del indice de Precios al Consumidor,
segun certificacién que expida el DANE",

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podré
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demé&s normas
que desarrollen dicho régimen, no podré extenderse mas alls del 31 de julio de
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendréa dicho régimen hasta el afio 2014",

Que la Vicepresidencia Jurfdica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo
del ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de

transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicardn las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que |es faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho 3 la pensién, serd el
promedio de o devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de

adquisicion del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

Para los que les faltare méas de 10 afos, el ingreso base de liquidacién sera
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10
afos o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),
segun certificacién que expida el DANE. :

Que para efectos de establecer el monto de liquidaciéon de la presente
prestacion, se tendra en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece: “las pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia basica
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacién que el asegurado tuviere
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacién. El valor total de la pensién no podra superar el 90% del salario
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mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”.

Que, de acuerdo a lo anterior, |la tasa de reemplazo aplicable se define, asi:

SEMANAS SUMA DE SEMANAS % EQUIVALENTE
500 ) = 500 45 %
+ 50 = 550 48 %
+ 50 = 600 51 %
+ 50 = 650 54 %
+ 50 = 700 57 %
+ 50 = 750 60 %
+ 50 ’ = 800 63 %
+ 50 = 850 66 %
+ 50 = 800 69 %
+ 50 = 950 . 72 %
+ 50 = 1000 75 %
+ 50 = 1050 78 %
+ 50 = 1100 81 %
+ 50 ' = 1150 84 %
+ 50 =1200 87 %
+ 50 =1250 0 més 90 %

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la |
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la circular Interna No. 24 del 06 de marzo de 2018,
suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de COLPENSIONES, meodifico
el numeral 1.6.5. de lacircularInterna No. 1 de 2012, para efectos de
establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se tendrd en cuenta las
siguientes reglas:

a. Siel afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar
después de cumplir los requisitos, la prestacion se reconocerd a partir del
dia siguiente a la fecha de retiro o de la ultima cotizacion.

Que a partir de los.textos legales enunciados se procedié a realizar la
liquidacién de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente
manera: '

IBL: 3,140,954 x 81.00% = $2,544,173
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SON: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTAY
TRES PESOS M/CTE,

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién:

Nombre Eecha Fecha ALOR ALOR ejor IBL [% IBL alor Aceptada

tatus Efectividad JBL 1 BL2 Pensién

Mensual

Régimen de Transicién2 dell de julio3,140,954.00 2,474,029.01 75.00 [2,530,041.00
Ley 71 de 1988-septiembride 2017 0
NACIONAL e de 2013
1050 semanas2 del de Julio3,140,954.00[2,474,029.01 72.37 [2,441,319.00
progresivas, 55 o 60septiembride 2017 0
fios de edad Ley 797e de 2013
el 2003- Legal
PENSION DE VEJEZ 22 dell de Julid3,140,954.00/0.00 1 ~ B1.00 [2.732,444.00 5
Decreto 758 de 1990 Jseptiembride 2017
REGIMEN DEe de 2013
TRANSICION - HOMBRE

Se realiza un estudio sobre el IBL mé&s favorable, y tal como lo demuestra el
cuadro para el anélisis de la pensién, donde el IBL 1 corresponde al célculo de
lo devengado durante los Gltimos 10 afios de servicio laboral cotizado y el IBL 2

corresponde al calculo de toda la su vida laboral, se logra determinar que el IBL
mas favorable es el IBL 1.

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
IADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7783

El disfrute de la presente pensién ser4 a partir de 1 de julio de 2017, teniendo
en cuenta las reglas de efectividad de la circular interna 24 del 6 de marzo de
2018.

Reconocer personerfa al(a) Doctor(a) QUINTERO VARGAS PIEDAD LUCIA,
identificado(a) con CC nlimero 51,670,146 y con T.P. NO. 46113 del
Consejo Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto: 758 de 1990, Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. SUB207594 de 1 de agosto de
2019, que negé una Pensién de vejez al (la) sefor (a) RODRIGUEZ MARIN

EFREN, ya identificado(a), de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago a favor del (la) sefior(a)
RODRIGUEZ MARIN EFREN, ya identificado(a), de una pensién mensual vitalicia
de vejez, en los siguientes términos y cuantias:

El disfrute de la presente pension sera a partir de 1 de julio de 2017

2017 2,544,173.00
2018 2,648,230.00
2019 2,732,444.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas 74,368,238.00
Mesadas Adicionales 5,192,403.00
Descuentos en Salud 8,925,000.00
Valor a Pagar . 70,635,641.00

ARTICULO TERCERO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201911 que se paga en el
periodo 201912¢en la central de pagos del banco POPULAR C. P. 1ERA
QUINCENA de BOGOTA DC CL 17 7 43 PRINCIPAL.

ARTICULO CUARTO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
contribuciones Pensionales y Egresos, para que determine el mecanismo de
financiacién que corresponda y realice el cobro al que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al(a) Doctor(a) QUINTERO VARGAS PIEDAD
LUCIA, haciéndole saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
DIRECTORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
COLPENSIONES

DIANA MILENA RODRIGUEZ PARRA
LINA MARIANA SALAMANCA SUAREZ

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-1008-502,4



