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1. NOMBRE DEL PROYECTO Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

Recursos de Inversion: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA UPRA EN LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS, ADMINISTRATIVOS, Y DE GENERACION DE
CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO DEL NIVEL NACIONAL. BPIN
202300000000121.

Dependencia: Asesoria de comunicaciones — Direccién general

2, RECURSOS

RECURSOS
INVERSION X
FUNCIONAMIENTO
OTROS - CUAL
3. TIPO DE CONTRATACION
CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES X(1)
COMPRAVENTA
SUMINISTRO
CIENCIA Y TECNOLOGIA
SEGUROS
OBRA PUBLICA
INTERVENTORIA
CONSULTORIA
INTERADMINISTRATIVOS
ARRENDAMIENTO

CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERADMINISTRATIVOS
ASOCIACION
COOPERACION
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

OTROS

CUAL |

4, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD' QUE SE DESEA SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, se definio:

! Principios de Planeacién y Legalidad Contractual. En cumplimiento de los deberes y obligaciones a cargo de las entidades
publicas la necesidad a contratar fue objeto previo de andlisis y aprobacion dentro de los proyectos de inversion y funcionamiento
presentados, en cumplimiento a los numerales 6, 7 y 12 del articulo 25 (Principio de Economia) y el numeral 3 del articulo del
articulo 26 (Principio de Responsabilidad) de la Ley 80 de 1993, denotando con ello transparencia de las necesidades a contratar
por la UPRA. Por lo que en el presente documento se establecen las condiciones pactadas al momento de la celebracion del
contrato y las circunstancias que rodearan su ejecucion o desarrollo dentro del periodo pactado.
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Eje Catalizador Literal Descripcion
Transformacional
5. Convergencia | 5. Fortalecimiento | b. Entidades publicas | Se fortaleceran las
regional institucional como | territoriales y | capacidades de las
motor de cambio | nacionales entidades publicas
para recuperar la | fortalecidas mejorando la  eficiencia
confianza de Ia institucional y generando
ciudadania y el valor publico en el marco de
fortalecimiento del un Estado abierto, con
vinculo Estado- énfasis en los territorios.
ciudadania

Puesta en marcha de una
hoja de ruta para el
desarrollo de la innovacién
publica, un plan para la
simplificacién efectiva de los
tramites de alto impacto para
la ciudadania y empresas, la
aplicacion de prospectiva y
estudios de futuros en
planeacién y la misionalidad
de las entidades, el
desarrollo de las
competencias de servidores
y colaboradores publicos.

Por otra parte, en el marco de la innovacion publica, las Entidades Publicas cuentan con un
Sistema de Gestion SG-MIPG, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo, Gestién
de la Calidad y MECI. En él se concretan los elementos constitutivos, como procesos,
procedimientos, productos, documentos, indicadores, riesgos, flujos, relaciones, grupos de
valor y usuarios, requeridos para el mejor desempefo institucional, la consecucion de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de un Estado Abierto.

Al respecto, el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, cre6 el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG que es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Ademas, los Decretos 1499 de 2017 y 1299 de 2018, modificaron el Decreto 1083 de 2015,
haciéndolo extensivo en materia de su implementacion de manera diferencial a las
capacidades de las diferentes Entidades. El objetivo principal de esta actualizacion fue
consolidar todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione
de manera eficiente y transparente, y que esto se refleje en la gestion del dia a dia que debe
atender respecto al desarrollo de las Politicas de Gestién y Desempefio de la Ley 498 de 1998.
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De tal manera la UPRA, mediante Resolucion 031 de 2018 en su articulo 10, adopté el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del Decreto 1499 de 2017, como Sistema de Gestion
institucional SG MIPG. Posteriormente, con la Resolucién 098 de 2021, se realiz6 la alineacion
entre las dimensiones, nuevas politicas de gestién y desempeno y procesos institucionales,
generando de esta manera el escenario para la materializaciéon de las acciones identificadas
en el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG desarrollado por el DAFP. Finalmente,
la Resolucién 3 de 2024 deroga la Resolucién 098 de 2021 y modifica los articulos 11y 12 de
la Resolucion No. 031 de 2018, teniendo en cuenta que el DAFP actualizé el Manual Operativo
del MIPG en la version 5 de marzo de 2023.

Ahora bien, en cumplimiento de lo ordenado por la legislacion respecto a la implementacion
del MIPG y de las funciones asignadas a la UPRA mediante el Decreto 4145 de 2011, se
formuld un proyecto de inversién para el fortalecimiento institucional y apoyo a la gestién del
Estado y de mejoramiento institucional de las entidades publicas, denominado:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA UPRA EN LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y DE GENERACION DE CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO
DEL NIVEL NACIONAL. BPIN 202300000000121, el cual se registré ante el Departamento
Nacional de Planeacion DNP. Dicho proyecto tiene como objetivo general: “Fortalecer los
sistemas de gestidon y de informacion de caracter administrativo de los procesos de UPRA”.

El proyecto de inversion formulado que asigné recursos en la vigencia 2026 del PGN, se
enmarca en los programas del catalogo de cuentas del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico — Departamento Nacional de Planeacion DNP y en las orientaciones de Presupuesto
Orientado a Resultados de la siguiente manera:

capacidades en el
talento humano.

Programa Descripcién Elemento constitutivo
1799 Fortalecimiento | Estda orientado al | 1.Implementacién del Plan Estratégico de
de la gestion vy | apoyo y | Tecnologias de la Informacion y mejoramiento de
direccion del sector | fortalecimiento de la | los sistemas de informacion de caracter
Agricultura gestion del sector, en | administrativos y de gestién: Incluye Ila
Desarrollo Rural los procesos | elaboracion e implementacion del Plan
gerenciales, Estratégico de Tecnologias de la Informacion,
administrativos, y de | ademas del mejoramiento e implementacion de
generacion de | los servicios y desarrollo de los sistemas de

informacion. Incluye las actividades de apoyo
para la operacion de los sistemas de informacion
para el cumplimiento de las funciones de la
entidad. Contempla las siguientes actividades:
Disefio; desarrollo; implantacién (mesas de
ayuda y asistencia técnica para la operacion);
mantenimiento; y adecuacion de la plataforma
tecnoldgica.
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Programa Descripcion Elemento constitutivo
1799 Fortalecimiento | Esta orientado al | 2.Mejoramiento de las capacidades institucionales
de la gestion vy | apoyo y | del sector: Incluye las acciones de formacién o
direccion del sector | fortalecimiento de la | capacitaciones orientadas a fortalecer las
Agricultura gestion del sector, | competencias y la calidad de los conocimientos

Desarrollo Rural

en los procesos
gerenciales,
administrativos, vy
de generacién de
capacidades en el
talento humano.

entidades.

para la gestion administrativa y misional de las

1799 Fortalecimiento

de la gestion vy
direccion del sector
Agricultura

Desarrollo Rural

Esta orientado al
apoyo
fortalecimiento de la
gestion del sector,
en los procesos
gerenciales,
administrativos, vy
de generacién de
capacidades en el
talento humano.

construccion

administrativas

3.Infraestructura y equipamiento administrativo:
incluye la adecuacién, mejoramiento, ampliacién

dotacion de las sedes

A su vez, el Plan Estratégico Sectorial 2022 — 2026, formulado por el Ministerio de Agricultura

y Desarrollo Rural definié entre sus estrategias:

Modelo de
Intervencion

Linea Estratégica

Objetivos Especificos

1. Impulsar
transicion

una
institucional
que permita crear las

3.Modernizacion de

productividad, la
sostenibilidad y la justicia social.

la accién
estatal para la participacion, la

condiciones de
gobernabilidad en la
estructura

publica en todos los
niveles territoriales y en

los sectores que
convergen en los
territorios  rurales a
través de la
modernizacion y
competencias
estratégicas y
gerenciales.

Fortalecer la gestion publica y
mejorar la capacidad técnica y la
eficiencia en la prestacion de
servicios,

garantizando la calidad vy
transparencia de las normas y
regulaciones, mejorando la
gestion financiera y la

produccion de informacion
confiable para la toma de
decisiones.

1. Contribuir en el marco de sus
competencias al fortalecimiento
de las entidades publicas
territoriales y nacionales para
mejorar su capacidad técnica y
su eficacia y eficiencia en la
prestacion de servicios.

De ahi que, el proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA UPRA EN
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, ADMINISTRATIVOS, Y DE GENERACION DE
CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO DEL NIVEL NACIONAL, tiene como objetivos

especificos:
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Afianzar la implementacion de las politicas de desempefio y gestion institucional.
Consolidar los sistemas de informacién administrativos en los procesos de la UPRA.
Optimizar el sistema de gestién documental de la UPRA.

Fortalecer la plataforma de infraestructura tecnologica y gestion de seguridad de la informacion.

PwOh =

En este sentido y para el desarrollo del Objetivo Especifico 1, se deben desarrollar las
actividades:

1.1.1 Fortalecer la planeaciéon estratégica Institucional en cumplimiento de las
responsabilidades institucionales.

1.1.2 Optimizar la gestion administrativa y operativa en el mejoramiento institucional y la
prestacién del servicio.

1.1.3. Implementar la estrategia de comunicaciones de los productos de las areas misionales
y de apoyo.

A su vez dentro de las funciones establecidas para el Asesor de la Direccién General en la
formulacion e implementacion de la estrategia de comunicacién, de conformidad con La
Resolucion 111 de 2019 se sefald entre otras las siguientes funciones estratégicas:

- Asesorar al Director General en la formulacion, implementacion y evaluacion del plan
estratégico de comunicaciones de la UPRA, de acuerdo con los objetivos de la Unidad.

- Asesorar a las dependencias de la Unidad en la gestion de comunicaciones estratégicas de
acuerdo con los lineamentos establecidos.

- Proponer el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias de comunicaciones, tanto a nivel
interno como externo, para todos los publicos.

- Asesorar a la direccion general sobre las relaciones de la Unidad con los medios de
comunicacion local, regional, nacional e internacional.

- Proponer politicas editoriales de la Unidad, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y
las directrices del Ministerio de Agricultura y Desarrollo rural.

“Proponer el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias de comunicaciones, tanto a nivel
interno como externo, para todos los publicos.”

Por lo tanto, para ejecutar las tareas previstas en la actividad 1.1.3, y con el fin de obtener el
producto 1799060 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion, para implementar la
estrategia de comunicaciones de los productos de las areas misionales y de apoyo, se tiene
programada la contratacién de un (1) Profesional en filologia y carreras afines o licenciatura
en linguistica y carreras afines o comunicacion social o carreras relacionadas con las
humanidades y ciencias sociales para el desarrollo de tareas en cuanto al mejoramiento
institucional y la prestacion del servicio, para que, en el marco de la dimensién 5. Gestion con
valores para resultados, apoye a la Asesoria de comunicaciones, en lo relacionado con la
estrategia del plan de comunicaciones al servicio de la gente, los territorios y la
institucionalidad.
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Ahora bien, aunque en la Asesoria de Comunicaciones hay un (1) profesional asignado, la
presente contratacién es necesaria, ya que el personal es insuficiente para cumplir con todos
los requerimientos institucionales. De tal manera, la UPRA no cuenta con personal en planta
suficiente para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, resulta fundamental contar con
un Profesional que con su experiencia y capacidad apoye y fortalezca el equipo de trabajo a
cargo del proceso de Gestion del conocimiento y las Comunicaciones, encaminados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad en el Decreto 4145 de 2011.

En consecuencia, y para poder cumplir adecuadamente con las responsabilidades del area y
del proyecto mencionado, se requiere la contratacion del profesional mencionado para atender
el desarrollo del objeto cuya necesidad se pretende satisfacer con este proceso, dada la
insuficiencia de personal, por lo cual se hace necesario adelantar el presente proceso
contractual, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios.”

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector expedido por Colombia
Compra Eficiente en la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar
su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
previos o en la informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el
articulo2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el analisis del sector depende del objeto del contrato y
de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Para calcular el valor mensual del contrato, en aras de procurar una remuneracion adecuada
y suficiente para el contratista, se tuvo en cuenta su formacién académica, la experiencia y el
grado de responsabilidad de las tareas a ejecutar.

También se considerd que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos
directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causan
con ocasion de la celebracion de este, tales como: aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud y Pension), Deducciones y retenciones tributarias, entre otros.

El unico rubro que compone el valor del contrato es el de los honorarios del contratista por la
prestacion de sus servicios.

Asi las cosas, el valor mensual a pagar esta ajustado a lo establecido por la entidad mediante
Resolucion No. 67 del 26 de marzo de 2026, teniendo en cuenta el perfil del contratista
requerido, la experiencia acreditada que esta directamente relacionada con el gjercicio de las
actividades a desarrollar, asi como las obligaciones demandadas directamente relacionada
con el ejercicio de objecto contractual a ejecutar.
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6. DESCRIPCION DEL OBJETO> A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

6.1. Objeto del Contrato

FOR_107 Prestar servicios profesionales de apoyo editorial a la UPRA, mediante la revision,
correccion ortotipografica y de estilo de los boletines, comunicados, piezas graficas y
publicaciones técnicas producidas por las diferentes direcciones y areas de la entidad, durante
la vigencia 2026, garantizando la calidad linguistica, la coherencia institucional y la adecuada
presentacion de los contenidos.

6.2. Alcance del Objeto
No aplica.

6.3. Especificaciones Técnicas del Objeto a Desarrollar

Corresponden a las obligaciones especificas contenidas en el numeral 9.4 del presente
documento.

6.4. Disponibilidad de Informacién Requerida
No aplica.

7. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Con el fin de codificar cada bien o servicio la UPRA identificd la siguiente clasificacion de
conformidad con la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080°” establecida por la Agencia
de contratacion Colombia Compra Eficiente.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios edrlt_orlales, de disefio, de artes Escrltu_ra y Servicios editoriales y de soporte
graficas y bellas artes traducciones
82111800 - s
- . - . .- Servicios de comunicacién
Servicios publicos y servicios relacionados con Servicios de .
g - . masiva
el sector publico informacion
83121700 - L . Preparacion, gestion y
Servicios de contratacion agricola, pesquera, teccion del t Gestién del t del |
forestal y fauna proteccion del terreno estion del terreno y del suelo
70131700 y del suelo

*Esta clasificacion se selecciona teniendo en cuenta el objeto a contratar y el perfil requerido para tal efecto, asi como su relacion
con el objeto misional de la UPRA correspondiente a: “orientar la politica de gestion del territorio para usos agropecuarios [...]".

2 Como principio esencial de la planeacion, la necesidad contractual que se materializara con el objeto planteado, se desarrollara
o ejecutara estrictamente dentro del plazo de ejecucion (termino estrictamente indispensable) establecido en el numeral 9.1 de los
presentes “Estudios y Documentos Previos” el cual es previamente definido (PA4) y aceptado por el futuro Contratista.

3 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-codificacion-de-bienes-y-servicios
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8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que los servicios requeridos son de naturaleza intelectual y que las
actividades a desarrollar estan relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad: La seleccion del futuro contratista se realizara por la modalidad de contratacién
directa, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Especificamente, este ultimo articulo establece:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacioén directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas (...)".

En otro tanto, se precisa que, por disposicion del articulo 13 de la mencionada Ley 80 de 1993,
al futuro contrato de prestacion de servicios profesionales, le seran aplicables las normas del
derecho civil y comercial; asi como aquellas normas adicionales y decretos reglamentarios que
correspondan a su esencia y naturaleza, y la jurisprudencia que al respecto emitan las altas
cortes respecto a esta tipologia contractual.

Finalmente, en concordancia con las caracteristicas sefialadas por el Consejo de Estado en
Sentencia de Unificacion del 9 de septiembre de 2021 para los contratos estatales de
prestacion de servicios, el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

(1) el término de ejecucidon del presente contrato sera estricta e
indispensablemente para el cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones.

(i) no implica actividades permanentes y estas se encuentran vinculadas al
desarrollo de productos, en el marco del proyecto de inversion BPIN y
financiado por el Presupuesto General de la Nacién — PGN.

9. CONDICIONES MINIMAS DEL CONTRATO
9.1. Plazo* de Contrato

El plazo de ejecucion del contrato es: Para el profesional en mencion CUATRO ( 4 ) MESES,
contabilizados a partir de la COMUNICACION del area de contratacién manifestando que el
contrato es ejecutable, sin exceder el 31 de diciembre 2026 y no tendra vocacién de
permanencia.

4 De conformidad con lo establecido en el Objeto del Contrato y en concordancia con el inciso final del numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, previa planeacién y aceptacion de las partes en la plataforma transaccional SECOP I, el Contrato solo se
efectuara para el termino estrictamente indispensable, durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el desarrollo
del objeto, las actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse
para garantizar su cumplimiento. De conformidad con lo establecido por la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 (MP.
Hernando Herrera Vergara): al precisar que el contrato de prestacion de servicios esta conformado por “(...) la relacion temporal de
actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada (...)".
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9.2. Valor Estimado del Contrato y Justificacion

El valor estimado del contrato es de: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000
M/CTE) incluidos los impuestos a que haya lugar y demas costos directos e indirectos
necesarios para la ejecucién del contrato.

Nota. Para establecer el valor de los honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se deberan seguir los lineamientos establecidos en la Resolucion
No. 67 de 2026, de manera excepcional o para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados se debera cumplir con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2.8.4.4.6., del Decreto 1068 de 2015, previa revision por parte del Comité de Contratacion el cual dara
su aval.

9.3. Forma de Pago

La UPRA pagara a la persona futura contratista el valor del contrato en mensualidades
vencidas por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000
M/CTE.), y/o en proporcién al servicio prestado, incluidos los impuestos que se causen, de
acuerdo con las actividades realizadas en desarrollo de las obligaciones del contrato.

Los pagos que se compromete a realizar la UPRA deberan cumplir con los siguientes
requisitos, de conformidad con el proceso de gestion financiera en el SEA, asi:

a) Presentacion de los Formatos GCO-FT-017, denominado “Entrega de informes y/o0
productos de la ejecucion del contrato” y GFI-FT-005, denominado “Certificado de
Supervision para Tramite de Pago”;

b) Presentacion de factura electrénica para los contratistas que estén obligados, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucion 165 del 01
de noviembre de 2023 expedida por la DIAN.

c) Planilla de pago como cotizante del mes correspondiente al Sistema General de
Seguridad Social Integral; o Resolucién, soporte 0 comprobante de pago (en caso de
ser pensionado); o certificacion de pagos parafiscales para el caso de personas
juridicas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y demas
normas pertinentes que regulen la materia. La persona natural, sin importar la forma
de pago acordada, debera dar cumplimiento al 100% del 40% de su IBC, salvo que se
expida una normatividad nueva que modifique este aspecto.

Sumado a lo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

d) Cuando la UPRA en sus pagos pacte mensualidades, estas se entenderan para todos
los efectos legales y financieros los correspondientes a treinta (30) dias; de igual forma,
la proporcion del servicio que sea prestado sera pagado, tomando como base el mes
de treinta (30) dias.

e) Los pagos se efectuaran con sujecién a las apropiaciones presupuestales, al Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC, de la correspondiente vigencia, a la situacion de
fondos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional y al
correspondiente tramite administrativo.
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f) Los pagos que efectiue la UPRA a sus contratistas, se consignaran en la cuenta
bancaria que informen y posean éstos en una entidad financiera, de acuerdo con la
informaciéon que suministre al momento de aceptar el contrato en el aplicativo
electronico SECORP II.

g) Para efectos del cierre de cada vigencia fiscal se acataran las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y plasmadas en la Circular
de Cierre emitida por la Secretaria General / Gestién Financiera de la UPRA.

h) Los pagos se realizaran previa verificacién y aprobacion por parte del supervisor del
contrato, quién dara fe del cumplimiento de las obligaciones pactadas y el contratista
se compromete a subir los soportes generados en el SEA a la plataforma transaccional
SECORP I, realizado esto le asiste la obligacién al supervisor de validar y marcar como
pagados los mismos.

i) Los contratos que cumplan con el Ultimo requisito de ejecucion dentro de los tres Ultimos
dias calendario de cada mes se deberan iniciar el primer dia habil del mes correspondiente.

i) El contratista para suscribir el contrato debera tener renovado el RUT, con la actividad
econdmica respectiva conforme a su perfil profesional.

Nota: Control para efectuar pagos a contratistas a cargo de la UPRA: Una vez aprobados
y firmados los documentos para tramite de pago por parte del supervisor; el contratista /
proveedor debe cargar los documentos soporte en la plataforma SECOP Il y dejarlos en estado
“Enviado a la entidad estatal’ Nota: En el caso que, desde el area de financiera devuelvan la
cuenta de cobro para ajustes. El Supervisor debe rechazar en SECOP la cuenta para que el
contratista realice el cargue nuevamente con los ajustes requeridos.

Asi mismo, a partir del tramite de la segunda cuenta de cobro en SEA, el contratista debera
para su proximo pago haber gestionado en SECOP Il la cuenta anterior y de igual forma, el
supervisor deberd haber aprobado en el mismo aplicativo (“marcado como pagados”) los
respectivos documentos soporte de la anterior cuenta de cobro (Como lo son: “Entrega de
informes y/o productos de la ejecucion del contrato” y “Certificado de Supervision para Tramite
de Pago, Aportes a seguridad social, Orden de Pago, y demas documentos establecidos en
SEA” en formato PDF), y asi las subsiguientes hasta la finalizacién del contrato.

La inobservancia a este control y requisito sera causal de devolucion de la cuenta de cobro,
por parte de Gestion Financiera en el momento de la radicacion, con la respectiva
consecuencia que debera iniciar nuevamente el tramite. Lo anterior, ademas, en cumplimiento
a lo establecido el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014.

9.4. Obligaciones Especificas®

1. Realizar de manera oportuna la correccion orto tipografica y de estilo de los boletines
técnicos, documentos y publicaciones generadas por la UPRA, de acuerdo con las
solicitudes y lineamientos de la Asesoria de Comunicaciones.

2. Apoyar la correccion de estilo y revision orto tipografica de comunicados de prensa,
piezas graficas y demas materiales de divulgacion, asegurando uniformidad en el
lenguaje y cumplimiento de los estandares institucionales.

5 Las obligaciones especificas deberan responder al debido desarrollo y satisfaccion de la necesidad identificada por la UPRA, es
decir, deben ser claras, puntuales y reales (no deben dar cabida a ambigiiedades o interpretaciones).
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3. Revisar y ajustar los textos técnicos producidos por las direcciones de la entidad,
garantizando precision terminoldgica, claridad conceptual y adecuada redaccion para
su publicacion.

4. Contribuir a la gestion del conocimiento editorial, apoyando la organizacion,
documentacién y mejora de los procesos de correccion de estilo, revision orto
tipografica y produccion editorial institucional.

5. Apoyar las demas actividades complementarias que sean asignadas por la
supervision y que guarden relacién directa con el objeto contractual y los procesos de
edicion y publicacion de la UPRA.

9.5. Obligaciones Generales
Son las establecidas en el literal “B” de la “CLAUSULA PRIMERA” del “ANEXO
CONTRACTUAL — VIGENCIA 2026 respectivo y previamente aprobado en Comité de
Contratacion, el cual hace parte integral del presente documento y del contrato que sea
aceptado por las partes en la plataforma transaccional SECOP II.

9.6. Lugar de Ejecucion del Contrato
Las actividades de caracter autébnomo y temporal que desarrollara el Contratista de
conformidad con el objeto de su Contrato, se coordinaran con el Supervisor designado
dentro del radio de accion de la razén social de la UPRA.

9.7. Requiere Gastos de Desplazamiento

Si NO
X

9.8. Designacion e Identificacion del Supervisor®

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de la UPRA, sera ejercida por la Asesora de comunicaciones o por quien designe el
Ordenador del Gasto, quien tendra las siguientes obligaciones:

1. Conocer el texto del contrato y comprender el alcance de las obligaciones que del mismo
se derivan para el contratista y para la UPRA.

2. Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del
contrato, segun los términos y obligaciones convenidas en el mismo, rechazar aquellas

& Se precisa que lo que existe dentro de la relacion de Contratante (UPRA — Supervisor designado) y futuro Contratista, es una
RELACION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES “(...) la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados (...)” como lo establecié el Consejo de Estado, Sala Plena de lo
Contencioso-administrativo en Sentencia de 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, C.P. Nicolas Pajaro Pefiaranda. Sobre el
particular, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, mediante comunicacion interinstitucional del 20 de octubre de
2021 expedida por su representante legal (Camilo Gémez Alzate) sefialo: “que la coordinacion con el contratista se traduce en cuatro
acciones: (...) (i) verificar el cumplimiento de obligaciones legales o contractuales; (ii) solicitar informes periodicos, (iii) determinar tiempos
de entrega cuando haya lugar a ello, es decir, cuando éstos no estén delimitados en el contrato; y (iv) constatar la calidad del producto que es
entregado. En este ultimo caso se pueden hacer observaciones, pedir aclaraciones, o incluso pedir al contratista que lo rehaga, cuando aquél
no se ajuste a los estandares de calidad pactados. (...)”. Por todo lo anterior estas acciones quedan claras para las partes y por
consiguiente se concluye que no existira ningtin tipo de SUBORDINACION hacia el contratista, quien desarrollara el contrato con
total autonomia y sin ningun tipo de dependencia o continuidad de su actividad.
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que a su criterio no cumplan, aspecto que informara al contratista de manera escrita, en
términos inequivocos, claros y precisos, indicando las razones que motivan el rechazo
para que proceda a su subsanacién en el menor tiempo posible y asi poder certificar el
cumplimiento a entera satisfaccion.

3. Solicitar la presentacion de informes sobre la ejecucion y avance del contrato, cuando lo
considere necesario o cuando sea exigido por el Director General de la UPRA.

4. Certificar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas como requisito para
efectuar el pago vy verificar el cumplimiento de los aspectos contemplados en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y normatividad vigente, en especial la Ley 797 de 2003
(sistema general de pensiones) y el Decreto 510 de 2003.

5. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion y Supervision establecido por la UPRA.

En general, vigilar y controlar que el contratista de cumplimiento a sus obligaciones para el
debido y normal desarrollo y ejecucién del contrato, de conformidad con el articulo 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, referente a la supervision contractual

10. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL’ - CDP
CDP
Numero 3426
Valor $1.527.812.300

2026-01-06 ADICION 2026-07-08
C-1799-1100-3-53105B-1799060-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION - FORTALECIMIENTO DE

LA GESTION DE LA UPRA EN LOS PROCESQOS ESTRATEGICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y DE GENERACION DE CAPACIDADES EN EL
TALENTO HUMANO DEL NIVEL NACIONA

Fecha de Expedicién

Rubro Presupuestal

1. PERFIL Y/O CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La UPRA, para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales, da
aplicacion a la Resolucién No. 67 de 2026, por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios de la entidad.

PERFIL REQUERIDO

HONORARIOS

VALOR MENSUAL

Profesional en filologia y carreras
afines o licenciatura en linguistica y

El profesional escala 10 requerido,

Se establece como valor mensual
para el profesional el siguiente:

tiene como honorarios entre
$5.500.000 y  $6.500.000, de
conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resolucion No. 67
de 2026.

carreras afines o comunicacion social
o carreras relacionadas con las
humanidades y ciencias sociales.

Para el Profesional mencionado, entre
5.500.000 y 6.500.000.

Experiencia: Sin experiencia hasta 24
meses de experiencia profesional
relacionada.

Nota: Para efectos de la verificacion
del perfil minimo exigido y de ser

7 Es un requisito previo y esencial, sin el cual, no se podra adelantar ningun tipo de necesidad contractual. El objeto, el rubro y el
valor del CDP debera guardar coherencia con el estimado y establecido previamente en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA
de la UPRA, de lo contrario, de requerirse modificacion se debera citar a Comité de Contratacion para su aprobacion y posterior
expedicion, materializandose de esta manera el principio de planeacion y legalidad de la contratacion a ser adelantadas.
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necesario se dara aplicacion a las
equivalencias establecidas en la
Resolucion No. 67 de 2026

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion
de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para
ejecutar el objeto contractual.

13. MADURACION DE PROYECTOS
No aplica

14. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES

Se procedera a diligenciar el formato del SG denominado “Andlisis de Riesgos Previsibles del
Proceso”, el cual hara parte integral del presente documento.

15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO?

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de la UPRA, con ocasién de la ejecucidon del contrato y de su liquidacion a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo
y garantia bancaria) y la “Guia de garantias en Procesos de Contratacién®” establecido por la
Agencia de contratacion Colombia Compra Eficiente.

Para el efecto debera constituir una garantia unica a favor de entidades estatales colocando
como “Asegurado” o “Beneficiario” a la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria — UPRA
de Nit. 900.479.658-7, amparo que se describe a continuacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, asi:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIAS
Cumplimiento del 10% del valor | TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (06) MESES
contrato del contrato MAS, CONTABILIZADOS A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO

20% del valor | TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (06) MESES
del contrato MAS, CONTABILIZADOS A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO

Calidad del servicio

8 Pueden otorgar, a su eleccién, cualquiera de las siguientes garantias: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o
(iii) garantias bancarias o cartas de crédito stand by. La suficiencia y la vigencia de las garantias deben ser las establecidas en
los articulos 2.2.1.2.3.1.9 2 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

% https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-de-garantias-en-procesos-de-contratacion
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16. ESTUDIOS Y DISENOS
APROBADOS ACTUALIZADOS
Si No NO APLICA Si No NO APLICA

X

X

17.  ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, no le aplican las
obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer
si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.

18. Responsable

MONICA CORTES PULIDO
Asesora de comunicaciones

19. Reviso

MARTHA CECILIA RECAMAN JARAMILLO
Abogada Secretaria General

20. Elaboro

MONICA CORTES PULIDO
Asesora de comunicaciones

Nota: De conformidad con la Ley 527 de 1999 y toda vez que la entidad no cuenta con la
totalidad de los certificados digitales para la respectiva firma electronica, la firma del
presente documento se hara mediante mensaje de datos, esto es, por correo electrénico

institucional, dejando los soportes pertinentes.
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De: Monica Cortés Pulido <monica.cortes@upra.gov.co»

Enviado: martes, 28 de julio de 2026 3:11

Para: Martha Cecilia Recaman Jaramillo <martha.recaman@upra.gov.co>; Adriana Melissa Ariza Hernandez
<adriana.ariza@upra.gov.co>; Bibiana Alexandra Rosero Peraza <bibiana.rosero@upra.gov.co>

Asunto: Fw: Documentos FOR 107

Buenos dias revisados y aprobados los estudios previos.
Asimismo, adjunto el certificado de idoneidad debidamente firmado
Gracias

Obtener Qutlook para i0S

RV: Documentos FOR 107 [E? Resumir este correo electronico »
? Martha Cecilia Recaman Jaramillo @ AR T @
4 Para: @ Maonica Cortés Pulido: @ Adriana Melissa Ariza Hemandez Mar 28/07/2026 12:09

CC: @ Leidy Viviana Serranc Ramos; @ Jhonathan Andres Nieto Martin

CERTIFICADO_IDOMNEIDAD JOH... @ EP_FOR_66_JOHM_MACHADO (...
85 KB 91 KB

2 archivos adjuntos (175 KB) «~ Guardar todo en OneDrive - Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA

L Descargar todo

Iniciar respuesta con: Muchas gracias. l [ Gracias por su aprobacion. ] l Muchas gracias por su colaboracian.

Cordial saludo

Doy aprobacion juridica a estudios previos para la linea FOR 107.




