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Fajaido
INFORME DE SUPERVISION CONTRATO CPS-011-2026

Que. 1a sefora PAULA DANIELA PERALTA MATALLANA ldentificado con cedula de cindadania No 1.053.350.558
¢xpedida en Chiquinquird, en su calidad de contratista, cumplié durante el tiempo de ejecucion, con las obligaciones
establccidas en el contrato de prestacion de servicios, CPS-011-2026 cuyo objeto fue " PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA CREACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MIPG- DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA "

IDATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No CPS-011-2026

Contratista: PAULA DANIELA PERALTA MATALLANA

OBJETO: “ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA CREACION

DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG- DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA™

MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS. $3.501.810

Valor Contrato: EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE: TRES MILLONES QUINIENTOS UN \

Plazo: Dias Fecha de Iniciacion:
DOS (02) MESES 02/07/2026

Fecha de Suspensién: \ Fecha de Reinicio:

|

Fecha de terminacién: PERIMERO

. . e .
(01) DE SEPTIEMBRE DE 2026 Porcentaje de ejecucion: 50,00 %

Dependencia: PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

Supervisor- Cargo: CARLOS ERNESTO FAJARDO CASTIBLANCO - PERSONERO MUNICIPAL




[ Actividad:
| Construccwdn de 1a Politica de
| Plancacion Institucional

S =

| Se realizo el andlisis de los lincamientos establecidos
| por ¢l Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

(MIPG), el Cddigo de Integridad del Servicio Piiblico

Producto final:
Documento de la
Politica de Planeacion

| Colombiano y la normatividad vigente aplicable, con |Institucional
el fin de estructurar la Politica de Integridad de la elaborado y
’ , entidad. Se definieron los lineamientos, objetivos, estructurado para su
| alcance, responsabilidades y mecanismos para implementacion.
| promover una cultura organizacional basada en
i ' valores y principios éticos.
{  Esta politica se construye con el fin de aumentar el
| | valor piiblico de la institucién.
Actividad: Se elaboro el proyecto de resolucion mediante el cual | Producto final:
Proyeccién del acto |se formaliza la adopcion e implementaciéon de la | Proyecto de resolucion
administrativo  para  la |Politica de Planeacién, incorporando el marco [para la adopcién e
adopciébn de la Politica de |normativo, las consideraciones técnicas y los {implementaciéon de la
Planeacion Institucional lineamientos requeridos para su aplicacion dentro de | Politica de Planeacién.
la entidad.
Actividad: Se identificaron las actividades, estrategias, |Producto final:
Construccion del Plan de responsables, cronograma e indicadores orientados al

accion para la
implementacion de la politica
de Planeacion.

fortalecimiento de la cultura de integridad
institucional durante la vigencia 2026, alineando el
plan con los lineamientos del MIPG y los objetivos
institucionales.

Plan accion para la
implementacion de la
politica de Planeacion
Institucional viegncia
2026 formulado y
estructurado para su




ejecucton y

; ! seguimiento.
5 i
F’Eﬁviﬂnd: | Teniendo en cuenta que la Planeacién institucional {Producte final:
' Proyeccion del acto | constituye uno de los pilares fundamentales para el | Proyeccion de la
administrativo para la | fortalecimiento de la gestién phblica, al proporcionar | resolucion de
Iﬁupl:m&nlaciﬁn del plan de | el marco estratégico mediante el cual las entidades |adopcion del plan de
accién de la politica de orientan sus acciones, optimizan el uso de los |accidn,
Planeaci6n. recursos y dirigen sus esfuerzos hacia ¢l
cumplimiento de su misién, objetivos institucionales
y la generacion de valor piiblico.
Se proyectalaresolucién que deja en vigor este plan,
y aumenta las posibilidades de mejora continua de la
instifucién asi como su respuesta a la ciudadanta.
Actividad: Se hizo acompafiamiento activo durante la {Producto final:
Acompaiiamiento ala celebracion del dia del gnardian INPEC, Durante este  { Acompafiamiento a
conmemoracion del diadel | dia; en los diferentes establecimientos de reclusién, | celebracién por
guardidn, con presenciaen  (se llevaron a cabo actos solemnes, ceremonia |motivo del dia del
{ Chiquinquird en el instituto | protocolaria y Ia entrega de condecoraciones para | guardian,
| INPEC exaltar la disciplina, vocacion de servicio y el aporte
f fundamental de estos servidores en la resocializacién
y humanizaci6n del sistema penitenciario




on fines de dar

Producto final:

N

[Actividad:
‘hhlumcnﬁn del archivo con

gﬁmsdcmmlmm
fm:hhmmalmunicipnl.

| Se valoro el archive mas antiguo ¢
' traslado a un archivo central municip
preservar la informacién que reposa

al, con el fin de
en eslos

encargada de la parte de
dir un concepto y ver la

fgobemaméu en su oficina
cumentos que NO

ion documental para pe
;wabllldad de dar de baja a do
| GOCEN DE RESERVA.

Valoracién del
archivo antiguo de la

instifucion
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