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1. NOMBRE DEL PROYECTO
No Aplica
2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion Funcionamiento X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3823

Fecha de Expedicion: 28/07/2026

Numero de solicitud: 3850

Rubro: 2.1.2.02.02.008

Valor: 84.158.900,00 (OCHENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DE PESOS)

Proyecto: N/A

5. TIPO DE CONTRATACION

X
Contrato de Contrato Contrato | Contrato
Contrato Contrato Contrato P de . .
. Contratode | prestacién .. | deciencia impulso
de [convenio de " prestacion L
. L - compravent | de servicios y actividades
consultori | interadministrativ | suministr , de . L
a profesionale . tecnologi | de interés
a 0 0 Servicios s
S a publico
de apoyo
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de > Seguros | Marco de greg Superficie el
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Prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION ,
6.1 ALINEACION CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Conforme a las facultades constitucionales y legales, y en ejercicio de las conferidas mediante Acuerdo No.
001 de febrero 2 de 2016, el alcalde Municipal de Palmira, mediante Decreto No. 213 del 1 de agosto de
2016, adopta la estructura de la Administracion Central del Municipio de Palmira y define las funciones de
cada una de sus dependencias.

Ahora bien, para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, por competencia de funciones, la
entidad expidi6 el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura de
Administracion del Municipio de Palmira, donde asignd las funciones y competencias a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, segun articulo décimo sexto, las cuales son:

“1. Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracion de los
recursos fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracion
Central. 2. Direccionar y controlar la Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Central del
Municipio, en el marco del mejoramiento individual e institucional. 3. Participar en el Sistema de Desarrollo
Administrativo - SISTEDA y coadyuvar en su implementacion y fortalecimiento. 4. Administrar los recursos
fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos establecidos
para tal fin. 5. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracion, mantenimiento y uso
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio. 6. Proponer, gestionar y evaluar las politicas,
planes y procedimientos para desarrollar las actividades necesarias para la adquisicion oportuna de bienes
y de prestacion de servicios requeridos por las dependencias para su operacion. 7. Administrar, mantener y
sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su seguridad y adecuada reposicion. 8.
Gestionar la constitucion, coberturas y vigencia de las pélizas de seguro que amparan los bienes, personas
y actividades requeridas por la Administracion Municipal y tramitar los procesos de reclamacion a que hubiere
lugar en eventos de siniestro. 9. Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad para su
normal funcionamiento y el cumplimiento de los procesos institucionales. 10. Implementar, mantener y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion. 11. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para
facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.

12. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

\Z
\g CESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
M v Version.03
Vi v 05/09/2025
55555 <ccecd

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 3 de 56

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

cuentas de la dependencia 13. Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la dependencia. 14.
Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
secretaria, en coordinacion con la Direccion TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio”.

Asi mismo, por medio del Decreto anteriormente mencionado en su articulo décimo octavo se le asigno a la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales la funcion de ejecutar los
procedimientos y planes en materia de administracion, mantenimiento, proteccion y uso de los bienes
muebles e inmuebles fiscales que son propiedad del Municipio; y vigilar el correcto uso y funcionamiento de
los bienes y servicios provistos por la administracion, para sus dependencias, funcionarios y contratistas.

6.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL
PARA CONTRATAR

El articulo 114 del Acuerdo Municipal 108 de 1996, otorg6 al alcalde de Palmira la facultad de llevar a cabo
procesos de licitacion publica, su adjudicacion, celebracion y protocolizacion de contratos y convenios
necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo y el presupuesto municipal, asi como para garantizar el
adecuado funcionamiento del municipio y sus dependencias. Esta capacidad se encuentra respaldada por el
Acuerdo Municipal No. 028 del 19 de noviembre de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Sefaladas las atribuciones en materia de competencias de la Secretaria de Desarrollo Institucional, permiten
establecer la pertinencia para iniciar los tramites que conllevan a la estructuracion del presente proceso de
contratacion, y frente a las facultades para contratar del ordenador del gasto ésta se encuentra expresa en
el Articulo Primero del Decreto No. 584 de 2024 el que establece:

“ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Delegase en los secretarios de Despacho, directores y jefes de Oficina de
las Dependencias que hacen parte del Sector Central de la Alcaldia de Palmira la capacidad de contratar y
ordenar el gasto a nombre de la persona juridica de la que hacen parte en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto. Por tanto, estaran facultados para adelantar la etapa precontractual,
contractual y convenios con régimen especial’.

Las anteriores disposiciones confieren un marco normativo solido para la gestion administrativa y financiera
del municipio de Palmira, permitiendo una accion eficiente y transparente en la realizacion de sus actividades
y proyectos, facultando al Secretario de Desarrollo Institucional Para adelantar los tramites del presente
proceso de contratacion con sujecion a los principios y el estatuto general de contratacion, contenido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2016 y demas normas que regulen en la materia.
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6.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

La Administracion Municipal de Palmira busca el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes, a través de la oferta social integral con énfasis en la poblacion mas vulnerable, el
desarrollo sostenible del territorio que permita potencializar nuestras ventajas comparativas en bioeconomia
y como nodo logistico regional, desde un enfoque basado en la ciencia, la tecnologia y la innovacion y la
articulacion publico - privada que permita fortalecer la relacion Estado - Ciudadania.

El Decreto 213 del 2016, el cual define las funciones y estructura de la administracion municipal de Palmira,
precisa que la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales, adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Institucional, en su articulo décimo octavo se tienen las siguientes:

1. “Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones - PAA, asi como liderar el
proceso de supervision e interventoria de las adquisiciones requeridas por el municipio.

2. Coordinar con las diferentes Dependencias, la aplicacion y el registro de los criterios de seleccion,
seguimiento y evaluacion de los proveedores de bienes y servicios, dentro del marco de los sistemas
de gestion vigentes en la entidad.

3. Ejercer control sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y organizacionales por parte de
los proveedores de bienes y servicios de la entidad, dentro del marco del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Gestionar las actividades necesarias para la compra oportuna de bienes y servicios generales
requeridos por las dependencias de la entidad para su operacion.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el pago oportuno de los servicios publicos y generar e
implementar las politicas de austeridad establecidas.

6. Aplicar y controlar los procedimientos establecidos frente al ciclo de vida de los activos fijos
de la entidad, garantizando su disponibilidad para el uso efectivo en los procesos y el logro
de sus resultados.

7. Desarrollar las actividades requeridas para la administracion de inventarios del municipio.

8. Vigilar el correcto uso y funcionamiento de los bienes y servicios provistos por la
administracion, para sus dependencias, funcionarios y contratistas.

9. Desarrollar, implementar, mantener y actualizar la base de datos de los proveedores del municipio.

10. Ejecutar los procedimientos y planes en materia de administracion, mantenimiento,
proteccion y uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales que son propiedad del
municipio.

11. Proporcionar de manera oportuna y resolutiva, a las diferentes dependencias, los servicios
generales a que haya lugar para responder a sus necesidades en cumplimiento de los
procesos y mision institucional.
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12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion.

13. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y toma
de decisiones, asi como la prestacion de los informes respectivos.

14. Realizar la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de cuentas de
la dependencia.

15. Administrar el riesgo de los procesos a su cargo.

16. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacién que se
utilizan en la Subsecretaria, en coordinacion con la Direccion TIC (Tecnologia, Innovacion y
Ciencia), para la adecuada prestacion de servicio.”

Adicional a lo anterior, el 21 de mayo de 2024, el Concejo de Palmira adopté mediante el acuerdo No. 004
el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 denominado “Palmira Ejemplar - Palmira para Todos” el cual
establece en el capitulo 6, el seguimiento a los 12 programas institucionales articuladores, los cuales seran
fundamentales para la ejecucion y el seguimiento al avance del Plan de Desarrollo. Estos programas son:
1) Palmira es mi casa, 2) Palmira me cuida, 3) Palmira Unida Mas Segura - PUMAS, 4) Programa de
Proteccion Activa y Defensa Animal - PPANDA, 5) Sistema Integrado del Deporte - S.I. DDep, 6) Programa
de Calidad Académica Integral - PROCAI, 7) Programa de Intervencidn Social Activa - PRISA, 8)
CULTURIZATE, 9) Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP, 10) Palmabas Nos Mueve, 11) Happy
Day, 12) Centro Integrado de Control y Operacion - Cin.C.O.

En aras de ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 y realizar seguimiento a los programas
institucionales articuladores, la Administracion Municipal requiere realizar gestion en los 1.162 kilometros
cuadrados de extension del municipio, en especial en la zona rural que esta conformada por 31
corregimientos divididos en 9 comunas, las cuales por su topografia se pueden catalogar como zona plana
y montafiosa. Comunas zona plana: « Comuna 8 Corregimientos: Rozo, La Torre, La Acequia * Comuna 9
Corregimientos: Matapalo, Obando, La Herradura, Palmaseca, Coronado (rural), Zamorano (rural). ¢
Comuna 10 Corregimientos: La Dolores, Guanabanal, Caucaseco, Juanchito. * Comuna 11 Corregimientos:
Bolo San Isidro, Bolo ltalia, Bolo Alizal. « Comuna 12 Corregimientos: Amaime, Boyaca, La Pampa.
Comunas zona montanosa: * Comuna 13 Corregimientos: Tienda Nueva, Tablones, Guayabal, Barrancas.

« Comuna 14 Corregimientos: La Zapata, Aguaclara, Ayacucho. * Comuna 15 Corregimientos: Combia,
Toche. « Comuna 16 Corregimientos: Potrerillo, Calucé, Tenjo. Esta zona rural representa el 98,25% del
total de la extension del municipio y el 1,75% restante corresponde a la zona urbana.

Para esto, es necesario contar con vehiculos en buen estado de funcionamiento que faciliten el transito por
vias de dificil acceso, especialmente en la zona rural del municipio de Palmira, y que ademas tengan la
capacidad de transportar personal y carga, con el fin de cumplir con las funciones, deberes,
responsabilidades y compromisos asignados a las dependencias del Municipio de Palmira.
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En ese sentido, la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales, en cumplimiento de
sus funciones relacionadas con la administracion, mantenimiento y control del parque automotor, realizé un
proceso de verificacion del estado mecanico y operativo de los vehiculos al servicio de la Administracion
Municipal, mediante la revision técnica y diagndstico predictivo efectuado por el profesional ingeniero
mecanico Gary Lopez contratista adscrito al municipio de Palmira, con el propésito de identificar las unidades
que requieren intervencion prioritaria para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. (ANEXO -

Informe técnico de diagnéstico predictivo)

Como resultado de dicho diagnostico, se determind que DIEZ (10) automotores presentan condiciones
mecanicas que requieren intervencion inmediata mediante la prestacion de servicios de mantenimiento

correctivo, los cuales se relacionan a continuacion:

TIPO DE
ITEM PLACA VEHICULO MARCA LINEA MODELO

1 OO0OK213 CAMIONETA | RENAULT ALASKAN 2018
CAMIONETA

2 OO0K203 PANEL RENAULT TRAFIC 2019
CAMIONETA

3 OOK198 PANEL RENAULT TRAFIC 2019
CAMIONETA

4 OO0OK202 PANEL RENAULT TRAFIC 2019
CAMIONETA

5 OOK199 PANEL RENAULT TRAFIC 2019

6 0JX615 CAMIONETA | RENAULT DUSTER 2023

7 OOK186 AUTOMOVIL | CHEVROLET SPARK 2014

8 OOK149 CAMIONETA | CHEVROLET LUV 2008

9 OO0K147 CAMIONETA | CHEVROLET LUV 2008
CAMION/PLA

10 WDKG697 NCHON HYUNDAI HD 78 2014
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Estos vehiculos requieren la prestacion de servicios de mantenimiento correctivo, entendido como el conjunto
de acciones orientadas a la solucion de fallas y la reparacion de dafos imprevistos en los automotores. La
adecuada ejecucion de estos mantenimientos permite reducir el riesgo de fallos mecanicos que puedan
ocasionar accidentes o retrasos en la prestacion de servicios esenciales, protegiendo tanto a los funcionarios
como a la ciudadania.

La realizacion de mantenimientos oportunos contribuye a la prevencion de dafios mayores, evita
reparaciones de alto costo y la adquisicion prematura de nuevos vehiculos, lo que permite maximizar la vida
util de los automotores intervenidos y disminuir gastos imprevistos. De igual manera, la Ley 769 de 2002,
“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, establece
que los vehiculos en circulacién deben cumplir con requisitos técnicos y ambientales orientados a minimizar
las emisiones contaminantes y el consumo excesivo de combustible, en concordancia con las politicas de
sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.

Actualmente, el Municipio de Palmira no cuenta con un contrato vigente para el mantenimiento del parque
automotor. Durante la vigencia 2024 se ejecuto el contrato de prestacion de servicios No. MP-1153-2024,
entre el 26 de julio de 2024 y el 31 de diciembre del mismo afio, el cual fue ejecutado en su totalidad por un
valor de setecientos quince millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil doscientos setenta y un pesos
($715.444.271), cuyo objeto fue “Contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad y al servicio de la Alcaldia Municipal de Palmira”. Para la vigencia 2025 se ejecuto el
contrato No. MP-MC-SDI-PS-097-2025, cuyo objeto fue “Contratar el servicio de mantenimiento correctivo
de los vehiculos de propiedad y al servicio de la Alcaldia Municipal de Palmira”, por un valor de treinta y seis
millones quinientos ochenta y cuatro mil ciento setenta y cinco pesos ($36.584.175).

Cabe resaltar que, para la vigencia 2025, la asignacién presupuestal destinada al mantenimiento de
vehiculos fue limitada, lo que restringe la capacidad de intervencion sobre los automotores que requerian
reparacion. En atencion a esta situacion y con base en el diagndstico predictivo realizado, se prioriza la
intervencion de los diez (10) vehiculos anteriormente descritos, los cuales presentan condiciones que afectan
su operatividad y seguridad.

Las intervenciones a realizar se sustentan en el informe técnico de diagnostico predictivo elaborado por el
profesional ingeniero mecanico Gary Lopez adscrito al municipio de Palmira, documento en el cual se
evaluaron las condiciones mecanicas, operativas y funcionales de los automotores, permitiendo identificar
de manera objetiva las fallas existentes, el nivel de desgaste de los componentes y los riesgos asociados a
su operacion. Dicho informe constituye el soporte técnico para la priorizacion de los vehiculos que requieren
mantenimiento correctivo, garantizando que las intervenciones se ejecuten con base en criterios técnicos, de
seguridad y eficiencia operativa.
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Por lo que, a continuacion, se describen las intervenciones correctivas que se realizaran a los vehiculos
priorizados, asi como el suministro de los repuestos requeridos, con el fin de restablecer su adecuado
funcionamiento y garantizar condiciones optimas de operatividad:

ITE , z CANTIDA
M TIPO DE VEHICULO ESPECIFICACION b

Reemplazo de empaque culata 1

Reemplazo de empaque tapa vélvula 1

Reemplazo de obturadores 16

Rectificacion de culata 1

Revision del turbo 1

OOK213 RENAULT ALASKAN | Filtracion completa (filtro de aceite, filtro de combustible,
2018 filtro de aire)

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delanteroy
trasero)

Reemplazo de Bateria 27H 1150 12v
Alineacion y balanceo

I

Mano de obra

Reemplazo de volante de clutch

Reemplazo de kit de Embrague (disco, prensa, balinera)

Reemplazos retenedores de eje de caja segun modelo
Reemplazo llantas 195/75 rl6c

Alineacidn y balanceo

[EEN NN I O (NN QNG JUEENY RN SN

Reemplazo pastillas de freno en ceramica (delanteras 'y
0O0K203 RENAULT TRAFIC |trasera)
2019 Reemplazo rotulas (tren delantero)

N

Reemplazo de lagrimas (tren delantero)

Reemplazo de brazos axiales de direccidn (tren delantero)

Reemplazo de terminales (tren delantero)

Reemplazo de copelas (tren delantero)
Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Mano de obra

[ Y Y ) I NN ENY NN
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Reemplazo de turbos (biturbo) 2

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero y
OOK 198 RENAULT TRAFIC |trasero)
2019 Reemplazo de llantas 195/75 r16c

Alineacién y balanceo

mano de obra

Reemplazo de kit de embrague (Disco, prensa, balinera)

Reemplazo de motor de arranque
Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delanteroy
trasero)

Reemplazo de llantas 195/75 rl6c

OO0K 202 RENAULT TRAFIC |Alineaciony balanceo
2019 Reemplazo de amortiguadores (delantero y trasero)

Rl

N

Reemplazo de rotulas (tren delantero)

Reemplazo de lagrimas (tren delantero)

Reemplazo de brazos axiales de direccidn (tren delantero)

Reemplazo de terminales (tren delantero)

Reemplazo de copelas (tren delantero)

Mano de obra

Reemplazo de kit de embrague (prensa, disco, balinera)

Reemplazo de motor de arranque

Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Reemplazo de amortiguadores (delantero y trasero)
Reemplazo de llantas 195/75 ri16c

NN NG QNG RTINS QIR NS NN ) SN ISR NN RN QR N

OOK199 RENAULT TRAFIC -
5 Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero y

2019
trasero)

N

Alineacidn y balanceo

Reemplazo de rotulas (tren delantero)

Reemplazo lagrimas (tren delantero)

NININ] -

Reemplazo de brazos axiales de direccidn (tren delantero)
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Reemplazo de terminales (tren delantero) 2

Reemplazo de copelas (tren delantero) 2

Mano de obra 1

Mantenimiento y recarga sistema aire acondicionado 1

Reemplazo de Rin 16 1

6 0JX 615 RENAULT DUSTER |Reemplazo de Llanta 215/65 R16 1
2023 Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delanteras) 2

Reemplazo de bandas de freno (trasera) 2

Mano de obra 1

Reemplazo de vidrio panoramico frontal 1

; OOK 186 CHEVROLET SPARK | Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delanteras) 2
2014 Reemplazo de bandas de freno (trasera) 2

Mano de obra 1

8 OOK 149 CHEVROLET LUV |Reemplazo de vidrio panoramico trasero 1
2008 Mano de obra 1

Revision de sistema eléctrico 1

Reemplazo de luces medias 2

Reemplazo de luces altas 2

9 ook 147 CESS/SROLET v Reemplazo de luces de direccional 4
Reemplazo de luces stops 2

Reemplazo de flotador de combustible 1

Mano de obra 1

Reemplazo de kit de Embrague (Disco, prensa, balinera) 1

Reemplazo de banda de freno (delantero y trasero) 4

Reemplazo de cilindros de freno 4

10 WDK 697 HYUNDAIHD78 |Reemplazo de crucetas 4
2014 Reemplazo de soporte de cardan 1

Reemplazo de retenedores de eje trasero 1

Reemplazo de tanque auxiliar de refrigerante 1

Mano de obra 1
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De los vehiculos a cargo del Municipio de Palmira, el contratista debera cumplir con lo siguiente, entre
otros:

o Realizar el mantenimiento correctivo de los vehiculos propiedad del Municipio de Palmira.

o Suministrar repuestos originales u homologados, requeridos de acuerdo con la marca y tipo de vehiculo.

¢ Recibir y entregar debidamente inventariados los vehiculos del Municipio de Palmira.

o Disponer de los espacios requeridos para la ejecucion del contrato.

o Disponer de los equipos repuestos, herramientas, y logistica necesaria para la ejecucion del contrato.

o Contar con personal idoneo para la ejecucion del contrato.

o Licenciar los permisos ambientales y técnicos correspondientes.

¢ Garantia de servicios: Los trabajos y servicios realizados en los vehiculos objeto de mantenimiento estaran
amparados por una garantia de tres (3) meses o tres mil (3.000) kilometros de recorrido, contados desde la
entrega del vehiculo, rigiendo el término o kilometraje que primero se cumpla.

¢ Garantia de repuestos: Los repuestos suministrados para el mantenimiento de los vehiculos estaran
amparados por la garantia que corresponda a cada uno de ellos, conforme a las condiciones del fabricante
o proveedor. El contratista debera entregar, junto con cada servicio, una relacion detallada de los repuestos
instalados, indicando para cada uno su término y condiciones de garantia, asi como la documentacién
soporte correspondiente.

Una vez analizadas detalladamente las diversas situaciones en las que intervenciones programadas como
mantenimiento predictivo han derivado en acciones correctivas dentro del parque automotor municipal, se
hace evidente una necesidad urgente y prioritaria: contar con un contrato vigente que permita atender de
manera oportuna, eficiente y articulada las intervenciones que surgen de manera imprevista.

Estas conversiones obedecen principalmente a hallazgos técnicos no contemplados inicialmente, detectados
durante procesos de inspeccion, monitoreo o revision periddica de los vehiculos. Dichos hallazgos; como
desgaste acelerado de componentes, presencia de anomalias mecanicas o fallas latentes. Exigen la
adquisicion inmediata de repuestos, insumos o servicios especializados que, en la mayoria de los casos, no
se encuentran disponibles en el inventario propio del municipio, lo que retrasa la atencion adecuada de las
unidades y compromete su operatividad. Ante este escenario resulta indispensable y estratégico establecer
un contrato de prestacion de servicios de mantenimiento correctivo que facilite el acceso agil y directo a
talleres automotrices especializados, proveedores autorizados y almacenes externos.

Esta solucién permitiria la reposicion, sustitucion o reparacion de piezas criticas y componentes esenciales
sin demoras que afecten la disponibilidad y funcionalidad de los vehiculos oficiales. Dicho contrato no sélo
optimizara los tiempos de respuesta ante fallas técnicas, sino que también fortaleceria la capacidad operativa
del municipio en la prestacién de servicios publicos, aseguraria condiciones adecuadas de seguridad vial, y
mejoraria de manera significativa la gestion integral de los recursos fisicos y logisticos del parque automotor.
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En ese mismo sentido, Resulta necesario que el servicio de mantenimiento correctivo sea prestado por
empresas que cuenten con un taller o sede operativa debidamente establecida en el municipio de Palmira,
ya sea de propiedad del proponente, en calidad de arrendamiento o mediante autorizacion de uso otorgada
por un tercero, con el fin de garantizar la capacidad operativa para atender los requerimientos de la Entidad
dentro de los tiempos de respuesta exigidos, optimizar la logistica de la prestacion del servicio y asegurar la
continuidad en la ejecucion del contrato, asi como también teniendo en cuenta que los vehiculos objeto del
contrato presentan fallas previamente identificadas que requieren intervencion técnica especializada y
seguimiento permanente durante la ejecucion de las actividades contratadas.

Lo anterior permite garantizar una atencion eficiente y oportuna sobre cada uno de los vehiculos, optimizar
los tiempos de ingreso, diagnostico e intervencion en taller, asi como facilitar las labores de supervision y
verificacion por parte de la entidad frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual manera,
se busca reducir los tiempos asociados al desplazamiento de los vehiculos hacia otros municipios, evitando
costos operativos adicionales, afectaciones en la disponibilidad del parque automotor y posibles retrasos en
la ejecucion del mantenimiento requerido.

Este enfoque estratégico de mantenimiento vehicular no solo contribuye a la gestion eficiente de los recursos
publicos, sino que también refuerza el compromiso del municipio con la sostenibilidad, la seguridad y la
mejora continua de sus procesos administrativos y operativos.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES (ANEXO 9)

De acuerdo con lo establecido en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE
RESPONSABLES que orienta a las entidades para que el gasto publico no solo adquiera bienes o servicios,
sino que genere impactos positivos en el desarrollo del pais. Se fundamenta en tres pilares:

Eje Social: Busca reducir la desigualdad mediante la inclusion laboral de grupos vulnerables (personas con
discapacidad, mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto) y la exigencia de condiciones de trabajo
digno en toda la cadena de suministro.

Eje Ambiental: Promueve la adquisicion de productos con menor huella de carbono, el uso de materiales
biodegradables, la eficiencia energética y la gestion responsable de residuos para proteger los recursos
naturales.
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Eje Econdmico y Etico: Incentiva el apoyo a las MiPymes locales y el comercio justo, asegurando que el
proceso de seleccion sea transparente y que los proveedores cumplan con estandares de integridad y
derechos humanos.

La contratacion publica sostenible del Servicio de mantenimiento correctivo de los vehiculos de propiedad y
al servicio del Municipio de Palmira busca minimizar el impacto ambiental mediante el ciclo de vida del
servicio y productos requeridos para su ejecucion, de manera que, para el presente proceso se solicita
licenciar los permisos ambientales y técnicos correspondientes al objeto del proceso, asi como los demas
compromisos ambientales correspondientes y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Politica
de Compras Publicas Sostenibles y en la Guia de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente
Responsables emitida por Colombia Compra Eficiente. De este modo, las entidades estatales deben
propender por la incorporacion de criterios ambientales en sus procesos de contratacion, con el fin de
promover la adquisicion de bienes y servicios que reduzcan los impactos ambientales y fomenten el uso
eficiente de los recursos.

La inclusion de estos criterios no tiene como finalidad limitar la participacién de los oferentes, sino promover
la contratacion mas eficiente y ambientalmente responsable, en concordancia con las politicas publicas de
sostenibilidad y con los principios de eficiencia y responsabilidad ambiental que orientan la gestion
contractual de las entidades publicas.

Se recomienda para el presente proceso de seleccion que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de
seleccion, se compromete a dar cumplimiento con los lineamientos establecidos en la Guia de Compras
Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables de Colombia Compra Eficiente, asi como al
diligenciamiento del Anexo de Cumplimiento de Criterios de Sostenibilidad Ambiental.

COMPROMISO INSERCION LABORAL PARA JOVENES (ANEXO 10)
Aplicacion de la Ley 2119 de 2021 - Personal Minimo Requerido

De conformidad con la Ley 2119 de 2021, Articulo 8° y sus paragrafos, los proponentes que dispongan de
personal para la ejecucion del objeto contractual deberan garantizar la vinculacion laboral o contractual
inmediata de jovenes entre 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnologos, durante toda la ejecucion del
contrato, siempre que aplique. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podra ser inferior al 8%
del total del personal requerido para la ejecucion contractual.

El oferente debe estar en capacidad de ejecutar el contrato, por lo tanto, debe contar con personal iddneo,
capacitado, entrenado y experimentado para este tipo de actividades

7. CLASIFICACION UNSPSC

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

CICRARTPALY
R e O]
*  CERTIFIED

MMMMMMMMMM

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

n
n

OCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

L
L

%>

122> CLLLL

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 14 de 56

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

De acuerdo con la clasificacion del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidas
V.14.0801 (UNSPSC), la clase de servicios requeridos por la secretaria de desarrollo institucional se
encuentra ubicado asi:

. .. Prod
Codigo Segmento Familia Clase ucto
Servicios de
Servicios de Servicios de mantenimie
28181500 transport_e, mantemm_lento nto y N/A
almacenajey o reparaciones reparacion
correo de transportes de
vehiculos
8. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
si NO [
ID CODIGO | MODALIDAD OBJETO TIEMPO
S
1788 78181500 MINIMA "CONTRATAR EL SERVICIO DE 60 dias

CUANTIA MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y
AL SERVICIO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PALMIRA"

9. ;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

s ] N0 []

10.ESTUDIO DEL SECTOR

El Analisis del Sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo al presente estudio
previo y hace parte integral del mismo.
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11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1 Objeto del contrato

"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD
Y AL SERVICIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA"

11.2 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato seré de 60 dias habiles, contados a partir del inicio en la Plataforma SECOP
I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion y hasta la liquidacion del
contrato. Asi como la aprobacidn de las garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad
contratante, como requisito de ejecucion del contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

11.3 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial es de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($84.158.900) IVA incluido, asi como los costos directos o indirecto,
tributos y descuentos de caracter nacional, departamental, municipal y demas costos a que haya lugar.

La secretaria de desarrollo institucional no reconocera ningun reajuste realizado para el contratista en
relacion con los costos, impuestos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta, asi como aquellos que no
hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba ni se aceptaran salvedades de naturaleza
alguna.

Nota: Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma de
SECORP I, esta no podra exceder el valor total del presupuesto del que dispone la Entidad, es decir
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($84.158.900) IVA incluido, impuestos, tributos tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
nacionales que causen para la suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes del
contrato.

11.4 Forma de pago

El Municipio de Palmira - Secretaria de Desarrollo Institucional realizara el pago del valor total del contrato
mediante actas parciales. Los pagos se realizaran con la suscripcion de las respectivas actas parciales de
cumplimiento, las cuales deberan contar con el informe de supervision que acredite el cumplimiento
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satisfactorio de las obligaciones contractuales a cargo del contratista y la presentacion y previa presentacion
de la factura correspondiente.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

- Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002

- Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension,
Salud, ARL) mes vencido.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura y/o
cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada, por lo tanto,
seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta. En todo
caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya
lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes
deducciones por concepto de estampillas:

CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA
Y ASIMILADA - PERSONAS NATURALES DECLARANTES _
CONCEPTO TARIFA FUENTE
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2% | DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 1% | DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 2% | MUNICIPAL
ESTAMPILLA PROCULTURA, PAGO MAYOR A 50 SMM.L V ($87 545.250) 1% | MUNICIPAL
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR PAGO MAYOR A 10 SMM.LV ($17.509.050) 2% | MUNICIPAL
TASA PRO DEPORTE 2% | MUNICIPAL
RETENCION EN IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO TARIFA SEGUN ACTIVIDAD 1% | MUNICIPAL
RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA 4% | NACIONAL
RETENCION DE IVA PARA LOS RESPONSABLES DEL IMPUESTO 15% | NACIONAL

Fuente: Circular descuentos tributarios aplicables a los pagos afio 2026 - Subsecretaria financiera del Municipio de Palmira.
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Nota 1: Los Contribuyentes que pertenezcan al régimen Simple de Tributacion no se les practica retencion
en la fuente en renta, Industria y comercio ni en IVA.
Nota 2: Toda retencion de impuesto se calcula antes del impuesto a las ventas.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio de Palmira deba aplicar nuevas deducciones y/o tributos en
cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente
documento. En todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

11.5 Lugar de ejecucion del contrato
Se ejecutara en las instalaciones ofertadas por el contratista, dentro del municipio de Palmira, zona urbana.
11.6 Obligaciones especificas del contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a la propuesta presentada, los estudios previos y los documentos
que hacen parte integral del proceso contractual.

2. Prestar el servicio de mantenimiento correctivo unicamente a los vehiculos relacionados en el anexo técnico,
propiedad del Municipio de Palmira o bajo su administracion.

3. Ejecutar las intervenciones de mantenimiento correctivo conforme a las condiciones, especificaciones y

lineamientos establecidos en el anexo técnico y demas documentos del proceso contractual.

Realizar diagndstico de fallas sin costo para la entidad.

5. Presentar, de manera previa a cada intervencion de mantenimiento correctivo, una cotizacién detallada que
incluya: la identificacion de la falla a intervenir conforme al anexo técnico, las actividades de reparacion a
ejecutar, los repuestos requeridos (especificando su calidad y condicion —nuevos u originales—), el valor
total del servicio, el tiempo de ejecucidn (el cual no podra exceder de diez [10] dias) y las condiciones de
garantia sobre la reparacion y los repuestos suministrados.

6. Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

7. Garantizar la disponibilidad o suministro oportuno de repuestos necesarios para cumplir con los tiempos de
ejecucion aprobados.

8. Suministrar e instalar repuestos nuevos, originales o debidamente homologados, de buena calidad, indicando
la garantia del fabricante. No se aceptan repuestos usados o remanufacturados.

. Ejecutar las reparaciones con herramientas, equipos y personal idoneo.

10. Garantizar que las intervenciones no afecten el funcionamiento del vehiculo ni ocasionen dafios en sus
componentes.

11. Responder por los dafios ocasionados por indebida manipulacion de los vehiculos durante su intervencion.

12. Garantizar la seguridad, custodia e integridad de los vehiculos mientras se encuentren bajo su
responsabilidad.

13. Recibir y entregar cada vehiculo mediante inventario detallado que incluya su estado general y los elementos
que lo componen.

14. Llevar control de ingreso y salida de los vehiculos intervenidos.

&~
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15. Para el caso en que se realicen reparaciones a las suspensiones traseras o delanteras con suministro de
repuestos, no tendran costo para la entidad las alineaciones de direccion a realizar como producto de dicha
reparacion.

16. Contratista debera garantizar la disponibilidad inmediata o el suministro oportuno de los repuestos requeridos
para la ejecucion del mantenimiento correctivo de los vehiculos, ya sea mediante stock de manera que se
asegure la atencion y solucion de las fallas autorizadas dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles,
contados a partir de la notificacion de la autorizacion de ejecucion por parte del Supervisor del contrato, sin
que la falta de disponibilidad de repuestos constituya justificacion para el incumplimiento de los plazos
establecidos

17. Entregar periédicamente al supervisor del contrato en medio digital, en archivo Excel y en forma impresa,
relacion de los servicios de mantenimiento prestados durante el mes, el cual debe indicar, fecha y hora del
servicio, placa del vehiculo al que le fue prestado el servicio, valor del servicio y firma del funcionario que
recibe el servicio.

18. Informar al supervisor del contrato cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

19. Cumplir con los tiempos de ejecucion de trabajos ofrecidos en su oferta e incorporados al contrato.

20. Permitir a quien delegue EL JEFE DE MANTENIMIENTO y/o supervisor realizar la inspeccion en el taller
durante el mantenimiento o reparacion del vehiculo por parte de la Entidad.

21. El contratista debera responder por la seguridad e integridad de los vehiculos mientras se encuentren bajo su
custodia dispuesto para el cumplimiento de los servicios solicitados.

22. El contratista que por necesidad de desplazamiento del vehiculo se vea involucrado en un accidente o en una
falta a las normas de transito, sera el responsable de cubrir todos los gastos que de los hechos se puedan
presentar.

23. El contratista se compromete al suministro de accesorios y repuestos que llegaren a necesitar los vehiculos
de propiedad de EL MUNICIPIO DE PALMIRA y vehiculos en comodato que sea responsabilidad del
municipio realiza el mantenimiento, marcar con el nimero de la placa del vehiculo, los repuestos que se
instalen con ocasion de los trabajos autorizados, a fin de autenticar su garantia.

24. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, por cual anexo
a la factura de cobro deberd allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal, segun
corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

25. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del contrato.

26. Todas las piezas automotrices retiradas para cambio por averia o desgaste deberan ser relacionadas en un
listado con los datos de vehiculos y acompafiados del registro fotografico a la entidad como evidencia del
cambio o reemplazo y servicio prestado.

27. Garantizar que los servicios a realizar no afecten el funcionamiento de los automotores o produzcan dafos
en la pintura o motor de estos

28. Cumplir con lo establecido en la ley 99 de 1993, Ley 1252 de 2008, en el decreto 4741 de 2005y en
las resoluciones 0372 de 2009, 1446 de 2005 y 1457 de 2010.

29. El contratista debera tener presente que para la ejecucion del contrato debe dar cumplimiento en lo que
respecta a la siguiente normatividad ambiental:
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e ey 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos
y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones’.

e Decreto 4741 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

e Resolucion 0372 Minambiente de 2009 “Por la cual se establecen los elementos que deben contener los
Planes de Gestion de Devolucion de Productos Posconsumo de Baterias Usadas Plomo Acido, y se adoptan
otras disposiciones”.

e Resolucion 1446 Minambiente de 2005 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0415 de 1998
que establece los casos en los cuales se permite la combustién de aceites de desecho o usados y
condiciones técnicas para realizar la misma”.

e Resolucion 1457 Minambiente de 2010 “Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn Selectiva y
Gestion Ambiental de Llantas Usadas y se adoptan otras disposiciones.

e Ley99de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
reorganiza el Sistema Nacional Ambiental “SINA” y se dictan otras disposiciones.

30. Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad industrial y ambiental, y uso de elementos de
proteccion personal (EPP) por el personal del taller.

31. El contratista acatara los lineamientos de la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente
Responsable de Colombia Compra Eficiente (CCE) y lo dispuesto en el Decreto 142 de 2023 que
modifico en los términos establecidos en el literal b) del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015, donde se incorporo criterios sociales y ambientales validando para tal efecto el Anexo de
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

32. Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia del personal requerido para el
cumplimiento del objeto contractual, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en materia de vinculacion de poblacién joven, en concordancia con lo
establecido en la Ley 2119 del 2021 que trata de los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente en materia de inclusion social en la contratacion publica, validando el anexo de compromiso
de Insercion laboral para jovenes.

33. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

11.7 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la contratacidn estatal,
las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo con la propuesta presentada, la cual para todos los
efectos forma parte integral del contrato.

2. Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera general, obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.
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3. El contratista deberéa atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectia el Municipio de Palmira,
a través del supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el
funcionamiento de los componentes suministrados o en el servicio prestado.

4. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar
y entregar los productos y actividades que hacen parte de este, con calidad y oportunidad.

5. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién de este.

6. Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad

7. Sien el desarrollo del objeto contractual el Contratista debe desplazarse a las instalaciones del Municipio de
Palmira, estas correran por su cuenta, el Municipio no reconocera valor alguno por ellas.

8. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
de no ser responsable de IVA y durante la vigencia de este adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior
de conformidad con normativa vigente aplicable.

9. Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

10. Velar por el buen uso de los bienes o informacion entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus
actividades.

11. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucion del presente contrato.

12. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

13. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar.

14. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del Municipio de Palmira.

15. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencién y
deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara
conocer al contratante.

16. Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el contratante, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente.

17. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos
profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

18. El contratista debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones
que procedan segun el caso.

19.  En cumplimiento de la Ley 9 de 1979 y demas normas que reglamenten la materia, el contratista debera adoptar
medidas de seguridad industrial para evitar la ocurrencia de accidentes durante la ejecucion del contrato y
debera dotar a sus operarios, de los elementos de seguridad industrial y proteccién personal necesarios para la
ejecucion de los servicios.
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20. Las demas que tengan relacion con el objeto del contrato.

11.8 Obligaciones del municipio

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo
presupuestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

3. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes entregados por el contratista y ejercer la
supervision del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
gjecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Tramitar los pagos de oficio en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccion es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial
del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion corresponde a una MINIMA CUANTIA, segun lo
previsto en el numeral 52 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
del 2011 y el procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de
2015, modificado por el decreto 142 de 2023, asi como las disposiciones complementarias de la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021.
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Del mismo modo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad y la
Certificacion de Cuantias de Contratacion 2026 expedido por el alcalde del Municipio de Palmira, que dispone
lo siguiente:

“(~.) Que las cuantias para contratar en el Municipio de Palmira durante la vigencia fiscal 2026, segun el
presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo 028 del 19 de noviembre de
2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, y de
conformidad con el articulo 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente manera: (...)

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual del
Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION > A 650 SMLMV > § 1.138.088.251
MENOR CUANTIA HASTA HASTA 650 SMLMV = §
1.138.088.250

MINIMA CUANTIA (INFERIOR AL 10% DE A MENOR CUANTIA) <=65 SMLMV <= $113.808.82 {(...)"

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realiz6 en
concordancia con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo que la
contratacion no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad conforme a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y sus normas concordantes.

13.Tipo de propuesta técnica
NO APLICA
13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
NO APLICA

14.ESPECIFICACIONES TECNICAS

14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Se adjunta documento en .pdf con el nombre de anexo técnico de predictivos a correctivos el cual
tiene la descripcion de los vehiculos que requieren el mantenimiento correctivo, adicionalmente se
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hace una descripcion de las especificaciones técnicas a tener en cuenta para la correcta aplicacion
del mantenimiento correctivo.

ITEM TIPO DE VEHICULO ESPECIFICACION CANTIDAD

Reemplazo de empaque culata 1

Reemplazo de empaque tapa valvula 1

Reemplazo de obturadores 16

Rectificacion de culata 1

Revision del turbo

1 OOK213 RENAULT Filtracion completa (filtro de aceite, filtro de
ALASKAN 2018 combustible, filtro de aire)

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero
y trasero)

Reemplazo de Bateria 27H 1150 12v

Alineacidn y balanceo

I

Mano de obra

Reemplazo de volante de clutch

Reemplazo de kit de Embrague (disco, prensa, balinera)

Reemplazos retenedores de eje de caja segin modelo
Reemplazo llantas 195/75 rl6c
Alineacidn y balanceo

Rl ]-

Reemplazo pastillas de freno en cerdmica (delanterasy
trasera)

I

2 OOK203 RENAULTTRAFIC Reemplazo rotulas (tren delantero)

2019

Reemplazo de lagrimas (tren delantero)

Reemplazo de brazos axiales de direccion (tren
delantero)

Reemplazo de terminales (tren delantero)

Reemplazo de copelas (tren delantero)
Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Mano de obra

Nl RN

Reemplazo de turbos (biturbo)
OOK 198 RENAULT TRAFIC

3 2019 Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero
y trasero)
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Reemplazo de llantas 195/75 rl6c

Alineacidn y balanceo

mano de obra

Reemplazo de kit de embrague (Disco, prensa, balinera)

Reemplazo de motor de arranque
Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero
y trasero)

Reemplazo de llantas 195/75 rl6c

Rlr]lRr]lRr]R]>

N

Alineacidn y balanceo

00K 202 RENAULT TRAFIC .
4 2019 Reemplazo de amortiguadores (delantero y trasero)

Reemplazo de rotulas (tren delantero)

NINIRIR] P

Reemplazo de lagrimas (tren delantero)

Reemplazo de brazos axiales de direccidn (tren
delantero)

N

Reemplazo de terminales (tren delantero)

Reemplazo de copelas (tren delantero)

Mano de obra

Reemplazo de kit de embrague (prensa, disco, balinera)

Reemplazo de motor de arranque

Reemplazo de bateria 27AD 1150 12v

Reemplazo de amortiguadores (delantero y trasero)
Reemplazo de llantas 195/75 ri16c

Reemplazo de pastillas de freno en ceramica (delantero
00K199 RENAULT TRAFIC |y trasero)
2019 Alineacién y balanceo

Sl

I

Reemplazo de rotulas (tren delantero)

Reemplazo lagrimas (tren delantero) 2

Reemplazo de brazos axiales de direccion (tren
delantero)

Reemplazo de terminales (tren delantero)

Reemplazo de copelas (tren delantero) 2
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Mano de obra 1
Mantenimiento y recarga sistema aire acondicionado 1
Reemplazo de Rin 16 1
Reemplazo de Llanta 215/65 R16 1
6 Oxe1s REI;&[;LT PUSTER Reemplazo de pastillas de freno en ceramica )
(delanteras)
Reemplazo de bandas de freno (trasera) 2
Mano de obra
Reemplazo de vidrio panoramico frontal 1
Reemplazo de pastillas de freno en ceramica
. OOK 186 CHEVROLET 4o 1anteras) 2
SPARK 2014 Reemplazo de bandas de freno (trasera) 2
Mano de obra 1
g OOK 149 CHEVROLET LUV |Reemplazo de vidrio panordmico trasero 1
2008 Mano de obra 1
Revision de sistema eléctrico 1
Reemplazo de luces medias 2
Reemplazo de luces altas 2
9 00K 147 C;)E(\)/sROLET LUV Reemplazo de luces de direccional 4
Reemplazo de luces stops 2
Reemplazo de flotador de combustible 1
Mano de obra 1
Reemplazo de kit de Embrague (Disco, prensa, balinera) 1
Reemplazo de banda de freno (delantero y trasero) 4
Reemplazo de cilindros de freno 4
10 WDK 697 HYUNDAI HD78 |Reemplazo de crucetas 4
2014 Reemplazo de soporte de cardan 1
Reemplazo de retenedores de eje trasero 1
Reemplazo de tanque auxiliar de refrigerante 1
Mano de obra 1
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP entes.
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Para prestar el servicio mantenimiento correctivo de los vehiculos a cargo del Municipio de Palmira, el contratista
debera cumplir con lo siguiente, entre otros:

e Realizar el mantenimiento correctivo de los vehiculos propiedad del Municipio de Palmira.

e Suministrar repuestos originales u homologados, requeridos de acuerdo con la marca y tipo de vehiculo.
e Recibir y entregar debidamente inventariados los vehiculos del Municipio de Palmira.

e Disponer de los espacios requeridos para la ejecucién del contrato.

e Disponer de los equipos repuestos, herramientas, y logistica necesaria para la ejecucion del contrato.

e Contar con personal idéneo para la ejecucion del contrato.

e Licenciar los permisos ambientales y técnicos correspondientes.

o Garantia de servicios: Los trabajos y servicios realizados en los vehiculos objeto de mantenimiento
estaran amparados por una garantia de tres (3) meses o tres mil (3.000) kildmetros de recorrido,
contados desde la entrega del vehiculo, rigiendo el término o kilometraje que primero se cumpla.

o (Garantia de repuestos: Los repuestos suministrados para el mantenimiento de los vehiculos estaran
amparados por la garantia que corresponda a cada uno de ellos, conforme a las condiciones del
fabricante o proveedor. El contratista debera entregar, junto con cada servicio, una relacién detallada
de los repuestos instalados, indicando para cada uno su término y condiciones de garantia, asi como
la documentacidn soporte correspondiente.

15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Municipio de Palmira, previo los estudios correspondientes y el anélisis comparativo de las propuestas,
aceptara la oferta al proponente cuya propuesta sea la mas baja y se ajuste a las especificaciones
establecidas en el presente estudio previo e invitacion publica, de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de
Contratacion.

El analisis de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

1. Se realizara la verificacion de la oferta econdmica que se evaluara a partir de la oferta que presente
la propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio
ofertado por cada proponente.

2. EI Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta mas favorable para la Entidad, la cual se
determinara de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral
6, es decir la oferta que tenga el precio mas bajo y se verificara que cumpla con todas los condiciones
y requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso en esta la invitacién publica.
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3. Siesta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Comité Asesor Evaluador publicara un
informe de evaluacion y otorgara la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la
oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que sera preclusivo y perentorio,
por lo tanto, el proponente podra subsanar su oferta hasta que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y
se publicara el segundo informe de evaluacion, con el que se otorgara la oportunidad para subsanar
las falencias de que adolezca la oferta, término que sera preclusivo y perentorio, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto
reglamentario 1860 de 2021.

Se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente. Entiéndase para
el presente proceso de seleccion, como oferta a evaluar, los valores diligenciados en EL ANEXO - OFERTA
ECONOMICA, donde los proponentes incluiran los valores de los items objeto de contratacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 10 82 de 2015.

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

FACTORES HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo
de Estado, el Municipio de Palmira podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
o entidades respectivas de donde provenga la informacion.
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NOTA 2: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones,
en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio 0
unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion

15.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

4. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

15.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. ANEXO 1.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la Oferta segun el modelo suministrado por la
Municipio de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA" y los
requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente facultada.
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En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando el Municipio de Palmira lo solicite, 0
contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado
Colombiano. Individualmente, como personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Como un proponente plural, en
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unidn temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esté incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento
que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas.

APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

15.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2.
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En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato,
su liquidacidn (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union
temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialara los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion (actividades que realizara cada integrante), los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Municipio de Palmira. En todo caso, durante el proceso de seleccion, las
condiciones de participacion y los porcentajes no podran ser modificados. En caso de que no se determine
claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representard, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

3. Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al
100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio 0 en Unidn Temporal durante el término de la vigencia del
contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

9. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y
de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 0 unién
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben
manifestar:

- Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
se debe informar el numero del NIT.

- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su numero de informacién tributaria NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.
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- Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razon social y el NIT de cada uno de los
integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
econdmica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestion de
un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir
algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico tributario y
en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
constituye el mecanismo unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad
de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y
patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes
retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios aduaneros, y los demas sujetos de obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su
inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion de la
participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del SECOP I,
se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacién del proponente
plural debe corresponder idénticamente con la informacion registrada para el proponente plural en dicha
plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma del SECOP Il y se
deberd subsanar el Anexo 2.

15.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

15.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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17. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

18. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

19. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

15.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

[1I. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312

SC-CER415753

o0
AN

CICRARTPALY
R e O]

*  CERTIFIED
MMMMMMMMMM

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

n
n

OCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

L
Sk

Version.03
; 05/09/2025
55555 <
Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 33 de 56

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méaximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

|. Nombre o razén social completa.
[l. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Ill. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de
la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
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sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

15.1.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los proponentes pueden introducir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para
la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

c. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

d. El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

e. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

15.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
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Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacion de sus 6rganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la
presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde se
le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el valor propuesto.

15.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

NOTA 1: La entidad verificara la informacion consignada en el mismo y en el caso de que considere que alguna
se encuentra desactualizada, solicitara aclaracion al respecto.

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o
unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Numero de
Identificacion Tributaria - NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o union temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y debera presentar la
certificacion bancaria correspondiente.

NOTA 4: El RUT aportado debera estar vigente, actualizado y con fecha de generacion de la vigencia en la
que se esta surtiendo el proceso de seleccion.

15.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte legal
del representante de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el
caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 afios, si
la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de ciudadania,
debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento
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15.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS REDAM.

A) BOL[ETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EI MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin de
responsables fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EI MUNICIPIO DE PALMIRA verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados
disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.
C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EI MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
Consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente ser declarado NO HABIL.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD).

Para los efectos del Cédigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
(https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) del representante legal. En caso de consorcios o
uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas
que los integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los representantes legales
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de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la union
temporal o del consorcio.

El MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes y los integrantes de consorcios
0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos con las autoridades judiciales, (Policia
Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad
con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancién, ocasiona la inhabilitacién de la oferta.

E) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes que los inhabiliten
o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.
15.1.8. CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.ANEXO 3.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica
debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en donde manifieste el cumplimiento de sus obligaciones
a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello
haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012).

Dicho documento deberé certificar que, a la fecha de presentacion de las ofertas, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el proponente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior a la fecha limite
del plazo para la presentacion de las ofertas.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 3 y presentar en el caso del Revisor Fiscal, la fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
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El proponente persona natural, deberd presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento que se
entiende con la presentacion de esta, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley
1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante debera diligenciar el Anexo 3 y allegar con los
soportes del Revisor Fiscal si aplica, debidamente firmado, con la oferta.

NOTA: El Municipio de Palmira dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento
por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que
la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente
observado y la Direccion de Contratacion Publica verificard unicamente la acreditacion del respectivo pago
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando
a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando
copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General
de la Nacion.

15.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4.

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas y
éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad,
entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, sobornos
u otra forma de halago a empleado alguno del Municipio de Palmira, o de utilizar medios de presion con ocasion
del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este
formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandose con su propuesta
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15.2 Experiencia (ANEXO 5)

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados por el mismo proponente.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por el MUNICIPIO DE PALMIRA en el presente
proceso de seleccion y conforme al objeto presentado que tienen que ver con el "CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y AL SERVICIO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA".

Para ello el proponente debera anexar CERTIFICACIONES DE CONTRATOS Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS expedidas por Entidades publicas o privadas a los que el proponente haya
prestado sus servicios. Dicha experiencia debera incluir la siguiente informacion:

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA.

a. Los proponentes diferentes a MiPymes, deberan aportar como MINIMO UNO (1) Y MAXIMO DOS (2)
certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con objeto relacionado al mantenimiento de
contratar servicio de mantenimiento correctivo de vehiculos con suministro de repuestos, donde la
sumatoria de las certificaciones aportadas sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
para la presente contratacion.

b. En virtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto reglamentario
1860 de 2021y al articulo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso de las MIPYMES al mercado
de compras publicas, la entidad permite facilitar la participacion en el Proceso de Contratacion, por lo que,
las MIPYME que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de
seleccion con MINIMO DE UNA (1) Y UN MAXIMO TRES (3) certificaciones de experiencia relacionada
con objeto relacionado al mantenimiento de contratar servicio de mantenimiento correctivo de vehiculos con
suministro de repuestos, donde la sumatoria de las certificaciones aportadas sea igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial para la presente contratacion.

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015. Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la
calidad de Mipyme y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
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la union temporal. Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos
Comerciales.

c. Se deberé aportar diligenciado el Anexo 5 en su totalidad

d. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, EI MUNICIPIO DE PALMIRA procedera a su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia técnica
sefialada de la respectiva certificacion.

e. El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en caso de ejecucion
del contrato en consorcio o unién temporal.

f. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante, nombre del
contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica), fecha de inicio y
fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio), nombre, cargo y firma del funcionario competente para
expedir la certificacion o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: En caso de consorcio 0 union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia por uno de sus
miembros 0 en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje de participacion.

NOTA 3: Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquellas
certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del sector publico o privado.

NOTA 4: Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que particip6 en la
gjecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, esta debera expresar su porcentaje
de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que el

valor total sera afectado por dicho porcentaje y, el periodo de ejecucion de la vigencia técnica previstos en
este numeral.

NOTA 5: EI MUNICIPIO DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

NOTA 6: Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos a certificar
se hayan realizado con una misma entidad, estos podran ser certificados en un mismo certificado.
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NOTA 7: Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacion que presenta el proponente para
acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con
el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes,
servicios 0 actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluy6 la compra de los
bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para
la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendra teniendo en cuenta el valor conceriente a
los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
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Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a dic. 31 de 2026 $1.750.905

15.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:
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a) Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al
menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

b) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacion
de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos
vélidos para la acreditacion de experiencia.

c¢) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0 unién
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

d) Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio 0 unién
temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

e) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o0 unién temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

15.2.3. SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida para acreditar la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el subcontrato.

NOTA 1: Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir,
dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

CICRARTPALY
R e O]

*  CERTIFIED
MMMMMMMMMM

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

\Z
\g CESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
M v Version.03
Vi v 05/09/2025
55555 <ccecd

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 44 de 56

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar
a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

NOTA 3: La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato
se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion

15.3 Capacidad financiera
NO APLICA
15.4 Capacidad organizacional
NO APLICA
15.5 Capacidad residual
NO APLICA
16.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

16.1. Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo 7 denominado”
COMPROMISO DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS’ firmado por el
representante legal o delegado, donde manifiestan cumplir con la totalidad de las condiciones técnicas
establecidas en las obligaciones especificas, especificaciones técnicas, asi como las indicadas en la
invitacion publica y los demas documentos del presente proceso

16.2. AREA DE TRABAJO:

Establecimiento de Comercio: Debera acreditar que cuenta con establecimiento de comercio en la ciudad de
Palmira, con minimo un afio de existencia, este requisito debe acreditarse con el certificado de existencia y
representacion legal o si es persona natural con el registro mercantil. En caso de presentar convenios o
alianzas comerciales, se debera anexar:

Certificacion suscrita por el representante legal en la que se acredite: Que cuenta con talleres propios o
arrendados ubicados en el perimetro urbano del municipio de Palmira. Que las instalaciones estén cerradas,
seguras, amplias y adecuadas para la atencion de vehiculos (area operativa, técnica, administrativa, zona
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de recepcion, areas comunes y de almacén). Registro fotografico actualizado del taller y de todas las areas
descritas.

Nota: La informacion podra ser verificada por el comité o equipo evaluador.
16.3. ACREDITACIONES
A) ACREDITACION DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES

Establecimiento de Comercio: Debera acreditar que cuenta con establecimiento de comercio en la ciudad de
palmira, con minimo un afio de existencia, este requisito debe acreditarse con el certificado de existencia y
representacion legal o si es persona natural con el registro mercantil. En caso de presentar convenios o
alianzas comerciales, se debera anexar para acreditar la disponibilidad del inmueble mediante la
presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Cuando la sede sea propia, certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil del
establecimiento de comercio expedido por la Camara de Comercio correspondiente, en el cual conste la
direccion del establecimiento ubicado en el municipio de Palmira, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias.

b) Cuando la sede sea arrendada, copia del contrato de arrendamiento vigente del inmueble ubicado en el
municipio de Palmira, donde se prestaran los servicios objeto del presente proceso.

¢) Cuando la sede corresponda a instalaciones de un tercero, el proponente debera aportar copia del
convenio o contrato vigente que lo faculte para utilizar dichas instalaciones en el municipio de Palmira para
la prestacion de los servicios objeto del presente proceso. En caso de que el inmueble se encuentre
arrendado, debera acreditarse la autorizacion expresa del arrendador para el subarriendo o para permitir a
terceros el uso del inmueble, cuando ello resulte aplicable.

Aportar junto con la oferta registro fotografico actualizado del taller y de todas las areas descritas. (La informacion
podra ser verificada por el comité o equipo evaluador).

B) CERTIFICACION SOBRE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El proponente deberé presentar CERTIFICACION firmada por el representante legal donde indique que dispone de las
herramientas especializadas y equipo tecnoldgico especializado, necesarios que garanticen la prestacion del servicio
con calidad, en forma agil y eficaz, el cual podra ser verificado e inspeccionado durante el término de evaluacion de la
propuesta y durante el término de ejecucion del contrato en cualquier momento a fin de garantizar su cumplimiento,
donde como minimo debera contar con los siguientes equipos:
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Equipo de alineacion 2
2 | Equipo de montallantas 1
3 | Balanceadora de llantas manual o electrénica 1
4 | Rectificadora de campanas y discos 1
5 | Rectificadora de rines 1
6 | Elevadores de columna hidraulica 4
7 | Dispensador neumatico de aceites 3
8 | Cargador de bateria 2
9 | Equipos y herramientas para reparacion general de automotores de combustion 1
interna a gasolina y Diesel
10 | Equipo de Soldadura 1
11 | Compresores 1
12 | Prensa Hidraulica 1
13 | Valvulinera y Engrasadora Manual o Automatica 1
14 | Pistolas Neumaticas 4
15 | Presurizador sistema de refrigeracion 1
16 | Escaner 2
17 | Probador de Baterias 1
18 | *Equipo o banco de inyectores 1
19 | *Equipo de mecanizado (torno, fresa) (Por ser equipos de poco uso en el area de 1
fabricacion y mecanizado de piezas, se acepta un convenio comercial)

NOTA 1: A diferencia de los demas equipos, el banco o equipo de inyectores y los equipos de mecanizado (torno y
fresa) corresponden a infraestructura tecnoldgica especializada destinada a la ejecucion de actividades que requieren
diagndstico instrumental, calibracion y mecanizado de componentes bajo tolerancias técnicas especificas.

En consideracion a su nivel de especializacion, condiciones técnicas de operacion y frecuencia de utilizacién, se
permite que el proponente acredite la disponibilidad de estos equipos mediante titularidad directa o a través de
convenios comerciales, acuerdos de servicio 0 alianzas técnicas con terceros que cuenten con la capacidad instalada
requerida.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la exigencia de estos equipos en propiedad podria generar costos operativos
superiores frente a su nivel de utilizacion, sin que ello afecte la obligacion del contratista de garantizar la oportunidad,
calidad y cumplimiento de las actividades que requieran su uso.
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NOTA 2: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

Para efectos de verificacion y control, el proponente debera presentar registro fotografico allegar registro
fotografico georreferenciado de las herramientas y equipos, en el cual las imagenes contengan de manera
visible 0 en sus metadatos la fecha, hora y ubicacion exacta (coordenadas o referencia del lugar) donde
fueron tomadas. Las cuales se deberan aportar en un solo archivo en formato PDF.

Lo anterior, con el fin de garantizar la trazabilidad, autenticidad y validacién del lugar de ejecucién de las
actividades reportadas.

C) CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE REPUESTOS Y GARANTIA
El proponente debera presentar CERTIFICACION firmada por el representante legal donde indique:

- Que suministrara repuestos nuevos, originales u homologados, no remanufacturados, con la
garantia del fabricante.

- Que cuenta con stock o disponibilidad inmediata de repuestos para cumplir los mantenimientos en
maximo 10 dias habiles por cada vehiculo.

- Garantia técnica minima de los trabajos y repuestos: 3 meses 0 3.000 km (lo que ocurra primero)

D) CERTIFICADO DE USO DEL SUELO

Se hace necesario exigir al proponente la presentacion del Certificado de Uso de Suelo expedido por la
autoridad competente, con el fin de verificar que el establecimiento donde se ejecutaran las actividades objeto
del contrato se encuentra autorizado para el desarrollo de actividad comercial tipo taller automotriz.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, por la cual se establecen las normas sobre
ordenamiento territorial y se determinan los usos del suelo conforme a los Planes de Ordenamiento Territorial
(POT), los cuales regulan las actividades permitidas en cada zona del municipio.

Esta exigencia permite garantizar que la ejecucion contractual se realice en un establecimiento que cumple con
la normatividad urbanistica vigente, evitando riesgos de sanciones administrativas, suspension de actividades
o afectaciones a la correcta prestacion del servicio

E) CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL EXPEDIDO POR UN GESTOR AUTORIZADO POR LA
AUTORIDAD AMBIENTAL COMPETENTE

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

n
n

OCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

L
L

%>

122> CLLLL

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pagina 48 de 56

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

El proponente debera garantizar la adecuada gestion y disposicion final de los residuos peligrosos que se
generen en ejecucion del contrato, para lo cual debera presentar el respectivo Certificado de Disposicion
Final expedido por un gestor autorizado por la autoridad ambiental competente, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015 y demas normas concordantes en materia de gestion integral de
residuos peligrosos.

16.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ANEXO 10
Aplicacion de la Ley 2119 de 2021 - Personal Minimo Requerido

De conformidad con la Ley 2119 de 2021, Articulo 8° y sus paragrafos, los proponentes que dispongan de
personal para la ejecucion del objeto contractual deberén garantizar la vinculacion laboral o contractual
inmediata de jovenes entre 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos, durante toda la ejecucion del
contrato, siempre que aplique. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podra ser inferior al 8%
del total del personal requerido para la ejecucion contractual.

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:
1. Identificar los perfiles de los jovenes que seran vinculados de acuerdo con el objeto del contrato,

asegurando que cumplan los requisitos minimos de formacion profesional o técnica. (Ingeniero mecanico o
Tecndlogo en mecanica automotriz)

2. Aplicar de manera preferente las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o sus
normas sustitutas o modificatorias, al momento de la vinculacion.
3. Durante la ejecucién contractual, la entidad supervisara y controlara el cumplimiento de este

requisito, siendo el incumplimiento causal de mala conducta y sujeto a las sanciones previstas en la ley
disciplinaria

El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones:

CANTIDAD | PERSONAL FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
1 JEFE DE TALLER Ingeniero mecanico o UN (1) ANO DE
Tecnologo en mecanica EXPERIENCIA LABORAL
automotriz EN LA JEFATURA DE
TALLERES
1 MECANICO DE VEHICULOS Técnico en mantenimientode | DOS (2) ANOS DE
PESADOS equipos pesados EXPERIENCIA
ESPECIFICA COMO
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MECANICO EQUIPOS
PESADOS
1 MECANICO GENERAL Bachiller y Capacitacion en DOS (2) ANOS DE
Mecanico general EXPERIENCIA
ESPECIFICA COMO
MECANICO
1 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ | Técnico en Mantenimiento DOS (2) ANOS DE
eléctrico EXPERIENCIA COMO
ELECTRICISTA
AUTOMOTRIZ
1 ALINEADOR - BALANCEADOR | Bachiller y curso o DOS (2) ANOS DE
capacitacion en alineacion y EXPERIENCIA COMO
balanceo BALANCEADOR

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad y
experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

e Cédula de ciudadania

e Hojas de vida

e Copia de los titulos técnicos, tecnologos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

e Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

e Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto
para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste su intencién de
conformar el equipo de trabajo para la ejecucidn del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a
desempenar, detallando la siguiente informacion: Nombre del profesional propuesto y cargo al que se postula.
Anexo CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 1. Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.
Las certificaciones o0 actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo, lo siguiente:

- Nombre o razon social del contratista a quien se certifica

- Fecha de expedicion

- Nombre o razon social del contratante o de quien certifica

- Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

- Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

- Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
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- Nombre y/ o0 razon social de quien expide la certificacion
- Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)
- Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

NOTA 2. En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion
legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de estudios,
convalidacién de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectua de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta por
la Entidad cuando se presenten estos casos.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del contrato debera ostentar iguales
0 mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta.

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

NOTA 3: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida que
el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el contratista
debera informar dicha situacion a la entidad o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal por uno de
calidades iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad o del interventor la
hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta econdémica
entregada al Municipio de Palmira, la no inclusién de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a
la entidad.

NOTA 5: La documentacion de este personal se debera presentar con la oferta econdmica.

NOTA 6: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto.
16.5. CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ANEXO 9.

Con el fin de promover la sostenibilidad ambiental y en concordancia con los lineamientos de Compras Publicas
Sostenibles, el proveedor que resulte adjudicatario del proceso debera implementar buenas practicas
ambientales, durante la ejecucion del contrato para "CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y AL SERVICIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PALMIRA.
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Para tal efecto, el proponente debera diligenciar y adjuntar con su oferta el ANEXO No. 9 - Compromiso de
Cumplimiento de Criterios de Sostenibilidad Ambiental, debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente o por la persona natural que participe en el proceso.

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021 en sus numerales 1, 5, 6, 7 y 8, los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son los
siguientes:
1.La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior, sin perjuicio de la oportunidad que los entes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Dado lo anterior, el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe aceptar
la oferta para el proceso de contratacidn al proponente que cumpla con todas las condiciones exigidas en
los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones. No se aceptaran ofertas parciales so pena de incurrir en causal de rechazo.

18.CAUSALES DE RECHAZO
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Seran causales de rechazo las previstas y las expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, el Municipio
de Palmira, rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

a. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador.

b. Cuando no se subsane y/o aclara correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

c. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

d. Cuando en la oferta los valores ofertados en alguno de los items superen los precios unitarios
establecidos.

e. Cuando no se allegue el documento denominado “ANEXO 6 - OFERTA ECONOMICA”.

f.  Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6” no se encuentre
diligenciado en su totalidad.

g. Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en esta invitacion u omita un valor.

h. Cuando la oferta supere el presupuesto oficial sefialado en la Invitacion, establezca un valor
artificialmente bajo, o fijen condiciones econoémicas que impidan una comparacion objetiva de las
mismas

i.  Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacion.

j. Cuando se presente una oferta parcial.

k. Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccion.

. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacion imprecisa, inexacta o
que no corresponden a la realidad, o que no permita su verificacion por parte de la Entidad, caso
en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

m. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

n. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar con el Estado.

0. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente
en la decision sobre la adjudicacion.

p. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o algunos de ellos desista o
sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

g. Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente mas de una propuesta
para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

r. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.
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s. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

t.  Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

u. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se
debe crear para el oferente plural.

v. Cuando el proceso se encuentre limitado a MiPymes y se presente un proponente que no cumpla
con esta condicién.

w. Las demas causales sefialadas en el complemento de la invitacion publica del presente proceso.

X. Las demas contempladas en la Ley.

19.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y AS}GNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En el documento anexo se incluiran los riesgos que son propios del tramite de planeacion, seleccion,
contratacion y de ejecucion, de acuerdo con el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente, de ahi se determina la metodologia y
definiciones adoptadas, en cuanto al Riesgo, Estimacion, tipificacion, y asignacion.

De hecho, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la prestacion de
los servicios objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad a través de la plataforma del
SECOP Il cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las
reglas aplicables en caso de ocurrencia.

20.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO DE
PALMIRA, en razén al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de pdlizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

COBERTURA RANGO DE PORCENTAJE DE

EXIGIBLE COBERTURA RANGO DE PLAZO

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

(@)

icontec



http://www.palmira.gov.co/

n
n

CCaaaacccen,
Y N

%>

2222 <LK

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

[F T

ESTUDIOS PREVIOS

CESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

Pagina 54 de 56

Cumplimiento general del
contrato

10% del valor del contrato

Por el término de la duracion del
contrato y seis (6) mas a partir de la
suscripcion del contrato.

Calidad del Servicio

10% del valor del contrato

Por el término de la duracion del
contrato y seis (6) mas a partir de
la suscripcion del contrato.

Pago de salarios
prestaciones e
indemnizaciones

Equivalente al 5% valor del
contrato

Por el término de la duracion del
contrato mas tres (3) afios a partir
de la suscripcion,
perfeccionamiento o aprobacion
de la garantia del contrato

Responsabilidad Civil

200 SMMLV Por el término de duracion del
Extracontractual
contrato.
21.ESTUDIOS Y DISENOS
APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

22.SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos)

Supervision X

Interventoria

SORELLY LOPEZ MAFLA Subsecretaria de

Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales

El proyecto requiere de apoyo a la supervision S

NO X

23.NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
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No aplica.

24.ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

Dando cumplimiento del numeral 82 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la Secretaria de
Desarrollo Institucional procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial.

De acuerdo con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’ Cédigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 la Entidad identifica que no hay
acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion. El puntaje para promover la industria
nacional no aplica cuando: (i) haya lugar a la seleccion directa del contratista, cualquiera que sea el régimen
de contratacion aplicable; (i) en los Procesos de Contratacion de seleccion abreviada para la adquisicién o
suministro de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de qué trata la Ley 1150 de 2007; y,
(iii) en los Procesos de Contratacion de minima cuantia de qué trata la Ley 1150 de 2007.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen

en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad de
minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales.
En constancia de lo anterior se firma en Palmira, en el mes de julio de 2026.

Cordialmente,

Gestores

U X/J‘

LISETH CAICEDO RIVERA
Rol Juridico
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JOHANA CAROLINA OSORIO PEREA
Rol Técnico
&Tﬁ- \2
AMALIA LUCIA PINTA RODRIGUEZ
Rol Financiero
/ j J
P
L~ !
JUAN CARKOS SUAREZ SOTO
“Ordenador de Gasto
SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
<D D \\
Proyectd: Liseth Caicedo Rivera- Abogada - contratista - n M ’fj’-'-'

Reviso: Sorelly Lopez Mafla - Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios General eﬁ‘
Aprob6: Juan Carlos Suarez Soto - Secretario de Desarrollo Instltucmnﬁhy
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