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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO SUMINISTRO OBRA CONVENIO SERVICIOS X

Contrato numero: | 1004-CPS-4672026 Registro Presupuestal |677del 10/02/2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE
Objeto del GUARNE, ORIENTADA A LA EJECUCION Y ACOMPANAMIENTO DE
contrato: PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE GUARNE

Contratista: KATHERINE TORO HURTADO

Nit: 1.152.196.697

Periodo de Pago: | Julio 2026

REDACCION DEL INFORME

El contratista KATHERINE TORO HURTADO con contrato de prestaciéon de servicios No 1004-CPS-
0467-2026 en este mes desarrollo las siguientes actividades:

1. En continuidad con el proceso de fortalecimiento de la oferta formativa liderada desde la Secretaria
de Educacion y Cultura, durante el periodo realizd el lanzamiento oficial de la convocatoria para el
curso "Marketing digital", promoviendo su difusién a través de los canales institucionales y habilitando
el proceso de inscripcion para la comunidad. Como resultado de esta gestion, se registro la inscripcion
de mas de 30 participantes interesados en fortalecer sus competencias en marketing digital, creacion
de contenido y herramientas para entornos digitales. Asimismo, durante el periodo brindé atencion y
orientacion a ciudadanos que manifestaron interés en participar en el proceso formativo,
evidenciandose una demanda constante por el curso y consultas relacionadas con la apertura de una
nueva convocatoria, lo que permite identificar el interés de la comunidad por este tipo de espacios de
formacion y proyectar futuras cohortes de acuerdo con la capacidad operativa de la estrategia.

2. La contratista en continuidad con el proceso de planeacion y organizacion de los espacios para la
Feria Municipal, se adelantaron las acciones de articulacion institucional con la Institucion Educativa
La Inmaculada, definiendo este establecimiento como sede oficial del evento programado para el 18
de septiembre de 2026. Como resultado de esta gestion, la institucién dispuso el préstamo de los
espacios fisicos, mobiliario y apoyo logistico requerido para el adecuado desarrollo de la jornada,
garantizando las condiciones necesarias para la instalacion de las muestras investigativas y el
desarrollo de las actividades programadas. De manera paralela, desde la linea de Experiencias
Educativas se liderd la coordinacion general del evento, avanzando en la organizacién y distribucion
de los espacios destinados a la exposicion de los proyectos de investigacion, la consolidacion del
cronograma de actividades, la revisién y verificacion de la documentacion requerida por las
instituciones educativas participantes, la elaboracién y validacion de listados, formatos y material de
apoyo, asi como la preparacion de los diplomas y reconocimientos que seran entregados durante la
jornada. Asimismo, dio continuidad al proceso de articulacidbn con los valoradores académicos
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provenientes de instituciones de educacion superior y grupos de investigacion, realizando seguimiento
a su participacion, confirmacion de asistencia y programacién de las jornadas de capacitacién sobre
los lineamientos de evaluacion y el uso de las rubricas establecidas por el Comité Cientifico Municipal.
De igual manera, se avanzé en la estructuracién de los actos protocolarios de apertura y clausura, la
definicion de requerimientos logisticos, técnicos y operativos, y el acompanamiento permanente a las
diferentes actividades preparatorias, permitiendo consolidar de manera progresiva todos los
componentes necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la Feria Municipal y fortalecer los
procesos de investigacion escolar en el municipio.

3. En continuidad con el cronograma establecido para el desarrollo de las Ferias de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Ambiente (CTI+AM), dio seguimiento al proceso de recepcioén, revision y
verificaciéon de la documentacién correspondiente a los proyectos inscritos por las instituciones
educativas participantes. Como parte de este acompafiamiento, realizd la retroalimentacion
permanente a los docentes responsables, permitiendo la correccion y ajuste de los documentos de
acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el Comité Cientifico Municipal, garantizando el
cumplimiento de los criterios establecidos para la participacion en las diferentes fases de las ferias. De
manera paralela, culminé satisfactoriamente el proceso de inscripcion y consolidacion de la base de
datos de los valoradores académicos que participaran en las ferias internas y en la Feria Municipal,
fortaleciendo la articulacion con instituciones de educacion superior, semilleros de investigacion y
profesionales vinculados al proceso de evaluacion. Como parte de esta estrategia, se programaron y
desarrollaron jornadas de capacitacion orientadas a socializar el proceso de valoracion, el manejo de
las rubricas, los criterios de evaluacion y la metodologia definida por el Comité Cientifico. Durante el
periodo realizé dos capacitaciones:

* 24 de julio, con la participacién de cinco (5) valoradores

» 27 de julio de 2026, con una asistencia de ocho (8) valoradores convocados para la feria interna de
la Institucion Educativa La Inmaculada, la cual realiz6 el 29 de julio. Asimismo, adelanté reuniones de
articulacién con los docentes lideres de la Institucion Educativa La Inmaculada, con el propésito de
finalizar los aspectos logisticos, administrativos y metodolégicos previos al desarrollo de la feria
institucional. En estos espacios se definieron los requerimientos relacionados con la entrega de
diplomas y reconocimientos, la organizacion de los refrigerios, los actos protocolarios de apertura y
clausura, la distribucién de responsabilidades y demas aspectos necesarios para garantizar el
adecuado desarrollo del evento.

El 27 de julio particip6é en la reunion técnica previa a la feria institucional en la institucion educativa
Santo Tomas de Aquino, durante la cual se realizd una revision detallada de los proyectos de
investigacion presentados por los estudiantes, brindando observaciones y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la calidad de las propuestas. Adicionalmente, se socializaron con los
docentes los lineamientos para el manejo de la documentacién, los ajustes requeridos antes de la
valoracién y los requerimientos técnicos y logisticos que debian garantizarse para el desarrollo de la
jornada, permitiendo consolidar las condiciones necesarias para una adecuada ejecucion de la feria
interna la cual se realizara el 6 de agosto.

4. En continuidad con el proceso de acompafiamiento a los beneficiarios del programa de becas,
realizé seguimiento a la actualizacién de la documentacion requerida para la renovacion del beneficio,
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verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada periodo académico. Entre las
acciones desarrolladas se brindé orientacién a los estudiantes respecto a la entrega de certificados de
matricula, horarios académicos, formatos institucionales y demas soportes necesarios para acreditar
la permanencia y continuidad de sus estudios.

De igual manera, se efectud el seguimiento al cumplimiento de las cincuenta (50) horas de servicio
social que cada becario debe desarrollar semestralmente en entidades publicas, verificando el avance
de este requisito y orientando a los estudiantes frente a la presentacién de los soportes
correspondientes para su respectiva validacién. Asimismo, se adelanté la recepcidn, revision,
organizacién y consolidacion de la documentacién suministrada por los beneficiarios, garantizando
que la informacién cumpliera con los lineamientos y requisitos establecidos para el proceso de
renovacion. Esta gestion tiene como finalidad remitir el expediente completo a la Fundacién Gilberto
Echeverri Mejia, entidad encargada de realizar la validacion final de la documentacién, dar continuidad
al proceso de permanencia de los estudiantes y gestionar el tramite correspondiente para el
desembolso de los recursos destinados al pago de las matriculas del semestre académico.

5. La contratista continuidad con el proceso de acompafiamiento para el acceso a la educacion
superior, se adelanto la articulacion con las instituciones educativas del municipio para programar las
primeras jornadas de inscripcion dirigidas a estudiantes de grado 11°, teniendo en cuenta la apertura
de convocatorias realizada por la Universidad Nacional de Colombia y otras instituciones de
educacion superior que iniciaron sus procesos de admision para el proximo periodo académico. De
manera paralela, se realizd seguimiento y actualizacion permanente de la base de datos de los
estudiantes interesados en acceder al beneficio de pines universitarios, atendiendo las solicitudes de
modificacion de informacién personal, académica y de contacto presentadas por los aspirantes, con el
fin de garantizar la confiabilidad y vigencia de los registros antes del inicio de las postulaciones.
Asimismo, continud la espera de la aprobacion y remision de los cddigos de acceso por parte de la
Fundacion Gilberto Echeverri Mejia, insumo indispensable para dar inicio al proceso de inscripcion y
postulacion de los estudiantes beneficiarios a las diferentes instituciones de educacion superior que ya
habilitaron sus convocatorias. Estas acciones permiten mantener organizado y actualizado el proceso,
facilitando una gestion oportuna una vez se reciban las autorizaciones correspondientes.

6. Finalizé satisfactoriamente el proceso de formacion de los programas de Preuniversitario y
PrelCFES desarrollados en las instituciones educativas oficiales del municipio, dando cumplimiento al
cronograma académico establecido para el primer semestre del afio. Como resultado de esta
estrategia, se logré impactar un total de 415 estudiantes de grado 11°, quienes fortalecieron sus
competencias en las diferentes areas evaluadas por el examen de Estado. De igual manera, se realizé
seguimiento al cierre de las jornadas formativas y a la participacion de los estudiantes en la aplicacion
de las Pruebas Saber 11, presentadas el domingo 26 de julio. Asimismo, inici6 la consolidacion de la
informacion correspondiente al desarrollo del programa, con el propdésito de realizar el seguimiento a
los resultados obtenidos y generar insumos que permitan fortalecer la planeacién de futuras
estrategias de acompafamiento académico dirigidas a los estudiantes préximos a presentar las
pruebas de Estado.

7.Acompanio la reunion del Consejo de Gobierno, en la cual socializé los avances de las estrategias
lideradas desde la linea de Experiencias Educativas, especificamente los procesos de becas,
Preuniversitarios y Preicfes, y pines universitarios. Durante este espacio se presentd el estado actual
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de cada uno de los programas, las etapas ejecutadas, los procesos que se encuentran en desarrollo y
las acciones proyectadas para garantizar la continuidad de las estrategias durante el segundo
semestre del afo. Asimismo, se expusieron los resultados obtenidos hasta la fecha, realizando un
analisis comparativo con vigencias anteriores en aspectos como la participacion de los estudiantes, el
interés de la comunidad educativa y la respuesta de la ciudadania frente a las oportunidades de
acceso y permanencia en la educacion superior promovidas por la Administracion Municipal. Este
ejercicio permitio visibilizar los avances alcanzados, resolver inquietudes y fortalecer la toma de
decisiones para la continuidad y mejoramiento de los programas.

8. Realiz6 la consolidacion y registro de la informacion correspondiente a los aspirantes inscritos al
curso "Creacion de Contenido", en articulacion con el Nodo Oriente de la Institucidn Universitaria
Digital de Antioquia, verificando la informaciéon suministrada por los participantes y garantizando la
correcta organizacién de la base de datos para el inicio del proceso formativo. De igual manera, se
avanz6 en la planeacion logistica de la estrategia mediante la elaboracion del cronograma de
actividades, la programacion de las jornadas de formacion y la coordinacion de la disponibilidad de los
espacios fisicos requeridos para el desarrollo de las sesiones. Estas acciones permitieron fortalecer la
articulacion interinstitucional y dejar definidas las condiciones administrativas, logisticas y operativas
necesarias para la adecuada ejecucién de los nuevos cursos ofertados desde la Secretaria de
Educacion y Cultura.

9. Dio continuidad a la implementacion de la plataforma KoboToolbox como herramienta de apoyo
para la gestion de las Ferias de investigaciéon en el marco de los ODS, con el propdsito de fortalecer el
proceso de recepcion, registro y control de los valoradores académicos que participan en las ferias
internas de las instituciones educativas del municipio. Como parte de esta estrategia, se avanzo en la
estructuracion de los formularios digitales, la parametrizacion de la informacion requerida y la
organizacién de la base de datos, permitiendo optimizar el registro de asistencia y la recoleccién de
informacion durante cada jornada de evaluacion. La incorporacion de esta herramienta contribuye a la
digitalizacion progresiva de los procesos asociados a las ferias, mejorando la trazabilidad de la
informacion, la consulta de registros, el seguimiento a los valoradores y la consolidacion de evidencias
para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la gestion documental del proceso.

10.Asistié a reunion desarrollada el 6 de julio, en la cual socializ6 los avances y la proyeccion del
proceso de formulacién del Plan Decenal de Educacién, como instrumento estratégico para orientar el
desarrollo educativo del municipio durante los proximos afios.

Acomparnié la reunién del Equipo Primario de la Secretaria de Educacién y Cultura, realizada el 14 de
julio y liderada por el secretario de Educacion Danilo Chaverra, como espacio de articulacion
institucional para el seguimiento de las acciones estratégicas desarrolladas por las diferentes lineas
de trabajo de la dependencia.

Durante la jornada socializé y analizdé temas relacionados con el fortalecimiento del servicio a la
ciudadania, el apoyo a los procesos administrativos y educativos que se ejecutan desde la Secretaria,
la planeacion y coordinacion de los eventos proyectados para el segundo semestre del afo, asi como
otros asuntos de caracter institucional orientados a optimizar la prestacién del servicio, fortalecer el
trabajo articulado entre los equipos y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas para la
vigencia.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

Estado de avance de la

actividad / Compromiso (%)

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
70.95%

Observacion

Evaluacion al proveedor o

contratista

Argumentar las respuestas

=  Cumplimiento al objeto del contrato o convenio: SATISFACTORIO
= Calidad de las especificaciones del bien o servicio:
SATISFACTORIO

= Cumplimiento de la entrega: SATISFACTORIO

= Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al
contratista: SATISFACTORIO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto
Concepto Valor ATHIENE: SR Fecha Valor
pagos)
Compromiso de pago
Valor inicial del contrato $29.400.000 Acta N 1 07/02/2026 $4.060.000
Valor Adiciones 0 Acta N 2 05/05/2026 $4.200.000
Valor Total del Contrato $29.400.000 Acta N 3 03/06/2026 $4.200.000
Valor pagado $ 16.660.000 Acta N 4 03/07/2026 $4.200.000
Valor causado que no se | ¢4 500 gog ActaN 5 04/08/2026 | $4.200.000
ha pagado
Valor total ejecutado $ 20.860.000
Valor saldo por ejecutar $ 8.540.000

SI ES EL ULTIMO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DILIGENCIAR EL

SIGUIENTE CUADRO:

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION: Segun los informes presentados por la supervision
y/o Interventoria y de acuerdo con el seguimiento a los trabajos realizados, estos se ejecutaron de
acuerdo con las normas y especificaciones técnicas y dentro del plazo contractual. De acuerdo a lo
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anterior se certifica que SI__ 6 NO se recibe a satisfaccion el cumplimiento del objeto

contractual, en caso de que la respuesta sea negativa argumentarla.

REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que supero las expectativas de contratacion. 100
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80
Aceptable: Servicio que presentd fallas menores pero que no afectaron la calidad 60

del mismo y la prestacion del servicio por parte de la Administracion Municipal.

Regular: Servicio que presenté fallas mayores y solucionables oportunamente por 30

el contratista para la prestacion de los servicios de la Administracion Municipal.

Malo: Servicio que presenté fallas mayores y no solucionables por el contratista. 0

Aspecto a Evaluar Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion los
servicios contratados.

b. Calidad del Servicio: Es la evaluacion de los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales indispensables para la prestacion optima del servicio.

c. Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales: Es la realizacién de los
deberes y funciones propias del objeto contractual. (Tareas, Responsabilidades,
Trabajos, Relaciones Interpersonales, entre otros).

Promedio

Observaciones:

'&0 el

Gustavo Adolfo Restrepo.
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR.



