SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ipiales julio 2026

Seior(a)

JOHN JAIRO YALUZAN BRAVO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9281947
Cargo del supervisor profesional 2

Lider de Bienestar al Aprendiz

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual
de ejecucion contractual mes de julio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9281947

Mario Fernando Rodriguez Luna, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1086137788 de
Sandond, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 28.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un valor mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M /CTE. (S 2.600.000)

y su equivalente por fraccion de mes.

Plazo: 29/12/2026.
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Objeto: Delegado en Arte y Cultura Prestar los servicios personales para implementar acciones que
promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacién profesional integral, a través de los
diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacién por parte del Plan de trabajo anual
1 supervisor del contrato, un plan de trabajo que dimensién de arte y Evidencias fotograficas
incluya cronograma y entregables. cultura
Identificar, generar y evaluar, estrategias Se realizé reunidn con el
orientadas a la retencion de los aprendices equipo de Bienestar al

dentro del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacion, el desarrollo
) de mecanismos que mejoren la retencidn de de estudiantes en
aprendices. modalidad presenciay

Aprendiz para analizary
establecer estrategias
orientadas a la retencién

Evidencias fotograficas

virtual, fortaleciendo
mecanismos de
permanenciay
acompafnamiento

institucional.
Desarrollar las actividades del objeto Se realizaron
contractual en las diferentes modalidades de intervenciones
formacion, presenciales en los
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique | diferentes municipios y en
para el centro de formacién. la sede principal del
3 ., Evidencias fotograficas
centro de formaciodn,
desarrollando actividades
de acompaifamiento e
integracion con los
aprendices.
Implementar acciones que promuevan en los | A través del teatro como
aprendices el desarrollo de una sensibilidad herramienta pedagdgica,
4 personal y social a través de las diversas se desarrollaron

manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, | actividades orientadas al Evidencias fotograficas

pintura, fotografia, entre otras). crecimiento  personal v

social de los aprendices,
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sensibilizando sobre su

realidad, contexto y

entorno social.

Fomentar la conformacién de grupos en
expresiones de arte para los aprendices que
permita el desarrollo de la sensibilidad personal
y social.

En articulacion con el
dimension de salud se
proyecta el SENA FEST
INSPIRA vy desde la parte
de directa de arte y cultura
se proyecta el dia en
contra del consumo de
PSA

Evidencias fotograficas

Realizar encuentros intercentros e intercentros
para incentivar y reconocer el talento artistico
de

los aprendices.

Mediante la produccion y
socializaciéon de videos y
fotografias, los aprendices
evidencian sus habilidades
en el campo audiovisual,

fortaleciendo  mensajes
enfocados en la
preservacién cultural vy

social.

Evidencias fotograficas

Apoyar la gestidon de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se formulen.

Se inicid la organizacion y
estructuracion de puestas
escénicas para el dia
induccion y familia

Evidencias fotograficas

Articular con el equipo del plan de bienestar del
centro estrategias o campafias que vinculen las

expresiones artisticas, orientadas a fomentar en
los aprendices, actitudes positivas frente a su
ser,

su proyecto de vida, su formaciéon y la

convivencia ciudadana.

En articulacién con la
profesional de la
dimanesion de consejeria
y orientacion, preparamos
para futuras entrevistas
de trabajo

Evidencias fotograficas

Articular con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos para la retencién de aprendices.

Se presenta familia sena e
induccion

Evidencias fotograficas

10

Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo
menos una vez al mes, que fomenten la
apreciacion artistica y el acceso a distintas
expresiones verbales, corporales y escritas de
acuerdo con el portafolio de talleres de

bienestar al aprendiz

Se desarrollé el taller de
del
escénico dirigido a fichas

manejo panico
completas y aprendices
individuales, fortaleciendo
habilidades de expresién
oral, confianza y
desenvolvimiento

escénico.

Evidencias fotograficas
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Implementar la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de atencidn con

Proceso fotografico

ejecucion de sus actividades contractuales.

eventos masivos

11 . . . . . Evidencias fotograficas
enfoque pluralista y diferencial, en los casos que | inclusién persona sorda
aplique, en el marco del objeto contractual.
Realizar la divulgacién y evaluacion del plan de | Se realizaron procesos de
bienestar al aprendiz, y dar a conocer en la | acompafiamiento durante
induccion de aprendices, los temas relacionados capacitaciones,
. aprovechando el espacio . . -
12 | con el objeto contractual. P o P Evidencias fotograficas
del auditorio para el
desarrollo de actividades
dirigidas a las fichas
participantes.
Aplicar las encuestas de satisfaccién, en el marco Sin evidencias
. . Actividad en proceso de
13 | de su objeto contractual, y entregar informe al . p
. . ejecucion.
responsable de bienestar aprendiz.
Registrar las actividades ejecutadas en el marco Sin evidencias
. N Actividad en proceso de
14 |del objeto contractual, en los aplicativos . p
. . ejecucion.
definidos por la entidad.
Realizar registro de actividades realizadas en el Sin evidencias
aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las
. Actividad en proceso de
15 actividades ) p
. . . ejecucion.
relacionadas con el objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas institucionales de
acuerdo
con el aplicativo Compromiso.
Hacer uso adecuado y responsable de los| Actividad en proceso de
16 elementos y material artistico a cargo para la ejecucion para dias de Sin evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505770095 por medio de pagos en linea referente
al Junio.

Cordialmente,

MARIO FERN

Contratista
C.C. No. 1086137788

e —

ANDO RODRIGUEZ LUNA

./ 4 9

™ FAE LS R A i
#

JOHN JAIRO YALUZAN BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9281947
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Je1. Encuentros interculturales. Act2. Exposicion de
|ruestros “modismas”, que parmitan dentificar nuastras 50 500
|espresionss tipicas come un reconomiento c

Jca. cultura imstitucional, ciudadana y ambiental: Act. 1

“Mural Calectiva® dondle se Ideniifique: un valor sena, &
curues Jirabaja colaborativo y el respeto ambiental
L L

lactividad formatia v wxperencial oue parmitan 8
[sprepiacisn v recanceimients de I3 cultara cidadsn, 632 138 138 138

Jea. cultura ingttucional, ciudadana y ambiental Act. 3

[ceiebracian s de la mjer aprenciz =

lc2. cuttura snsttucional, ciudadan v ambiental act. 4

[oeieoracin dis dal homse aprerdiz o e
ultura institucionsl, ¢iudsdans ¥ ambiental Act

le2. cutura msti @sdan v ambiental Act. 5. 0 e

|celetracian dis oe s madre speendis

Jo3. Acciones aue promusvan ¢ enfoque aiferencial v e
inclusidn. Act. 1, Elabaracion o sstacionss de |
ldiversidas, en srticulscian & fos wecercs del enfogue 1m0 $170
[dferencial v pluralista pars Is crescidn de rincones

[rm——

e Anexo?2
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UNA HISTORIA PUEDE CAMBIAR UNA VIDA-
R, ACTUAR Y CONTAR UN MENSAJE QUE INSPIRE DECISIONES

CATECORIAS ECCHASIIMPORTANTES]

OBRA TEATRAL ‘ RECEPCION DE PROPUESTAS

ATREVETE 4 cpgy CONSCIENTES:

Presenta una obra original que promueva Hasta el 20 de agosto
{sajes pos oy He prevencos OFICINA DE BIENESTAR

@ CORTOMETRAJE * GRAN FESTIVALY PREMIACION
Crea un corto audiovisual que inspire,
‘eduque y motive a tomar decisiones NN 2" DE AGOSTO

responsables

Presenta una i promueva io | autocuidad

proys vh

i SE PREMIARAN LOS PRIMEROS LUGARES DE CADA CATEGORIA ;

Di NO al CONSUMO scha Bienestar
PA

de S|

/AN al Aprendiz SENA |;.-n=!esn

e Anexob6
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Ipiales,Nariino,Colombia ==

w3 0Ps Map Camara

Carrera 7, Ipiales, Ipiales, Narino 524061, Colombia

Lat 0.829499, Long -77.648641
martes, 21/07/2026 09:05 a.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera
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