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: : _ INFORMACION GENERAL
Nombre del Contrato: Leonardo Alberto Franco Hincapié
Nro. de Ficha BPID: Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios \
Contrato No.: 27012026-0668 Valor: § 47 425674
Departamento: Caldas Municipio de Ejecucion: Manizales, Marmato, La Dorada
Plazo: 07 meses Fecha de Inicio: 28/01/2026 Fecha de Terminacion: 27/07/2026
Fecha de prérroga:
Hubo Prorrogas: Si[] No X Numero de dias de Prérroga: Fecha Final: 27/07/2026

Nombre del Contratista o Entidad que Ejecuto el Contrato: Leonardo Alberto Franco Hincapié

Persona Natural X Persona Juridica [ ] Caracter: Publica X[ ]  Privada [

|
|
Secretaria, Unidad o Grupo Responsable: Desarrollo, Empleo e Innovacién — Unidad de Desarrollo Minero
2. INFORME DEL CONTRATO : |

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios profesionales con la SDEI, primero que tod ‘ el
contratista cumplié con todas las obligaciones contractuales durante el plazo estipulado; brindando el
apoyo técnico en la ejecucion de los distintos proyectos de Infraestructura liderados por esta secretaria y
en especial la Unidad de Minas, apoy6 significativamente a los supervisores de los contratos del Centro de
Desarrollo Minero Ambiental y Empresarial del alto Occidente en Marmato, Mauricio Henao Orozco, y el
Malecén de La Dorada siendo el supervisor Juan Caros Ospina Méndez: cabe destacar que el ingeniero
contratista participd activamente en todas la reuniones, comités, capacitaciones tanto virtuales como {en
campo, con el fin de lograr un buen desarrollo de los proyectos; este contratista ha apoyado como equipo
en la respuesta o requerimientos a audiencias y/o comités que solicitan los diferentes entes de contriol,
como son la Procuraduria Ambiental, Personeria de Marmato, veeduria ciudadana, Defensoria dei Pueb;lo,
Corpocaldas, Empocaldas, etc. en los diferentes temas como son los de la mesa del agua para el Centro
de Desarrollo Minero Ambiental en Marmato; adicionalmente siempre ha informado a esta supervision, al
supervisor de Malecén, y a la misma secretaria de despacho, de todos los por menores de los proyectos
de los cuales participa, ademas el ingeniero siempre estuvo presto a realizar las actuaciones necesarias,
exigidas por todo el equipo de la Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién con el fin de apoyar el
cumplimiento de la misionalidad de esta secretaria y en especial la de la Unidad de Minas ayudando a
gestionar juntos en equipo todas las actividades necesarias para su buen desarrollo, como fue lograr
entregar al Sena en donacién la infraestructura fisica y la dotacién de algunos ambientes, para la
operacion del Centro de Desarrollo Minero Ambiental y Empresarial del alto occidente en Marmato —
Caldas.

Relacione el grupo de interés beneficiado (anexos) si aplica: Comunidad en general del alto occidente
especialmente la minera y comunidad de La Dorada

Total, Empleos directos e indirectos generados durante el contrato (si aplica).
Directos s 1 |Indirectos [

Nota: Anexe listados de las personas subcontratados, con la respectiva informacion.

En caso de contratos Interadministrativo, anexar acta de Entrega a la Comunidad beneficiada.

Relacionar y adjuntar (en los casos que aplique), los elementos visuales de difusion, promocién e
informacién del contrato en los cuales se le haya dado crédito a la Gobernacion de Caldas. De acuerdo a
la clausula estipulada en el contrato, se requiere evidenciar con videos, fotografias y documentos en fisico
y en medio magnético, o publicaciones en paginas Web.
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3. INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO

ACTIVIDAD

1. Brindar apoyo técnico en
la ejecucién1. Brindar apoyo
técnico en la ejecucion y
seguimiento de los proyectos
de infraestructura que
adelanta la Secretaria de
Desarrollo Empleo e
Innovacion y seguimiento de
los proyectos de
infraestructura que adelanta
la Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion

2. Realizar visitas técnicas y
de campo, asistencia a
reuniones, capacitaciones vy
comités, para verificar el
avance fisico de las obras o
intervenciones, elaborando
los respectivos informes de

seguimiento 0 emitir
conceptos que sean
requeridos

3. Apoyar la supervision

técnica y administrativa de
contratos en general que se
ejecuten por parte de |Ia
Secretaria

BIENES O
SERVICIOS

Servicios
Profesionales
como
Ingeniero
Civil

Servicios
profesionales
como
Ingeniero
Civil

Servicios
Profesionales
como
Ingeniero
Civil

BENEFICIA
RIO

Secretaria
de
Desarrollo
Empleo e
Innovacioén;
Unidades
de
Desarrollo
Minero, y
Turismo

Secretaria
de
Desarrollo
Empleo e
Innovacion;
Unidades
de
Desarrollo
Minero, y
Turismo

Secretaria
de
Desarrollo
Empleo e
Innovacion;
Unidades
de
Desarrollo
Minero, y
Turismo

FECHA

28/01/2026 a
27/07/2026

28/01/2026 a
27/07/2026

28/01/2026 a
27/07/2026

VALOR

$7.904.279

$7.904.279

$7.904.279

SOPORTE
QUE SE
ADJUNTA

Informes y
documentos

Informes y
documentos

Informes y
documentos
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: it Servicios Secretaria | 28/01/2029a | $7.904.279 | Informes y
:h E;gnd;;biigggs nadrgle?;g Profesionales | de 2707/2026 documentos
informes que sean Icomq IIZE)eselirrollo
requeridos por parte de los gi%ﬁnlero Inrr:IngZEZn'
entes de control, en el marco Ueiiates :
de los proyectos y procesos Ad
contractuales ejecutados por Desarollo
la S_ecretarl’a, cuando asi lo Minero, y
requiera e
Turismo
5. Integrar el comité | Servicios Secretaria 28/01/2026 $7.904.279 Informes y
evaluador de los procesos | profesionales | de A documentos
contractuales que se | como Desarrollo | 27/07/2026
adelantan por parte de Ia Ingeniero Empleo e
Secretaria, apoyando la | Civil Innovacion;
elaboracion del respectivo Unidades
informe de
Desarrollo
Minero, y
Turismo
6. Las demas obligaciones | Servicios Secretaria | 28/01/2026 $7.904.279 | Informes \
que se deriven de |a | profesionales | de A documentos
naturaleza del contrato] en | cOmMo Desarrollo 27/07/2026
coordinacién con el | Ingeniero Empleo e
supervisor Civil Innovacion;
Unidades
de
Desarrollo
Minero, y
Turismo
TOTAL ($): $47.425.674
4. IMPACTO SOCIAL : - : A
Vector Estratégico al que corresponde de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental (Si aplica):
VECTOR X DESCRIBALO
ESTRATEGICO
Equidad Social: Con el apoyo a la formalizacién y regularizacion de la mineria en el
Competitividad: departamento de Caldas, se contribuye a mejorar la productividad, la
Sostenibilidad: formalizacion del empleo, disminucién de impactos ambientales y promover
Integracion: el desarrollo de una mineria sostenible de largo plazo.
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5. Cumplimiento del objeto y demas actividades contractuales.

De acuerdo las normas vigentes el contratista cumplié con los siguientes compromlsos Sl- NO- N/A si no
aplica.

ITEM I | NO | N/A
Objeto Contractual y especificaciones técnicas, administrativas, econémicas y legales
Cuniplié el contratista con las pélizas de cumplimiento. X

Cumplié con el Objeto dentro del estipulado.

Metas y actividades consignadas en el cronograma.

Ejecucién del Presupuesto asignado para el contrato.

Presento informes parciales de la ejecucion.

><[><[><|<|>| || en

Presento facturas, o documentos que cumplan con los requisitos del articulo 617 del
CCIQ; licencias, permisos y concesiones requeridas para el contrato.

8. Cumplimiento ley 789 del 2002, sefiale una Unica casilla de las que se indican a continuacion

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, el | NA
contratista cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal 6 el Revisor Fiscal de la | NA
entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razon por la cual no esta en obligada
frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

7. LIQUIDACION: Se anexa debidamente diligenciado y firmado el formato de Acta de Liquidacién.

8. RECOMENDACIONES Y ASPECTOS A MEJORAR:

CIUDAD Y FEQHA Manizales, Julio 30 2026
PRESENTACION DEL INFORME

NOMBRE DEL SUPERVISOR Mauricio Henao Orozco

FIRMA ;‘ / (‘{ \

[]
l‘

\
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