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CONTRATO NUMERO: 1.420.19.13-6612 FECHA: 8 de julio de 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION.

CONTRATISTA: WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO. |

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE $7.700.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): * 5500007163

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600106973

PLAZO: 9 de julio de 2026 y hasta el 31 de julio de 2026.
'SUPERVISOR: NATALIA BELALCAZAR ZAPATA - . ;

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO IDENTIFICACION DE INICIATIVAS SOCIO
COMUNITARIAS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos NATALIA BELALCAZAR ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania niumero
1.144.083.334, actuando como SUPERVISOR(A), y WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO
portador de la cédula de ciudadania 80.844.619, obrando como CONTRATISTA; nos reunimos en
las instalaciones de LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, con el objetivo de suscribir el ACTA FINAL de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1. Apoyar la coordinacion técnica y operativa de las acciones requeridas para el desarrollo, del
proyecto, de conformidad con los objetivos establecidos, asegurando su planificacion estratégica.

2. Gestionar, implementar y/o realizar seguimiento a las acciones relacionadas con la identificacion,
caracterizacién y fortalecimiento de iniciativas socio-comunitarias de construccion de paz en el
departamento del Valle del Cauca. o

3. Participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités técnicos y demas espacios institucionales
cuando sea requerida.
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4. Apoyar a los lideres -de proceso en la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) del Departamento del Valle del Cauca.
5. Las demas obligaciones requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié en su totalidad con todas las
especificaciones, actividades u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

1. Apoyar la coordinacién técnica y operativa de las acciones requeridas para el desarrolio
del proyecto, de conformidad con los objetlvos establecidos, asegurando su planificaciéon
estratégica.

Durante el penodo correspondiente al mes de julio de 2026, el contratista desarrollo acciones
orientadas al fortalecimiento de la gestion técnica, la articulacion interinstitucional y la planeacion
estratégica del proyecto "Fortalecimiento del Tejido Social a través del Acompafamiento a Procesos
Socio-Comunitarios Juveniles Constructores de Paz Urbana y Rural en el Departamento del Valle del
Cauca — Parches en Paz", priorizando actividades relacionadas con la identificacion de
oportunidades institucionales para las organizaciones juveniles, la coordinacién con aliados
estratégicos y la estructuracion de acciones que fortaleceran la implementacion del proyecto durante
el segundo semestre de la vigencia.

Como parte de este proceso, el contratista facilité un espacio de trabajo dirigido al disefio de una
estrategia para el seguimiento y monitoreo de la oferta institucional disponible para las
organizaciones socio-comunitarias y juveniles acompafiadas por el proyecto. Durante esta jornada
se consolidé una ruta metodoldgica para identificar oportunidades provenientes de la Gobérnacion
del Valle del Cauca y de entidades del orden departamental y nacional, priorizando programas
dirigidos a la poblacion entre los 14 y los 34 afios relacionados con educacion, construccién de paz,
fortalecimiento organizacional, emprendimiento, cultura, deporte .y.desarrollo comunitario. De igual
manera, coordind con el equipo técnico la priorizacién de las acciones a implementar, definiendo
como uno de los principales compromisos el seguimiento a la convocatoria de las becas Xhability,
orientadas a beneficiar a 40 jovenes, ademas de establecer un mecanismo permanente para la
identificacion, sistematizacion y difusion de nuevas oportunidades para las organizaciones
vinculadas al proyecto. :

En el desarrollo de esta estrategia también el contratista orientd la incorporacion de un ejercicio
permanente de rastreo de la oferta institucional al interior de la Gobernacién del Valle del Cauca, -
priorizando programas relacionados con procesos de formacion, fortalecimiento de emprendimientos
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juveniles, apoyos dirigidos a mujeres cabeza de hogar, incentivos para iniciativas artisticas,
culturales y deportivas, asi como otras lineas de fortalecimiento institucional que contribuyeran al
desarrollo de los procesos organizativos. Como resultado de la jornada se establecieron
compromisos para actualizar las matrices de seguimiento, fortalecer la gestiéon de la informacion y
avanzar en la articulacién con dépendencias como las secretarias- de Desarrollo Econdmico y
Competitividad y de Desarrollo Social y Participacion, ademas de iniciar la actualizacion de las bases
de datos de ‘organizaciones con iniciativas de emprendimiento, con el propdsito de mejorar la
capacidad de gestion de oportunidades para las juventudes participantes.

De manera complementaria, el contratista participé en la reunion de seguimiento y articulacion
realizada entre la Agencia Alemana para el Desarrollo (GIZ) y la Secretaria de Paz Territorial y
- Reconciliacién, espacio en el que se revisaron los avances administrativos y técnicos de las
consultorias previstas para el segundo semestre de 2026, especialmente aquellas relacionadas con
la metodologia Deporte para el Desarrollo y los procesos formativos en enfoque de género y enfoque
restaurativo. Durante la reunion se verificd el cronograma de implementacion de estas acciones, se
confirmé la continuidad de los recursos de cooperacion destinados al Festival Redes de Paz y se
socializo la propuesta para desarrollar un intercambio de experiencias en el departamento del Meta
con jovenes pertenecientes a las organizaciones acompafadas, como una estrategia para fortalecer
el liderazgo juvenil, el intercambio de aprendizajes y la construccion de redes entre procesos
comunitarios. : I '

En este mismo espacio se concertaron aspectos metodolégicos, técnicos .y logisticos para la
ejecucion de las actividades previstas durante el segundo semestre del afio. Entre los principales
acuerdos alcanzados se definié la programacion de las jornadas de formacion de Deporte para el
Desarrollo, priorizando su realizacion entre el 13 y el 15 de agosto, y se revisaron los requerimientos
necesarios para la organizacion del Festival Redes de Paz, incluyendo la planificacion presupuestal,
la gestién del hospedaje, la produccion de materiales institucionales, el desarrollo de piezas
audiovisuales, la logistica del evento y la coordinacion de las actividades preparatorias. Asimismo, se
acordd avanzar en la incorporacion de una estrategia de sistematizacion gréfica' mediante una
- cronica visual del festival y programar una nueva jornada de planeacion con la participacion de
JUSTAPAZ, orientada a consolidar los aspectos metodoldgicos y operativos del encuentro.

Como resultado de las actividades desarrolladas durante el periodo, el contratista contribuy6 al
fortalecimiento de los procesos de planeacion, articulacion institucional y gestién estratégica del
proyecto, consolidando acuerdos que permitiran optimizar la implementacién de las acciones
programadas para el segundo semestre de 2026. Desde una perspectiva cuantitativa, durante el
periodo se facilitaron dos espécios técnicos de articulacion y planeacion, se priorizd el seguimiento a
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40 beneficiarios potenciéles de la convocatoria de becas Xhability, se avanzé en la coordinacion de
un festival dirigido a 90 organizaciones socio-comunitarias juveniles y se fortalecieron los
mecanismos de articulacién con aliados estratégicos como GIZ y JUSTAPAZ. Cualitativamente, las
acciones desarrolladas permitieron consolidar una ruta de trabajo orientada a ampliar’el acceso de
las juventudes a oportunidades institucionales, fortalecer la coordinacién interinstitucional, optimizar
_la planificacién de los procesos formativos y garantizar mejores condiciones para el desarrolio de
estrategias dirigidas al fortalecimiento del liderazgo juvenil, la participacion comunitaria y la
construccidn de paz en el departamento del Valle del Cauca. ‘

2. Gestionar, implementar y/o realizar seguimiento a las acciones relacionadas con la
identificacion, caracterizaciéon y fortalecimiento de iniciativas socio-comunitarias de
construccién de paz en el departamento del Valle del Cauca.

Durante el mes de julio de 2026, el contratista desarrolld acciones técnicas orientadas a la gestion,
implementacion y seguimiento de estrategias para la identificacién, caracterizacion y fortalecimiento
de iniciativas socio-comunitarias de construccién de paz en el departamento del Valle del Cauca,
aportando a la consolidacion de herramientas metodologicas, procesos de planeacion y mecanismos
de fortalecimiento organizacional dirigidos’ a las organizaciones juveniles acompariadas por la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién. En este marco, apoy¢ la elaboracién del numeral 6.1.
Co-gestion participativa de iniciativas comunitarias juveniles de construccion de paz, correspondiente
al Informe de Avance del Plan de Participacion Ciudadana — Proceso M6-P2: Promover espacios de
reconciliacion en el Valle del Cauca, consolidando informacion cualitativa y cuantitativa sobre las
acciones desarrolladas por el equipo de Tejido Social. EI documento incorpor6 el andlisis de los
resultados obtenidos en el acompafiamiento a las organizaciones socio-comunitarias de los
municipios priorizados, los avances en la caracterizacion de adolescentes y jévenes entre los 14 y
los 34 afos, asi como las estrategias implementadas para fortalecer sus capacidades organizativas,
de liderazgo y participacion comunitaria, evidenciando el aporte de estos procesos al fortalecimiento
del tejido social y a la construccién de paz en los territorios. '

Como parte de las acciones de fortalecimiento metodoldgico, el contratista apoyé la elaboracion y
revisiéon técnica de la propuesta para el Festival Redes de Paz, verificando la coherencia de .sus
componentes metodoldgicos, pedagogicos y operativos para la realizacion de ‘un espacio de
encuentro dirigido a 90 jovenes delegados de los procesos socio-comunitarios acompanados por la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién. Durante este proceso formul6 observaciones y ajustes
orientados a fortalecer la participacion juvenil, el intercambio de experiencias, la construccién
colectiva de aprendizajes y la visibilizacién de oportunidades de incidencia social, incorporando
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recomendaciones que permitieran reconocer a las juventudes como actores estratégicos en la
construccion de paz desde el arte, la cultura, el lideiazgo y las diversas formas de participacién
comunitaria. Asimismo, verificé que la metodologia respondiera a los enfoques participativos
promovidos por el proyecto Parches en Paz y a la articulacién técnica establecida con la Agencia
Alemana. de Cooperaciéon para el Desarrollo (GlZ). y JUSTAPAZ, fortaleciendo la calidad
metodolégica de una de las principales estrategias de fortalecimiento organizacional previstas para
el segundo semestre del afo.

De igual manera, el contratista apoyo la formulacion de la propuesta metodolégica para una jornada
de acompafamiento dirigida a 80 jévenes pertenecientes a procesos socio-comunitarios del
municipio de Jamundi, estructurando una metodologia con enfoque ludico-participativo orientada al
reconocimiento de capacidades, intereses y potencialidades de las juventudes entre los 15 y los 28
afos. La propuesta incorporé herramientas para promover la reflexion, el dialogo, la construccion
colectiva y la identificacion de iniciativas relacionadas con el arte, la cultura, el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre, como mecanismos para fortalecer el liderazgo juvenil y la
participacién comunitaria. En términos cuantitativos, durante el periodo el contratista contribuyo a la
consolidacion de tres productos técnicos de alcance estratégico, orientados al fortalecimiento de
procesos socio-comunitarios en el departamento, incluyendo un informe institucional de seguimiento,
una propuesta metodolégica para un encuentro departamental con 90.jévenes y una metodologia de

acompafiamiento para 80 jévenes del municipio de Jamundi. Desde una perspectiva cualitativa,

estos productos fortalecieron la planeacién de las acciones del proyecto, aportaron herramientas
para mejorar los procesos de identificacion y caracterizacion de iniciativas juveniles y consolidaron
metodologias participativas que favorecen el fortalecimiento de capacidades organizativas, la
construccién de redes de colaboracion y la promocion de escenarios de convivencia, reconciliacion y
construccion de paz en el Valle del Cauca. -

s

3. Participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités técnicos y demas espacios
institucionales cuando sea requerida. '

Durante el mes de julio de 2026, el contratista participé en el Tercer Ciclo de Formacion de la Mesa
de Prevencion del Reclutamiento del Valle del Cauca, desarrollado por la Coalicion contra la
Vinculacion de Nifios, Nifias y Jévenes al Conflicto Armado en Colombia (COALICO), como parte de
" las acciones de fortalecimiento de capacidades dirigidas a los integrantes de las Mesas PRUUNNA'y
de los Equipos de Accion Inmediata de Iq's municipios de Florida, Pradera, Palmira, Jamundi, Cali,
Buenaventura, entre otros territorios priorizados. La jornada estuvo orientada al fortalecimiento del
bienestar psicosoc'ial de los funcionarios que desarrollan acciones de prevencién del reclutamiento,
uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de los Grupos Armados Organizados
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(GAO) y los Grupos Delictivos O'rganizados (GDO), reconociendo la importancia del cuidado

-emocional como un elemento fundamental para la sostenlbllldad de las intervenciones institucionales

en contextos de alta vulnerabilidad.

Durante el desarrollo del encuentro, el contratista identificé y destacd la pertinencia de las
herramientas - metodoldgicas implementadas por el equipo facilitador, las cuales incorporaron
ejercicios ludico-practicos orientados al fortalecimiento del cuidado emocional, la respiracion
consciente, la comunicacion asertiva, la regulacion de las emociones y el manejo del estrés derivado
del ejercicio profesional en escenarios de ‘conflictividad. De igual manera, se promovié la
construccion | colectiva de protocolos .de autocuidado y cuidado mutuo, concebidos como
instrumentos que fortalecen las capacidades individuales y grupales de los equipos técnicos vy
favorecen la prevencion del desgaste emocional asociado a las labores de proteccion de la nifiez y la
adolescencia.

Como resultado de esta jornada, el contratista fortalecié sus conocimientos sobre estrategias de
cuidado al cuidador y herramientas para el acompafiamiento psicosocial en contextos de riesgo,
identificando elementos que podrdn -ser incorporados en los procesos de fortalecimiento
desarrollados por la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién con organizaciones:
socio-comunitarias y juveniles. Desde una perspectiva cuantitativa, la actividad permitié participar en
una jornada intensiva de formacion con representantes de las Mesas PRUUNNA y Equipos de

Accién Inmediata de multiples municipios del Valle del Cauca. Cualitativamente, el espacio

contribuyd al fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion del bienestar emocional,
promoviendo practicas de autocuidado, resiliencia y contencion emocional que. favorecen la
permanencia, efectividad y sostenibilidad de los equipos responsables de la "prevencion del
reclutamiento y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en el departamento.

4. Apoyar a los lideres de p'rocesd en la implementacion del Modelo integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) del Departamento del Valle del Cauca.

Durante el periodo reportado, la contratista desarrollé .dos (2) acciones orientadas a apoyar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Departamento del Valle
del Cauca, mediante la aplicacién de los lineamientos institucionales para la elaboracion, gestion y
control de la documentacion ‘generada en el marco del proyecto, asi como la revision tecnica de los
productos documentales elaborados por el equipo de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos de calidad,: estandarizacion y mejora continua de la Secretaria de Paz Territorial y -
Reconciliacion. : ) '



Departamento del Cdédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca : .
— MANUAL DE CONTRATACION | Versién: 02
@ ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO
s DE EJECUCION DEL CONTRATO | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion :

Pagina7 de 9

En primera instancia, la contratista apoy6 a los hderes de proceso en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) mediante la aplicacién de los lineamientos institucionales
establecidos$ para la elaboraciéon y gestién de los documentos producidos en el marco del proyecto.
Para ello, hizo uso de los formatos institucionales definidos por la entidad, garantizando su correcta
aplicacién conforme a los procedimientos, criterios y estandares establecidos para la gestion
documental y administrativa.

Esta actividad permitid asegurar la estandarizacion de los documéntos elaborados, fortalecer la
trazabilidad de la informacion y garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales
- relacionados con la gestion documental.

Por ultimo, en este apartado, la contratista realizé la }evisién y ajuste técnico de los informes, actas y
demas documentos elaborados por el equipo de trabajo durante la implementacion del proyecto,
verificando su coherencia metodoloégica, claridad narrativa y correspondencia con los lineamientos
institucionales. Asimismo, validé la adecuada estructuracién de los soportes documentales, la
estandarizacion de formatos y el uso apropiado del lenguaje administrativo, procurando que los
productos elaborados cumplieran con los criterios de calidad establecidos por la entldad

. Como resultado, estas acciones contribuyeron a fortalecer la organizacion, calldad y trazabilidad de
la informacion institucional requerida para los procesos de seguimiento, control y mejora continua,
facilitando la consolidacion de documentos técnicamente consistentes y acordes con los
requerimientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG). La actividad se encuentra
soportada en los documentos anexos que hacen parte integral del presente informe.

5. Las demas obligaciones requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Durante el mes de julio de 2026, el contratista desarroll¢ actividades orientadas a la consolidacion,
~ sistematizacion y divulgacion de los resultados del proyecto, mediante la elaboracion y ajuste de
documentos técnicos que permitieron visibilizar los avances alcanzados por la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion en materia de fortalecimiento organizacional, acompafiamiento psicosocial
y construccién de entornos protectores para las juventudes del departamento. Estas acciones
contribuyeron a fortalecer los procesos de seguimiento, gestion del conocimiento y articulacién
interinstitucional, proporcionando informacion estratégica para la toma de decisiones y la difusién de
los resultados obtenidos durante el primer semestre de la vigencia.

En este marco, el contratista revisé y realizo los ajustes técnicos del articulo En-Claves de Paz,
programado para su publicacion por el Observatorio de la Secretaria de Paz Territorial y
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Reconciliacion, consolidando la informacion cualitativa y cuantitativa relacionada.con las acciones de
acompanamiento e identificacion de procesos socio-comunitarios desarrolladas en los nueve
municipios priorizados por el proyecto. EI documento permitié evidenciar el |mpacto de las iniciativas
impulsadas por las organizaciones juveniles, resaltando su capacidad para gestionar recursos,
fortalecer procesos comunitarios y promover acciones orientadas a la construccion de paz desde los
territorios. Asimismo, coordind con el, area de comunicaciones la seleccion del registro fotografico
que respaldara la publicacion, priorizando imagenes representativas de las jornadas de
fortalecimiento realizadas durante el primer semestre de 2026 en temas como cuidado emocional,
autocuidado, comunicacion asertiva y transformacion pacifica de conflictos, fortaleciendo asi el
componente comunicativo y de apropiacion social del conocimiento generado por el proyecto.

De manera complementaria, el contratista elaboré el documento "Balance de acciones que aportan
.desde los proyectos de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién a la Linea 5 del Convenio
entre la Gobernacion del Valle del Cauca y el Instituto Colommbiano de Bienestar Familiar (ICBF)",
presentado en el marco del Comité de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PIIAF). En
este informe consolido los resultados de la estrategia metodolégica Charladeros, sistematizando los
principales logros alcanzados en el fortalecimiento del bienestar emocional, el autocuidado y la
gestion de las emocionés de las organizaciones socio-comunitarias juveniles. El documento destaco
la participacion de adolescentes entre los 14 y los 17 afios, los aportes de la estrategla ala
consolidacién de factores protectores y los. principales hallazgos' relacionados con la necesidad de
fortalecer de manera permanente el cuidado emocional de las juventudes y de quienes ejercen
liderazgos comunitarios. Asimismo, incorporé recomendaciones orientadas a ampliar la cobertura de
estos espacios, fortalecer las articulaciones interinstitucionales y consolidar acciones sostenibles
para la construccién de ‘entornos protectores en el departamento. Desde una persplectiva
cuantitativa, durante el periodo se consolidaron dos productos técnicos estratégicos para la gestion
institucional, incorporando informacion proveniente de los nueve municipios priorizados y aportando
insumos para el seguimiento de la estrategia Charladeros y de las acciones desarrolladas en el
marco de la Linea 5 del convenio entre la Gobernacion del Valle del Cauca y el ICBF.
~Cualitativamente, los documentos fortalecieron los. procesos de sistematizacion, visibilizacion y
analisis de resultados, permitiendo evidenciar el impacto de las acciones desarrolladas por la
“ Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion en el fortalecimiento del tejido social, la promocion de-
la participacion juvenil y 1a construccion de paz territorial. '
. Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
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- Valor total del Contrato: - $7.700.000
Valor ejecutado: | $7.700.000
Valor no ejecutado: $
Porcentaje de Ejecucion: 100 % g
Que el balance de éjec;ucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $7.700.000
| 5 .
Amortizacion anticipo: . %
Pago anticipado: . $
Pagos. parciales: 3
interés moratorio: ' $
$ .
Saldo a favor del El Contratista: $7.700.000
Saldo a favor de El Departamento: $

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali (Valle del Cauca), a los 24 dias del mes de julio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la’ Plataforma del SECOP II (Si corresponde) ‘

T euhoby iz

NATALIA BELALCAZAR ZAPAT
C.C. 1144083334

Profesional Universitaria
SUPERVISORA  *

\0 \u\w RpeoC OD\NL

WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO
Cargo: Contratista

Teléfono: 3224515418 '
Cédula de Ciudadania No: 80844619




