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Aguachica (Cesar), Julio de 2026

Doctor
SANDRA PATRICIA PADILLA OÑORO
DIRECTORA LOCAL DE SALUD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

Ref. Propuesta Formal Para Contratación.

Cordial saludo:

MAGDAMILENA QUINTERO RODRIGUEZ, mayor de edad identificado(a) civilmente
como parece al pie de mi firma, con el respeto que me caracteriza me dirijo ante
su despacho con el fin de presentar propuesta Técnico- Económica para presta
mis servicios, cuyo objeto será: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADAS EN EL
MUNICIPIO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS, MEDIANTE VISITAS DE VERIFICACION, LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION, REGISTRO DE HALLAZGOS, SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORAMIENTO Y ELAVORACION DE INFORMES TECNICOS

PLAZO: CUATRO (O4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) M/L.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demás normas complementarias,
autorizo a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA para el tratamiento y
manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar información propia y publicar
con el fin de facilitar la contratación de prestación de servicios. Además de mis
nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asímismo
autorizo a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA a efectuar sus
procedimientos de notificación y comunicación a la dirección de



correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida del Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular y de la
identificación, dirección y teléfono del responsable de tratamiento de mis datos,
de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011,
LEY 1918 DE 2018, Decreto 753 de 2019y demás normas concordantes.

Notificaciones:

Dirección: CARRERA 28 l N 40
Teléfono: 3104016860
Correo electrónico: magmileqrl 2@gmail.com

Vigencia: un ( l) mes.

Anexos y Autorizaciones: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados
por la entidad, en la solicitud de propuesta para la celebración del contrato de

O prestación de servicios y en consecuencia autorizo a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE AGUACHICA a cargar sin confidencialidad en la plataforma SECOP I, mis
documentos personales allegados dentro del trámite de contratación.

A la espera de su respuesta.

e4 6
MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ
e.e. 1.065.889.129 de Aguachica, Cesar
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7
Libertad y Orden

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO

1
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

1

NOMBRES
Quintero Rodríguez Magda Milena

DOCUMENTO GE IDENTIFICACIÓN

1
GENERO

1

NACIONALIDAD PAÍS
e.e. c o PAS o No. 1065889129 " o NB o coL. (9 EXTRANJERO o COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE o SEGUNDA CLASE o NÚMERO D.M.

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA (Ele LJ«­ te] CARRERA 28 1N 40
DIA

PAIS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO CESAR

DEPTO CESAR MUNICIPIO AGUACHICA

MUNICIPIO AGUACHICA TELÉFONO 3104016860 EMAIL magmileqr12@gmail.com

i·iMMHHM·Mli+•
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1° 1 2° 1 3° 1 4° 1 5° 6° 1 7e
1 8° 1 9° 10° 1 X° MES 1 12 1 AÑO 1 2008

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ftODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACIÓN No. DE TARJETA
ACADÉMICA APROBADOS OBTENIDO

AÑO
PROFESIONAL

SI NO MES

PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 12 2017

PREGRADO 2 X TECNICO EN ADMINISTRACION 12 2008EMPRESARIAL

CETREI
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN
INSTITUCIÓN MODALIDAD No. TOTAL HORAS O T/TUL.OS OBTENIDOSSI NO MES ANO

l
[ l 1

[ E
[ i

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1

PÚBLICA

1

PRIVADA

1
PAIS

consorcio pavimento la victoria X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO

rovos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 1 08 1 Mes 1 06 1 Año 1 2020 Día 1 18 1 Mes 1 12 1 Año 1 2020

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
INGENIERAAMBIENETAL INGENIERA - Corregimiento la victoria

'
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1

PUBLICA

1

PRIVADA

1
PAIS

fundaprodea X COLOMBIA
-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
CESAR AGUACHICA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 1 15 1 Mes 1 01 1 Año 1 2019 Día 1 30 1 Mes 1 12 1 Año 1 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA CONTRATITA CALLE 3-29 19 apto 3
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE AGUACHICA

DEPARTAMENTO
CESAR

MUNICIPIO
AGUACHICA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO

Día 13 Mes 02 Año 2019 Día 12 Mes 12 Año 2019

CARGO O CONTRATOACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CALLE 5

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE AGUACHICA

DEPARTAMENTO
CESAR

MUNICIPIO
AGUACHICA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 27 Mes 08 Año 2018 Dla 26 Mes 12 Año 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
C TRATISTA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

DIRECCIÓN
CALLE 4- 1033

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
i

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

1
PÚBLICA

1

PRIVADA r'A/SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO
CESAR AGUACHICA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla: [ o1 es: [03 [o: l 2024 Ola: 1 13 1 Mes: 1 12 1 Año: 1 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 40 1K 1 VIA BUCARAMANGA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

1
PÚBLICA

1

PRIVADA r'A/SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO
CESAR AGUACHICA

SIÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
701 Dla: [1s les: [ o7 lo: l 2023 Ola: 1 15 1 Mes: 1 12 1 Año: 1 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 45 37 45 kilometro 1 via bucararnanga

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

1

PÚBLICA 1 PRIVADA

~

'A/S
INSTITUTO AGUACHICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO
CESAR AGUACHICA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola: [ o7 les: [02 lo: l 2022 Ola: 1 30 1 Mes: 1 11 1 Año: 1 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 19-0 75
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

1

PÚBLICA

1

PRIVADA

~

'AIS
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DEL SUR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO
CESAR AGUACHICA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ oso les: [o1 Jo: l 2021 Dia: 1 18 [ Mes: [ 12 1 Año: 1 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 2-25 19

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO o o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 1

EXPERIENCIA DOCENTE 2 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

~udad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBt/CO O CONTRATISTA
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

r

1

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

22 DE JULIO DE 2026

Ciudad y fecha
TH-122

NOMBRE YFIRMA DEL JEFE DEPERSONAL O DE CONTRATOS

LINEAGRATUITADE ATENCIÓNAL CLIENTE No, 018000917770 PÁGINAWEB: www.funcionpublica.gov.co

o
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%
Función Pública

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-07-01 10.15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ
..

Documento de identificación

Tipo I CEDULA DE CIUDADANIA Número L,'-------10_6_5...,.8_8_9_12_9 __.

Lugar de nacimiento

Pa~ l~_c_o_L_o_M_B_IA_~

Lugar de domicilio

COLOMBIA

Departamento ._l c_E_SA_R _,

Departamento ._l c_E_s_A_R-__--,..,

Municipio ._I A_G_u_A_c_H_1c_A ~

Municipio ._I A_G_U_A_c_H_IC_A ~

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE AGUACHICA

Lugar de sede

Pa~ ._I__c_o_L_o_M_B_IA__, Departamento ._l c_E_s_A_R ____, Municipio l~_-_A_G.,.U_A_c_H_1c_A ....,

Dirección ("Calle 4 No 10-33 PALACIO MUNICIPAL\r\n"]

Cargo o función que cumple L..l c_o_N_T_R_A_T_1s_T_A____,......,..._ _____.

•sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS : .

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



. ,..
'CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
7

Saldo total de la cuenta adiciembre 31 del añoTipo de cuenta Sede de la cuenta (País)
,,,

-
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
-

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor,

o
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

E3 . -
Concepto Saldo ,.

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: ·LJ -LI
1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES- .

e actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
--•···
Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro· País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: ·T]
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
Tipo Calidad de socio País '·

sociedad o asociación
·,i;,,

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: ·L_
Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

· . . .
Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registroe la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los

intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

·J+El
2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

O,cripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño:
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

--¡¡¡ • ~
p Tipo de

Parentesco Pariente documento de Documento de Descripción del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
~acional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

:" 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: SíD No@

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
is

Nombre del fideicomiso o
Calidad Valor Paísencargo fiduciario

Oengo inversiones en Colombia o en el exterior: ·LJ+E]
Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

I Tipo de inversión Valor ; País. . ·- . .
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:
..

Nombre entidad Valors

'

rftt

Tengo potenciales conflictos personales de interés: ·J ·ET7
12.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS.

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

~s potenciales conflictos personales de interés que tengo son

o
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REPÚBLICA DE l ,¡_QMBIA
NUI? 1.065.889.129

Estatna Sexo
1.60 F

Nadonalidad
COL

Apeldes
QUINTERO RODRIGUEZ

Nombres
· MAGDA MILENA

F&dll de nacirruetlto G.S.
12 NOV 1991 A+
Lugar de ncimento
AGUACHICA (CESAR)

Fet:hty!vpatdet,:pedicl6n
25 NOV 2009, AGUACHICA

« reehde expiracudn
• 04MAYO 2038

-

.....
1».

ICCOL095101110012075<<<<<<<<<<
9111129F3605048COL1065889129<2

.ce

1,
•.,,
• QUINTERO<RODRIGUEZ<<MAGDA<MILE
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:::JLAN
2. Concepto~ Actualización

Fonnulario del Registro Único Tributario

4. Número de formulario 14925026150

•:••:• :, 1 11111 , • 1 •

IDENTIFICACIÓN

29. Departamento

1 6 9 Cesar

6. DV 12. Dirección seccional

28. Pais

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

42. Correo electrónico

36. Nombre comercial

Lugar de expedición

COLOMBIA

,,,--
1---------------------,---------------'------------------'-----~------------,TeFa.sane«arores

1-------'--º.:;__;6:_..:5_..:8_8.:;__;9:_-'-_::2-'-gc....J.-'-.4--1_1m_p_u•_st_o_s y_A_d_u_•n_•_• d_•_v_a_11ec1_u_P_ª' /_QJ___,__2-:-'-_4_1..f --------------,

_/ /
~2-4-_-T-ip_o_d_e_co_n_t_rib_u_y_e-nt_e 2_5__ -T-ip_o_d_e_d_oc_u_m_e_n-to--------2-6-_-N_ú_m_e-ro_d_e_l_de_n_ti_fic_a_c-ió~~-=~(~ v·'--~--------------,
Persona natural o sucesión lllquida 2 Cédula de Ciudadanla 1 3 1 O 6 6889129 0)

~~ / <,.,(:l-'{Í~_-c-;u_d.;:o=:r_~"'~~-n"'ic-ip-io----'-------------l

2 0/ {Aguacha 0 1
~~-1-u-~~--m-;-~-~-p;-ll-id-o---------~-20-.s-~-~-~-~-~-a-~-;-1id-o-'---------:-A-~-ri-;-;-n-o-m-b-re--~ ~(- =A-no_m_b_r-es----------------1

35. Razón social "--._"-._,__- -

1------------------~/~ "') A"--._ .,-----------------!
A..---.....__ .~Sig;,,:---./
\NEi-----------------------------b_,--..,.-,"-----------------------l

IJBiCACIÓN ¡-'' ~
1-0-LO_M_B_IA 1_6--9-~-9e-. s-~-;_a_rta_m_e_n-to--l<-0--~~--¡;-~---'>.-"-2-0-,-:-o~-~-~u-c~-~-:-M-u-ni-ci-pi_o 0__1_--l

41. Dirección 557
ICE1NO7E28A4610A"€TORA2._A!)

magmileqr12@gmail.com fn_7l1-------------------------'-r--_;:_
43. Código postal 44. Teléfonq 1 /) ---:::_"--3 1 O 4 O 1 6 8 6 O 45. Teléfono 21-------------------'----....:..~--...::. ,.:._____;____;____;_.:.____;_:._:._;.¡__ _¡
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2625

52. Número
establecimientos

24232221

Ocupación

20191817

Otras actividades

/
Actividad principal

46. Código 47. Fecha inicio actividad

lliuadeconómica
«oc@ssois"·me_,,rr scon» • ,,

[8_s51//2023,01,11///9_2oo]/2o2?29'JL'Alti')l'I
T sonsabilidades, Calidades y AtributosH.,,,,,Gn + ? + « +s e

53. caro[4e]L.1L_[[_ [_4__yl''I''l''I'lI
49- No responsable de IVA / '--" ,> '-......./

(2
%(2)

Usua;i(IS aduaneros Exportadores

2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código 1
55. Fomna 56. Tipo Servicio 2 3

1157 Modo11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ihscripclón en el Registro Único Tributarlo -RUT~ tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

61. Fecha l 2023-07-09 / 12:44:44PM

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre QUINTERO RODRIGUEZ MAGDA MILENA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

ara uso exc us vo e a
60. No. de Folios: l• L)]59. Anexos

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Fecha generación documento PDF: 24-06-2026 09:40:32AM
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. - FOLIO No. 495

ACTA DE GRADO No. 4881

F.n la ciudad de Ocaha, Departamento Norte de Santander, Repúblicas de Colombia, a 01 de
diciembre de 20l7, se reunieron en la Escuela de Bellas Artes de la Univcnidad Francisco dr Paul■
Santandtr, Sttelon■I de Oc■fta. la Docton CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINE7,.
Rectora de la Universidad, ti Director dt la Secciona! de Ocaha, Magíster EDGAR ANTONIO
SÁNCHEZ ORTIZ, y ti Maglster DANIEL ANTONIO HERNÁNDEZ VILLAMIZAR, Decano de
la Facultad de Ciencias Agnrias y del Ambiente, con el fin de presidir la ceremonia rn la cual se: le
otorga el título de

INGENIERO AMBIENTAL

a

MAGDA MILENA~TERO RODRIGUEZ

Quien previamente se identificó con la cédula de ciudadanla 1065889129 expedida en AGUACHICA,
CESAR y su código estudiantil 160355, terminó satlsfac:toriamcnte sus estudios de acuerdo con las
disposiciones académicas de la UFPS, cumplió con los requisitos espc:cif'icos del plan de estudios
tomó y presentó el trabajo de grado "EVALUACIÓN DE ALTERNATIVAS TÉCNICAS
AMBIENTALES PARA OPTIMIZAR EL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DF.
GONZÁLEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR." al cual le fue otorgado la calificación de
APROBADA ver et Jwr4o Cmenor-,I77 ID p, 7,,

ll U UE s
La Univenidad Francisco de Paula Santander sr..aacuentra pan el efecto autorizada por la
Resol»is 7832 4t4 4e 4iimr#«gtidfirMinisterio de Edscs«in Naciost aro
expedir el titulo respectivo.

La sefton Rectora tomó el juramento de rigor en los siguientes términos: "JURÁIS A DIOS Y
PROMETÉIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD YÉTICA, VUESTRO DESEMPEÑO PROFESIONAL, PRESERVANDO
EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"? El graduaade contest6: SI JURO, Acto seguido se hace eatrega del Diploma de

INGENIERO AMBIENTÁL r t
~ ...

No. 0009631 a MAGDA MILENA .QUINTERO RODRIGUEZ
El cual queda registrado bajo el No. 4881

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

DIRECTOR SECCIONAL

Va Acolsure, Sede el Algodonal. Ocaña, Colombia - Código postal: 546552.
- • - - - • .... • f
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,. !lilllli REPÚBLICA DE COLOMBIA '

COPNA
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

CVAD-2026-4544717

Firma! del titular (*)

Af­
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

l. Que MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1065889129, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 54238-411213 desde el 18
de Enero de 2019, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 92.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, o.e., a los veintitres (23) días del mes de
Junio del año dos mil veintiseis (2026).

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA
Calle 78 N 9-57 - Teléfono: 322 0191 -Bogotá D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co



Certificación No. CAE-470-2025

•SENA

7T
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR {E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadanía No. 1.065.889.129 de Aguachica, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación.

Número y Fecha del Contrato : COl.PCCNTR. 5228053 del 18 de julio de 2023.

Objeto:" Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de
AMBIENTAL para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formación Regular titulados y/o complementarios del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar."

Plazo de ejecución :"Cuatro (4) meses y veintinueve (29) días "

Fecha de Inicio de Ejecución :"Dieciocho (18) de julio del 2023."

Fecha de Terminación de Contrato :"Quince (15) de diciembre del 2023."

Valor :"El valor del contrato para todos los efectos legales se fijó
en la suma VEINTE MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($20.058.380)."

Valor y forma de pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($20.058.380). Esta suma será pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de julio de 2023, por valor de UN
MILLÓN OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($1.884.680)
b) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c) Un (1) pago
por el mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($2.019.300).

Obligaciones Específicas del Contrato:
l. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los
tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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Certificación No. CAE-470-2025

•SENA

7T
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e
instrumentos de evaluación).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.
S. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para
aplicación del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formación.

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3)
días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica
y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que
lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la
guía para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institución.

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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Certificación No. CAE-470-2025

•SENA
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formación profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagógica.

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación
profesional.

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a
la finalización de la comisión.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecución del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la
función de instructor, con plazo máximo a 30 de noviembre de 2023, 0 durante la ejecución
del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27
días del mes de noviembre del 2025.

La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeta il/1 ndex?noticeU ID=CO1.NTC.
4600680&isFromPublicArea=True&isModal=False

Proyectó: Marlovy Carvajalino Sánchez J
Apoyo supervisión de contratos [

Firmado digitalmente por
ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO
Fecha: 2025.11.27 18:18:30
-05'00'

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO
Subdirector (E} Centro Agroempresarial Aguachica
Regional Cesar

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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Certificación No. CAE-471-2025

•SENA

7T
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadanía No. 1.065.889.129 de Aguachica, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación.

Número y Fecha del Contrato : COl.PCCNTR.5999889 del 28 de febrero de 2024.

0o

Objeto:" Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor campeSENA en el
área de AMBIENTAL para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formación Regular titulados y/o complementarios del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar."

Plazo de ejecución :"Nueve (9) meses y trece (13) días "

Fecha de Inicio de Ejecución :"Primero (01) de marzo del 2024."

Fecha de Terminación de Contrato :"Trece (13) de diciembre del 2024."

Valor :"El valor del contrato para todos los efectos legales se fijó
en la suma CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($42.124.975)."

Valor y forma de pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($42.124.975). Esta suma será
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y (01) un pago por los 13 días del
mes de diciembre de 2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno.

Obligaciones Específicas del Contrato:
1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los
tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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Certificación No. CAE-471-2025
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didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e
instrumentos de evaluación).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el procesó de inducción de los aprendices.
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para
aplicación del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formación.

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3)
días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica
y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que
lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la
guía para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institución.

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formación profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagógica.

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación
profesional.

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a
la finalización de la comisión.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecución del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la
función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecución del
contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27
días del mes de noviembre del 2025.

La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=COl.NTC.
5721821&isFromPublicArea=True&isModal=False

Firmado digitalmente por
ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO
Fecha: 2025.11.27 18:19:46 -05'00'

o Proyectó: Marlovy Carvajalino Sánchez J
Apoyo supervisión de contratos [

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO
Subdirector (E) Centro Agroempresarial Aguachica
Regional Cesar

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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CONSORCIO PAVIMENTO LA VICTORIA 2019

o

CERTIFICA QUE:

La señora MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificada con
cedula de ciudadanía Nº. 1.065.889.129 Aguachica, Cesar y matricula
profesional Nº. 54238-411213 NTS laboró en esta empresa como INGENIERA
AMBIENTAL en el siguiente proyecto:

Localización: Corregimiento la Victoria de San Isidro, Municipio
de la Jagua de lbirico, Cesar.

Objeto: Pavimentación casco urbano del corregimiento de
la Victoria de San Isidro en el municipio de la

Jagua De Ibirico - Cesar.

Fecha de inicio: 8 de junio de 2020
Fecha de terminación: 18 de diciembre de 2020

Dedicación: 100%

Caracterizándose por su desempeño laboral, sentido de pertenecía, cumplidor de
sus funciones y responsabilidades.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19)
días del mes de diciembre del 2020.

)
CON '::'c&?~O LA VICTORIA 2019
NIT, 101.320.134-1
R/L EVER LEONARDO RAMIREZ ARIAS

CORREO ELECTRóNtco: consorciopavlavictora@gmail.com



e

D
CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
junio de 2026, a las 09:47:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

-
Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1065889129
Códiao de Verificación 1065889129260624094737

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB
fo

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.
Página 1 de 1



PROCURADURÍA
GENERAL DE LA NACIÓN

COLOMBIA

Bogotá DC, 24 de junio del 2026

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298367687

[!]•.•. [!l
% et
[a: #í
PIB
09:53:26
Hoja 1 de 01

e

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1065889129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE O1 HOJA(S), SOLO ESVALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

@) www.procuraduria.gov.co

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

~ Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750
'v ext. 13170; Bogotá D.C.

6d Linea gratuita 018000910315
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09.55.27 AM horas del 24/06/2026, el ciudadano identificado con·

Cédula de Ciudadanía Nº 1065889129
Apellidos y Nombres: QUINTERO RODRIGUEZ MAGDA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES- aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

1
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

l . Nacional más cercanas.

volveral ntes/
---------

re.z/. 4ni/cEr33075-25±Ti0 'Jea 2g ••
A:ennacrinistia:neseerres.me120y2C0pe500 5m
ns= cesercnal ciseco 515970130552/2g0.2)
z0ep:. C720 9710712=-it:cirarac-a¿picagco



24/6/26, 10:15

•Policía Nacional de Colombia

Consulta RNMC

t;'.;)- (Default.aspx) o_

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.J. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/06/2026 10:15:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1065889129 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 142690158 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] [ 1 Imprimir

e

515 9000

($$$g)Dios,a:
Policia Nacional de Colombia

Dirección General - Cra. 59 N 26- 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotá D.C.

Linea de atención: 018000-9101"12

~ COLOMBIA

K vi6A

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1G0V.co

1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación ce 1065889129 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 24/06/2026 10:05 AM

Código Verificación: A56HNE1 DJB

Válida hasta: 22/09/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



24/6/26, 10:10 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:10:03 horas del 24/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1065889129,
Apellidos y Nombres QUINTERO RODRIGUEZ MAGDA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA AGUACHICA, con NIT 800096561­
4 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la
Ley.1918 del.12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta;jsessionid=ID36LC-SH\NN0ENICfAkTOV23lgsXXlhOtrYug6choZucFulfqEI8!·298715708 1/1
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·--------- ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES nueva
Y CARTA DE DESEMPEÑO eps

gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

• e • • • • • • • • • • • • • • •

Autorización de mensajes de texto. (Circular externa 000016 mayo de 2013)

yO, MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificado (a) con [.e ]u[ce]cc&se] e.o. 1 r.s. 1 P.r. 1

número 1065889129 de AGUACHICA certifico que:

1 ¿,Previo al diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del SÍ□No□
paciente?

2 ¿Previo al diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le Asimismo autorizo a NUEVA EPS, para que envíe información al
hizo entrega de la carta de desempeño donde se presenta de si□ No□ teléfono celular No. 3104016860
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo electrónico: MAGMILEQR 12@GMAI L.COM

3 ¿Leyó el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y sl□No□ SÍ□No□del paciente?
Autorizo la entrega de la carta da Derechos y Deberes del Afiliado y

4 ¿Leyó el contenido de la carla de desempeño de la EPS? Si□ No□ carta de Desempeño, en formato electrónico. SÍDNo□
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempeño en el

5 ¿Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la información, fue sl□No□ micrositioWeb https:/iwwv.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el p!anetu SI D NOO

o

Declaración juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) señor(a)identificado(a) Con

No. desde el dladel ano

c:i~:~~1J!A_,o_1~~~--------[ j ::: maoi,Sla qH sabeooo poede füma<, arno□riza a:
Tipo ID:_. No. ID: 1065889129 Tipo ID: No.ID:
Fecha de Solicitud. 29/07/2026 Fecha (dd/mmiaaaa).
Dirección: CARRERA 28 N 1NORTE 40 Dirección:-------,---,------
Tel: 3104016860 Municipio:AGUACHICA Tel: Municipio.
Departamento: CESAR Huana Departamento:____________ Huan,
Manifiesto con mi hirma la aceptaciónde ledas las declaraciones y términos Incorporados en es!e formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relación con el tratamiento do mis datos personales que har á
NUEVA EPS SA, en sujeción a la pclitica para el tatamiento de datos personales do la NUEVA EPS S.A.

• Revocar la autorización y/o solic itar la supresión del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresión procederá cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitución.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conoce r la política de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A, a través de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposición:

Oficinas de atención al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Dirección Administrativa: Carrera 85k No 46A- 66 Piso 2

Sitio web: W\\'W.nuevaeps.co
Régimen Contributivo:
Linea Gratuita: 01 8000 954400
Linea de atención en Bogotá: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:
Linea Gratuita: 01 8000 95 2000
Linea de atención en Bogotá:(601) 307 7051

Aviso de privacidad
Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informó sobre los
siguientes derechos que me as isten como titular de datos personales:

Autorizaciones
En virtud de la anterior certificación, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los artículos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me ramita información en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electrónicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A.y la carta de derecho
de deberes.
Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A y/o a la persona natural o
jurídica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular.
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servi c ios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

• Acceder los datos personales que hayan sido objeto do tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.
• Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podrá ejerce r, entre Sr.(a) afiliado(a), la Información por usted suministrada en este formato, así como
otros datos, en relación con datos parciales, inexactos, incompletos, la relacionada en el formularía de afiliación y/o demás documentos anexos, serán
fraccionados, que induzcan a error, o aquellos datos cuyo tratamiento esté utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
expresamente prohibido o no haya sido autorizado. información únicamente para los fines específicos relacionados con la
• Solicitar prueba de la autorización otorgada al responsable del tratamiento, salvo administración y prestación de servicios en salud de PlanObligatorio da Salud, de
cuando expresamente se exceptúe como requisito para el tratamiento, de acuerdo ccn la Ley 1581 de 2012 "Habeas Data"; dicho tratamiento podrá
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012. implicar la trasferencia, trasmisión y/o recepción de los datos, y el cual se
• Ser informado por el responsabledel tratamiento o el encargado del tratamiento, realizará a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los dalos personales. información o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
• Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por correcta prestación del servicio, de la forma indicada en los Términos y
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demás normas que la Condiciones de cada uno de sus portales y de la Política de Confidencialidad y
modifiquen, adicionen o complementen. Protección de Datos.

INFORMACIÓN PARA SER DILIGENCIADA POR El TRABAJ ADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAl O SUPERIOR A1 SMMLV
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ identificado(a) con C.C No.
1.065.889.129, se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias N IT 800.227.940-6.

s» expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 24 de junio del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.

e

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantías
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