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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9209476 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PAf{A EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9209476 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 28/01/2026
INSTRUCTOR: 59203 104 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA EIDER MURNOZ CHILITO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
NRO. DE POLIZA 4442713
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, ) )
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio 2026. Planilla Namero: 6018017210
Fecha de Pago: 04 de mayo de 2026
ARL
SALUD, ) ]
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026. Planilla Namero: 601016,2114
Fecha de Pago: 08 de abril de 2026
ARL
SALUD, Planilla Nimero: 6005479096
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 Fecha de Pago: 04 de marzo de 2026
ARL
SALUD, ) )
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 Planilla Numero: 6005478243
ARL Fecha de Pago: 02 de febrero
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SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

Planilla Numero: 6005478243
Fecha de Pago: 02 de febrero

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades
aprendizaje trimestral, segun

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa
impartir.

El contratista realizd la planeacion
trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Se anexan capturas
de pantalla del Drive
institucional del
area de Bilingliismo,
donde se evidencia
el almacenamientoy
la organizaciéon de
las Guias de
Aprendizaje

correspondientes a
los cursos de inglés.
(Anexo 1.1).

Se anexan capturas
de pantalla del
portafolio del
instructor, en las
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gue se evidencia la
organizacién de los

materiales de
formacion por
sesion, las
actividades

desarrolladas y las
evidencias de
aprendizaje de los
aprendices, como
soporte de la
ejecucion de la

Formacion
Profesional Integral
(FPI) (Anexo 1.2).

2. Dar formacion profesional integral en

las sedes, ambientes vy lugares
asignados por el centro de formacidn,
de acuerdo con la programacion
trimestral definida por el coordinador

académico y la necesidad del servicio.

El contratista desarrollé las
acciones de formacién en los
ambientes asignados conforme a la

programacion académica.

Se anexan capturas
de pantalla del Drive
institucional del
area de Bilingliismo,
donde se evidencia
el almacenamientoy
la organizacién de
las Guias de
Aprendizaje

correspondientes a
los cursos de inglés.
(Anexo 2.1).

Se anexan capturas
de pantalla del
portafolio del
instructor, en las
gue se evidencia la
organizacién de los

materiales de
formacion por
sesion, las
actividades

desarrolladas y las
evidencias de

aprendizaje de los
aprendices, como
soporte de la
ejecucion de la
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Formacion
Profesional Integral
(FPI). (Anexo 2.2).

e Se anexan registros
fotograficos de las
actividades de
formacion
desarrolladas en las
sedes y espacios
designados por el
Centro de
Formacién. (Anexo
2.3).

e Se anexan registros
fotograficos de las
sesiones de
formacion
desarrolladas en
modalidad remota.

(Anexo 2.4)
Acompafiar en las actividades de
induccion de los aprendices de | El contratista participd en las | Correos de
formacion titulada, segun | jornadas de induccion cuando fue | convocatoria, evidencias
lineamientos institucionales y | convocado. fotograficas.

calendario académico.

Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de
de

procedimientos,

la ruta segun
de

aprendizaje, formato acta con los

aprendizaje
guias

planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de
firmadas los

asistencia por

aprendices.

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

Capturas de pantalla del
portafolio de evidencias
de la Formacidn
Profesional Integral (FPI)
de los aprendices.
(Anexo 4.1).

Capturas de pantalla del
espacio de Classroom
correspondiente a la FPI
Especial Remota — Inglés
Intermedio  Nivel 7.

(Anexo 4.2

Hacer seguimiento al portafolio de

evidencias del aprendiz segun

El contratista realizé la evaluacion
de los portafolios de los
aprendices.

Se anexan pantallazos
de las actividades
realizadas relacionadas
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procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

a esta funcion. (Anexo
5.1)

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacidon de rutas, juicios
de de
aprendices, comunicando
del
anomalias,
de
aprendices y hallazgos en el registro

realizacion las  siguientes

evaluacién y asociacion

oportunamente al supervisor
contrato las
inconsistencias y novedades
de la informacién, de acuerdo con la

necesidad de la formacién.

El contratista registré y actualizé la

informaciéon académica en los

plazos establecidos.

Capturas del Aplicativo
Sofia Plus, reportes del
sistema.

Revisar la suficiencia y la calidad de la

informacién que suministran las

de
identificando con el aprendiz sus

evidencias aprendizaje
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El
evidencias,

contratista verifico las

retroalimentd a los

aprendices y emitié juicios

evaluativos respectivos.

retroalimentaciones
escritas y orales.

Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacidn, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso

de certificacién del aprendiz.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutéd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

Utilizar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas

y disciplinarias.

El
académicas o disciplinarias cuando

contratista aplic6 medidas

fue necesario.

Llamados de atencién
por inasistencia.

10

del
cumplimiento de los resultados de

Realizar la verificacion

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

No aplica para el periodo
reportado.
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aprendizaje de etapa lectiva de los

referentes al cumplimiento de esta

aprendices como requisito previo | obligacion.
para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.
11. Colaborar en los comités de
evaluacidn y seguimiento conforme al .
] ) Para el periodo reportado, el
reglamento del aprendiz vigente . . , . . ,
i . ., . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
aportandole informacién pertinente o
o ) .. referentes al cumplimiento de esta | reportado.
que ayuden a clarificar la situacién .
L o obligacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o area
segln el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la | Para el periodo reportado, el
formulacion de proyectos formativos, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
el disefio de actividades de | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e | obligacion.
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio .
) . Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la i ) , ] ) ,
) ) . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
calidad  (Registro calificado vy o
. referentes al cumplimiento de esta | reportado.
Autoevaluacion) de acuerdo con el o
o . ) obligacion
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los .
) ] Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el i ] ) ] ] ,
R contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
reglamento de la institucion vy o
o .. referentes al cumplimiento de esta | reportado.
participar en la construccién de o
. ., obligacion
instrumentos de evaluacion con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el

investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacioén.

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.
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16.

Ayudar en los procesos de obtencion
del
programas

y mantenimiento registro
de

centro de

calificado de los
formacion titulada del

formacidén; asi como la respectiva

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta

No aplica para el periodo
reportado.

L obligacion.
autoevaluacién institucional y de
programas.

17. Participar activamente cuando sea

requerido desde la coordinacién

académica en las actividades del

equipo pedagdgico del Centro de

Como instructor contratista brindé
al equipo pedagodgico
cuando fue requerido.

apoyo

Listado de asistencia a
espacio de participacion
ciudadana y reunion del
equipo de bilingliismo.

formacion.
El contratista presenté
certificacion vigente
18. Presentar actualizada la certificacién | correspondiente al nivel B2, ) L
, , , Copia de certificacion
B2 seglin el marco comun europeo de | conforme al Marco Comun

competencia comunicativa en
lenguas extranjeras para la ejecucién

de sus actividades contractuales.

Europeo de Referencia para las
Lenguas, dando cumplimiento al
establecido
de
contractuales.

requisito para la

ejecucion las actividades

vigente nivel B2. Soporte
de
documental.

actualizacion

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique.

El contratista ejecuté el objeto
contractual en los programas vy
lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

Programacion

académica, listas de
asistencia, informe
mensual.

20.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de la
calidad
autoevaluacién) de acuerdo con el

(Registro  calificado vy

procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutéd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién

presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con

Me comprometo a realizar la
inscripcidn correspondiente una
vez la oferta se encuentre
oficialmente abierta, dando
cumplimiento a los
procedimientos y plazos
establecidos.

Una vez la oferta se
encuentre oficialmente
abierta, se generara el
respectivo soporte de
esta funcion.
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dicha certificacién, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

22. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacidon vigente de la | Me comprometo a realizar la
norma de competencia “Orientar | inscripcién correspondiente una Una vez la oferta se
formacidn e-learning de acuerdo con | vez la oferta se encuentre encuentre oficialmente
procedimientos técnicos y | oficialmente abierta, dando abierta, se generara el
normativa”. En caso de no contar con | cumplimiento a los respectivo soporte de
dicha certificacion, se debera realizar | procedimientos y plazos esta funcidn.
la entrega de esta dentro del primer | establecidos.
semestre de formacion.
23. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos )
. .. Me comprometo a realizar la
complementarios en: a) Formaciénen | L )
) . L. inscripcion correspondiente una Una vez la oferta se
ambientes virtuales de aprendizaje y .
N vez la oferta se encuentre encuentre oficialmente
b) Desarrollo de habilidades para el . . ) ]
N . oficialmente abierta, dando abierta, se generara el
desempeio del instructor SENA. En o ]
] cumplimiento a los respectivo soporte de
caso de no contar con dicha o ..
L , ] procedimientos y plazos esta funcion.
certificacion, se debera realizar la .
. establecidos.
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
24. Apoyar la supervisién de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienes y servicios derivados del area | contratista no ejecuto acciones No aplica para el
de bilingliismo para el cumplimiento | referentes al cumplimiento de periodo reportado.
de las metas institucionales esta obligacion.
25. El contratista deberd en conjunto con

el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en

y/o
las demas

la  formacién presencial
complementaria o en

modalidades.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutéd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.
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6.2 Evidencias

Relacién de anexos que soportan la ejecucidn contractual
Obligacion No. 1.
Anexo 1.1 Sharepoint Area_Bilinguismo CDHC

€ 5 C % senadsharepointcom/teams/area bilinguismo/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2Farea_bilinguismo%2FSharedd%20Documents%2fDisefio%20y%20Desarrollo.. % & £ & ¢

SharePoint L Buscar en esta biblioteca g & B ? Eider Mufioz Chilt... @.
) R _
Area_BilinguismoCDHC Grupo privado 77 Nosesigue & 19 miembros
Inicio Documentos > Disefio y Desarrollo ~ & Compartir &2 Copiarvinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive (5 Formularios  ***
=
Conversaciones = Todos los documentos ~ = a a& 9 & = 2 @ Detalles
Documentos
[y Mombre - Modificado ~ Modificado ... ~ + Agregar columna
=]
Bloc de notas )
B 1. Bilingtismo_Complementaria vrtual 4 de junio Carlos Augusto Laza
@ Paginas
I Bl 2 Bilingdismo presencial 4 de junio Eider Mufioz Chilita
Contenido del sitio
Papelera de reciclaje
Editar
Volver a la version clsica de
SharePoint
5 19°C

< Parc. nublado

Q suscer cCuB_%2CC¢aA ~® 2

2 N
H S SharePoint £ Buscar en esta biblioteca QD £ ® 7?7 EiderMunozChilit.. (EC)
a\ =/
(A o1 3 "
Area_BilinguismoCDHC Grupoprivado 7y Nosesigue & 19 miembros
@
Inicio £ > 2. Bilingiiismo presencial v @ Compartir G Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive & Formularios  ***
Conversaciones Todos los documentos = @ @ & & = Detalles
Documentos
[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado ... ~ + Agregar columna
8
Bloc de notas }
BN 1. NIVEL BASICO NIVEL 1 4 de juni ider Mufioz Chilito
® Paginas B .
BN 2 INGLES BASICO NIVEL 2 4 de junio Eider Mufioz Chilito
Contenido del sitio
BN 3.INGLES BASICO NIVEL 3 4 de juni Eider Mufioz Chilito
Papelera de reciclaje
B 4. INGLES BASICO NIVEL 4 Eider Mufioz Chilito
Editar
B 5. INGLES PRE-INTERMEDIO 1 4 de junio Eider Mufioz Chilito
Volver a la version clasica de BB 6. INGLES PRE-INTERMEDIO 2 G A
SharePoint
Bl 7.INGLES INTERMEDIO 1 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 8. INGLES INTERMEDIO 2 4 de junio Eider Mufioz Chilito
BB 9. INGLES INTERMEDIO 3 4 de juni Eider Mufioz Chilito

;1llz:§nuhladc = Q Buscar @ = i -9 9 g‘ g £ ~ 0 :::
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Guia_aprendizaje. 0 Eider Mufio

Insertar  Disefs efere < L Apda @ j0ué desea

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJI

. inacién del de i6n: Inglés pre intermedio 1& 2 inglés b5 & 6

n: 3147402,

+  Cédigo del programa de form
+  Nombre del proyecto formative: no aplica.
+  Fase del proyecto: En formacién.

*  Actividad de proyecto formative: no aplica.
+  Competencia:

4 NGLES PREINTERMEDIO 1 & 2
+  Resultados de aprendizaje:

0 NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES
PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

0 INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE
ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL ¥ LABORAL.

0 PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL
CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

0 REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIE ¥ SU
CONTEXTO.

0 EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
GRAMATICALES DEL SEGUNDO CONDICIONAL.

[ DESCRIBIR SUENDS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS
Y FUNCIONES DEL LENGUAJE.

+  Duracién de la guia de aprendizaje: 48 horas
Paginalde 18 4393 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) EE] B =Y

19°C
= Parc. nublado

Q Buscar

Eider Mufioz Chilito .

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PORVIATO GUIADEAPRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacién del prog de fi i6n: Levantamientos topograficos-inglés

nivel 1.

Cédigo del programa de formacién: 3494901

Nombre del proyecto formativo: no aplica

Fase del proyecto: En formacidn

Actividad de proyecto formativo: no aplica.

+ Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales

Resultados de aprendizaje:
¥ Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita,

PRESENTACION
Guia_aprendizaje Inghts1_3494901,docc 24.058 caracteres (valor aproximado). | B = - T
i°c £sp a58p.m.
<" Parc. nublado Q Buscar 2 A O Gn T s
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Guia_de_Aprendizaje Comunicac inglés A1 (Nivel 2).doc

Insertar D G ! Vi Apda @ j0ué desea

Eider Mufic

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Recursos Humanos-Inglés Nivel 2
Cédigo del Programa de Formacién: 3417232

Competencia: 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales, segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

Paner en prictica vocabulario bésico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos
especificas de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita,

Duracién d
Educativos

Ia Guia: 48 horas (30 horas instruccién directa y 18 haras con apoyo de Recursos

itales)

2. PRESENTACION

La formacién en inglés en el SENA tiene como objetivo fortalecer las habilidades comunicativas de
los aprendices, contribuyenda a la construccién de una fuerza laboral en Colombia capaz de
interactuar eficazmente en contextos laborales globalizados. En el 4rea de Recursos Humanas,
esta competencia resulta fundamental para gestionar procesos como la seleccion de personal,

entrevistas, induccidn, itacion y i n ional en entornos donde el inglés es

requerido.

Pigina1de 18 5407 palabras [
9°c
= Parc. nublado

#  Esparial (Colomblal

Q Buscar %La‘,%@ewga

Insertar

CCN |
~ ©

Eider Mufioz

=]

ESP
LAA

- L
= 4) o

+100%

259p.m.
21/06/2026

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Deneminacién del Programa de Farmarién: Técnologia en |a gestion de la seguridad y salud en el

trabajo-Inglés Nivel 2
Cédigo del Programa de Formacién: 3315704
Competencia:

+  Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

* Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas téenicos.

Duracién de la Guia: 48 horas (30 horas instruccién directa y 18 haras con apoyo de Recursos
Educativos Digitales)

2. PRESENTACION
La formacién en inglés en el SENA tiene como objetivo fortalecer las habilidades comunicativas de

los aprendices, contribuyendo a la construccién de una fuerza laboral en Colombia capaz de

interactuar eficazmente en contextos laborales globalizados. En el 4rea de Seguridad y Salud en el

Trabajo [SST), esta competencia resulta fundamental para gestionar procesos como la prevencién

de riesgos laborales, la capacitacion en narmas de seguridad, la comunicacién de protocolos y la

“Guia_de_Aprendizaje_Comunicacion_en inglés_A1.1 (Nivel 2).." 30468 caractares (valoT SF
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Anexo 1.2. Portafolio del instructor de la FPI
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Anexo 1.2. Portafolio de la FPI del instructor.

€ 3+ C = drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1ELSBZg38aaXag3UuyOxDSox-FPtidgba s % [ B
‘ Drive Q,  Buscar en Drive =
—_
A - — \
+ Nuevo Miunidad > | PORTAFOLIO PEDAGO... ~ (¥=| 8 )0
[ Pagina principal \ Tipo ~ \\ |’ Personas ~ | | Modificado ~ | [ Fuente = ‘ -
' @ Ml unkcdecd Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamano del i = Ordenar (]
+[B Computadoras
B3 1. INGLES PRE INTERMEDIO 182. [ B8 23 may yo - 1 .
&, Compartidos conmiga o
® = B9 2. INGLES PRE-INTERMEDIO NIVEL 2. (= B2 23 may yo -
¥ Destacados B 3.INGLES NIVEL 1_FICHA_3494901 (= B 28 may - : +
O spam B3 4.INGLES NIVEL 2-FICHA 3417232 Q- 23 may yo -
W Papelera
&, M B3 5.INGLES NIVEL 2. FICHA 3366943 [= B8 13 may yo —
6.8 GB de 15 GB B 6. INGLES BASICO 4. COMPLEMENTARIO-LOS MANGOS (= 3% 24 abr yo -
utilizado(s)
. B3 7.INGLES NIVEL 3-FICHA 3315704 Q- 13 may yo - i
Obtener més
\___ @lmacanamiento J B 5.INGLES NIVEL 3 FICHA 3414183 Q- 13 may yo -
B3 9. INGLES NIVEL 1 FICHA 3488668 Q- 11jun yo -

-, 1 am - G{ Esp 4 L005pm.
< parc. nublado m  Q Buscar <= . B - o 9 < g kJ & ‘?‘m

€ 3 ©C % diivegoogle.com/drive/u/1/folders/1)clILF8HuUcTnaECPbIGWKVULGbSvdOz4 [ 4 [ ) a
‘ Drive Q, Buscar en Drive \ 7
- . . — \
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO PEDAGO... 8. INGLES NIVEL 3FICH... « =& (= 8 )0
@ Pagina principal \' Tipo ~ \\ | Personas ~ || Modificado ~ Fuente = ‘ -
' @ MED Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamano del ; = Ordenar (]
+[8 Computadoras
B3 1. SESSION ONE. [ X0 25 abr yo - H .
&, Compartidos conmigo -
© racantes B3 2.SESSION TWO. (= B 25abryo - :
¥ Destacados B3 3.SESSION THREE. Q- 25 abr yo - 3 +
O spam 4. SESSION FOUR. (= 3% 25 abr yo -
W Papelera
N —— B3 5. SESSION FIVE. [= B8 25 abr yo .
6.8GB de 15 G8 B 6. SESSIONSIX (= 3% 30 may yo -
utilizado(s)
B 7. SESSION SEVEN Q- 8junyo - H
Obtener mas
\ almacenamiento y I 5. SESSION EIGHT (= B 20junyo -
B3 DIARIOS-DIARY Q- 20junyo -
B Luis bonilla © borilalisgonzamo@gm... 20 jun -
o = oo m.%2¢c¢a ~e
2 Mayorm. nublado am i Se— ) e e e
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€8 a dri I drive/u/1/folders/1D6IWeycRARi EZuQ3hNWS5IBo BEx ¢ D @ ¢
‘ Drive Q  Buscar en Drive =
+ Nuevo = > 8.INGLESNIVEL 3FICH... > 2.SESSIONTWO.~ & (v=] =)0
@ Pagina principal \\ Tipo v || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~ | ®
'@ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanio del i = Ordenar (]
»[8 Computadoras
B3 1. MATERIALES DE FORMACION. [ B8 2may yo - a
&, Compartidos conmigo -
o B3 2. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. (= B0 2mayyo —
Yr Destacados
&
@® Spam
@ Papelera
& Almacenamiento
6.8GBde 15GB
utilizado(s)
"’ Obtener mas
\ almacenamiento
>

o B Qs cvB=%2¢¢a N

= > C 25  drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZUCxeVWHVrgjNI8_tihFmUstzfmFuyXW

‘ Drive Q, Buscar en Drive =
+ Nueve = > 2.SESSIONTWO. > 2.EVIDENCIASDE APRE... - & (JE 28 ::: ®
@ Pégina principal ‘-\ Tipa = JH\ Personas ’|| Modificado ~ J Fuente -J -
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del : = Ordenar o
+[@ Computadoras
BB Andrés Franco inglés 3 o andresfrancoavendano0... 9 may - o
&, Compartidos conmigo -
® FReclertes B ANGELO GOMEZ @ angelogomezsdvsf1992 2 may — 1
# Destacados BB Dalberg Andrés Martinez Fajardo ©) salbergmartinez@gmail... 9 may - : +
@ spam B Dalberg Andrés Martinez Fajardo @ dalbergmartinezegmail... 9 may - H
W@ Papelera
& Almacenamiento BB Eder viloria G edermanuelviloriabanda 9 may —
6.8GBde 15 GB B Edwin ledn ramos @ edviniessagmaicom 15 may -
utilizado(s)
D B Fredy morales o fredymorales33@hotmail... 2 may -
f Obtener mas
\ e I B John Mario Rico Quiroz @ iohnmricos@gmailcom  28abr - :
B3 Miguel Alexander Bolivar Cadavid @ manuelabolivarso@gmai...  may -
B Oscar Gaviria 0 oscargaviria0505@gmail... 12 may - \
>

:z;mn.nuuaaa = Q Buscar s = i -? o e g‘ g ) f:: = @) g z:.?ﬁis?;ﬁz";
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Obligacion No. 2.
Anexo 2.1. Programacion de formacidon académica debidamente aprobada por el Coordinador Académico.

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS
6A7 INGLES 2 FICHA 3417232.
7A8 TCO. RECURSOS HUMANOS. | INGLES BASICO 4 CODIGO
8A9 BUENOS AIRES. JORGE 51240076. CUPOS 30.
9A10 CREAR FICHA
10A11
12A13 INGLES 3 FICHA 3414183.
13A14 _ e TGO CONSTRUCCION.
14 A15 INGLES BASICO 1. CODIGO IN(-;?LES 2 FICHA 3366943. 3315704. TGO. SST. PEDREGAL. AMBIENTE 14.
ASIAHG) 51240078. CUPOS 30. TECNICO EN PINTURA. PEDREGAL. PENDIENTE EDGARIVERGARA
fo A CREAR FICHA. POTRERITO. ELKIN AMBIENTE. SANDRA
17A18 _ - ) ROLDAN e ——
18A19 INGLES FICHA 3147402. | INGLES BASICO 2. CODIGO
19A20 TGO. PROPIEDAD 51240080. CUPOS 30.
20A21 HORIZONTAL. PEDREGAL. CREAR FICHA.
21A22 PENDIENTE AMBIENTE.

8 7 9 9

Archivo  Inicio  Insertar Disposicién de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  #Qué desea hacer? 1% Compartir
< - I — o S
, b Cortar Arial e A A = b Ajustar texto General - ] 4 » u E Autosuma %Y p
Pegar B Coplar Ty nimrin Eeds | e e || BT o B
gar = . .la . = - : . L o ormato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscar y
v & Copiscformao | N K & = r v B - & 5 [ combinar y centrar $ v % m W diconal v comotblav ceida v v ~ # Borrar ~ filtrar v seleccionar +
Portapapeles 5 Fuerte [ Alineacion 3 Nimero & Estios Celdas Edicion ~
N2, = L -
A B c D £ | 1 K L M N 0 +
, A 3315704
A ATR RAL DE APR »
2 PROGRAMA ON DE LA RIDAD ALUD RABAJO
3 R OR DER 0 0 . -
4 ORARIO R 9:00 A 00
5 : : :
DE DO 0 OMER P Do
6
7| 5 1020106598 ISABELA MONTOYA GIRALDO  [isamontoya. g2@gmail. com [ Rec Saberes [ Rec Saberes () Rec. Saberes ([ Rec. Saberes () Rec. Saberes | (3 Rec. Saberes
g | 7 1025886121 SARA LONDONO SILVA saraalondoon00g@gmail.com 3 No asistio X No asistio 3 asistio 3 asistic X No asistio X Mo asistie
9 | & 1025892099 CAROLINA ACOSTA ALVAREZ caroliiina742@gmail com X No asistic B asistio B asistio & asistio B asistio Asistio
10| 10 1042707517 SAMANTHA OROZCO CANO samy333_15@hotmail com & Envié excusa 3 asistic [ asistio 4 asistic M asistio [ asistio
11| 12 1072248375 BERTHA CECILIA PRETELT CASTILLO | berthacecilaprateRB@gmail com & asisté B Asistié B asistid & asistié & asistié B asistio
12| 13 1073971716 BRAYAN ANDRES BLANGUICET CARVAJAL |brayancarvajal2 1 5@gmailcom e aslet B asisus B aAsisus & asisne 2 asiss 2 asisto
13| 14 1104867877 DARIANAFERNANDA_ |ZUNIGA JULIO darianaz11.0607g@gmail. com X No asistic B asistio 1 Liego tarde & asistio B asistio B asistio
14| 17 1114450622 WMARIA JIMENA MAYAG ANDRADE mariaj menamayagandrade@amail & Asistié B asistié B Asistié B asist B asistic B asistio
15| 18 1142015137 ELIZABET HOYOS LEMOS hoyoslemoselizabeth@omail com & asisté B asistié B asistié B asistié & asistié B asistio
16| 19 668BTEE MARIALBER CARDOZA GRATEROL _|manabercardazal@gmall com 2 asisue B asisué B Asists & asisns 2 asistié Asistié
17 | 20 1018240553 MARIA VALENTINA MACHADO PEREZ valentina2008machado@gmailcom| 3 Liegé tarde X No asistié 9 Asisus © asisug B4 asistié B4 asistio
18| 21 1023527038 MARIA PAULA BENITEZ RAMIREZ manapaulabr2008@gmail com & Asistis ) asistié ) Asistic & Asistis & Asistié & asistio
19 27
20 | 8 I: =
21 29
2| 30
23
24 -
Asistencia | Config 0 v
Listo
19C o - vy
N} ot Q Buscar < ubdbao%e0 @ o 21/06/2026

GCCON-F-031 V04




Archivo  Inicio ar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista A Q acer 5 Compartir
<= X Cortar = = = - e = X = % Autosuma ¥ 0O
R -9 - A A 25 Ajustar texto € 8 = p e
T o Conartomate: | N K& | H | Qv K= & 3= [Hcombinarycentrar v | $ v % m % M g o

Portapapele . Fuerte ) Alineacién ) Namer & Estio eldar Edicion A

P11 b4 J o
s a
1 FICHA #: 3417232
2 PROGRAMA:  TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
3 INSTRUCTOR: EIDER MUNOZ CHILITO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
4 HORARIO: VIERNES, 6.00 A.M - 9:00 AM
s i Semana 5 |semana 6 |Semana7 |semanas |semanas [Semina 10
N° N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
: 1 1000292165 YOSARLIN MOSQUERA yosamosquera1992m@gmail. com 2 Asistié B asistié 2 Asistio @ Asistic & Asistic
g | 2 1000569527 VALENTINA MARTINEZ ROBLEDO  |vm823766@gmail.com B9 asistie B9 Asisué 63 Asistio B3 asistio 3 Asistio
o | 3 1017215555 ZULLYN SEJIN HERNANDEZ Zuly sejin12@gmail com 2 Asistio 1 Ulegé tarde © Asistio & asistio 2 Asistio
10 4 1018233487 JUAN DIEGO ZULUAGA ESCOBAR @gmail c 1 Liegé tarde X No asistio 1 Liegé tarde X No asistio} X No asistié
1 | 5 1021923394 JUANA VALENTINA VANEGAS DURANGO ngoi9@gmail.com X No asistié X No asisti6 X No asistié X No asistid @ Asistio
12 6 1023628076 JOSE MIGUEL VILLADA HENAO mllada715@gmail.com 3 asistis B asisué B9 asisué 69 Asistis 2 asisué
13 7 1035581233 LUISA FERNANDA QUEJADA DAVID femandaquejadaluisa@gmailcom | 1§ Liegé tarde & Asistio B asistie 2 Asistic B asistio
14 8 1043302461 FREICIS ALEJANDRA | QUINTERO RIVERA freicya@gmail com 2 asistis B Envisexcusa X Noasistié 3 asistio B Asistio
15 9 1048437956 CAMILA TORO CORDOBA torocordobacamilag01@gmail com ) Asistis X No asistio 1 Liegé tarde © asistio B asistio
16| 10 1076820232 SUSY KARINA LOZANO MATURANA | SUMAYULA@GMAIL COM 2 asistié X No asistié & Asistié 2 Asistic 2 asistic
17 11 1086045567 NASL VANNESA RIASCOS BERMUDEZ _ | naslybermudez66@gmail. com 2 Asistio @ Asistio @ Asisus 2 Asistic B asistio
18| 12 1152211304 [l_SAnn CRISTINA TABORDA OSORIO osorioisabel27 @gmail.com X No asistio X No asistio X No asistié @ asistio A asistic
10 13 1152456226 [DANELA BLANDON MUNOZ danielablandon1304@gmail. com & Asistié X No asistié X No asistié @ Asistio & asistic
20 14 1015073302 NICOL ANDREA TOBON VANEGAS vanegasd701@gmail.com B Asistié & Asistic & Asistio & asistic B asistio
21 15 1062 LUNA SOFIA SALGADO SANCHEZ  |ieca lunasalgado@gmail com 2 Asistié B asistio B Asistio ) Asistic B Asistio
22| 16 1192463457 LUISA FERNANDA RDOBA HURTADO | cordobamosqueraluis320@gmail ¢ 2 Asists B Asistic X No asistio 2 Asistio B Asistio
-
24 *
Asistencia = Config ¥ « »
H @ O i +
rm. nublad Q Buscar = L B - L ‘ c’d ﬁ @ 4O f:; N zioolf:;o;

Anexo 2.3. Evidencia fotografica en las sedes y espacios designados por el centro de formaciéon. Formacién

remota.

Formacion remota

INGLES PRE INTERMEDIO 5&6-20260609_182200-Grabacién de la reunion (1).mp4 Abrirconi~ © Compartir

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Comentar

Q (o B compute

Word Bank: bring = static inir i i Fider Mufoz Chili
= time = know )

Man: |am having a PARTY on Saturday. Would you ke to come?
Woman: | would love to if | have TIME. | might be busy though.

Man: Well, the party will go until midnight, so please come f you have time.
Woman: Thanks. Should | anything?

Man: No, | think | have everything covered, but you can bring extra
if you like.

Woman: OK, can | park at your house?
Man: Parking might be a problem, so if you can, | would take the

Intormediato English Grammar (B1) Lesson 15 of 25

Woman: OK, | will do that. Second Conditional

Man: Ifitis though, just call and | will you up from oad and listen o four conversations using the grammar

the YAMILEMARTIN

Woman: Thanks. No need though. If | need to, | will go gra’

Fider Mufoz Chilto

19°C
Mayorm. nublado

Q Buscar

GCCON-F-031 V04
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INGLES PREINTERMEDIO 2 NIVEL 6.-20260617_172810-Grabacion de la reunion.mp4

B Editar con Google Vids | ~ ® Compartir  ~
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Comentar

ishould W

SHOULD - RECOMMENDATIONS AND GOOD PRACTICES

Advertising teams
should research their
audience before
creating a campaign.

Drivers should always
give way to pedestrians
at crosswalks.

Workers should take
regular breaks and
stay hydrated during
their shifts.

19°C 11 - y - \  ESP o 10:19p.m
e mm  Q Buscar s kL @ - o < (g \:I “ ANO G RO 0

Anexo 2.4. Evidencia fotografica en las sedes y espacios designados por el centro de formacion. Formacion

presencial.
> N\

TINS

DGEXSTPEIVE
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Obligacion No. 3. Jornada de inducciéon de aprendices ficha 3488668-Técnico en Asistencia Administrativa.

< C 23 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGYyZmZjNDNILWEWNDItNGNIZCOANTAKLTQ1YTU3NWM1M;jl1 YgAQAKCRIZIONJKZ6VskOalzl%3D (K« ¢ 4 O & @ ¢
Elementos envi.. v € induccién = Q @ B Q0 B &
| = = Archivo Inicio Vista Ayuda
o 8 0 e~ & & @ Pasos rapidos ) Leido/Noleido <O~ R 8 3 Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... ©  **
= Favoritos Resultados Programacion de induccion Trimestre 11-2026 @ Publica
v v emtinozc@senaeduico R \ Y Mostrar fos 3 datos adjuntos (883 KB Suardar 10do en OneDrive - Sevicio Nacionl endaye & 9 x
@ & Bandeja de entrada 961 > O Jorge Humberto Gomez Ruiz
s i6n de i i6n Tris Lun 01/06 : i
7 Borradores 121 Frograd iy de ool ks LB S 7 Equipo ejecutor ficha 3488668 Técnico en Asistencia Administrativa.
_ No hay vista previa disponible.
C
B> Elementos enviados Cordial saludo.
] T Elementos eliminados 3 Como es de su estamos para el primer trimestre de etapa lectiva para el
grupo en mencién a partir del 01 de junio de 2026. Es un grupo que inicia nuevo por medio de la segunda oferta de
& E3 Correo no deseado  [27) ¥, como es de su la primera semana se desarrolla la etapa de induccién que
esta programada para trabajarla en el CDHC en el auditorio en la jornada de la mafana.
(@ Notas
En el hilo de este correo la enviada por la para que cada uno de
& Archivo nosotros f las acti i segun el dia que nos corresponda por programacion. En la
carpeta el material para el de la mismay de la programacion con los
ED Historial de conversacio... A delas areas del centro. Es importante tener en cuenta coordinar con las
personas lideres de las diferentes dreas para que se pueda dar la alos
Fa Carpetas de busqueda
Adicionalmente, adjunto el disefio curricular del programa y la para su
conocimiento.
83 Ir a Grupos
e
e
{p) Leonardo Vilada Pérez
® Buen dia companeros, Manifiesto que la informacion que envian para los apoyos de la induccién no
Jorge Humberto Gomez Ruiz -
19°C = - 7y ESP o 1035p.m.
> Mayorm. nublado Q Buscar [ 9 - - 9 e e‘ " ‘ AD Gy TOE L0

‘Q'

A (83

Centro para el Desarrollo d
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Obligacion No. 5.
Anexo 5.1. Portafolio FPI de aprendices

Iders/1ELSBZq38aaXaq3UuyOxDSox-FPtidgba cCx 0 & @ ¢

€ 3 @ = drivegooglecom/driv

.. Drive Q, Buscar en Drive @ @ 'S
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO PEDAGO... ~ v=E B0 -
@ Pagina principal Tipo ~ Personas Modificado ~ Fuente ~
B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del ; = Ordenar ®
+[B Computadoras
5 1. INGLES PRE INTERMEDIO 182. £ BT 23 may yo = H N
&, Compartidos conmiga —
D @ems 2. INGLES PRE-INTERMEDIO NIVEL 2 [ 32 -
W Destacados B3 3.INGLES NIVEL 1_FICHA_3494901 [ }% 28 may — +
© spam 4. INGLES NIVEL 2-FICHA 3417232 [ 3%
[ Papelera
O Almacenamianto 5. INGLES NIVEL 2. FICHA 3366943 [ B2
68GB BB 6. INGLES BASICO 4. COMPLEMENTARIO-LOS MANGOS (= 35 24.3br yo
utiizad
7. INGLES NIVEL 3-FICHA 3315704 Q- 13 may yo -
Obtener més
s 8. INGLES NIVEL 3 FICHA 3414183 [ B2 13 may yo -
9. INGLES NIVEL 1 FICHA 3488668 [ J% 11junyo
= - 1 BP g 1039p.m.
i iscar =k @ ~- o < C:‘ m @ ~ O pa T s
€« C % drive.google.com/drive/u/1/folders/13KH_Y_DEB OSIXURWwISnw7OHIp2i850 (- 4 [ I & @

x & What Will Happen If-junio 09.terminado.pdf =

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

B Abrir con Documentos de G... ® Compartir  ~

— 100% ~ + Comentar

?

What Will Happen If.
What would you do

First and second Conditional Listening Activity
Apprentice’s name: FLOR DE AZALIA VILLA ATEHORTUA
Date: June, 16" of 2026

Activity 1: Listen and Complete

Instructions: Listen to the conversations and complete the blanks with the
correct words from the word bank. (Escucha las conversaciones y completa
los espacios en blanco con las palabras correctas del banco de palabras.)

Conversation 1

Word Bank: cancel — enough - rains — know — playing — send — players — ask
—get — will

Man: Are we still __playing football on Tuesday?

Woman: Yes, | think so. Why do you ask rd

L___Man: Well, the weather forecast savs it will rain.
— N ESP o 10:40p.m.
. B - o ‘_r C:‘ @ @ NO g TR 00

19°C
Mayorm. nublado
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% n present-perfect_ realizado.pdf &

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Pagina |1 de 1 & - 100% ~ + Comentar

([, %

E

AFFIRMATIVE Subject+ have/has+
past participie of the verb.

1 have done my homework

He has just arrived

NEGATIVE Subject+ haven / hasn 't +
past participle of the verb.

He hasn't finished

They have never been to London

INTERROGATIVE Have / Has +subject+
past participie of the verb.

Have you visited Paris?

Has he brushed his teeth yet?

@ Abrir con Documentos de G...

LR T PSRG0T PS4

The present perfect is used to talk about a
finished action that has an influence on the
present or about actions that started in the
past and continue up to the present, You use it
to describe your experiences in life and talk
about change that has happened over a period
of time. It is also used to refer to a recent

happening.

You can't use the present perfect with specific
time expressions such as last, ago, efc.

the words in the correct order.

€) Match the questions to the

has / to / gone / dentist’s / he / the

answers.

He has gone to the dentists. 1
traveled / people / to the moon / have

The people have traveled to teh 2
moon.

hasn't / the / stopped / rain already
him

rw

The rain hasn't stopped.
had / a cold / for 2 weeks / 1/ have
1 2 weeks

(-) seen / you / John / have
You have seen Joh:

met / him / we / already / have
We have already met him

has / Paul / alcohol / drunk / never

Paul has never drunk alcohol. )
3ot / have / 1/ learned / so far b)
1 have learned a ot 5o far 9

Have you ever been 1o New Yori>
b.Yes T have
Where have you been? . At the

park
Has he finished yet? d. Yes he has
Has Sue done her homework? a.
No, she hasnt.

Which color have they painted the
room? C. Yellow

Have you sent the email? e. No, T
havent

No, she hasn't.
Yes, I have.
Yellow

A) Write the past 8) Put
participle form of 1
the verbs

1) Take- taken 2

2) Work-worked

3) Drink- drunk 3.

4) Be-been

5) Give-given a

6) Forget-forgotten

7) Sleep-sleeped S.

8) Play-played s

9) Go-gone

10) See-seen .

11) Lose-lost 5

12) Do-done

13) Have had 9.

AR Qs

x Iﬂ Our-Daily-Routine. 5

Archivo Ver Insertar Herramientas  Ayuda

Pagina | 4 | de 10 - 100%.~ +

&

Practice Daily
| workion ray chateoprapby ad

technique every day

am Q Bus

d) Yes, he has.

-2¢cc¢am

® Abrir con Documentos de G...

my favorite part of the day! |
ate time to practice, improve my
skills, and express myself through
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Obligacion No. 6. Creacidn y asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje.
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PERFORMANCE ENGLISH LANGUAGE IN THE OFFICE
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Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendifaje* | INGLES BASICO NIVEL 4 CONVENIO LOS MANGOS

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Generar Excel de Planeacion =
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Previos Masivo
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Reportes. 3

Solicitud de Segunda Evaluacion <
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Obligacion No. 7 Retroalimentaciones escritas sobre la verificacion de evidencias de aprendizaje de los
aprendices. Ver anexo. 5.1
Obligacion No. 79 Llamados de atencién por inasistencia.
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Obligacién No. 18.

Anexo 18.1 Certificacion internacional GEP

GLZBAL @)GEP

English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate nome

CLO ek LONGuoge

Harold Bratovien

EIDER MUNQZ CHILITO

Criteria & Rating Scale

Listening

Testing Centre

alning

22 Wenlock Rood B London, NI 7G

England

Organization as

Verification No. GEP202402619126

Test date: 2024-10-08

Tested skills: 5

Exam taken B2

Results: B2
Language use 76% C - Satistactory
Listening 64% D - Level B1
Reading 70% C - Satisfactory
Speaking 8% C - Satisfactory
Writing 5% C - Saustactory

Speaking

A - Honours 90% ~ 100% 00% - 100% 80% - 100% 90% - 100% 20% - 100%
8- Fully Sotisfactory  80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - Satistactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D~ lovel B1 «70% «<70% <70% < 70% «70%

QR Verification

wwwitesteng
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Obligacién No. 19.
(Anexo 19.1) Listados de asistencia a la FPI presencial.
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< ) r G B | B S -
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Portapapeles ] Fuente [ Alineacién ] Nimera [} Estilos Celdas Edicién ~
20, < L b
A B D E | ] K L M [ 5} -
; A 3315704
A ATR RAL DE APR »
2 PROGRAMA ON DE LA RIDAD ALUD RABAJO
3 R OR DER 0 0 - oo
4 ORARIO R 9:00 A 00
5 6 9 0
DE DO 0 OMER P DO
6
7| 5 1020106598 ISABELA MONTOYA GIRALDO isamontoya o2(@gmail. com
8 |7 7025885121 SARA LONDOO SILVA saraalondoon00Egmail com ¢ No asistié K No asistié & asisus 4 asisug X No asistié K Mo asistié
o | 8 (1025692089 CAROLINA (ACOSTA ALVAREZ Carollina742@gmail com % No asistié B nsistis @ Asistio © Asistié & asistié TS
10| 10 1042707517 SAMANTHA OROZCO CANO samy333_15@hotmail.com & Envié excusa B asistic B asistio & Asistié ] Asistio 4 asistio
11| 12 1072248375 BERTHA CECILIA PRETELT CASTILLO berthacec mail.com @ asisti B asistic B Asistio & Asistis & Asistio B Asistié
12 | 13 1073971716 |B_R.:\YAN ANDRES BLANQUICET CARVAJAL [brayancarvajal215@gmail.com X No asistié B asistic B asistis B asistie & Asistie B asistio
13| 14 1104867877 [DARIANA FERNANDA ZURIGA JULIO darianaz11.0607g@gmail com X No asistic B asistio 1 Liego tarde & asistio B asistio B asistio
14| 17 1114450622 WMARIA JIMENA MAYAG ANDRADE mariaj menamayagandrade@amail & Asistié B asistié B asistio & asisti B asistic B asistio
15| 18 1142015137 ELIZABET HOYOS LEMOS hoyaslemoselizabeth@gmail.com B asistié & asistié 2 Asistié & asistis & asistié. B asistis.
16| 19 6688786 MARIALBER CARDOZA GRATEROL  [manalbercardozaO@gmail.com B asistie B asistic B asistis B asistie B Asistie & asistio
17| 20 1018240553 MARIA VALENTINA MACHADO PEREZ valentina2008machado@gmail.com X No asistié B asistie & asistio & Asistio [ asistis.
18| 21 1023527038 MARIA PAULA BENITEZ RAMIREZ mariapaulabr2008@gmail com B asistié B Asistio 1 asisti B asistio B asistio
19 27
| 28
21 29
22 30
2 TOTAL GENERA
24 as
Asistencia | Config @ 0 ’
Listo it [
A 19 u T - e’f ESP
> Mayorm. nublago l. Q Buscar [ 9 ﬁ - o 9 v g ! & L5 21/06/2026

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  :Qué desea hacer?
<y — ) 1 — -
, b Cortar Asial -9 - A K v ® Ajustar texto General - ", s 4 €m B E Ao %"Y p
2 Copiar = & X : 3] Rellenar ¥
Pegar . e P A - . . e Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
v Copiarformato | N K 8 A £ 28 | = Combinery conrar $ v % ™ % 3| condicional v comotabla v celda v v & Borrar filtrar ~_seleccionar ¥
Portapapeles & Fuerte (] Alineacion & Nimero & Estilos Celdas Edscion ~
P11 y S v
B
1 FICHA #: 3417232 RA
2 PROGRAMA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
E INSTRUCTOR: EIDER MUNOZ CHILITO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
4 HORARIO: VIERNES, 6.00 A.M - 9:00 AM
5 Semana § Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9 Sem ina 10 Semana 11
N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
6
7| 1 1000292165 YOSARLIN MOSQUERA yosamosquera 1992m@gmail.com B asistié 2 Asistic 2 Asistic & Asistic
g | 2 1000569527 VALENTINA MARTINEZ ROBLEDO vmB823766@gmail. com © Asistié O Asisué & Asistic B asistio 2 Asistio
9 | 3 1017215555 ZULLYN SEJIN HERNANDEZ zuly sepn12@gmail com 3 Asistic 1 Llegé tarde 9 Asistio 9 asistio 2 Asistio
10| 4 1018233487 JUAN DIEGO ZULUAGAESCOBAR | juandiegozuliagaescobar@gmailC | 13 Liegé tarde X No asistié 29 Liegé tarde X No asistid X No asistié
11| 5 1021923394 JUANA VALENTINA VANEGAS DURANGO i il.com X No asistié X No asistié X No asistié X No asistid 2 Asistic
12 6 1023628076 JOSE MIGUEL VILLADA HENAO [Vilada715@gmail com B Asistis D Asisus Asistié 2 Asisté B asistie
13| 7 1035581233 LUISA FERNANDA QUEJADA DAVID femandaquejadaluisa@gmail com 19 Liegé tarde O Asistie 2 Asistic 9 Asistio 2 Asistié
14| 8 1043302461 FREICISALEJANDRA | QUINTERO RIVERA freicya@gmail com A asistic R Envisexcusa X Noasistio 3 asistio 3 Asistio
15 9 1048437956 CAMILA TORO CORDOBA torocordobacamilag01@gmail com B Asistié X No asistié 1 Liegé tarde & asistio @ asistio
16 10 1076820232 SUSY KARINA LOZANO MATURANA SUMAYULA@GMAIL COM 3 asistié X No asistié 2 asistio 2 asistio 2 Asistié
17 11 1086045567 NASLI VANNESA RIASCOS BERMUDEZ | naslybermudez66@amail com 9 Asistio 2 asisué B asisué B3 asisuie B asisué
18 12 1152211304 ISABEL CRISTINA TABORDA OSORIO osorioisabel27 @gmail.com X No asistié X No asistié X No asistié  asistic 9 asistio
10| 13 (1152456226 DANIELA BLANDON MUNOZ danielablandon1304@gmail.com 9 asistic X No asistié X No asisti 2 Asistio B asistic
20 14 1015073302 NICOL ANDREA TOBON VANEGAS vanegasd701@gmail.com B Asistié ) asistié Asistié ) Asistio & asistic
21 15 1062965483 LUNA SOFIA SALGADO SANCHEZ __ |ieca lunasalgado@gmail com B Asistié B Asistio B Asistis @ Asistié B Asist6
22| 16 1192463457 LUISA FERNANDA CORDOBA HURTADO 320@gmail.c 2 asisuo M Asistié X No asistio Asistié 9 asistio
2 TOTAL GENERAL
24 T
Asistencia = Config @ ‘ »
Listo i = 1 +
4 19C ~ - 7y ESP o 10:14p.m.
™ Mayorm. nublado ‘ Q Buscar (== 5 i - 9 G @‘ | o ANO Gy T 0
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Anexo 19.2. Fotografias impartiendo la FPI en los ambientes de formacién y horarios establecidos.
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Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9209476 de 2026

/. g
L sl
Elabord: AIZ?I'EIQ Kg G rm:'sRN NDEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04

19



