ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.806.966.667

SALDO

Elaborado por:

No. ITEM

CONTRATO

RED DE CONOCIMIENTO

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRINCIPALES
(Incluir 3)

RED DE
CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA

COMPETENCA A DESARROLLAR

NIVEL DE FORMACION

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
(Valor X Plazo )

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA AGRICOLA DEL

AREA AGRICULTURA

QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Desarrollar actividades de formacion

profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS,
la informacion requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la

evaluacion correspondiente a los cursos
asignados.

AGRICOLA

Agricultura

PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. -
COSECHAR EL PRODUCTO
SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS-EJECUTAR LABORES DE
MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA. -
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO
DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.DEFINIDAS.

PROFESIONAL O
TECNOLOGO

151.000.000

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA PECUARIA
AGRICOLA DEL AREA PECUARIA- Produccién Especies Menores QUE PROGRAME
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE
ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Desarrollar actividades de formacion

profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS,
la informacion requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la

evaluacion correspondiente a los cursos
asignados.

PECUARIA

ESPECIES MENORES

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR
PROCESO DE REPRODUCCION
NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

PROFESIONAL O
TECNOLOGO

120.800.000

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA Agricola -
Procesamiento de Alimentos - Frutas y Verduras QUE PROGRAME EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE
ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Desarrollar actividades de formacion

profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS,
la informacion requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la

evaluacion correspondiente a los cursos
asignados.

AGRICOLA

Procesamiento de Alimentos -
Frutas y Verduras

ALNVIACLEINAN FINUDUCUTUO

ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE ALMACENAMIENTO.
APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. VERIFICAR
LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS
VIGENTES. ALMACENAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS E

INICTINANG ORI NIATIINALTCZA DN

PROFESIONAL O
TECNOLOGO

120.800.000

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA ACUICOLA Y
DE PESCA - ACUICULTURA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Desarrollar actividades de formacién

profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS,
la informacion requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la

evaluacion correspondiente a los cursos
asignados.

Acuicolay de Pesca -
Acuicultura

ACUICULTURA

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE
ACUERDO CON LA LINEA DE
PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA
ESPECIE. COSECHAR EL PRODUCTO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE
CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE. ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROFESIONAL O
TECNOLOGO

60.400.000

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA ARTESANIA-
MADERABLES Y NO MEDERABLES QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION

CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

1. Desarrollar actividades de formacion

profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS,
la informacidn requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la

evaluacion correspondiente a los cursos
asignados.

Artesanias

Maderables y No Maderables

LLADUNAN FINUDUCTU AT LOAINAL

EN CORTEZA VEGETAL DURA SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION Y
CONTEXTO CULTURAL. -ELABORAR
PRODUCTO ARTESANAL EN SEMILLA
SECA DURA, SEGUN DISENO. -
REPRESENTAR GRAFICAMENTE
OBJETO ARTESANAL SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO. -
DECORAR PRODUCTO ARTESANAL
EN MADERA SEGUN TECNICA .-
ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN

NC DOANDICAIAN

PROFESIONAL O
TECNOLOGO O TECNICO

Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
PERFIL DEL CONTRATISTA
MESES PLAZO DE VALOR
MESES EXPERIENCIA No. CONTRATISTAS EJE ION
FORMACION EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA FINAL J CU(; © MENSUAL/H
LABORAL (Meses, dias y/o ORA
DOCENTE Harac)
"Minimo 24 meses de
experiencia laboral en el drea de
P . . Minimo 12 meses
Los programas requieren Ingeniero Agronomo y/o Agricolas . formacion motivo de la de experiencia
Tecnologos en produccion agricola /O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE contratacion.
SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS docente en el SENA
o en instituciones 04/02/2021 07/12/2021 10,067 3.000.000
AFINES CON EL SECTOR Con experiencia en poblaciones desplazados y | (Opcidn 2). Minimo 36 meses de de ed . ° ' ?
vulnerables. Manejo de las tecnologias de la informacion y los cuales certifique experiencia ee .ucaC|on
comunicacion aplicadas a las actividades propias del area laboral o especializacién reconocidas por el
MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area de
P ., . Minimo 12 meses
formaciéon motivo de la o
Los programas requieren Medico Veterinarios . Tecnologos en contratacion de experiencia
produccién agropecuaria, pecuarios O AREAS AFINES CON EL SECTOR docente en el SENA
Con experiencia en poblaciones desplazados y vulnerables. Manejo de (Opci6n 2). Minimo 36 meses de 0 en instituciones 4 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000
las tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a las P B o de educaciéon
. . los cuales certifique experiencia )
actividades propias del area - reconocidas por el
laboral o especializacion MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
experiencia laboral en el drea de
P . . Minimo 12 meses
Los programas requieren ingeniero de alimentos, ingerniero formacion motivo de la de experiencia
i i i i contratacion.
agr0|ndu§trlile;, tfec:ologc;s en procesamlerfl'to de allrlnentto, docente en el SENA
procesamienta ce Trutas y demas carreras atines en €l sector 5 - 0 en instituciones 4 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000
agroindustrial. Con experiencia en poblaciones desplazados y (Opciodn 2). Minimo 36 meses de de ed .
vulnerables. Manejo de las tecnologias de la informacién y los cuales certifique experiencia ee .ucaCIon
comunicacion aplicadas a las actividades propias del area laboral o especializacién reconocidas por el
MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, experiencia laboral en el area de Minimo 12 meses
. formaciéon motivo de la
' ' conformado r?or. e . ataciar de experiencia
Bhgeniero Pesquero, EI:lgllero d'\e;| I?(rj?du\r}u:)n.Acu.lco a, Bidlogo Marino, . docente en el SENA
, 101080, \ecico Teterinario , g - 0 en instituciones 2 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000
Zootecnista, Zootecnista o Tecndlogo acuicola, Tecnélogo en (Opcidén 2). Minimo 36 meses de de ed .,
Produccién Pecuaria o afines. Manejo de las tecnologias de la los cuales certifique experiencia ee .ucaC|on
informacion y comunicacion aplicadas a las actividades propias del area laboral o especializacién reconocidas por el
MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area de ,
P L. . Minimo 12 meses
formaciéon motivo de la o
EL PROGRAMA REQUIERE UN EQUIPO DE PROFESIONAL O contratacion de experiencia
TECNOLOGO EN DISENO INDUSTRIAL; PROFESIONAL O TECNOLOGO docente en el SENA
EN DISENO GRAFICO; ARQUITECTO, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS. (Opcién 2). Minimo 36 meses de 0 en instituciones 1 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $2.750.000
TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES. TECNICO | P | ' ifi . . de educacion
LABORAL EN OFICIOS ARTESANALES os cuales certifique experiencia || 1 cidas por el
laboral o especializacién MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."

27.683.333
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

Regional: ATLANTICO
Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Periodo: 2021
Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.806.966.667 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA e — VALOR TOTAL DEL
; VALOR
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE MESES EXPERIENCIA No. CONTRATISTAS EJE ION CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL ) AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR NIVEL DE FORMACION FORMACION EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA FINAL J CU(,: © MENSUAL/H
(Incluir 3) CONOCIMIENTO LABORAL DOCENTE (Meses, dias y/o ORA (Valor X Plazo )
Horas)
ELABORAR PRODUCTO ART ESANAL “Minimo 24 meses de
, 1. Desarrollar actividades de formacién CON CERAMICAS EN SEGUN ORDEN experiencia boral &1 € €2 %€| Minimo 12 meses
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | 1 cocional en los programas definidos por el DE PRODUCCION Y CONTEXTO EL PROGRAMA REQUIERE UN EQUIPO DE PROFESIONAL O i de experiencia
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA ARTESANIA- . CULTURAL. -ELABORAR PRODUCTO ; N , contratacion.
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, TECNOLOGO EN DISENO INDUSTRIAL; PROFESIONAL O TECNOLOGO docente en el SENA
6 CERAMICA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO la informacion requerida para la asignacién de Artesanias ceramica ARTESANAL EN SEMILLA SECA PROFESIONAL O EN DISENO GRAFICO; ARQUITECTO, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS o en instituciones 2 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 | S 60.400.000
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS ] o o DURA, SEGUN DISENO. - TECNOLOGO O TECNICO . ’ . ’ . " [(Opcidn 2). Minimo 36 meses de - ’ R B
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la REPRESENTAR GRAFICAMENTE TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES. TECNICO los cuales certifique experiencia de educacién
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |  €valuacion correspondiente a los cursos OBJETO ARTESANAL SEGUN LABORAL EN OFICIOS ARTESANALES laboral o especializacion | Teconecidas porel
asignados. REQUERIMIENTO TECNICO. - relacionada con el objeto de la MEN
DECORAR PRODUC
formacién."
"Mini 24 d
ELABORAR PRODUCTO ART ESANAL , 'n_'"l’ob Tesesl e .
) 1. Desarrollar actividades de formacion CON CERAMICAS EN SEGUN ORDEN expe;;ir::;iign C:T:Zti/r;fjealraea €| Minimo 12 meses
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | 1 cocional en los programas definidos por el DE PRODUCCION Y CONTEXTO EL PROGRAMA REQUIERE UN EQUIPO DE PROFESIONAL O i de experiencia
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA ARTESANIA- | 0 p 0 . CULTURAL. -ELABORAR PRODUCTO ; N ) contratacion.
. 2. gar al equipo de SOFIA PLUS, TECNOLOGO EN DISENO INDUSTRIAL; PROFESIONAL O TECNOLOGO docente en el SENA
7 CERAMICA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO la informacion requerida para la asignacion de Artesanias ceramica ARTESANAL EN SEMILLIA‘ SECA PROFESIONAL O EN DISENO GRAFICO; ARQUITECTO, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS 0 en instituciones 1 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $2.750.000 | S 27.683.333
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS ] on req parafaasig DURA, SEGUN DISERO. - TECNOLOGO O TECNICO . ’ ) ’ , " |(Opcién 2). Minimo 36 meses de . ’ T T
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la REPRESENTAR GRAFICAMENTE TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES. TECNICO los cuales certifique experiencia de educacién
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |  €valuacion correspondiente a los cursos OBJETO ARTESANAL SEGUN LABORAL EN OFICIOS ARTESANALES laboral o especializacion | reconocidas por el
asignados. REQUERIMIENTO TECNICO. - relacionada con el objeto de la MEN
DECORAR PRODUC
formacion."
MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO "Minimo 24 meses de
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.- experiencia laboral en el drea de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1. Desarrollar actividades de formacion IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE formacion motivo de Ia Minimo 12 meses
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA INFORMATICA | profesional en los programas definidos por el Egiiigfg:s'\' E'T?Ei'\é)%; contratacion de experiencia
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL | centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, Informatica Disefio REQUERIMIENTOS D‘E LOS CLIENTES PROFESIONAL O ' docente en el SENA
8 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL  [la informacién requerida para la asignacion de Desarrollo de Softwa»rle Software DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNOLOGO (Opcion 2). Minimo 36 meses de o en instituciones 3 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 | S 90.600.000
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION | rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la TECNICO Y NORMATIVA DE lofcuales 'Certiﬁ Ue exoeriencia de educacién
CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA evaluacién correspondiente a los cursos PROCESOS DE NEGOCIOS. UTILIZAR laboral o es;ecializzcién reconocidas por el
NORMATIVIDAD VIGENTE asignados. HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE | oo o oo de la MEN
ACUERDO CON LAS NECESIDADES TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O formacion.”
DE MANEJO DE INFORMACION. PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION
PROCESAR LA INFORMACION DE "Minimo 24 meses de
1D I ividades de f ., ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y experiencia laboral en el area de Minimo 12
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y - Desarrofiar actividades de formacion PARAMETROS ESTABLECIDOS POR formacién motivo de la [mo 72 MEES
. profesional en los programas definidos por el LA EMPRESA. -NEGOCIAR contratacion de experiencia
\(/)ERI\III::I'IXEASLIJJ: ;ROOREAF;A:I\I/I()IENEETZ(E;FI'SRIS’\IiﬁII;LNgf(;E::;%E{’;ftOAEEﬁg(E)(?giz(leité centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN PROFESIONAL O El programa requiere instructores o profesionales en las areas ' docente en el SENA
9 la informacion requerida para la asignacién de COMERCIO Y VENTAS VENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y Economia, Mercadeo, Administracion de Empresas, Ingenieria ., L o en instituciones 3 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 | S 90.600.000
Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES . . . ' TECNOLOGO . o L o o (Opcién 2). Minimo 36 meses de .
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la POLITICAS DE LA EMPRESA. Industrial, Publicidad y Ventas, Ingenieria Logistica y ciencias afines . o de educacién
NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS - i ALMACENAR PRODUCTOS los cuales certifique experiencia _
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE evaluacion correspondiente a los cursos r ., reconocidas por el
asignados ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA laboral o especializacion MEN
' DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE relacionada con el objeto de la
ALMACENAMIENTO formacion."
"Minimo 24 meses de
) 1D I idades de f L, experiencia laboral en el drea de Minimo 12
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y - Desarrollar actividades de tormacion formacion motivo de Ia INIMo 12 meses
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA GESTION | profesional en los programas definidos por el contratacion de experiencia
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERRA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, GESTION ADMINISTRATIVA Y 1. Gestionar procesos propios de la PROFESIONAL O El programa requiere instructores o profesionales en las areas ' docente en el SENA
10 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL la informacion requerida para la asignacién de EINANCIERA GESTION ADMINISTRATIVA  |cultura emprendedora y empresarial de TECNOLOGO Economia, Mercadeo, Administracién de Empresas, Ingenieria (Opci6n 2). Minimo 36 meses de o en instituciones 5 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 | S 151.000.000
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION | rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la acuerdo con el perfil Industrial, Publicidad y Ventas, Ingenieria Logistica y ciencias afines | P | ' ifi o de educacion
CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA evaluacion correspondiente a los cursos personal y los requerimientos de los °s i:zjrzlczr(;sg]euj;i);zzginCIa reconocidas por el
NORMATIVIDAD VIGENTE asienados. . . MEN
g contextos productivo y social. 2 relacionada con el objeto de Ia
CoOmDIA PHOVECTO O Aki00
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.806.966.667

Elaborado por:

SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO

SALDO Nombre:
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA e — — VALOR TOTAL DEL
NO-ITEM 1 o5 3ET0 cONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR | NIVEL DE FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA | £y pERIENCIA | NO- CONTRATISTAS 1 e i bE INICIO FECHA FINAL EJECUCION |\ jeNsUALH CONTRATO
(Incluir 3) CONOCIMIENTO LABORAL DOCENTE (Meses, dias y/o ORA (Valor X Plazo )
Horas)
1. BEXPLORAR LA INFORMACION
SUSTENTABLE, CONFIABLE Y "Minimo 24 meses de
. » AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO experiencia laboral en el areade| , .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1. Desarrollar actividades de formacion EN CUENTA LA formacién motivo de |a Minimo 12 meses
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA GESTION | profesional en los programas definidos por el IDEA DE PROYECTO.COORDINAR contratacion de experiencia
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD QUE PROGRAME EL CENTRO | centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, GESTION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PROFESIONAL O El programa requiere instructores o profesionales en las areas : docente en el SENA
11 PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA la informacion requerida para la asignacién de FINANCIERA CONTABILIDAD PLANES Y PROGRAMAS TECNOLOGO Economia, Mercadeo, Administracién de Empresas, Ingenieria (Opcion 2). Minimo 36 meses de o en instituciones 1 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 30.200.000
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. Industrial, Ingenieria Logistica y ciencias afines B o de educacidon
ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES | evaluacién correspondiente a los cursos Evaluar contablemente los proyectos. los cuales certifique experiencia | | ac por el
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE asignados. ANALIZAR LA VIABILIDAD TECNICA, Iaporal o especnah{auon MEN
ECONOMICA Y SOCIAL DEL relacionada con el objeto de la
PROYECTO DE ACUERDO CON LOS formacion."
INDICADORES DE GESTION
"Minimo 24 meses de
. L, experiencia laboral en el area de L.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1. Desarrollar actividades de formacion formacién motivo de la Minimo 12 meses
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA AMBIENTAL- | profesional en los programas definidos por el ] contratacion de experiencia
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA | centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, AMBIENTAL - GESTION ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION PROFESIONAL O El programa requiere instructores o profesionales en las areas ' docente en el SENA
12 EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL |la informacidn requerida para la asignacion de AMBIENTAL AMBIENTAL SECTORIALY AMBIENTAL DE ACUERDO CON TECNOLOGO Economia, Mercadeo, Administracion de Empresas, Ingenieria (Opci6n 2). Minimo 36 meses de 0 en instituciones 10 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 302.000.000
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION | rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la URBANA REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS Industrial, Ingenieria Logistica y ciencias afines | | ) i L de educacion
CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA evaluacién correspondiente a los cursos Os cuales certl IC]U? e.xpe.rllenua reconocidas por el
NORMATIVIDAD VIGENTE asignados. IaF)oraI o espeuallgaaon MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
i 1. Desarrollar actividades de formacién experlenualltalboral .en el area de Minimo 12 meses
PRESTAR SERVICIOS PER,SONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y profesional en los programas definidos por el DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA . ' ’ o formacion mot'|§/o dela de experiencia
o IODIVERSIDAD QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLD | "70: 2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, ¥ FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO | PROFESIONAL O forrmadspor Ingenieria Amtentar, Ingeniets Sontara, Ingoier docente en el SENA
. ., . . ., , contormado por: Ingenieria Ampiental, Ingenieria >anitaria, Ingenieria . . .
13 AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN sus |12 formacion requerida para la asignacion de AMBIENTAL BIODIVERSIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNOLOGO Quimica, Biologia, Ecologia, Licenciatura en Biologia, Quimica, Ciencias | (Opcién 2). Minimo 36 meses de| © &7 "ot ticlones > 04/02/2021 0771212021 10,067 >3.000.000 151.000.000
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MeDIA, | 70! V disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD Basicas o afines los cuales certifique experiencia de educacién
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |  €valuacion correspondiente a los cursos VIGENTE. laboral o especializacién reconocidas por el
asignados. . . MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
i 1. Desarrollar actividades de formacién experlenaa‘I?boral ‘e-n el drea de Minimo 12 meses
PRESTAR SERVICIOS PER’SONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y profesional en los programas definidos por el DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA formacion mot.|t/o dela de experiencia
“RECURS0S NATURALES QU PROGRAM EL CENTRO PARA EL OFSARROLLD |, S 2 Entregr al equipo de SOFIA PLUS, S FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO |  PROFESIONALO | BI6L0GO, ECOLOGO, NGENIERO AGROECOLOGO, NGENIERO N docente en el SENA
14 AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS la 'nfor,mac'fm_ ,reque”da para Ia'a5|gnaC|on de AMBIENTAL RECURSOS NATURALES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNOLOGO AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, (Opcién 2). Minimo 36 meses de oen msmuc!‘?nes 10 04/02/2021 071272021 10,067 »3.000.000 302.000.000
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MepiA, | 7!V disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS los cuales certifique experiencia de educacion
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |  €valuacion correspondiente a los cursos VIGENTE. laboral o especializacién reconocidas por el
asignados. . . MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
"Minimo 24 meses de
) 1. Desarrollar actividades de formacién experlenuallfaboral fen el area de Minimo 12 meses
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | o cocional en los programas definidos por el ] formacion mO'fIYO de la de experiencia
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA INTEGRALIDAD| . . = 5 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, INTERACCION CONS,IGO CULTURA DE PAZ. ETICA EL PROGRAMA REQUIERE PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: contratacion. docente en el SENA
15 QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y la informacidn requerida para la asignacién de INTEGRALIDAD MISMO, CON LOS DEMAS, CON PEDAGOGIA PARA LA P'AZ MA’NEJO PROFESIONAL O BIOLOGO, ECOLOG(,)’ INGEENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN o en instituciones 1 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 30.200.000
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES ) o L LA NATURALEZA Y CON LA ’ TECNOLOGO AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, (Opcién 2). Minimo 36 meses de ., ’
Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS rol'y d'Spof‘fb"'dad en el aplicativo 3. Hacer la TRASCENDENCIA DE EMOCIONES PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS los cuales certifique experiencia de educacion
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE evaluacion correspondiente a los cursos laboral o especializacion reconocidas por el
asignados. . . MEN
relacionada con el objeto de la
formacion."
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.806.966.667

Elaborado por:

SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO

SALDO Nombre:
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA - I VALOR TOTAL DEL
; VALOR
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE MESES EXPERIENCIA No. CONTRATISTAS CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL _ AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR | NIVEL DE FORMACION FORMACION EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA FINAL EJECUCION | \ieNsuAL/H
(Incluir 3) CONOCIMIENTO LABORAL (Meses, dias y/o ORA (Valor X Plazo )
DOCENTE Horas)
EL PROGRMA REQUIERE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN "Minimo 24 meses de
i . . 4 4N |experiencia laboral en el dreade| | .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1. Desarrollar actividades de formacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION formacién motivo de la Minimo 12 meses
) fesional en | definidos por el AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, de experiencia
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA PROTECCION | profesional en los programas p PROMOVER LA INTERACCION . . 4 P
. . ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD contratacion.
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE PROGRAME EL CENTRO | centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, INSTITUCIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL, IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROFESIONAL O ¥ SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN docente en el SENA
16 PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA la informacion requerida para la asignacién de . SEGURIDAD Y SALUD EN EL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L ' L - o en instituciones 3 04/02/2021 07/12/2021 10,067 $3.000.000 | S 90.600.000
o o PEDAGOGIA TECNOLOGO GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Opcidén 2). Minimo 36 meses de .
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE | rol y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la TRABAJO LOS CONTEXTOS LABORAL Y ) ] m >e5 0 de educacién
ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES luacié di | SOCIAL. (SST) TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION los cuales certifique experiencia id |
¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE evaluacion correspondiente a los cursos DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO laboral o especializacién reconociaas por e
asignados. EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON | relacionada con el objeto de la MEN
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. formacion.”

CARMEN SOFIA DAZA

BELTRAN

Firmado digitalmente por CARMEN

SOFIA DAZA BELTRAN
Fecha: 2021.02.02 15:24:47 -05'00'

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector del Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
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