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EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO DE 2026

Girén, 03 de agosto de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9079773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes julio del afio 2026

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63498067 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato No CO1.PCCNTR.9079773/2026, relaciono
las actividades desarrolladas desde el 10 al 31 de julio de 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacidn de las Plan académico de las fichas: | Evidencia se
actividades de aprendizaje del 3562268, 3562269, 3562270 vy | encuentraen el
proceso formativo basado en el 3562271 del programa: siguiente enlace:
desarrollo curricular del programa | MANEJO DE DATOS CON CLAUSULA 1
de formacioén. MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES
2. | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de Para el periodo del informe no se NA
evaluacidn, procesos de registro ejecutaron acciones referentes al )
calificado y autoevaluacion, cumplimiento de esta obligacién
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicidn de las
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especificaciones técnicas de los
bienes y servicios

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se ejecuta la formacidn profesional
integral de las fichas: 3562268,
3562269, 3562270y 3562271 del
programa:

MANEJO DE DATOS CON
MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Informe de
ejecucién mensual
y reporte de horas
instructores mes
de julio

Enlace de drive

CLAUSULA 3

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N. A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N. A
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6- | Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo del informe no se
reglamento del aprendiz vigente ejecutaron acciones referentes al N.A
para la ficha de formacion. cumplimiento de esta obligacién
7. | Acatar los lineamientos del
S!stema Integradg de Gestion y el Para el periodo del informe no se
Sistema de Seguridad de Salud en . .
. S ejecutaron acciones referentes al N.A
el Trabajo y asistir a las . S
. cumplimiento de esta obligacidon
convocatorias que el centro
programa.
8. | Responder por los bienesy
| t
e‘emep .O,S puestos a su . Para el periodo del informe no se
disposicion para el cumplimiento . .
. ejecutaron acciones referentes al N. A
del objeto del contrato y una vez . L
. cumplimiento de esta obligacién
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.
. tilizar la plataf Institucional Inf
’ golrr:)a; aopoazalaofrcr::?nancsiélnu:ezlnona Se Utiliza el LMS Zajuna para las eheZLTiZ:?nensual
cual uizrayde las estrategias fichas: 3562268, 3562269, ir:structores mes
insti(’jucionales ° 3562270y 3562271 del programa: de julioy reporte
' MANEJO DE DATOS CON o rjmra:sta ol
MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS Enlace en el drive: )
ORGANIZACIONALES CLAUSULA 9
10. | Cumplir con los lineamientos de . .
. ., o Se cumple con los lineamientos de
orientacién del desemperio del . ., o Informe de
. . . orientacion del desempefio del | . .
instructor en ambientes virtuales | . . ; ejecucion mensual
. instructor en ambientes virtuales de | .
de aprendizaje, de acuerdo con lo . , instructores mes
establecido en el aplicativo aprendizaje. Para las fichas: de julio
,p . . 3562268, 3562269, 3562270 vy .J B
comproml|SO — Guia Orientacion Evidencias en el
Formacidn ambientes virtuales de 3562271 del programa: drive
aprendizaje (Aplica para MANEJO DE DATOS CON CLAUSULA 10
inpstructor’e . upe : (';’ - MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS | =——2m-==
ores que apoy ORGANIZACIONALES
formacion virtual).
11. | Atender oportunamente los Evidencias en el
e e edemomeals | S0 o
P . Y COORDINACION
presentar informes mensuales de EVIDENCIAS
la ejecucion del contrato.
12. | Las demas necesarias para el Para el periodo del informe no se N.A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

ejecutaron acciones referente al
cumplimiento de esta obligacién
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Cordialmente,

HlhBh B, ,//&Mdéf 2%

MARLITH BII;?/IANA HERNANDEZ LAMUS
Contratista '

C.C. No. 63.498.06

—

IA SANTAMARIA
SupervisoriContrato No CO1.PCCNTR.7420217 de 2025

Coordinador Académico.

OBLIGACIONES: 3,9, 10y 11
Fichas: 3562268, 3562269, 3562270y 3562271 del programa: MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Anuncios

o exceL
&b = jueves, 30 ce juio de 2026, 1496

ORGANIZACIONALES

ceL
elg s Gt 1 en lines, en s,
ala i audioy vi
>
-
Fecha: 03 do Agasio . e
Hora: £00pm =

M0 del desartolo de raficas en Excel

Para ingresar a a videoconforenca debe dar lic AQUI
Cordiaimans,

Marlith Babiars Heenindez Lamus

Tutora Virtual
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SESION EN LINEA 3: ACTIVIC

Anuncios
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Estimados aprendices,
e hoy27
ti %

aprondizaje 1 alcanzado foa:

. nciones y
requerimientos del entomo.
& 1

¥ apliquen

explorar
‘dversas fuentes de nformacion.

Excel

porque s expica fas endencas a cesanolar
Las actividades a presentar son:

AAT-EVO1. Cuestionario - Tabias y graficos en Excel
AAT-EVD2 Foro - Tablas y grfioos en enformos organzacionales.
AATEVDR

Cordiaimente,
Maclith Bibiana Hornandsz

Tutora viral

'SESION EN LINEA 3: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

a hesramierta Teama.
Focha: 23 de juio
Hora: 600p.m

activelades y
sprendasie

Para ingresar a s videoconferencia cbe des clic AU

Mariith Bibiana Hernandez Lamus.
Tutora Vietual

SESICN EN LINEA 2: PRESENTACKON DE DATOS ¥ GRAFICOS EN ENTORNOS ORGANIZACICNALES

Mostror tespuestas snidockss & || Mover este cebate &

MANEJQ DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANZACIONALES

'SESION EM LINEA 2: PRESENTACION DE DATOS Y GRAFICOS EN
ENTORNOS ORGANIZACIONALES.

FErg0 6 QUsta 08 Iitaros TS 359U 565Kn & 16, an 1 08
oo inteacue e e eal  avés oe chal, iy viseo en
s hararierta Toama.

Facha: 21 Ge o

Hor: 400p.m.

El tema de exta primora sesian en linea 2 e3 desamilaria

Explicacien gel ford lemaico

PaB INGFEsar B 18 ¥I0S000NTENENGIa 0208 dar it AQUl
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ORGANIZACIONALES
ACTIVIOAD DE APRENDIZAJE 1
3 Toarms.
Focha: 16 05 julo
Hora: 600 pm
1 2
apvendizsje 1

Para ingresar a la wdsoconferencia deba dar clic AQUI

Cordiatmerte,

Marlith Bibisna Hernandez Lamus.

Tutora Virtual
ACTUALIZACION DE LOS DATOS EN SOFIA PLUS.

'ORGANIZACIONALES

/ACTUALIZACION DE LOS DATOS EN SOFIA PLUS.

o
™
spinios
Pl
matrcuiades. Sheey Romero, s oo do contac ex
gaecimigsens sdu.co
roneres

Mentidad 3 1a funcionana para que les realice e cambio,

Cordigmente,

Morith Bitians Hernindor
Tuors vl
ATENCION SINCRONICA
e MARLTH SIBANA HERNANDEZ LAMUS - viemes, 10 de jufo de 2026, 1400
/ ORGANIZACIONALES.
ATENCION SINCRONICA
Queidos aprencioss,
e of
evidencios oo dilrentes Actvidanss o aprendzae.
Horario; Lunes 200 pm
Coussimerte
Marlth Bibiana Hernandez Lamus
Totora Vit
'

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGAMIZACIONALES

13 heamienta Toams.
Fecha. 14 68 julo
Hora 600 pm

1

aprendzaje 1
Para ingresr a s wdeoconerencia debe dar cic AQUL

Cordments.
Marlith Bibiana Hormandez Lamus
Tutorn Virtual
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/

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS.
ORGANIZACIONALES

'BIENVENIDA AL PROGRAMA DE FORMACION
Estimodos sprendoes SENA

‘Orgenizacionses. Cuyo rimero de ficha es: 3562268

e s fecra ce e d evdencia el

encuenan en el panel el ravegacén dic en inkemacidn del
programa Reghes del peogeama _numeral 2.

Cordimerte,
Maith Bisiana Heerirder
Tura vetuat
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Responder al foro social

Mos ridodss & || Mover este debote 0. e || Mo

PONEDA - maéeccles 22 de jullo 0% 2026, 11:44

Cordial Soludo

Ra: Presentacion
de MARLITS SIBIAMA HERNANDEZ LAVALS - jueves, 23 de jubio de 2026, 1208

AA1-EVD1. Cuestionara - Taolas y grficos en Excel,
AA-EV02. Foro - Tablasy Grificos en entormos crganizacioeales
AA1-EV03

o me cusnta en cual ciucad 59 encusntra radicada

Muchos itos!

Rex Fora social
e NATALLA JIMENET PEFA - jueves, 16 de ik de 2026, 1545

Wi rombre & Hatsfa Jimenez Pefia, tengo 23 afcs, estoy en el ks eeciatura en b is i interesacts en o e e amplar mi £V para mas oporunidades lborsies

avenis  Mostw mensjeaniwir  Edtr  Dide  Banar  Raspander

R Fora sodal
e MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viemes, 17 de julic de 2026, 1264

Condlal saludo Natalia, bisevenids al programa de formackin. € importants realizar las actividades inicisies qus sarc
1. Actualizacién de los dotes en Sofia Pl
2 Sordeo de canodmientos prevas

Laruta pare aces inicisies.

Mo me suenta en cusl ciudad se encuentra raticatis

iMuches éxtost

Dar respuesta al foro tematico

T p—
G0 VAViA ALEANCRA VELASOUEE SALCEDO - unes 27 0 b 2006 0342 '
Homca o

Gk - Venta pr Catogarta o Products

o 8 s s sl i s 13 ctrgerin”

wetmmscte,

2 i et g o k!

o bors 50 gunte e s

Grbco 8 e s ukidod v Clantes s

Lol i ks 5l conh soiras Qeera?

it e savcons?
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by grtins
e AT STELLS MEATORA MORERD . s, 24 0 i 005, 1500 ‘

[ e SR —
81T C A3 S0 - S 2 0 ko 2025, 051
LR A —
Goilen - Gl 3D

[ R —. ‘

P ot i 8 (Combinadol.

oy ura oaoin oo el 9o o s

AAT-EVO2. Faro - Tablas y gréficos en entornos organizacicnales
A p—

—
B T s s s
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AAT-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos organizacionales
A s cptacdi P

s e ) (s D

T S ———
0 AR 52 AAGRLES D CACE 1 ALCR - ke, 2. A e 208 1291

g gt

R R APES: MCAALES CASTR b, £ b o 038 210

hcmicn misrar | 10 e
[erp—
AT AR MEBANOEL LA o, 2 s e 03,
B 2 rarsin pskctara
i s———

o

[R—— [—— [Epy—

I
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2 P e Comrnc.

I ——
LG BAFRAS eprarean e e 5 €019 S0 irers e

50 e sy i

Martecer o i ot eso b un e wansare

0 it s v s sy o -

Catomne ) 1

e S e

e e o 3 Tt 1 f 0 v o 10
o s

AAT-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos organizacionales
oo

Pespe

o wmenate o (0
Lt o 6 0 5 e o 10 3300 0 285 235

Rt o
o AR L AP AR UA5EA - e, 13 4 606 1253

Gl .o o Coegars e products

—
Gl 8. s o ol . e s
Fors Tablsygrices e smrnenarpissciaies.
5 A P3N ORI o 808 O 2006 1556
1. Al e e : W o Caegars do Product” Crcaar 301 .
ot i cabr e s e e pu 2 cotpri?
rsmssconie.
L aagn 19 e ko e 203, 035
o
Pr—— S — - o
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Foro - Tabasy ificos en aotormos organizaclonates
JANILCAI ADRLES - e, 17 e b 06 2026, 424

e

7 i
.
A

e 1 G A —Vertaspor Conegonsce Prodet”
A0 12 oo co sl o

Al 8 Grifco B — Teesn a0 pubhceg v Crees eos”

Pt A e b e s
s ol .

Catackamim ) W

A1 BV02. Foro - Tabbs
S8 MARLITH B @A MERNANCE

Cafcacin i

- mssuesmas aLroso
AP o s ST B A i, 1 e b o 508 6131

Calificar evidencias

@
Fecha de vencimiento: 11 de aqosto

v o ol
snamiar

Eddancs s i 12, 13 b arees.
El3pruni pe o9t st aeregs

2 T Dot e e en e - A 245130 o o e 2026 1057

G e o T de cMtcaconss

P

Comerars dewirsainentacen ®

1 A B EEZZ ORN OGR4 MBu O

Segmermn 2 e de o conmets, Fefecone.

APPSR ————

e oo b i

359

Enirega
i par s

S aiiae

e A a1 i 17 sogunds e
B apnensz st st st

@ v o 2750 ke e 200 231

¥ Comartaon

Calfeacién

rr— °
n

Calfcnién shuaon o o alficionms

Sncaitear

Comminios e emgimercadin =

3 Av B I = T R ODR N m e O
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S ———

3 VeR1 ZEZII 4% OSH s mam 0

R ——— 2

S50 6 50 35
5o s s

s i o s
%

s e e e

1190 30910 90 505
Fenpin 3 0Aum e

1000133637, mabellacsetlourrea@gmailcom
Fechn de vencimientc: 27 de o de 2026, 2359

o s bt
Py

o Bt o i 8 e v
o

.
P s s g e e e e 4 rbind

@ Ao RARTA AT 20 ph e 2008 1ea

it e 100 °

R T o clbaces

1T ABI FEEE OROGREMA N Om

P ———pRR— -

L5100 e b Yot

e et e 0 g o s i i S

5 SEPULVED
rabesvabesssphdaDgmal o
e juko de 2005, 2359

v b Fachs do vencimbenne: 27
entrega
——
s i e v s
© e P et et
B mnm

Z—

IULIO CESAR GRISALES GIRALLX
jegrisalesgirakloggmat.com
et o 2026, 2358

s e e b s e e

e o acsbr o

28 e e 08 408

ETr———

Calttessisn
- °

Snanar

Gamairs e evasmentsn ®

1 Ar B GES3 SR SER MOk O

i AN DF DTS 1 MAEROSCFT EXCEL EN ENTORNES ORGANDACNALES (56221 ERAVAN STEVEN BAQUERO PIREROS
L w
Facha da wancmisates 11 84 ag0sto d 2075, 2359

Eirega
Ervid e cilfiar

LB et 20 e P s
Eiasrte psse g

PR —— 22 e 508 3015
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7ee, keulmal 103

vencirmiento: 27 de fulio de

k2 dojuis o 20082015
23 e ko de 2026, 2015

Calfcact sotve YO
i e o TR ce clfesaones
Commetanos de retrosmentscn

1 A+ B I

sy s griicas o

0388 hocamus 1 @amail.com
Fecha de vencimientos 27 da julic g0 2026, 2358
Eateega
i o

L Bedenca s awac 5 i 12 b s
Jrpe———————

a

L——

A omnsociin éacons. desaroto de b sk propuesa

et mares e v e ot

72,00 o 0 008, 120

[y S—

Calificacion
Cabteién e 100

Comentanos e emcsimeressin,

PR D@D S e O

0 5 50 s i sobcxads L g o
S—

Formos ot conce e vz b ek La e hnamcas b s, £ 05 0
S A —— Ay

1052411885, kari Zimilletk
ko de 2026, 2359

Fecha de vensimiente: 27 de i

Eniroga
vt ora calbcar
a4 12 e s
[T ——

4 parnd

ol Saks v oS

[ e—
e

230 ko e 2005, 1122
LUCKON AAT B0t e i o 308, 122

Calificacién
Calfcasin ebrs 100 °
[
Py e o VG e cabcacs
S et
[N — ®
A A- B o= @W DT DM O
Contil s Ko, oo srchivs 50 a2 s i S 5 ancuetr i o Las g o
e et et bl s L s B SR G et 4
st
: Fecha de : 27 de ulio de 2026, 2359
LB o e 4 i 8 e arcs
B sprenz pusd o st arregs
B A Dt Sopore Smmanaldss 2 deub e 2020 1054
Calificacian
eomeacisn scees 160 °
Cattcacin cnun e o i e cafeaciones
®

Comemtanis e evaimematn

L A~ B S EESEE oW OS24 KA O

PO ——

e s checs e 1 13 13310 3 Samarde
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o e b £ S s
e ———

rr—

x

5 W CLE e O

21 o 230, 1234

Califeacién
Cattcaien s 100 °

o o A——

Comartarcsoe rogimastacsn

=
3 A- B I ®®O@R A ur O
o
=
uE
nca
a s
Comeres
Calteacian
i sk 103 °
Calfcain acua on o o e cavicacores
T —— ®
A A Bl EESE SR OGRS mA e O
e o
P —— S —————
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& ,

®

Calficacsin
Catfeaiinsckre 100

Cottacicn st e o cltcnsones
=

I A- B I

i BRAYAN STEVEN BAGUERO PIFIEROS
103060401, rassafaricr 17 @hotmal com
Fecha de vencimiento: 27 de julio de 2026, 2359

Subir grabaciones Web

Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 2. 28/07
@ Resumen Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 2. 28/07 PDF

Sesion 2. Presentacion de Datos y Graficos en entornos Organizacionales. 22/07.

Resumen sesion 2. Presentacion de Datos y Graficos en entornos Organizacionales. 22/07. PDF
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. Sesion 1. Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1. 16/07

@ Resumen Sesion 1. Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1. 16/07 PDF

Enviar correo a los aprendices

e Marlith Bibiana Hernandez Lamus Q@ « « ~ v @
=] Para: | t il.com; namadorbar gmail.com; jorgeal821@gmail.com; y 319 mas Vie 31/07/2026 11:54 AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/07/2036 11:54 AM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra ultima sesion en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audioy
video en la herramienta Teams.

Fecha: 03 de Agosto
Hora: 4:00 p.m.
Eltema de esta Gltima sesion en linea: Explicar el paso a paso del informe, video del desarrollo de gréficos en Excel.

Nuevamente se explicara la Actividad de aprendizaje 2

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

SESION EN LINEA 4 : INFORME - DESARROLLO DE GRAFICOS DE EXCEL | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

% Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « « ~ v v @

Para: jhoanna.cardenas20@hotmail.com; j.zjs@hotmail.com; y 76 mas Mar 28/07/2026 12:42P|

g ficha 3562271_28dejulioC..
15 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 28 de julio.

Les recuerdo que las actividades a presentar de la actividad 1 son:

1. Evidencia de conocimiento: AA1-EV01. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel.

Calificable.

2. Evidencia de desempefio: AA1-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos
organizacionales. Calificable.

3. Evidencia de producto: AA1-EV03. Presentacion de datos y graficos en entornos
organizacionales. Calificable

Para revisar sus calificaciones deben ir al panel de navegacién clic en calificaciones. Sitienen
D (reprobado) deben volver a realizar.

Formato de apoyo no controlado
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « & ~ v )

Para: lorenawam@hotmail.com; stevenlcuervo@hotmail.com; y 75 mas Mar 28/07/2026 12:21PM

Ficha_3562269_28 de julioxlsx ~

3
o 15 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 28 de julio.

Les recuerdo que las actividades a presentar de la actividad 1 son:

1. Evidencia de conocimiento: AA1-EV01. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel.
Calificable.

2. Evidencia de desempeno: AA1-EV02. Foro - Tablas y gréficos en entornos
organizacionales. Calificable.

3. Evidencia de producto: AA1-EV03. Presentacion de datos y gréficos en entornos
organizacionales. Calificable

Para revisar sus calificaciones deben ir al panel de navegacion clic en calificaciones. Si tienen
D (reprobado) deben volver a realizar.

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « ~ v iy ©
Para: julibacani@hotmail.es; tatis_0913@hotmail.com; y 78 mas Mar 28/07/2026 12:31PM

oV Ficha_3562270_Calificaciones...
16 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 28 de julio.

Les recuerdo que las actividades a presentar de la actividad 1 son:

1. Evidencia de conocimiento: AA1-EV01. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel.
Calificable.

2. Evidencia de desempeno: AA1-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos
organizacionales. Calificable.

3. Evidencia de producto: AA1-EV03. Presentacion de datos y graficos en entornos
organizacionales. Calificable

Para revisar sus calificaciones deben ir al panel de navegacion clic en calificaciones. Si tienen
D (reprobado) deben volver a realizar.

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « ~ e i ©
Para: juannitooalima@gmail.com; salomecarmonal9@gmail.com; y 65 mas Mar 28/07/2026 12:09 PM
oV CORREO APRENDICES.xlsx v

30KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 28 de julio.

Les recuerdo que las actividades a presentar de la actividad 1 son:

1. Evidencia de conocimiento: AA1-EV01. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel.

Calificable.

2. Evidencia de desempefio: AA1-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos
organizacionales. Calificable.

3. Evidencia de producto: AA1-EV03. Presentacion de datos y gréficos en entornos
organizacionales. Calificable

Para revisar sus calificaciones deben ir al panel de navegacion clic en calificaciones. Sitienen
D (reprobado) deben volver a realizar.

Formato de apoyo no controlado
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g Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a & ~ - iy ©
Para: misaalvarezs@hotmail.com; namadorbarraza@gmail.com; y 319 mas Lun 27/07/2026 1:12PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra tercera sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video en la herramienta Teams.

Fecha: 28 de julio
Hora: 6:00 p.m.

Eltema de esta tercera sesion en linea 3 es explicar las diferentes actividades a realizary
resolver los dos ejercicios propuestos en la guia de aprendizaje.

Enlace

Sesion en linea 3: Actividad de aprendizaje 2 | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ « « ~ v v &
Para: misaalvarezs@hotmail.com; namadorbarraza@gmail.com; y 314 mas Jue 23/07/2026 1:17PM
[ Conceptos basicos de Excelp... & Gestion de graficos en Excel...

683 KB 1MB

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar teda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo, adjunto material de estudio, guia de aprendizaje.

Gracias
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « €« ~ v v ©
Para: misaalvarezs@hotmail.com; namadorbarraza@gmail.com; y 320 mas Vie 17/07/2026 1:08 PM

Cordial saludo, el dia de hoy 17 de julio la plataforma funciona correctamente para que
puedan ingresar y revisar las evidencias.

1. Actividades iniciales:

* Participar en el foro social

* Actualizacidon de los datos en Sofia plus
* Sondeo de conocimientos previos

2. Actividad 1:

* AA1-EVO1. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel

* AA1-EV02. Foro - Tablas y graficos en entornos organizacionales

* AA1-EV03. Presentacién de datos y graficos en entornos organizacionales

Deben descargar la guia de aprendizaje que se encuentra en el panel de navegacién clicen:
Actividades de aprendizaje - Guia

En la Actividad : AA1-EV03. Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales, se
debe descargar el anexo: archivo de Excely en él realizar el ejercicio.

Formato de apoyo no controlado
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g Marlith Bibiana Hernandez Lamus Q@ « &« ~ = )
Para: misaalvarezs@hotmail.com; namadorbarraza@gmail.com; y 318 mas Jue 16/07/2026 9:22PM

@) Anexo_Datos_Soporte_Sema...
26 KB
Cordial saludo, les adjunto enlace de la grabacidn y archivo para desarrollar la evidencias:
AA1-EVO03. Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales
Enlace para revisar la explicacion de la actividad 1

https://drive.google.com/file/d/1re8BmOEFHI4ajrQh0firBRbcNYZyl Jul/view?usp=sharing

[ ] Marlith Bibiana Hernandez Lamus
SENA Instructor Virtual
mbhernandez@sena.edu.co
(+57) 6468036
Km 7 via Palenque — Rincén de Girdn — Girén
g Marlith Bibiana Hernandez Lamus (OTR S e i L%
Para: jhoanna.cardenas20@hotmail.com; jzjs@hotmail.com; y 319 mas Jue 16/07/2026 2:21PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera Sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video en la herramienta Teams.

Fecha: 16 de julio

Hora: 6:00 p.m.

Eltema de esta primera sesion en linea 1 es brindarles una calurosa bienvenida al curso,
orientaciones para el manejo adecuado de las herramientas dispuestas en el LMSy el
desarrollo de la actividad de aprendizaje 1.

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

SESION EN LINEA 1: BIENVENIDA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 | Reunién-Unirse | Microsoft

Teams
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus O S & ~ v v &
Para: misaalvarezs@hotmail com; namadorbarraza@gmail com; y 319 mas Jue 16/07/2026 2:17 PM

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 2:10PM

Cordial saludo, el dia 10 de julio iniciamos la formacién del programa: MANEJO DE DATOS
CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES, con una duracién de 48
horas.

Los invito a revisar en el panel de navegacion clic en actividades i
* Actualizacion de los datos personales
* Foro social
+ Sondeo de conocimientos previos

ciales que son:

Para aquellos aprendices que no conocen la plataforma los invito a revisar el siguiente video
donde se encuentra la explicacion.

hitps://youtu.be/pSWuZ6MDXKe?si=Xct EGVXIRNBO575

Gracias

Retroalimentacion drive del Centro de Formacion
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