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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67, reconoce la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social, orientado al acceso al conocimiento y al desarrollo
integral de las personas. En armonia con este mandato, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a
Otro Nivel 2024-2027”, a través de la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, impulsa el
componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible”, fortaleciendo la calidad educativa, la
equidad, la inclusidn y la innovacion como pilares para el desarrollo social y el fortalecimiento
institucional.

En desarrollo de este componente, el programa “Mas educacién innovadora y de calidad” y el proyecto
“Innovacion y vinculacidon con el sector productivo” promueven el uso pedagégico de las tecnologias, la
investigacion, el emprendimiento y el fortalecimiento de competencias para facilitar la insercion de los
estudiantes al sector productivo. Estas acciones son coherentes con las politicas publicas distritales de
inclusion, equidad y enfoque diferencial, garantizando igualdad de oportunidades y una educacion
pertinente para toda la comunidad educativa.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, corresponde a la Secretaria Distrital de
Educacion formular, administrar y evaluar las politicas, programas y proyectos del sector educativo. En
consecuencia, resulta técnicamente necesario contratar servicios profesionales que brinden asesoria en
el proyecto de innovacién y vinculacion al sector productivo, aportando conocimiento experto,
acompanamiento estratégico y fortalecimiento institucional para el desarrollo de las actividades
técnicas, administrativas y de planeacién requeridas.

La contratacion contribuird al cumplimiento de las metas, indicadores, productos y resultados
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, fortaleciendo la ejecucion de estrategias de innovacion
educativa, transformacién digital, emprendimiento y articulaciéon con el sector productivo. Asimismo,
permitird garantizar la continuidad del proyecto durante la vigencia fiscal, optimizar los procesos
institucionales y mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por el Distrito de Barranquilla.

En consecuencia, el objeto “Prestacion de servicios profesionales para asesorar en el proyecto de
innovacion y vinculacidn al sector productivo de la Secretaria Distrital de Educacién” encuentra sustento
en los articulos 67, 209 y 339 de la Constitucidn Politica, asi como en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. La contratacidn resulta coherente con los principios de planeacidn,
transparencia, economia, eficiencia, responsabilidad y legalidad, al fortalecer la capacidad institucional
para ejecutar los proyectos estratégicos del sector educativo.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026"

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I vayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

9.0 8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

_ @ | @ P
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
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Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacicn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Variacién  Contribucién

Maya 2025  Maye 2026

% 2026 absaluta &n pup.

Poblackén ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracidn pdb y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Industrias manufacture ras 2379 2547 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y senicics administrativos 1874 2m7 a2 143 06
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 1.877 16 115 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 T4 03
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 512 585 24 T3 03
Actividades anisticas, entretenimients, recreacién y otras actiidades de servicios 1.997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 85 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 a8 1.7 -15 -0.1
Actividades inmebillarias EEN an 13 -26 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y 3501 3464 111 -37 02
Informacian y comunicadones 431 392 1.6 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1660 1816 T4 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

/ . .

/|

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Peon 787 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH

p-p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y

Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
seguin sexo y brecha
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Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica
Total nacional

Mayo 2026
_ s e e
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+956%  servicias de
defensa, ed'ncaminy cientificas, técnicas y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos
\2\& ”4 2y -15
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) =~
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26,0
240
220

Fuente: DANE, GEH. ==@=TD total nacional e TD 13 ciudades y A M
Mata:

- Datos expandidas can proyecciones de poblacdn elabaradas con base en ks resultadas del Censo Nacianal de Pablasion y Vnienda 2018
~Total 13 ciucades y reas metropalitanss incluye Bogoti D.C. Medellin AM. Cali AM. Bamanquika AM. Bucaramanga AM. Manizabes AM. Pereira AM., Ciicuta AM. Pasta, Ibagué. Monteria, Cartagena y Vilavicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026+

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Macional
Abril (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 480G,

Actividsdes de centros de s
-20 -iD 0 i0 20 30 4 50 60 TO

Varizcion (%)

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Clasificaclon OO Rew, 4 4.C

L e IPgiaae i pviiae Wevis e Mircssiss Dnsai lagisue
Smccidn Divinide Deucripeitn Wasiniide '8 Leriribucian 29
- . v
Alsarnam i iy adiidaes comphesalarias o | | {
H Diwisitin 52 s 5 14 | 03 | 01 | 05
1T o | | |
I LDrwronn 54 LOImen ¢ seracion o mensa iy T4 l 2 | ale Lz
Diwisiten 58 Reslsuranied, cativing y hared B1 I &9 | 14 | kY |
1 Dhesidin 58 A0 O BTN 2110 . LR | L | 17 I
.. 3 ’ 3 Produccion de pelicules cnematngralices y .
1 Drvizide 39, espephe Clase 5020 - Bl s . 218 I it
programas de eleiin
N - Actriiaches de programacion y ransrison,
i [visicn 60 y Clase 5391 o f 6 I 42 | o 44
HI'II’M o nofras
1 Divtaitin 61 Tebecom urdcachnnes 14 | 24 a7 T
Didiskin 2, Divishie 53, entepns Chie Dheiiimiod b o 5 bsteswaes infarmdiioos a s -
J et Bz 1A 08 a1
LB PITCERITIETID e ko
Sapoon L Division 68 Sepo0n W |
L tn L. .:5_': 0.5 ) I:I . nmohiiariss. alquiler de maguinaria y equipa 114 I CE ] I -1,8 1 2
Divizipnes TTI0 378 ¢ 7710 !
Drvisiones &0, T, 71, 72, Class 7300
o . ! Actiwidadis peodstonalis Sotilice y Wonicas 1259 32 03 oo
Divigidn T4
o Chize 7310 Publicidad B l 24 | 40 0o
N Diviiores T8, B0y 81, espapho Dlase  Actividedes de emplec, seguridad = irsastiqacicn 8 " .- a0
TNE " privada. senarics 3 adificos ' ;
M Clage 5320 Actiwidadis o cemnines di lamadas (Call cester] a5 I L] | Ol 01
frivickadiss adinisirativas v de apayo die oficiea y
N Divisidn B2 mcepio Chiss @220 - ) an 13 on n
oiras adividedes, excepio Call cemier

Grups 054 Loyracidn suparior privads B I 5 I [ 148 |

0 Clagi 8510 Sailuidl horfiadia grvadi Cof Bt 58 I 7 | 4, 0, |
a Castsadn BE eacepio Class 3510 Salud humana privada sin iniermacdn 114 I 1.5 I [« 1
Crwimnnes B0, 95, 91 95 v & [Hros seraions de enfretenimiemio v ofros serarics L% . 157 I 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Fenrsedl capadd Vie™
Clagificacion OIU Rev. 4 AC Fwvuicecs T doecta
otal® opent founin Haes chtuden™™
Secchen Diviskan Descrigcion Varladion W Carrisacee (PP
0 Almacerarmietio y actividaces complemerrisies o
' A 17
trarsparte
Davtsian 56 Resuauranies, caering y bares | 13 | 4
. - Poadhucodn de peliades crematoorifices ¥ - o
| ¥vinion 53 excepto Clase : | 55 a )
pro
ddades de programacin y trancesisy
e i
agencha de rondas
Divigién 62 Divisién 63, sxesto Clave erarols de wstemen blormdtoos
(310 Procesamyenio de Ao
N rmobiionss, aiguler de maquingriy y egupo n ' 1 |
4 Actedades profesionaies Oemiicxs y 8ovas 0 | 5 | |
i Chise 7390 Pubsicidas - I | 62 I 04 '
- Vwsiones 78,80y B), excepto Ose  Actwidades de empled, weguridad e investigacin Re
N )
rivada, serwoos a edboos
N Acvwdades de cenbos de Samadas (Call center l 4 I A |
) Athidadis adminitrathvas y 08 apoyo e ofoina 4 .
t Cla 4 56
ofras acividades, exonsto Call center
Grgpuo 554 Fastn uperr prvede | 1 ‘

Q Dwesion 36 excepto Clase 860 Saud humang privada sin Intemaodn 02 Qr \

Dremiones 90,92,93,.95¢ % ORro Seraciod 38 eniroteramsenti y 0oL Srvick I 4 | 5 |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios

(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2026F / abril 2025

Perzonal stupads sin Mgk
i Ak Pafrrasants Tarspors directs
Clasificacion CIL Rew, 4 AC = " L pa citedr
S Difwisklan DEscripeiin Warkee i %) Canritssian [PF]
Al i A eniari
H Dévitasn 52 wosnamisnhy y actiidades romplementarias o 123 I & 6.2 I
transpors
H Deisicin 53 Cormen y servicios de mensajeria 15 . af I
1 Deizdn 56 Restauranies, crienng y bares 218 . 121 I a7
Dkl 54 Adtividadhis o adicaln 41 I o7 | 34 I
P ¥ Dall i F .
} Divisin 50, escepio Clase 5920 paecnion de peliodis coemeegriieas Y 47 45 1
ogramas de television
5 .. Aotividades de programackin y trarsmisidn, i - )
Diwisidn 60 y Clame 639 ' 4z o7 3
il O Potods
I Datsadin 51 Telecomeniaacones bE l 3a I 7 I
Diwisatin &2, Dneisidn & e e Dhes ol e i i informrdficns o
Waimtn §F, Dreisitn &, mcoapic -ui besar ol e sinternas inforedtions ¢ 26 a8 1%
&im prooasamisno e datos
Seocon L Dvion BE Seonion M n - nc
LN rmolbilarias. slguiler de inans ¥ equipo a6 51 4.5
Dielsiones 7710, 7729y 7730 " ANy e
Diwtones 68, 710, 71, T2 Clase 7320,
L _" ; 5074 Acividades prodesionales oentificas y bonicas L I L | 14
TEELH ¥
M ez 7310 Putdiid ad 102 l &7 I 3 I
N Dieisones T4 00 ¢ 31, scepln Jee Adividades de emplen, segurided & nvesSigecon 4 . 53 & I EE I
' [3E] periveda, servicios a edificios )
P e 8220 Activinades ce centros o lamadas |Lall cenber) E1 I 23 | 2 I
Adiidades adminstrativae y o apogn deadidaay .
M Dielsitn 82 escepo Clase 5220 i AT Sy g s g 2232 EF 31
olrard atividadas, sacepEin Call sentar
P Gingpo 854 Educacidn fuperior privada 62 ] | 0 | E I
[#] s B610 Salud humana privads con insemacian gz I EE] I 45 I
[¥] Dwizin BE mecepio Clase BAND Sabad humana priveda sin inbemackon [e] ] l 1B I . F I
g Dieitones 90,02, 92 §ay 96 Crcs Serach dit SMTEHNREHTIO | GIT0S SV 152 . 74 I TE I

Fuente: DAME, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x

Tabla 4. Variacion afie corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rev. 4 A.C, Wnriacion %] Afio camids
Seccian Dirvisien Descripeicn lagiesae Pertosal Doapado monal® Salerios”
A ¢ ot comph £ |
W Diviniden 52 macEnameenin ¥ aciridades complementanas a a7 a7 12
transpore
H Diisiin 53 Cormp y senvicios de mensajeris 125 . -45 I 18,2 .
1 Diishdin 56 Restaranies, cabening y bares 86 I 2 | mns .
| Divsihn 58 Activadadis de edickhn P | o7 I ] I
) Divsades 58, iicpta Claki S920 Presiuccitn de palicdas cramatog rdfice g 15.4 a3 135
programas de teleyistn
Aotividades de pr cHan | 3mis
i Diwisitin £ y Clame 6301 TGS U profgramackan i ransmsan T 10 &5 I
Bgencas de noticas
1 Disisiin €1 Trbscmmunicaciorss 1.6 | -1. I a2 I
i Dirtshdon 52, Divesddn 63 exoepio Clase Diesarmodlo de sistemas informibiioos ¥ . g 0 »g
=] L,
E3%E procssamaEnio de daios
Secckn L Diisidn 55 Seccidn M
LN - i — Inmab larias, skysler de maquinariay equips 5B 3 100
Dibsisicrsss 770, TT#0 o« TT30 :
Divisasras 60, 70, 71, T2 Clase 7320
K v L, “ Aumividadis profet ionales cantilicas y whomicas 163 2 &0
Dirvimicn 74

1] Clase 7310 Padalicicad 103 l 4.1 I 106 I
" Disisiones 78, 80y 81, mscepio Clase  Artividades de emplen, ssquridad & imvestigacidn 175 18

213 privada, serdckos a edfidos i
M Clase 8220 firtivicades de cenbros de llamadas (Call cemter -83 l 8.0 l an I

Actwvidades ad siTativas v de s o aificiona
2 Division B2 excepto Clase B220 i ¥ O apoy it 02 T8 58
v acthidiecs, ancigng Call cirder

P Grupa 554 Edizacidn supedion priveds 6,0 I 0.9 &1 I
&} Clase AG10 Sakid Fiamana peivada con inlemnasle 52 I L 21 I
Q Coivimitins 6 ewcepte Clase B611 Salud humara privads s intemacidn a9 l {13 | RO I
-] Divisiones 90, 92, 93, 95 v 96 Otros senvicios de antresenimisrto y otros Dardcios 13.2 l 31 I Sk l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.+

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Saccidn

H

H

H

H

H

Clasificaida CIY Ra. 4 AT

Diviidn
Diblskden 52
Ditvtshn 53
Dibkskon 56
Dvivvs b 58
Dirvtshon 59, senepto Clase 5920
Division 60 vy Clase 6351

Diiks i &1

Divigiion &2, Divisidii 63, dxcapn O
6301
Saccion L. Dieinidn B8 Seccacn M.
Divvigicersag 7710, TT30 ¢ 7730
Diiwinborsis &0, 70, Clase T30,

Driniden 74

Clacse T30

Diviiones T8, 80y 81, secspio Clas

8130

Claree B220

Diwizide B2 excepio Clase S230
Girupa 854
Clarea BE10

Diwizide B6 axcago Clase 5570

Dibwiiioras B0, 92, 93, 95 56

Daeripeidn
Alvameramients y actividades complementasias al
[ ]

ConTe y Senhons de mensajeria
Restaurames, catening y bares

Adtivbdadies de edickn

Prosgduccelss o peliculic  cirdmatogralicss
presgrama de ok

A dis  de  prosyamaciin  § Iansmiside

i de Aolicia

Tl e i G s

lage Desarmclly  de  sEmMimad inlorediicos v

precssamsnie de dates

Inmobilarx, alguler de maguinana v eguipo
Ackidades profesonabes cenificas ¢ donics

Publicidad

Actividades de emples, seguridad @ ireeiligacian

privecds, senvicios & edificiog
Aciidades de centros e Bamacas (Call cinner]

Activiclades afrinigirativas y da apoyg de oficing y

alrad actiedades, exceplo Call cerler

Edhacacidin supanior privada
Salud humara privada con Feemnacion
Salud humara privada sin internacidn

R Givation di STTEE=iries i S tanihes

Varistion (%] Doce mesen

Iragranas

u
| ¥]

B4

Perpanal Quugpads 1ol Falewg-

24 I B

- I I!

in
-1

a
4]
- T =
-] d L
™ Y] a 5
IR ey Y e e S [y

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra pr

ovisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempora
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)

contratado a través de agencias de
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El objeto para la contratacidon es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
PROYECTO DE INNOVACION Y VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. Se requiere a través de contratos de prestacién de servicios, veinticinco (25) profesionales
gue ejecuten para la Secretaria Distrital de Educacién actividades relacionadas con la planeacion,
estructuracidn, desarrollo, asesoria, acompafiamiento al proyecto de Innovacién educativa en el Distrito
de Barranquilla.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

Acreditar titulo
profesional
como
Abogada,
Magister en
Direccién de
Proyectos con
Experiencia
laboral de
sesentay
cinco (65)
meses en
actividades
relacionadas
conla
profesion.

1. Acompafiar y proyectar acciones estratégicas de comunicacion, escucha
social y construccion de ciudadania que fortalezcan la divulgacién, apropiacion
y legitimacion de las politicas educativas nacionales en el Distrito de
Barranquilla (jornada tnica, educacion inicial, educacion inclusiva, convivencia,
bilingliismo, etnoeducacion, doble titulacién, PTA, entre otras), en concordancia
con la normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Distrital.

2. Participar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante el disefio de estrategias
participativas y de escucha social con actores comunitarios, institucionales,
académicos y sociales, que garanticen la circulacion de informacion clara,
pertinente y confiable para el andlisis del desempefio educativo y la toma de
decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito.

3. Acompafiar el disefio de estrategias innovadoras de comunicacién publica
que integren narrativas transmedia, herramientas digitales y recursos creativos
para potenciar la visibilidad y el alcance de los programas de calidad educativa,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la
normatividad vigente en las instituciones educativas.

4. Acompaniar y asesorar a las instituciones educativas en el disefio y desarrollo
de proyectos de investigacion desde el aula, en el marco del proyecto de
innovacion y vinculacién al sector productivo, promoviendo enfoques
pedagogicos creativos, metodologias activas y la integracion de soluciones
innovadoras a las dinamicas escolares frente a la comunicacion y habilidades
transmedia.

5. Asesorar y acompafiar la proyeccién de informes estratégicos y documentos
de balance sobre los procesos de comunicacion, escucha social y participacion
ciudadana, sistematizando aprendizajes, experiencias y resultados que sirvan
de insumo para el disefio y fortalecimiento de politicas y estrategias orientadas
al mejoramiento de la calidad educativa y a la consolidacion de ciudadania
desde las instituciones educativas.

6. Asesorar en la implementacion de modelos de innovacion educativa
mediante el acompafiamiento técnico y pedagégico a los procesos de
entrenamiento dirigidos a estudiantes de las instituciones educativas frente a la
comunicacién para la sana convivencia, garantizando la pertinencia
metodoldgica, la apropiaciéon de las herramientas innovadoras para el
fortalecimiento de habilidades.

7. Acompafiar y asesorar a las instituciones educativas en la implementacion
del proceso de entrenamiento en innovacion transformativa, orientando la
apropiacion de metodologias, practicas y herramientas que fortalezcan las
capacidades pedagodgicas y estratégicas de docentes y estudiantes para
impulsar cambios educativos significativos.

$59.365.000M/L

Acreditar titulo
profesional
como
licenciado y
magister en
administracion
universitaria
con
experiencia
relacionada

1 Asesorar el disefio y fortalecimiento del modelo pedagdgico y formativo que
orienta la estrategia Universidad al Barrio, garantizando su coherencia con las
oportunidades educativas que representan las becas asignadas para las
instituciones educativas.
2 Acompaiar profesionalmente en la definicion de criterios académicos,
sociales y formativos que orientan la priorizacién y seleccion de beneficiarios,
asegurando un proceso transparente y centrado en el mérito y la equidad
educativa en instituciones educativas.
3 Asesorar a los equipos pedagoégicos y administrativos de las instituciones
educativas en la interpretacion y analisis de los perfiles de los aspirantes,

$54.600.000M/L
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con las
obligaciones a
desarrollar
minima de
sesenta (60)
meses

identificando potenciales, trayectorias y necesidades educativas que
fundamenten la asignacion de las becas de educacién superior.
4 Acompaniar profesionalmente a las instituciones educativas en el proceso de
orientacion y socializacién de la estrategia con estudiantes, docentes y familias,
fortaleciendo la comprension del objetivo formativo y del impacto de las becas
en el desarrollo educativo.

5 Asesorar profesionalmente en el disefio de mecanismos de seguimiento
académico y permanencia estudiantil, garantizando que los becarios cuenten
con el acompafiamiento necesario para avanzar en su formacion.
6 Acompafiar profesionalmente en la sistematizacion de informacion,
experiencias y resultados derivados del proceso de asignacion de becas,
generando insumos para el mejoramiento continuo de la estrategia en las
instituciones publicas.

7 Asesorar la formulacion de recomendaciones pedagogicas y estratégicas a
las instituciones educativas, que permitan ampliar el alcance, pertinencia y
calidad de la estrategia Universidad al Barrio, fortaleciendo el acceso, la
permanencia y el logro educativo de los beneficiarios.

Acreditar titulo
profesional
como
administrador
de empresas y
magister en
ciencia politica
y gobierno
experiencia
relacionada
con las
obligaciones a
desarrollar
minima de
cincuenta y
ocho (58)
meses

1. Desarrollar acompafiamiento en la ejecucion de las actividades en los
escenarios de articulacion interinstitucional que integren el uso pedagégico de
la tecnologia en las Instituciones Educativas Distritales en el marco del proyecto
de Innovacion y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.
2. Brindar acompafiamiento en los espacios de formacion y actualizacién para
la incorporacion de tecnologias emergentes (inteligencia artificial,
automatizacién y andlisis de datos) , el fortalecimiento de la gestién institucional
de estas y analisis de las perspectivas organizacionales sobre gestion de la
innovacion, en el marco del proyecto de Innovacién y Vinculacion al Sector
Productivo en el Distrito de Barranquilla.

3. Asistir en la ejecucion de los procesos de caracterizacion institucional del
area de Tecnologia e Informatica, conforme a la normatividad aplicable,
incluyendo las Orientaciones Curriculares para el area o las normas que las
modifiquen o amplien, desde un enfoque de gestién educativa y administrativa
en las IED, en el marco del proyecto de Innovacion y Vinculacién al Sector
Productivo en el Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la innovacién pedagogica y la calidad de los aprendizajes, en
las Instituciones Educativas Distritales, en la ejecucion del Proyecto de
Innovacion Educativa.
5. Acompafar en el desarrollo técnico complementario del Proyecto de
Fortalecimiento de la Innovacién Educativa y su relacion con el sector
productivo, en las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

6. Participar en las reuniones organizadas para el desarrollo de las actividades
de formacion y actualizacién docente en habilidades y competencias digitales,
especialmente en tematicas emergentes como inteligencia artificial, la
automatizacion y andlisis de datos, orientadas al mejoramiento de las practicas
pedagdgicas y la gestion institucional de las IEDs en el marco del proyecto de
Innovaciéon Y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito De Barranquilla.
7. Participar en el desarrollo de las actividades de caracterizacion de las IED en
el area de Tecnologia e informatica y de planeacion de las politicas de
orientacion curriculares en el area de tecnologia e informatica en educacion
basica y media en el marco del proyecto de Innovacion Y Vinculacion al Sector
Productivo en el Distrito de Barranquilla.

8. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas en el marco del
proyecto de Innovacion y Vinculacién al Sector Productivo en el Distrito de
Barranquilla.

$52.944.000M/L

Acreditar titulo
profesional
como
Ingeniero de
Sistemas
experiencia
profesional
minima de
cincuenta (50)
meses

1- Acompaniar las visitas a las instituciones educativas para aplicar instrumentos
de evaluacion que permitan identificar el nivel actual de competencias digitales
de docentes y estudiantes, analizando el uso de herramientas tecnoldgicas,
conectividad, equipos disponibles y brechas formativas.

2- Asesorar en las capacitaciones a docentes y estudiantes en el uso de
herramientas TIC de las sesiones practicas de formacién en competencias
digitales basicas y avanzadas, incluyendo el uso de plataformas educativas,
ofiméatica, herramientas colaborativas, seguridad digital y recursos multimedia.
3- Acompafiar la implementacion de plataformas digitales a las instituciones del
proyecto inversiones para la exposicién, inmersion y aprendizaje de habilidades
digitales donde se de soporte técnico y funcional en la puesta en marcha de
plataformas educativas, sistemas de gestion académica o entornos virtuales de

$41.600.000M/L
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4- Acompafiar en los talleres o rutas formativas que fortalezcan competencias
como pensamiento computacional, uso seguro de internet, produccién de
contenidos digitales, manejo responsable de datos y herramientas de
investigacion digital.
5- Acompafiar en el seguimiento técnico al uso pedagdgico de la tecnologia en
campo coémo docentes y estudiantes aplican las habilidades digitales en las
clases, revisando evidencias, actividades y proyectos. Identificar dificultades,
proponer correctivos, actualizar los planes de formacién y generar reportes
periédicos con el avance en la apropiacion tecnolégica en cada institucion.

Acreditar titulo
profesional de
Administrador
Industrial con
experiencia
profesional
minima de
cincuenta (50)
meses

1 Acompafiar a las instituciones educativas en la estructuracién de proyectos
de investigacion desde el aula, incorporando enfoques de innovacion, mejora
continua y eficiencia en los procesos pedagégicos.

2 Asesorar a docentes y equipos directivos de las instituciones educativas en la
planeacién metodoldgica de proyectos de investigacién escolar, integrando
herramientas de gestién industrial, andlisis de procesos y solucién de
problemas.

3 acompaiiar profesionalmente a las instituciones educativas en la identificacién
de recursos, capacidades y requerimientos necesarios para el desarrollo de
proyectos de investigacion en el aula, promoviendo un uso eficiente y
estratégico de los medios disponibles.

4 Asesorar profesionalmente en la construccion de cronogramas, matrices de
planificacion y modelos de seguimiento que permitan hacer trazable y ordenado
el avance de los proyectos de investigacién desde el aula a las instituciones
educativas.

5 Acompafiar profesionalmente en el analisis de datos, resultados y evidencias
producidas por los proyectos de investigacion escolar, orientando la
interpretacion y la toma de decisiones para fortalecer la innovacién educativa
en las instituciones educativas.

6 asesorar profesionalmente en la elaboracion de informes técnicos,
sistematizaciones y productos institucionales que documenten el disefio,
desarrollo y aprendizajes generados por los proyectos de investigacion, en
coherencia con la estrategia educacién + innovacién en las instituciones
educativas.

$41.600.000M/L

Acreditar titulo
profesional
como Abogada
Experiencia
profesional de
minimo
cuarenta y tres
(43) meses

1.Asesorar de manera profesional a las instituciones educativas en la
formulacion de proyectos de investigacion desde el aula que integren enfoques
de innovacion y analisis social, garantizando su coherencia con el proyecto
innovacion y vinculacion al sector productivo..

2.Acompafiar a las comunidades educativas en la identificacion de
problematicas, necesidades y oportunidades del entorno que puedan ser
abordadas mediante proyectos de investigacion escolar con enfoque critico y
participativo.

3. Asesorar en la incorporacion de metodologias de investigacion social,
andlisis politico y pensamiento critico dentro de los proyectos disefiados en el
aula, fortaleciendo las capacidades investigativas de estudiantes y docentes en
las instituciones educativas.

4.Acompafiar profesionalmente los procesos de implementacion y seguimiento
de los proyectos de investigacion escolar, orientando la interpretacion de
hallazgos, la reflexién pedagdgica y la articulacion con iniciativas institucionales
y territoriales.

5. Asesorar profesionalmente en la elaboracion de informes, sistematizaciones
y productos académicos que permitan visibilizar los resultados de los proyectos
de investigacion desde el aula, promoviendo su uso para la toma de decisiones
y la innovacion educativa en las instituciones educativas.

$32.448.000M/L

Acreditar titulo
profesional
como
administrador
de empresas
Experiencia
relacionada
con las
obligaciones a
desarrollar
minima de

1. Asesorar en la planificacion de las visitas de acompafiamiento a las IED
organizando el cronograma mensual de visitas, gestionando la comunicacién
con rectores y coordinadores académicos y documentar la planificacion para
garantizar cobertura y cumplimiento del plan estratégico.

2. Acomparfiar en el monitoreo y sistematizacién de la ejecucion de las
actividades en cada institucién llevando un control detallado de las acciones
desarrolladas en cada IED, diligenciando actas, reportes, listas de asistencia 'y
matrices de seguimiento, para consolidar evidencia del proceso y generar
informacion (til para la facilitaciéon de la toma de decisiones del proyecto.
3. Asesorar en la evaluacion de los avances y resultados del acompafiamiento
institucional en la aplicacién de instrumentos de evaluacion, andlisis de

$28.600.000M/L
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cuarenta (40)
meses.

indicadores, revisién del grado de implementacion de la estrategia en las IED e
identificar oportunidades de mejora para fortalecer la ejecucion.
4. Asesorar en la gestién de la comunicacién interna con organizaciones y
actores involucrados para mantener informados a los actores, directivos
docentes y equipos técnicos sobre los avances del proceso.
5. Brindar asesoria en las reuniones de retroalimentacion; y acompafiar en la
articulacion de acciones institucionales que apoyen la continuidad del
acompafamiento y el cumplimiento de los objetivos.

Acreditar titulo
profesional en
finanzas y
relaciones
internacionales
Experiencia
laboral de
minimo
treinta y nueve
(39) meses.

1. Asesorar en la creacion de los médulos formativos durante las sesiones de
capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnologicas o
metodologias activas; guiando a los estudiantes con ejemplos practicos,
demostraciones y explicaciones claras.

2. Acompafiar en las actividades préacticas, talleres y ejercicios de aplicacion
orientando dindmicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas,
actividades STEAM o experiencias de innovacion; asegurandose de que los
docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las
sesiones.

3. Asesorar en los médulos que se brindaran a los estudiantes brindando
retroalimentacion  personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o
metodolégicas, explicar procedimientos paso a paso y ofrecer
recomendaciones puntuales para mejorar el disefio y ejecuciéon de sus
actividades innovadoras en el aula.

Asesorar en la elaboracién y presentacion de materiales pedagégicos para la
formaciéon de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas,
instructivos y ejemplos practicos.

5. Brindar asesorfa en la socializacion durante las capacitaciones y orientar el
uso de los materiales pedagdgicos para que los estudiantes puedan aplicarlos
en sus clases en las IED del proyecto innovacién y vinculacion al sector
productivo.

$28.121.500M/L

9

Acreditar titulo
profesional
como
Disefiador
Industrial
experiencia
profesional de
treinta y nueve
(39) meses

1.Brindar asesoria en la implementacion y continuidad de los sistemas de
informacion y evaluacion institucional mediante el disefio de recursos gréaficos
y visuales que faciliten la comprensién, difusion y apropiacion de los resultados
del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes — SIEE, asegurando la
claridad y accesibilidad de la informacién para la toma de decisiones orientadas
al mejoramiento de la calidad educativa.

2.Asesorar en el disefio y desarrollo de piezas gréficas, campafias visuales y
material comunicacional que promuevan el cumplimiento y la divulgacion de las
politicas educativas nacionales en las Instituciones Educativas, en armonia con
la normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

3.Asesorar en la creacion de estrategias de disefio gréafico digital e impreso que
promuevan el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad
educativa, en + educacion +innovacion, en concordancia con los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional y la normatividad vigente, garantizando la
innovacion y pertinencia en los procesos comunicacionales en las instituciones
educativas.

4.Asesorar y acompafiar en la creacion y presentacion de informes visuales,
infografias, tableros gréaficos y material audiovisual que permitan analizar y
socializar los resultados de evaluaciones externas y demas mecanismos de
medicion de desempefio de estudiantes en las instituciones educativas,
convirtiéndose en insumos estratégicos para la planeacion y ejecucion de
acciones de mejoramiento de la calidad educativa.

$28.121.500M/L

10

Acreditar titulo
Profesional en
Direccién y
Produccioén de
Radio y
television. Con
experiencia
profesional de
treinta y nueve
(39) meses.

1.Asesorar en la produccién de contenidos audiovisuales que apoyen la difusion
y apropiacion de las politicas educativas nacionales en el Distrito de
Barranquilla (jornada Gnica, educacion inicial, educacion inclusiva, convivencia,
bilingliismo, etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), garantizando
que dichos productos se ajusten a la normatividad vigente y a los objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

2. Acompaiiar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes — SIEE, mediante la realizacion de piezas
audiovisuales que promuevan la generacion, comprension y socializacién de
informacion de calidad, facilitando el analisis del desempefio de las instituciones
educativas y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad
educativa.

$28.121.500M/L
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3. Acompaiiar en la proyeccion de estrategias audiovisuales innovadoras que
integren el uso de nuevas tecnologias y recursos digitales en el desarrollo de
programas de calidad educativa + educaciéon + innovacién, atendiendo los
lineamientos de las instituciones educativas.

4. Preparar y acompafiar el disefio de productos audiovisuales, cépsulas
informativas, documentales y registros multimedia que presenten los resultados
de evaluaciones externas y otros mecanismos de medicién del desempefio de
las instituciones educativas, sirviendo como insumo diagnéstico para el disefio
de estrategias en calidad educativa en los procesos de innovacién
transformativa.

Acreditar titulo

1. Asesorar en las acciones periodisticas y de comunicacion institucional que
apoyen la divulgacién, comprensién y apropiacion de las politicas educativas
nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica, educacion inicial,
educacion inclusiva, convivencia, bilingiismo, etnoeducacion, doble titulacion,
PTA, entre otras), de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

profesional 2. Acompaiiar profesionalmente en laimplementacion y continuidad del Sistema
Comunicador | Institucional de Evaluacion de Estudiantes — SIEE, mediante la elaboracién de
Social y contenidos periodisticos, reportajes, boletines y crénicas que promuevan la
periodista generacion y socializacion de informacion clara y de calidad.
experiencia | 3- Asesorar en el analisis del desempefio de las instituciones educativas y el
11 laboral de fortalecimiento de la toma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad | $27.040.000M/L
treinta y siete | educativa.
(37) meses en | 4. Asesorar en la proyeccion de estrategias de comunicacion periodistica que
actividades | incorporen el uso de nuevas tecnologias, medios digitales y multiplataforma en
relacionadas | los procesos del proyecto de innovacion y vinculacion en el sector productivo ,
con la en atencibn a los lineamientos de las instituciones educativas.
profesién 5. Asesorar en la proyeccion de informes periodisticos, comunicados oficiales,
reportajes especiales y productos editoriales que documenten y difundan los
resultados de las evaluaciones externas y otros mecanismos de medicién del
desempefio de instituciones educativas, convirtiéndose en insumos
estratégicos para el disefio de nuevas estrategias en calidad educativa.
1. Participar en la incorporacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los
Proyectos Educativos Institucionales de las IED focalizadas, aportando criterios
de gestion publica, alineaciébn normativa, participacion ciudadana y
sostenibilidad, conforme a los lineamientos vigentes en educacion ambiental,
en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculacién con el sector productivo en
el distrito de Barranquilla.
2. Brindar asistencia técnica en los procesos de implementacion y
fortalecimiento de los proyectos de gestion ambiental escolar, orientando la
integracion de enfoques de politica publica, participacion comunitaria y
gobernanza ambiental dentro del Proyecto Innovacién y Vinculacion con el
Acreditar titulo | sector productivo en el distrito de Barranquilla.
profesional 3. Orientar técnicamente la conformacién y dinamizacion de grupos ambientales
como escolares, promoviendo estrategias de participacion estudiantil y comunitaria,
administrador | asi como practicas institucionales sostenibles relacionadas con el manejo de
publico con residuos, el uso eficiente de recursos y la proteccién del entorno, en el marco
experiencia del Proyecto Innovacién y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de
12 relacionada | Barranquilla. $27.040.000M/L
con las 4. Asistir técnicamente la planeacioén y desarrollo de espacios pedagogicos y
obligaciones a | comunitarios que fortalezcan la cultura ecoldgica, la participacion ciudadana y
desarrollar la apropiacion social de la educacién ambiental en las instituciones educativas
minima de distritales, en el marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector
treinta y siete | productivo en el distrito de Barranquilla
(37) meses | 5. Contribuir a la articulacion de iniciativas interinstitucionales e intersectoriales

en materia de educacion ambiental, facilitando la coordinacion entre entidades
publicas, organizaciones territoriales y actores comunitarios para asegurar
coherencia y sostenibilidad en las acciones desarrolladas en las IED, en el
marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el
distrito de Barranquilla.

6. Aportar en el desarrollo técnico del Proyecto de Innovacién y Vinculacion con
el sector productivo en el distrito de Barranquilla para las actividades necesarias
destinadas para el fortalecimiento de la educacién ambiental en las instituciones
educativas distritales
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Acreditar titulo
profesional en
psicologia con
Experiencia
profesional de
minimo treinta
y seis (36)
meses

1.Asesorar en la proyeccion de acciones de relacionamiento estratégico y
gestion de alianzas que fortalezcan la divulgacién y apropiacion de las politicas
educativas nacionales en las instituciones educativas de Barranquilla (jornada
Unica, educacién inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilinglismo,
etnoeducacioén, doble titulacion, PTA, entre otras), en coherencia con la
normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital.
2.Acompafiar la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes — SIEE, a través de la articulacién con actores
institucionales, académicos, sociales y privados, promoviendo la circulacién de
informacion clara y de calidad que facilite el andlisis del desempefio educativo
y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad en el Distrito.
3.Asesorar en la proyeccién de estrategias de comunicacién innovadora
basadas en el uso herramientas psicoldgicas y redes de colaboracion, que
potencien los programas de calidad educativa para la innovacion
transformativa.

4.Acompafiar en la proyeccion de informes de gestion y balance de alianzas
estratégicas, documentando experiencias, resultados e impactos de las
herramientas psicoldgicas desarrolladas, de manera que constituyan insumos
para el disefio de estrategias de fortalecimiento de la calidad educativa.

$26.228.500M/L

14

Acreditar titulo
profesional en
administracion
de empresas
con
experiencia
laboral de
minimo treinta
y cinco (35)
meses.

1. Asesorar en la creacion de los médulos formativos durante las sesiones de
capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnolégicas o
metodologias activas; guiando a los estudiantes con ejemplos practicos,
demostraciones y explicaciones claras.

2. Acompahfar en las actividades préacticas, talleres y ejercicios de aplicacion
orientando dindmicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas,
actividades STEAM o experiencias de innovacion; asegurandose de que los
docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las
sesiones.

3. Asesorar en los médulos que se brindaran a los estudiantes brindando
retroalimentacion  personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o
metodolégicas, explicar procedimientos paso a paso y ofrecer
recomendaciones puntuales para mejorar el disefio y ejecucion de sus
actividades innovadoras en el aula.

4. Asesorar en la elaboracion y presentacion de materiales pedagégicos para
la formacion de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas,
instructivos y ejemplos practicos.

5. Brindar asesoria en la socializacion durante las capacitaciones y orientar el
uso de los materiales pedagégicos para que los estudiantes puedan aplicarlos
en sus clases en las IED del proyecto innovacién y vinculacion al sector
productivo

$25.442.000M/L

15

Acreditar titulo
Profesional en
comunicacion
social con
experiencia
laboral de
minimo treinta
y cinco (35)
meses.

1.Proponer y promover acciones de comunicacion digital y gestién en redes
sociales que fortalezcan el cumplimiento y la divulgacion de las politicas
educativas nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica, educacion
inicial, educacion inclusiva, convivencia, bilinglismo, etnoeducacién, doble
titulacion, PTA, entre otras), en coherencia con la normatividad vigente y los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.
2. Participar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes — SIEE, mediante la planificacion y ejecucion de
estrategias de comunicacién digital que promuevan la generacién, difusion y
apropiacion de informacién de calidad para el andlisis del desempefio de las
instituciones educativas y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de
la calidad educativa.

3. Asesorar en la proyeccion de estrategias de comunicacion digital, marketing
de contenidos y uso de nuevas tecnologias aplicadas al ecosistema social
media, que promuevan programas de calidad educativa en las instituciones
educativas, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y la normatividad vigente.

4.Asesorar y acompafiar la proyeccion de informes digitales y analiticos sobre
el alcance, impacto y desempefio de las campafias en redes sociales y medios
digitales de educacioén inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacién, doble
titulacion en las instituciones educativas, integrando métricas y resultados que
sirvan como insumo para el disefio de estrategias de comunicacién y calidad
educativa, segun los lineamientos institucionales y normativos aplicables.
5. Asesorar en la preparacion de informes digitales, reportes analiticos,

$25.417.500M/L
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memorias comunicacionales y registros multimedia derivados del proyecto
innovacion y vinculacion al sector productivo, garantizando la sistematizacion
de datos, métricas y evidencias que sirvan como insumo diagnéstico para el
disefio de futuras estrategias de gestién, comunicacién y mejoramiento de la
calidad educativa de las instituciones educativas.

16

Acreditar titulo
profesional
Comunicador
Social con
experiencia
laboral de
minimo treinta
y cinco (35)
meses en
actividades
relacionadas
con la
profesion.

1 Acompafiar profesionalmente en las acciones de gestiéon y dinamizacién en
redes sociales y medios digitales que contribuyan a la difusion, apropiacion y
cumplimiento de las politicas educativas nacionales en las instituciones
educativas (jornada Unica, educacion inicial, educacion inclusiva, convivencia,
bilinguiismo, etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), de conformidad
con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo.

2 Asesorar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la creacién y administraciéon de
contenidos digitales que promuevan la generacién, socializacién y apropiacién
de informacion de calidad en los entornos virtuales, facilitando el analisis del
desempefio de las instituciones educativas y apoyando la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.

3 Acompariar en la implementacion de estrategias de comunicacion digital e
interaccion en redes sociales que incorporen el uso de nuevas tecnologias,
herramientas de social media y tendencias digitales en el proyecto de
innovacion y vinculaciéon con el sector productivo, teniendo en cuenta los
lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional y las necesidades de las
instituciones educativas.

4 Asesorar en el disefio de informes digitales y métricas de desempefio sobre
el alcance, interaccién e impacto de los contenidos y campafias desarrolladas
en redes sociales y medios digitales, que sirvan de diagnéstico para el disefio
y fortalecimiento de estrategias en calidad educativa en los procesos de
innovacion transformativa.

$25.417.500M/L

17

Acreditar titulo
profesional en
Ingenieria y/o
carreras afines
Experiencia
relacionada
con las
obligaciones a
desarrollar
minima de
treinta y cuatro
(34) meses

1. asesorar en los diversos procesos sistematicos para el seguimiento y
acompafiamiento de los supervisores en la ejecucién de los proyectos en favor
de las instituciones educativas dentro del marco del proyecto de innovacion
educativa.

2. acompariar profesionalmente en el proceso de actualizacién del cargue de la
informacion en los diferentes sistemas de la secretaria de educacion en razén
de la ejecucion de los proyectos dentro del marco de la innovacion educativa.
3. asesorar técnicamente en la socializacion de los pardmetros y criterios para
la rendicién de informes sobre la ejecucion contractual que conllevan a la
elaboracion de las matrices de seguimiento que acompafian la gestion de los
supervisores de los proyectos de la secretaria de educacion distrital en favor de
las instituciones educativas.

4. asesorar en los mecanismos sistematicos que permitan la organizacion de
los insumos que sean aportados para las respuestas a las solicitudes de
informacion por los organismos de control sobre la ejecucion de los proyectos
dentro del marco de innovacion educativa.

5. asesorar en la actualizacion de informacion contractual para el seguimiento
de los procesos en sus etapas precontractual, contractual e interventoria de la
secretaria de educacion en favor de las instituciones educativas dentro del
marco de innovacion educativa.

6. acompafiar profesionalmente en las reuniones y comités tanto internos como
externos relacionados con el proyecto de innovacién educativa en favor de las
instituciones educativas distritales.

7. las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del proyecto de prestacion del servicio educativo.

$24.984.500M/L

18

Acreditar titulo
profesional de
Comunicador
Social y
Periodista con
Experiencia
laboral de
minimo treinta
y dos (32)
meses.

1. Asesorar en el disefio de estrategias de comunicaciéon pedagogica para la
apropiacion del proceso de innovacion fortaleciendo los contenidos visuales y
pertinentes (infografias, guias, capsulas de video, piezas digitales) que faciliten
la comprension de los docentes y estudiantes sobre metodologias innovadoras
y rutas de investigacion del proyecto mas educacion, mas innovacion.
2. Acompafiar la divulgacién de los proyectos de investigacion escolar que se
desarrollan en cada uno de los componentes del proyecto para dar visibilidad a
estos (micro videos, reportajes escolares, redes sociales, boletines, capsulas
pedagogicas), fortaleciendo la circulacién del conocimiento producido dentro de
las IED focalizadas del proyecto.

3. Asesorar en la documentacion y sistematizacién de las experiencias

$24.463.500M/L
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educativas registrando procesos, avances, hitos, casos exitosos y aprendizajes,
para brindar insumos a la generaciéon de informes narrativos, testimoniales y
visuales que permitan consolidar memoria institucional y replicabilidad en otras
instituciones.

4. Acompafar en el fortalecimiento de las capacidades comunicativas en
docentes y estudiantes desarrollando talleres y acompafiamientos para mejorar
habilidades de presentacion, redaccién, narrativa, argumentaciéon y
comunicacion cientifica, con el fin de que puedan socializar adecuadamente sus
proyectos.

5. Asesorar la comunicacion interna y externa del proceso gestionando
articulacion con directivos, areas de calidad, aliados, medios educativos y
comunidad en general para garantizar un flujo de informacién oportuno que
mantenga a todos los actores informados sobre avances y resultados.

Acreditar titulo
profesional en
administracion
de empresas
19 Experiencia
laboral de
minimo treinta
y dos (32)
meses

1. Asesorar en la creacion de los modulos formativos durante las sesiones de
capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnolégicas o
metodologias activas; guiando a los estudiantes con ejemplos préacticos,
demostraciones y explicaciones claras.

2. Acompafiar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacion
orientando dindmicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas,
actividades STEAM o experiencias de innovacién; asegurandose de que los
docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las
sesiones.

3. Asesorar en los mddulos que se brindaran a los estudiantes brindando
retroalimentaciéon  personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o
metodolégicas, explicar procedimientos paso a paso y ofrecer
recomendaciones puntuales para mejorar el disefio y ejecucion de sus
actividades innovadoras en el aula.

4. Asesorar en la elaboracién y presentacion de materiales pedagdégicos para
la formacion de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas,
instructivos y ejemplos practicos.

5. Brindar asesorfa en la socializacion durante las capacitaciones y orientar el
uso de los materiales pedagdgicos para que los estudiantes puedan aplicarlos
en sus clases en las IED del proyecto innovacién y vinculacién al sector
productivo

$24.336.000M/L

Acreditar titulo
profesional de
Ingeniero
Mecatrénico
20 Experiencia
profesional
minima de
treinta y dos
(32) meses

1.Acompafar a las instituciones educativas en la apropiacién del modelo
Escuelas Emprendedoras, brindando orientacion metodolégica, seguimiento
técnico y asistencia para la implementacion progresiva de los lineamientos
pedagogicos y operativos definidos por la estrategia.

2. Asesorar en los modelos de negocio aplicados al contexto educativo,
adaptando metodologias de emprendimiento a las caracteristicas, capacidades
y necesidades de cada institucion.

3. Acompafiar técnicamente en lo requerido para fortalecer el saber hacer
institucional, identificando necesidades especificas, coordinando asesorias
especializadas y asegurando la transferencia efectiva de conocimientos a
docentes y equipos institucionales.

4.Acompaniar en el relacionamiento y consolidacion de alianzas estratégicas
para las Escuelas Emprendedoras, promoviendo vinculos con actores del
ecosistema educativo, empresarial, académico y comunitario que permitan
robustecer los modelos de negocio y ampliar oportunidades de fortalecimiento.
5. Asesorar en el material pedagdgico requerido para la implementacion de la
estrategia +Emprendimiento, elaborando recursos formativos, guias,
actividades, contenidos y herramientas didacticas orientadas al desarrollo de
competencias emprendedoras y STEAM en los distintos niveles educativos.
6.Acompafiar en el desarrollo y ejecucion de las actividades establecidas en la
estrategia +Emprendimiento, participando en la planeacion, logistica,
acompafamiento, seguimiento y reporte de las acciones previstas.

$24.336.000M/L
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Acreditar titulo
profesional de
Comunicador

1.Acompafiar profesionalmente en las acciones de gestién y dinamizacién en
redes sociales y medios digitales que contribuyan a la difusion, apropiacion y
cumplimiento de las politicas educativas nacionales en las instituciones
educativas (jornada Unica, educacion inicial, educacion inclusiva, convivencia,
bilingliismo, etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), de conformidad
con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo.

2.Asesorar en la implementacién y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la creacién y administraciéon de
contenidos digitales que promuevan la generacién, socializacién y apropiacion
de informacién de calidad en los entornos virtuales, facilitando el andlisis del

Social y desemperfio de las instituciones educativas y apoyando la toma de decisiones
21 Periodista orientadas al mejoramiento de la calidad educativa. $23.727.500M/L
Experiencia | 3. Acompafiar en la implementacién de estrategias de comunicacién digital e
laboral minima | interaccién en redes sociales que incorporen el uso de nuevas tecnologias,
de treinta (30) | herramientas de social media y tendencias digitales en el proyecto de
meses inversiones para la exposicion, inmersion y aprendizaje de habilidades digitales
en las IED, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y las necesidades de las instituciones educativas.
4. Asesorar en el disefio de informes digitales y métricas de desempefio sobre
el alcance, interaccién e impacto de los contenidos y camparias desarrolladas
en redes sociales y medios digitales, que sirvan de diagnéstico para el disefio
y fortalecimiento de estrategias en calidad educativa en los procesos de
innovacion transformativa.
1. Asesorar la incorporacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los
Proyectos Educativos Institucionales, aportando criterios de gesti6n
institucional, planificacion estratégica y alineacion con la normatividad vigente,
los lineamientos distritales de educacién ambiental y los principios de
sostenibilidad establecidos en el Proyecto Innovacion y Vinculacion con el
sector productivo en el distrito de Barranquilla
2. Brindar asistencia técnica a las comunidades educativas en el desarrollo de
los Proyectos Ambientales Escolares, orientando procesos de planeacion,
organizacion, seguimiento y evaluacion que fortalezcan la gestion ambiental
Acreditar titulo | institucional y la adecuada ejecucion de las acciones pedagodgicas y
profesional | comunitarias previstas, en el marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con
como el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
administrador | 3. Asesorar la conformacién y fortalecimiento de grupos ambientales escolares,
de empresas | promoviendo estrategias de participacion, liderazgo estudiantil y apropiacion
con institucional de préacticas sostenibles relacionadas con la gestion de residuos,
22 relacionada | la proteccion de la biodiversidad y el uso eficiente de los recursos naturales, | $22.022.000M/L
con las desde un enfoque de gestion organizacional, en el marco del Proyecto
obligaciones a | Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
desarrollar | 4. Orientar técnicamente la organizacion y desarrollo de espacios de
minima de intercambio y reflexion, facilitando procesos de participacion, aprendizaje
veintiocho (28) | colaborativo y construccion de una cultura ambiental dentro de las Instituciones
meses Educativas Distritales, en el marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con
el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
5. Asistir técnicamente la articulacion de iniciativas intersectoriales de
educacion ambiental, facilitando la coordinacién entre instituciones publicas,
organizaciones comunitarias y actores territoriales para fortalecer la gestion,
sostenibilidad y proyeccion de los procesos educativos y ambientales en las
IED, en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculacién con el sector productivo
en el distrito de Barranquilla.
1. Acompafiar profesionalmente en la planificacion y organizacion del proceso
de entrenamiento en innovacién transformativa, garantizando la articulacion
Acreditar titulo | eficiente de recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones
profesional de | educativas
Ingeniero 2.Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y
Industrial rutas de trabajo que faciliten la apropiacion de conceptos y practicas de
23 Experiencia | innovacion transformativa por parte de docentes y estudiantes en las | $20.800.000M/L
profesional instituciones educativas.
minima de 3.Acompafiar profesionalmente en la identificacion y analisis de necesidades,
veintisiete (27) | capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que
meses el entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora

continua en las instituciones educativas.
4.Asesorar profesionalmente _en la implementacion de mecanismos de
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seguimiento, indicadores y modelos de evaluacién que permitan monitorear el
avance del proceso de entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y
fortalecimiento en las instituciones educativas.

5.Acompafiar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias,
evidencias y resultados derivados del proceso de innovacién transformativa,
promoviendo aprendizajes institucionales y el escalamiento de buenas
practicas en la comunidad educativa de las escuelas publicas.

Acreditar titulo
profesional de
Ingeniero
Industrial con
Experiencia
profesional
minima de
veintisiete (27)
meses

24

1. Acompafiar profesionalmente en la planificacién y organizacién del proceso
de entrenamiento en innovacién transformativa, garantizando la articulacién
eficiente de recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones
educativas.

2. Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y
rutas de trabajo que faciliten la apropiacion de conceptos y practicas de
innovacion transformativa por parte de docentes y estudiantes en las
instituciones educativas.

3.Acompafiar profesionalmente en la identificacion y andlisis de necesidades,
capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que
el entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora
continua en las instituciones educativas.2.

4. Asesorar profesionalmente en la implementacion de mecanismos de
seguimiento, indicadores y modelos de evaluacién que permitan monitorear el
avance del proceso de entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y
fortalecimiento en las instituciones educativas.

5.Acompafiar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias,
evidencias y resultados derivados del proceso de innovacion transformativa,
promoviendo aprendizajes institucionales y el escalamiento de buenas
préacticas en la comunidad educativa de las escuelas publicas.

$20.800.000M/L

Acreditar titulo
profesional de
Comunicador
Social y
Periodista
Experiencia
laboral minima
de veinticuatro
(24) meses

25

1.Asesorar en la proyeccion de acciones de disefio, planeacion y administracion
de contenidos digitales e institucionales que contribuyan a la divulgacion,
comprension y apropiacion de las politicas educativas nacionales en las
instituciones educativas (jornada Unica, educacion inicial, educacion inclusiva,
convivencia, bilingtismo, etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), en
coherencia con la normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Distrital.
2.Acompafar la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la creacion y gestion de
contenidos claros, pertinentes y accesibles que promuevan la generacion,
socializacion y andlisis de informacion de calidad para la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.
3.Asesorar en la proyeccion de estrategias de gestion de contenidos digitales y
multiplataforma que integren el uso de nuevas tecnologias en los programas de
calidad educativa en las instituciones educativas.

4.Apoyar la organizacion de informes digitales, repositorios de contenido y
productos editoriales que documenten y difundan los resultados de
evaluaciones externas y otros mecanismos de medicion del desempefio de las
instituciones educativas, sirviendo como insumo para el disefio y fortalecimiento
de estrategias en calidad educativa + educacién +innovacion.

$18.200.000M/L

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT

3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

:
&2 "
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Educacidn del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, atin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se proponga
al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA1®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
w
Numero de Contr...

S0 mil M

KYENA

FunpAcion social Nugvo . [

cORPORACION UDERES 1A, I

THE ONE BUSSINES GROUP 5. [
Funsenpeso

FUNDACION sociAL TEIEDOR.. [

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS .,
MERCADATOS

ANALOGO SAS
Corporacian de Estudios Cultu..

FUND MIALEGRE INFANCIA

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC
FUNDACION 2030
FUNDACION ZENUES TRENZA..

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SS SOLIDARIDAD

CORPORACION MARFIL

FUNDACION ENKAMINAR
MIRED BARRAMNQUILLA IPS SAS

FUNDACION SOCIAL FORMAC.
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..,
CORPORACION EDUCATIVA F..
FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
FUNDACION SEMERANDO U...
FUNDACION SOCIAL RENACE.
FUNDACION INTERNACIONAL.
FUNDACION GENESS LAB
FUNDACION SOCIAL PARA LA..
Socioecondmica consultores S.,
FUNDACION URBE FUTURD
FUNDACION LA SANTISIMA T..
FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R,
Comporacion Técnico de Estudi
FUNDACION SERVIR NOS UNE
Universidad Simon Bolivar
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
FUNDACION PARA EL DESARR..
RIWI BARRANGQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

2
0
3
T
g
m

Prowv_

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

L 9507 (100%) - $650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
' 10 mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
ZU.
} 8,6 mil
& mil
§ 7.2 mil L
o 6.5 mil 6,7 mil
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4 mil i
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o
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y a
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
] ) o
= $0,4 bill. g
i o
= 1T mil @
5 £
= z
$0.2 bill.
10 mil
$0.0 bill. 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I1l, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién S
$0.2 bill
o 106 hill
J
[4+]
£ Maodali g irec
= odalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccion Contratacién directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.253 Modalidad de Seleccién
2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
ke
L]
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
———

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759.03 mil M || 11,55 mil | |No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTuraL [
runpacion social Nuevo ReNacer MunDiaL (GG

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR
o ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
k= CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
E CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez

0 5 10

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mil (125%) -\ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Cordoba
Cesar
Sucre

@ Antioquia

®La Guajira

®Cundinamarca

@ Santander

: @®Valle del Cauca

— 5,68 mil (95,41%) ®Boyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\Valor @Contratos

10 mil
Origen Macienal

$0°5 bill Contratos 9728 "
- 2
2 smil 2
- 8

£0,0 bill. : - 0 mil

Macional Extranjero
Origen

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de

la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC <

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 115561 $759.028.206.126  100,00%
34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
65,93% 115561 $759.028.206.126  100,00%

© 8011 - Servicios de recursos humanos
4817 $258.636.693.322

= 801116 - Servicios de personal temporal
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804

Total ‘

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:
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NUMERO DE TIPO DE .
T ‘ e ‘ ENTIDAD OBJETO CUANTIA

DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD05-2026-2410 ET;“;E?TAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $71.238.000
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD-05-2026-2073 g%“éTC?ﬁTAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $65.520.000
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD-05-2026-2075 E&E;QTAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $49.920.000
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD-05-2026-2080 E(IDREF;?TAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $ 33.745.800
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD-05-2026-2093 E&E;QTAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $24.960.000
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL

2026 | CD-05-2026-2097 E(IDREF;?TAC'ON INDUSTRIAL Y | PROYECTO  DE  INNOVACION Y $18.203.400
PORTUARIO DE | VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO
BARRANQUILLA | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 755.776.500), incluidos todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato.

El plazo para la ejecucidon del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefalado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:=

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

- ol
i bar M) Ilu!
Li]fur‘ﬂl:f,l

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA
Asesor externo
“jecretaria General Del Distrito

Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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