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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de

Adquisiciones 2026

Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el
Anual de Adquisiciones

Innovacion y vinculacion con el sector productivo en el distrito de barranquilla

Cadigo BPIN No. 2024080010036
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) julio de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

ASTRID LUCIA ARROYO CASTILLO

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacion

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: NA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constituciéon Nacional en su articulo 67 sefala: “La Educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo’.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacién,
en el Articulo 9. Componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacién, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacién de calidad esta estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion,
con educacién del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la
innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.2 El programa “mas educacién innovadora y de calidad”
El propésito principal de este programa es promover la implementacién de estrategias pedagodgicas
innovadoras y de alta calidad, con el fin de enriquecer la formacién de los nifios, nifias y jovenes del
Distrito. Estas estrategias estan disefiadas para desarrollar nuevas competencias y habilidades educativas
que contribuyan al crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes. A través de enfoques
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pedagogicos modernos y adaptados a las necesidades del siglo XXI, se busca preparar a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro, fomentando asi su éxito académico y su capacidad
para contribuir de manera significativa a la sociedad. Este programa se enfocara en la capacitacion y
apoyo a docentes, el disefio de curriculos innovadores, la integracién de tecnologias educativas y la
promocién de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de brindar una educacion
relevante, motivadora y de excelencia para todos los estudiantes del Distrito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “Innovacién y vinculaciéon con el sector
productivo” El proyecto tiene como objetivo principal fomentar el uso pertinente y pedagdgico de diversas
tecnologias en las Instituciones Educativas Distritales (IED), asi como el fomento de una cultura de
emprendimiento que proporcione capacidades a nuestros estudiantes y les permita incorporarse de
manera mas efectiva al sector productivo. Se busca promover la investigacién y el desarrollo del
aprendizaje autbnomo entre los estudiantes, asi como fortalecer la practica educativa en general. Esto se
lograra mediante la implementacién de estrategias que integren de manera efectiva las herramientas
tecnologicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mediante la apropiacion de estas herramientas, se favorecera la asimilacion del conocimiento y, de esta
manera, se respaldara el desarrollo de competencias enfocadas en la innovacién y el emprendimiento.
Ademas, mediante la evaluacion continua del impacto, se podran identificar practicas cada vez mas
funcionales que permitan incentivar el pensamiento y las actitudes del emprendimiento y la innovacién en
la comunidad educativa.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educaciéon cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito, administrar
y evaluar las estrategias, programas y proyectos para el sector educativo, de conformidad con la legislacion
vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacién de los
diferentes niveles garantizando una éptima administracién y manejo de la prestacion del servicio educativo
en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades administrativas,
y la atencién idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa (docentes, directivos
estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la normal prestaciéon del
servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacion.

Debido a lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion, requiere de manera temporal, conformar equipos
interdisciplinarios integrados por profesionales que acreditan conocimientos especializados, que sirvan de
acompafamiento y soporte al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores, parametros, procesos y procedimientos educativos establecidos para los diferentes programas
y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de la prestacion del servicio educativo
en la jurisdiccion Distrital de manera adecuada, permanente, de calidad y en concordancia con los
Proyectos transversales en materia de educacion contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término sefialado y asi garantizar la continuidad de la ejecucién del
proyecto mencionado toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal
de planta, ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en
la materia y por esta razén, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de
servicios toda vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos
requeridos por la entidad Distrital a través de la planeacion, desarrollo y ejecucién de los Programas y
Proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias
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en ofras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor desempefio y manejo en el porcentaje e
indicadores de cumplimiento de las metas de la Secretaria Distrital de Educacion.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla
a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al presente cuatrienio
2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario hacer extensiva la contratacion de la
prestacion de servicios, de veinticinco (25) profesionales en distintas areas y nucleos de conocimiento,
que continten respaldando en las actividades de asesoria, acompafiamiento, planeacion, estructuracion,
técnicas y especializadas, de desarrollo, ejecucion y que bajo la observancia de las normas vigentes,
contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las
metas establecidas para la vigencia fiscal 2026 a través de la continuidad de la ejecucion de los diferentes
proyectos y los resultados obtenidos durante la presente anualidad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3:21. Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO DE

INNOVACION Y VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, veinticinco (25) profesionales que ejecuten
para la Secretaria Distrital de Educacion actividades relacionadas con la planeacion, estructuracion,
desarrollo, asesoria, acompafiamiento al proyecto de Innovacién educativa en el Distrito de Barranquilla

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la

Ejecucién del Objeto Contractual. N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el N/A

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1.  Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato.

2.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

ook
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente

contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo - Contratistas.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3.  Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
3.3.2. Obligaciones del Distrito de obligaciones contractuales.

Barranquilla: 4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla, teniendo en cuenta la periodicidad pactada en
la entrega de informes de gestién, emitiendo a su vez lineamientos claros y precisos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme a los objetivos del proyecto.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

3.4 Modalidad de seleccion, requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
justificacion y fundamentos haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 755.776.500), incluidos

3.5 Valor Estimado del Contratoy  |todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
Justificacion del Mismo

Capitulo/ Descripcion del
Articulo Capitulo/Articulo

Tipo

Fuente peler

item

Dep
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- . i $ 755.776.500
Innovacion y vinculacion

. 05 [SGPed
icon el sector productivo

1 2.3.2.02.02.008

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuraciéon de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: 202602898
Presupuestal Valor: $ 787.170.000
Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de Hacienda
por: Distrital

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:
Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Ver anexo Contratistas.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.
Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (En los casos exigidos por la Ley).
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (En caso de que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

CoOoNoa LN
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13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

17. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

18. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

20. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo - Contratistas.
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
3.7 Analisis de riesgos y forma de|elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
mitigarlo. contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

3.8 Garantias:
Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contrataciéon no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: Ver Anexo - Contratistas.

Identificacién del funcionario: Ver Anexo - Contratistas.
3.9. Interventoria o Supervision:

Cargo: Ver Anexo - Contratistas.

Dependencia: Ver Anexo - Contratistas.
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3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

£
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la
que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Anexo - Contratistas
VALOR
N DEL EXPERIEN
o. FORMA DE PAGO CONTRAT OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL CIA SUPERVISOR
o
1. Acompafar y proyectar acciones estratégicas de comunicacion, escucha social
y construccion de ciudadania que fortalezcan la divulgacion, apropiacion y
legitimacion de las politicas educativas nacionales en el Distrito de Barranquilla
(jornada unica, educacion inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilinglismo,
etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), en concordancia con la
normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.
2. Participar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Un (01) primer pago el Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante el disefio de estrategias participativas
altimo dia habil del mes y de escucha social con actores comunitarios, institucionales, académicos y
de agosto de 2026, por sociales, que garanticen la circulacion de informacion clara, pertinente y confiable
valor de: dNCE para el andlisis del desempefio educativo y la toma de decisiones orientadas al
MILLONES ' mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito.
OCHOCIENTOS 3. Acompahnar el disefio de estrategias innovadoras de comunicacién publica que
SETENTA Y TRES MIL integren r;arratit\)/eln(sj t(;anslmelzdia, hzrr?mientas digita(ljes yI crje((:jurzos creativos]c para
potenciar la visibilidad y el alcance de los programas de calidad educativa, conforme
?F§YO3SOOOM/L (3 a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente N Nompre dgl ASTRID LUCIA
873.000) tres (03) en las instituciones educativas Experiencia funcionario: |/ARROYO CASTILLO
%?%Tzs ol ultimn;edr:’:uhaé:ebi 4. Acompafar y asesorar a las instituciones educativas en el disefio y desarrollo de Acreditar titulo Isaebsc:-r?tla d?/ |dentificacion
de cada mes por valor proyectos de investigacion desde el aula, en el marco del proyecto de innovaciény | profesional como cinco  (65) | |del 1.143.122.520
1 | de: ONCE MILLONES $ vinculacion al sector productivo, promoviendo enfoques pedagdgicos creativos, Abogada, meses  en | [funcionario:
OCHOCIENTOS 59.365.000 metodologias activas y la integracion de soluciones innovadoras a las dinamicas Magister en actividades
SETENTA Y TRES MIL escolares frente a la comunicacion y habilidades transmedia. Direccion de relacionada Cargo: ASESORA DE
PESOS  MIL B g IAses‘,orart}/ aclompaﬁar la prc;yeccién de informes estr:;tégicos )I/ documentos de Proyectos s con la DESPACHO
alance sobre los procesos de comunicacién, escucha social y participacion L. P
;;.gjgo?gﬁg(l)g)’trgin?any (uor?g ciudadana, sistematizando aprendizajes, experiencias y resultados que sirvan de profesion. Dependencia: SFSC':I'I;IIE'IT'-:E:SAE
(31) de diciembre de insumo para el disefio y fortalecimiento de politicas y estrategias orientadas al p : EDUCACION
2026, por valor de: mejoramiento de la calidad educativa y a la consolidacién de ciudadania desde las
ONCiE MILLONEé instituciones . . . . . edugativas.
OCHOCIENTOS 6. Asesorar en la implementacion de modelos de innovacion educativa mediante el
SETENTA Y TRES MIL acompafamiento técnico y pedagdgico a los procesos de entrenamiento dirigidos
PESOS ML $ a estudiantes de las instituciones educativas frente a la comunicacion para la sana
11.873.000) convivencia, garantizando la pertinencia metodoldgica, la apropiacién de las
T ' herramientas innovadoras para el fortalecimiento de habilidades transmedias.
7. Acompanfar y asesorar a las instituciones educativas en la implementacién del
proceso de entrenamiento en innovacion transformativa, orientando la apropiacion
de metodologias, practicas y herramientas que fortalezcan las capacidades
pedagodgicas y estratégicas de docentes y estudiantes para impulsar cambios
educativos significativos.
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1 Asesorar el disefio y fortalecimiento del modelo pedagodgico y formativo que

orienta la estrategia Universidad al Barrio, garantizando su coherencia con las

oportunidades educativas que representan las becas asignadas para las
Un (01) primer pago el instituciones educativas.
Ultimo dia habil del mes 2 Acompanar profesionalmente en la definicién de criterios académicos, sociales y
de agosto de 2026, por formativos que orientan la priorizacion y seleccién de beneficiarios, asegurando un
valor de: DIEZ proceso transparente y centrado en el mérito y la equidad educativa en instituciones
MILLONES educativas.
NOVECIENTOS 3 Asesorar a los equipos pedagdgicos y administrativos de las instituciones
VEINTE MIL PESOS educativas en la interpretacion y analisis de los perfiles de los aspirantes, Nompre d.e_l ASTRID LUCIA
M/L ($ 10.920.000) tres identificando potenciales, trayectorias y necesidades educativas que fundamenten experiencia funcionario: JARROYO CASTILLO
(03) pagos mensuales la asignacion de las becas de educacion superior. Acreditar titulo relacionada |dentificacion
iguales el ultimo dia habil 4 Acompanar profesionalmente a las instituciones educativas en el proceso de | profesional como | con las | |del 1.143.122.520
de cada mes por valor | § orientacién y socializacion de la estrategia con estudiantes, docentes y familias, licenciado y obligaciones | |funcionario:
de: DIEZ MILLONES | 54.600.000 fortaleciendo la comprension del objetivo formativo y del impacto de las becas en el magister en a desarrollar
NOVECIENTOS desarrollo educativo. administracion minima de Cargo: ASESORA DE
VEINTE MIL PESOS 5 Asesorar profesionalmente en el disefio de mecanismos de seguimiento universitaria sesenta (60) ’ DESPACHO
M/L ($ 10.920.000), y un académico y permanencia estudiantil, garantizando que los becarios cuenten con meses P
(01) pago final a treinta y el acompafiamiento  necesario para avanzar en su formacion. - SECRETARIA
uno (31) de diciembre de 6 Acompanar profesionalmente en la sistematizacion de informacion, experiencias Dependencia: DISTRITAL DE
2026, por valor de: DIEZ y resultados derivados del proceso de asignaciéon de becas, generando insumos EDUCACION
MILLONES para el mejoramiento continuo de la estrategia en las instituciones publicas.
NOVECIENTOS 7 Asesorar la formulaciéon de recomendaciones pedagogicas y estratégicas a las
VEINTE MIL PESOS instituciones educativas, que permitan ampliar el alcance, pertinencia y calidad de
M/L ($ 10.920.000). la estrategia Universidad al Barrio, fortaleciendo el acceso, la permanencia y el

logro educativo de los beneficiarios.
Un (01) primer pago el 1. Desarrollar acompafiamiento en la ejecucion de las actividades en los escenarios
Ultimo dia habil del mes de articulacion interinstitucional que integren el uso pedagdgico de la tecnologia en
de agosto de 2026, por las Instituciones Educativas Distritales en el marco del proyecto de Innovacién y
valor de: DIEZ Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.
MILLONES 2. Brindar acompafiamiento en los espacios de formacién y actualizacién para la experiencia E‘:}Eg;‘;gg? I\pné:':'ﬁgnEnl,-A!F'lrL(‘)AsR
QUINIENTOS incorporacion de tecnologias emergentes (inteligencia artificial, automatizacion y Acreditar titulo relacionada :
OCHENTA'Y OCHO MIL analisis de datos) , el fortalecimiento de la gestion institucional de estas y analisis fesional como | con las | [Identificacion
OCHOCIENTOS de las perspectivas organizacionales sobre gestion de la innovacién, en el marco protest N del 57.290.414

L . ” . - administrador de obligaciones e &I

PESOS MI/L (G del proyecto de Innovacion y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de emDresas a desarrollar | |funcionario:
10.588.800) tres (03) | 52.944.000 Barranquilla. mapister ez minima _ de
pagos mensuales 3. Asistir en la ejecucién de los procesos de caracterizacion institucional del area ciencig politica cincuenta Cargo: JEFE DE OFICINA DE
iguales el ultimo dia habil de Tecnologia e Informatica, conforme a la normatividad aplicable, incluyendo las bierno y ocho (58}; ' CALIDAD EDUCATIVA
de cada mes por valor Orientaciones Curriculares para el area o las normas que las modifiquen o amplien, goo! ' P
de: DIEZ MILLONES desde un enfoque de gestién educativa y administrativa en las IED, en el marco del meses . SECRETARIA
QUINIENTOS proyecto de Innovacion y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de Dependencia: DISTRITAL DE
OCHENTA Y OCHO MIL Barranquilla. EDUCACION
OCHOCIENTOS 4. Brindar acompafamiento en el desarrollo de las acciones orientadas al
PESOS ML ($ fortalecimiento de la innovacién pedagdgica y la calidad de los aprendizajes, en las
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10.588.800), y un (01)
pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de
2026, por valor de: DIEZ
MILLONES
QUINIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS
PESOS MI/L ($
10.588.800).
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Instituciones Educativas Distritales, en la ejecucion del Proyecto de Innovacion
Educativa.

5. Acompafar en el desarrollo técnico complementario del Proyecto de
Fortalecimiento de la Innovacion Educativa y su relaciéon con el sector productivo,
en las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos.
6. Participar en las reuniones organizadas para el desarrollo de las actividades de
formacién y actualizacion docente en habilidades y competencias digitales,
especialmente en tematicas emergentes como inteligencia artificial, la
automatizacion y analisis de datos, orientadas al mejoramiento de las practicas
pedagdgicas y la gestion institucional de las IEDs en el marco del proyecto de
Innovacion Y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito De Barranquilla.
7. Participar en el desarrollo de las actividades de caracterizacion de las IED en el
area de Tecnologia e informatica y de planeacién de las politicas de orientacion
curriculares en el area de tecnologia e informatica en educacion basica y media en
el marco del proyecto de Innovacion Y Vinculacién al Sector Productivo en el Distrito
de Barranquilla.
8. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas en el marco del
proyecto de Innovacién y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de
Barranquilla.
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Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes
de agosto de 2026, por
valor de: OCHO
MILLONES

TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/L ($
8.320.000) tres (03)
pagos mensuales
iguales el ultimo dia habil
de cada mes por valor
de: OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/L ($
8.320.000), y un (01)
pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de
2026, por valor de:
OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/L ($
8.320.000).

$
41.600.000

1- Acompaniar las visitas a las instituciones educativas para aplicar instrumentos de
evaluacion que permitan identificar el nivel actual de competencias digitales de
docentes y estudiantes, analizando el uso de herramientas tecnoldgicas,
conectividad, equipos disponibles y brechas formativas.

2- Asesorar en las capacitaciones a docentes y estudiantes en el uso de
herramientas TIC de las sesiones practicas de formacion en competencias digitales
basicas y avanzadas, incluyendo el uso de plataformas educativas, ofimatica,
herramientas  colaborativas, seguridad digital y recursos multimedia.

3- Acompaiiar la implementaciéon de plataformas digitales a las instituciones del
proyecto inversiones para la exposicién, inmersion y aprendizaje de habilidades
digitales donde se de soporte técnico y funcional en la puesta en marcha de
plataformas educativas, sistemas de gestién académica o entornos virtuales de
aprendizaje

4- Acompanar en los talleres o rutas formativas que fortalezcan competencias como
pensamiento computacional, uso seguro de internet, produccién de contenidos
digitales, manejo responsable de datos y herramientas de investigacion digital.

5- Acomparnar en el seguimiento técnico al uso pedagdgico de la tecnologia en
campo como docentes y estudiantes aplican las habilidades digitales en las clases,
revisando evidencias, actividades y proyectos. Identificar dificultades, proponer
correctivos, actualizar los planes de formacion y generar reportes periodicos con el
avance en la apropiacion tecnolégica en cada institucion.

Acreditar titulo
profesional como
Ingeniero de
Sistemas

experiencia
profesional
minima de
cincuenta
(50) meses.

Nombre del
funcionario:

ASTRID LUCIA
ARROYO CASTILLO

Identificacion

del 1.143.122.520
funcionario:
Cardo: ASESORA DE
g0 DESPACHO
SECRETARIA
Dependencia: DISTRITAL DE
EDUCACION
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1 Acompaniar a las instituciones educativas en la estructuraciéon de proyectos de
Un (01) primer pago el investigacion desde el aula, incorporando enfoques de innovacién, mejora continua
Ultimo dia habil del mes y eficiencia en los procesos pedagdgicos.
de agosto de 2026, por 2 Asesorar a docentes y equipos directivos de las instituciones educativas en la
valor de: OCHO planeacién metodoldégica de proyectos de investigacion escolar, integrando
MILLONES herramientas de gestion industrial, analisis de procesos y solucién de problemas.
TRESCIENTOS VEINTE 3 Acompafar profesionalmente a las instituciones educativas en la identificacion de
MIL PESOS M/L ($ recursos, capacidades y requerimientos necesarios para el desarrollo de proyectos Nompre d‘e.l ASTRID LUCIA
8.320.000) tres (03) de investigacion en el aula, promoviendo un uso eficiente y estratégico de los funcionario: |/ARROYO CASTILLO
pagos mensuales medios disponibles. experiencia |dentificacion
iguales el ultimo dia habil 4 Asesorar profesionalmente en la construccion de cronogramas, matrices de Acreditar titulo fesional del 1.143.122.520
de cada mes por valor | $ planificacion y modelos de seguimiento que permitan hacer trazable y ordenado el profesional de g:ic;ima de | |funcionario:
de: OCHO MILLONES | 41.600.000 avance de los proyectos de investigacion desde el aula a las instituciones Administrador cincuenta
TRESCIENTOS VEINTE educativas. Industrial (50) meses Cargo: ASESORA DE
MIL PESOS M/L ($ 5 Acompafiar profesionalmente en el andlisis de datos, resultados y evidencias . ' DESPACHO
8.320.000), y un (01) producidas por los proyectos de investigacion escolar, orientando la interpretacion P
pago final a treinta y uno y la toma de decisiones para fortalecer la innovacién educativa en las instituciones - SECRETARIA
(31) de diciembre de educativas. Dependencia: DISTRITAL DE
2026, por valor de: 6 Asesorar profesionalmente en la elaboracion de informes técnicos, EDUCACION
OCHO MILLONES sistematizaciones y productos institucionales que documenten el disefio, desarrollo
TRESCIENTOS VEINTE y aprendizajes generados por los proyectos de investigacion, en coherencia con la
MIL PESOS M/L ($ estrategia educacion + innovacion en las instituciones educativas.
8.320.000).
Un (01) primer pago el
Ultimo dia habil del mes 1. Asesorar de manera profesional a las instituciones educativas en la formulacién
de agosto de 2026, por de proyectos de investigacion desde el aula que integren enfoques de innovacion
valor de: SEIS y analisis social, garantizando su coherencia con el proyecto innovacion y
MILLONES vinculacion al sector productivo..
CUATROCIENTOS 2. Acomparnar a las comunidades educativas en la identificacion de problematicas,
OCHENTA Y NUEVE necesidades y oportunidades del entorno que puedan ser abordadas mediante Nompre d.e_l ASTRID LUCIA
MIL SEISCIENTOS proyectos de investigacion escolar con enfoque critico y participativo. funcionario: JARROYO CASTILLO
PESOS MI/L $ 3. Asesorar en la incorporaciéon de metodologias de investigacion social, analisis Experiencia |dentificacion
6.489.600) tres (03) politico y pensamiento critico dentro de los proyectos disefiados en el aula, Acreditar titulo profesional del 1.143.122.520
pagos mensuales | $ fortaleciendo las capacidades investigativas de estudiantes y docentes en las : de minimo | |funcionario:
; -~ PR S . profesional como
iguales el ultimo dia habil | 32.448.000 instituciones educativas. Abogada cuarenta vy
de cada mes por valor 4. Acompafiar profesionalmente los procesos de implementacion y seguimiento de : tres (43) Cargo: ASESORA DE
de: SEIS MILLONES los proyectos de investigacion escolar, orientando la interpretacion de hallazgos, la meses. ’ DESPACHO
CUATROCIENTOS reflexion pedagdgica y la articulacion con iniciativas institucionales y territoriales. P
OCHENTA Y NUEVE 5. Asesorar profesionalmente en la elaboraciéon de informes, sistematizaciones y - SECRETARIA
MIL SEISCIENTOS productos académicos que permitan visibilizar los resultados de los proyectos de Dependencia: DISTRITAL DE
PESOS ML ($ investigacion desde el aula, promoviendo su uso para la toma de decisiones y la EDUCACION
6.489.600), y un (01) innovacion educativa en las instituciones educativas.
pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de
2026, por valor de: SEIS
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MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS
PESOS MI/L ($
6.489.600).

1. Asesorar en la planificacién de las visitas de acompafiamiento a las IED
Un (01) primer pago el organizando el cronograma mensual de visitas, gestionando la comunicacion con
Ultimo dia habil del mes rectores y coordinadores académicos y documentar la planificaciéon para garantizar
de agosto de 2026, por cobertura y cumplimiento del plan estratégico.
valor de: CINCO
MILLONES 2. Acompaniar en el monitoreo y sistematizacién de la ejecucion de las actividades
SETECIENTOS VEINTE en cada institucion llevando un control detallado de las acciones desarrolladas en Nombre del  |ASTRID LUCIA
MIL PESOS M/L ($ cada IED, diligenciando actas, reportes, listas de asistencia y matrices de ombre .e. L
5.720.000) tres (03) seguimiento, para consolidar evidencia del proceso y generar informacién util para Experiencia funcionario: |/ARROYO CASTILLO
pagos mensuales la facilitacion de la toma de decisiones del proyecto. relacionada |dentificacion
iguales el ultimo dia habil Acreditar titulo con las | |del 1.143.122.520
de cada mes por valor $ 3. Asesorar en la evaluacion de los avances y resultados del acompafiamiento | profesional como | obligaciones | |funcionario:
de: CINCO MILLONES 28.600.000 institucional en la aplicacion de instrumentos de evaluacion, analisis de indicadores, administrador de a desarrollar
SETECIENTOS VEINTE revision del grado de implementacion de la estrategia en las IED e identificar empresas minima de Cargo: ASESORA DE
MIL PESOS M/L ($ oportunidades de mejora para fortalecer la ejecucion. cuarenta ' DESPACHO
5.720.000), y un (01) (40) meses. P
pago final a treinta y uno 4. Asesorar en la gestiéon de la comunicacioén interna con organizaciones y actores . SECRETARIA
(31) de diciembre de involucrados para mantener informados a los actores, directivos docentes y equipos Dependencia: DISTRITAL DE
2026, por valor de: técnicos sobre los avances del proceso. EDUCACION
CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE 5. Brindar asesoria en las reuniones de retroalimentacion; y acompafar en la
MIL PESOS M/L ($ articulacion de acciones institucionales que apoyen la continuidad del
5.720.000). acompafnamiento y el cumplimiento de los objetivos.
Un (01) primer pago el 1. Asesorar en la creaciéon de los moédulos formativos durante las sesiones de
Ultimo dia habil del mes capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
de agosto de 2026, por educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnoldgicas o metodologias Nombre del |ASTRID LUCIA
valor de: CINCO activas; guiando a los estudiantes con ejemplos practicos, demostraciones y funcionario: |[ARROYO CASTILLO
MILLONES explicaciones claras. .
SEISCIENTOS 2. Acompafiar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacion Acreditar i Experiencia | |!dentificacion
VEINTICUATRO  MIL orientando dinamicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas creditar titulo | | poral” de | |del 1.143.122.520

o 'gn t 9. p pado, P ’ rofesional en : funci io:

TRESCIENTOS PESOS $ actividades STEAM o experiencias de innovacion; asegurandose de que los pf. minimo uncionario:
M/L  ($ 5.624.300) tres | 28.121.500 | docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las sesiones. ||1Ian;as y treinta y ASESORA DE
(03) pagos mensuales 3. Asesorar en los mdédulos que se brindaran a los estudiantes brindando __relaciones nueve (39) | |Cargo:
\ ) ; X X ) - o c X X internacionales DESPACHO
iguales el ultimo dia habil retroalimentacion personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o metodologicas, meses.
de cada mes por valor explicar procedimientos paso a paso y ofrecer recomendaciones puntuales para SECRETARIA
de: CINCO MILLONES mejorar el disefio y ejecucion de sus actividades innovadoras en el aula. Dependencia:|DISTRITAL DE
SEISCIENTOS EDUCACION
VEINTICUATRO MIL 4. Asesorar en la elaboracion y presentacion de materiales pedagégicos para la
TRESCIENTOS PESOS formacién de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas,
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M/L ($ 5.624.300), y un
(01) pago final a treinta y
uno (31) de diciembre de
2026, por valor de:
CINCO MILLONES
SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS
M/L ($ 5.624.300).
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instructivos y ejemplos practicos.
5. Brindar asesoria en la socializaciéon durante las capacitaciones y orientar el uso
de los materiales pedagégicos para que los estudiantes puedan aplicarlos en sus

clases en las IED del proyecto innovacion y vinculacién al sector productivo.
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Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes
de agosto de 2026, por

valor de: CINCO
MILLONES
SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL

TRESCIENTOS PESOS
M/L  ($ 5.624.300) tres
(03) pagos mensuales

1. Brindar asesoria en la implementaciéon y continuidad de los sistemas de
informacion y evaluacioén institucional mediante el disefio de recursos graficos y
visuales que faciliten la comprension, difusién y apropiacion de los resultados del
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes — SIEE, asegurando la claridad
y accesibilidad de la informacion para la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento de la calidad educativa.

2. Asesorar en el disefio y desarrollo de piezas graficas, campafas visuales y
material comunicacional que promuevan el cumplimiento y la divulgacién de las
politicas educativas nacionales en las Instituciones Educativas, en armonia con la
normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Nombre del
funcionario:

ASTRID LUCIA
ARROYO CASTILLO

Identificacion

iguales el ultimo dia habil Acreditar titulo experiencia
de cada mes por valor i . - - - . : profesional del 1.143.122.520
. $ 3. Asesorar en la creacion de estrategias de disefio grafico digital e impreso que | profesional como ) funcionario:
9 | de: CINCO MILLONES g . - o de treinta y :
28.121.500 | promuevan el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad educativa, Disefiador
SEISCIENTOS L - . ) ) NS : nueve (39)
en + educacion +innovacién, en concordancia con los lineamientos del Ministerio Industrial. ) ASESORA DE
VEINTICUATRO MIL iy . L . . . o meses. Cargo:
de Educacion Nacional y la normatividad vigente, garantizando la innovacién y DESPACHO
TRESCIENTOS PESOS ertinencia en los procesos comunicacionales en las instituciones educativas
MIL ($ 5.624.300), y un P P : SECRETARIA
(01) pago final a treinta y 4. Asesorar y acompaifiar en la creacion y presentacion de informes visuales, Dependencia: DISTRITAL DE
uno (31) de diciembre de inf fi bl i ial A —_— ; f EDUCACION
2026, por valor de: infografias, tableros graficos y mate?rla audiovisual que permitan analizar y
y . socializar los resultados de evaluaciones externas y demas mecanismos de
CINCO MILLONES L - ; PR -
SEISCIENTOS medlplg’n de degempeno de ’egtudlantes en Ias”mstlttlmonc.e’s educa.tlvas,
convirtiéndose en insumos estratégicos para la planeacion y ejecucion de acciones
VEINTICUATRO MIL de mejoramiento de la calidad educativa
TRESCIENTOS PESOS g )
M/L ($ 5.624.300).
Un (01) primer pago el 1. Asesorar en la produccion de contenidos audiovisuales que apoyen la difusion y
Ultimo dia habil del mes apropiacion de las politicas educativas nacionales en el Distrito de Barranquilla Nombre del |ASTRID LUCIA
de agosto de 2026, por (jornada unica, educacion inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilingtismo, funcionario: |ARROYO CASTILLO
valor de: CINCO etnoeducacion, doble titulacién, PTA, entre otras), garantizando que dichos Acreditar titulo experiencia
MILLONES $ productos se ajusten a la normatividad vigente y a los objetivos y metas Profesional en profesional Identificacion
10 | SEISCIENTOS 28.121 500 establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. Direccion y de treinta y | |del 1.143.122.520
VEINTICUATRO MIL e 2.Acompafiar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de Produccion de nueve (39) | |funcionario:
TRESCIENTOS PESOS Evaluacioén de Estudiantes — SIEE, mediante la realizacién de piezas audiovisuales | Radio y televisién. | meses.
M/L ($ 5.624.300) tres que promuevan la generaciéon, comprension y socializacion de informaciéon de Cargo: SgggggﬁgE

(03) pagos mensuales
iguales el ultimo dia habil

calidad, facilitando el analisis del desempefio de las instituciones educativas y la
toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.
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de cada mes por valor 3. Acompafar en la proyeccion de estrategias audiovisuales innovadoras que SECRETARIA
de: CINCO MILLONES integren el uso de. nuevas tecpologlas y recursos dllgltales”en el desgrrollo de Dependencia:|[DISTRITAL DE
SEISCIENTOS programas de calidad educativa + educacidon + innovacién, atendiendo los EDUCACION
VEINTICUATRO MIL lineamientos de las instituciones educativas.
TRESCIENTOS PESOS 4. Preparar y acompafar el disefio de productos audiovisuales, capsulas
M/L ($ 5.624.300), y un informativas, documentales y registros multimedia que presenten los resultados de
(01) pago final a treinta y evaluaciones externas y otros mecanismos de medicién del desempefio de las
uno (31) de diciembre de instituciones educativas, sirviendo como insumo diagndstico para el disefio de
2026, por valor de: estrategias en calidad educativa en los procesos de innovacién transformativa.
CINCO MILLONES
SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS
M/L ($ 5.624.300).
1.Asesorar en las acciones periodisticas y de comunicacién institucional que
Un (01) primer pago el apoyen la divulgacién, comprension y apropiacion de las politicas educativas
Ultimo dia habil del mes nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica, educacion inicial, educacion
de agosto de 2026, por inclusiva, convivencia, bilinglismo, etnoeducacion, doble titulacién, PTA, entre
valor de: CINCO otras), de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas
MILLONES establecidos en el Plan de Desarrollo.
CUATROCIENTOS 2. Acompanar profesionalmente en la implementacién y continuidad del Sistema Nombre del |ASTRID LUCIA
OCHO MIL PESOS M/L Institucional de Evaluacion de Estudiantes — SIEE, mediante la elaboracion de experiencia funcionario. |ARROYO CASTILLO
($ 5.408.000) tres (03) contenidos periodisticos, reportajes, boletines y crénicas que promuevan la laboral  de | ||dentificacis
pagos mensuales generacion y  socializacion de informacién clara y de calidad. Acreditar titulo reinta entificacion
iguales el ultimo dia habil 3. Asesorar en el analisis del desempefio de las instituciones educativas y el ) . Y | |del . . 1.143.122.520
-~ o . : h profesional siete  (37) | |funcionario:
1 de cada mes por valor $ fortaleqmento de la toma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad Comunicador meses  en
de: CINCO MILLONES | 27.040.000 | educativa. . g
o . N e Social y actividades ) ASESORA DE
CUATROCIENTOS 4. Asesorar en la proyecciéon de estrategias de comunicacion periodistica que L ) Cargo: DESPACHO
OCHO MIL PESOS M/L incorporen el uso de nuevas tecnologias, medios digitales y multiplataforma en los periodista. relacionada
p gias, 9 Yy p la -
($ 5.408.000), y un (01) procesos del proyecto de innovacién y vinculacion en el sector productivo , en S fcon SECRETARIA
pago final a treinta y uno atencion a los lineamientos de las instituciones  educativas. protesion. Dependencia: | DISTRITAL DE
(31) de diciembre de 5. Asesorar en la proyeccion de informes periodisticos, comunicados oficiales, EDUCACION
2026, por valor de: reportajes especiales y productos editoriales que documenten y difundan los
CINCO MILLONES resultados de las evaluaciones externas y otros mecanismos de medicion del
CUATROCIENTOS desempefio de instituciones educativas, convirtiéndose en insumos estratégicos
OCHO MIL PESOS M/L para el disefio de nuevas estrategias en calidad educativa.
($ 5.408.000).
Un (01) primer pago el 1. Participar en la incorporaciéon del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los experiencia
Ultimo dia habil del mes Proyectos Educativos Institucionales de las IED focalizadas, aportando criterios de relacionada Nombre del |MARIA DEL PILAR
de agosto de 2026, por gestion publica, alineacién normativa, participacion ciudadana y sostenibilidad, Acreditar titulo con las | |funcionario: |PERTUZ MATTOS
12 valor de: CINCO $ conforme a los lineamientos vigentes en educacion ambiental, en el marco del profesional como obligaciones —
MILLONES 27.040.000 Proyecto Innovaciéon y Vinculacién con el sector productivo en el distrito de administrador a desarrollar Identificacion
CUATROCIENTOS Barranguilla. publico minma de | (8¢ |57.290.414
OCHO MIL PESOS M/L 2. Brindar asistencia técnica en los procesos de implementacion y fortalecimiento treinta y funcionario:

($ 5.408.000) tres (03)

de los proyectos de gestion ambiental escolar, orientando la integracion de
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pagos mensuales enfoques de politica publica, participacion comunitaria y gobernanza ambiental siete  (37) JEFE DE OFICINA DE
iguales el ultimo dia habil dentro del Proyecto Innovacion y Vinculacién con el sector productivo en el distrito meses Cargo: CALIDAD EDUCATIVA
de cada mes por valor de Barranquilla.
de: CINCO MILLONES 3. Orientar técnicamente la conformacién y dinamizacion de grupos ambientales SECRETARIA
CUATROCIENTOS escolares, promoviendo estrategias de participacion estudiantil y comunitaria, asi Dependencia:|DISTRITAL DE
OCHO MIL PESOS M/L como practicas institucionales sostenibles relacionadas con el manejo de residuos, EDUCACION
($ 5.408.000), y un (01) el uso eficiente de recursos y la proteccién del entorno, en el marco del Proyecto
pago final a treinta y uno Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
(31) de diciembre de 4. Asistir técnicamente la planeacion y desarrollo de espacios pedagdgicos y
2026, por valor de: comunitarios que fortalezcan la cultura ecoldgica, la participacion ciudadana y la
CINCO MILLONES apropiacion social de la educacién ambiental en las instituciones educativas
CUATROCIENTOS distritales, en el marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector
OCHO MIL PESOS M/L productivo en el distrito de Barranquilla
($ 5.408.000). 5. Contribuir a la articulacién de iniciativas interinstitucionales e intersectoriales en
materia de educacién ambiental, facilitando la coordinacién entre entidades
publicas, organizaciones territoriales y actores comunitarios para asegurar
coherencia y sostenibilidad en las acciones desarrolladas en las IED, en el marco
del Proyecto Innovacion y Vinculacién con el sector productivo en el distrito de
Barranquilla.
6. Aportar en el desarrollo técnico del Proyecto de Innovacion y Vinculacién con el
sector productivo en el distrito de Barranquilla para las actividades necesarias
destinadas para el fortalecimiento de la educacion ambiental en las instituciones
educativas distritales
glgngggi:rrl]né:;rl ([j):lg;eesl 1. Asesorar en la proyeccion de acciones de relacionamiento estratégico y gestion
de agosto de 2026 por de alianzas que fortalezcan la divulgacion y apropiacion de las politicas educativas
vanrg de: CINSO nacionales en las instituciones educativas de Barranquilla (jornada unica,
MILLONES. educacion inicial, educacion inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacion,
doble titulacién, PTA, entre otras), en coherencia con la normatividad vigente y los
DOSCIENTOS obieti t tablecid L Pl de D llo Distrital Nombre del |ASTRID LUCIA
CUARENTA Y CINCO jetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. funcionario: |ARROYO CASTILLO
MIL SETECIENTOS 2. Acompafiar la implementaciéon y continuidad del Sistema Institucional de :
PESOS ML $ Evaluacién de Estudiantes — SIEE, a través de la articulacion con actores Experiencia |dentificacion
5245700) tres (03) !nstltuuo.n’ales, academlcps, somales.y prlvad9§,.promowendo Ifa mrculaqon de Acreditar titulo profesional del 1.143.122.520
$ informacién clara y de calidad que facilite el analisis del desempefio educativo y la . . funcionario:
13 | pagos mensuales o . . . . L% profesional en de minimo :
; -~ PR 26.228.500 | toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad en el Distrito. : . . .
iguales el ultimo dia habil . . P psicologia treinta y seis
de cada mes por valor 3. Asesorar en la proyeccién de estrategias de comunicacién innovadora basadas (36) meses Cargo: ASESORA DE
de: CINCO MIFI)_LONES en el uso herramientas psicoldgicas y redes de colaboracion, que potencien los : ' DESPACHO
DOSCIENTOS programas de calidad e.@catlv.a para la innovacion transformatlva. SECRETARIA
4. Acompanfar en la proyeccién de informes de gestion y balance de alianzas .
CUARENTA Y CINCO estratéai d tand L ltad ) " de | Dependencia:|DISTRITAL DE
MIL SETECIENTOS ratégicas, documentando experiencias, resultados e impactos de las EDUCACION
PESOS ML $ herramientas psicoldgicas desarrolladas, de manera que constituyan insumos para
5.245700), y un (01) el disefio de estrategias de fortalecimiento de la calidad educativa.
pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de
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2026, por valor de:
CINCO MILLONES
DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS
PESOS ML ($
5.245.700).
Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes 1. Asesorar en la creaciéon de los modulos formativos durante las sesiones de
de agosto de 2026, por capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
valor de: CINCO educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnoldgicas o metodologias
MILLONES OCHENTA activas; guiando a los estudiantes con ejemplos practicos, demostraciones y
Y OCHO MIL explicaciones claras.
CUATROCIENTOS 2. Acompanar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacion
PESOS ML ($ orientando dinamicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas, E%Eg;igg! ﬁgggeol'gi?mu_o
5.088.400) tres (03) actividades STEAM o experiencias de innovacion; asegurandose de que los :
pagos mensuales docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las sesiones. experiencia Identificacion
iguales el ultimo dia habil 3. Asesorar en los mdédulos que se brindaran a los estudiantes brindando Acreditar titulo laboral de | |del 1.143.122.520
de cada mes por valor $ retroalimentacion personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o metodologicas, . . funcionario:
. . - . profesional en minimo
14 | de: CINCO MILLONES 25 449 000 explicar procedimientos paso a paso y ofrecer recomendaciones puntuales para administracién de | treinta y
OCHENTA Y OCHO MIL e mejorar el disefio y ejecucién de sus actividades innovadoras en el aula. A Cargo: ASESORA DE
CUATROCIENTOS empresas cinco  (35) 9 DESPACHO
PESOS ML ($ 4. Asesorar en la elaboracion y presentacion de materiales pedagégicos para la meses. SECRETARIA
5.088.400), y un (01) formacién de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas, Dependencia: [DISTRITAL DE
pago final a treinta y uno instructivos y ejemplos practicos. ’ EDUCACION
(31) de diciembre de
2026, por valor de: 5. Brindar asesoria en la socializaciéon durante las capacitaciones y orientar el uso
CINCO MILLONES de los materiales pedagégicos para que los estudiantes puedan aplicarlos en sus
OCHENTAY OCHO MIL clases en las IED del proyecto innovacion y vinculacién al sector productivo
CUATROCIENTOS
PESOS ML ($
5.088.400).
Un (01) primer pago el 1. Proponer y promover acciones de comunicacion digital y gestiéon en redes
Ultimo dia habil del mes sociales que fortalezcan el cumplimiento y la divulgacion de las politicas educativas Nombre del |ASTRID LUCIA
de agosto de 2026, por nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica, educacion inicial, educacion funcionario: |ARROYO CASTILLO
valor de: CINCO inclusiva, convivencia, bilinglismo, etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre .
MILLONES OCHENTA otras), en coherencia con la normatividad vigente y los objetivos y metas experiencia dentificacion
Y TRES MIL establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. Acreditar titulo laboral de del . . 1.143.122.520
15 | QUINIENTOS PESOS $ 2. Participar en la implementaciéon y continuidad del Sistema Institucional de Profesional en minimo funcionario:
M/L ($ 5.083.500) tres | 25.417.500 Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la planificacion y ejecucion de comunicacion treinta y ASESORA DE
(03) pagos mensuales estrategias de comunicacién digital que promuevan la generacion, difusion y social cinco  (35) | |Cargo: DESPACHO
iguales el ultimo dia habil apropiacion de informacién de calidad para el analisis del desempefio de las meses.
de cada mes por valor instituciones educativas y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la SECRETARIA
de: CINCO MILLONES calidad educativa. Dependencia: | DISTRITAL DE
OCHENTA Y TRES MIL 3. Asesorar en la proyeccion de estrategias de comunicacion digital, marketing de EDUCACION
QUINIENTOS PESOS contenidos y uso de nuevas tecnologias aplicadas al ecosistema social media, que
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M/L ($ 5.083.500), y un
(01) pago final a treinta y
uno (31) de diciembre de
2026, por valor de:
CINCO MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS
M/L ($ 5.083.500).

promuevan programas de calidad educativa en las instituciones educativas, de
conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la
normatividad vigente.
4. Asesorar y acompafiar la proyeccién de informes digitales y analiticos sobre el
alcance, impacto y desempefio de las campafias en redes sociales y medios
digitales de educacion inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacién, doble
titulacién en las instituciones educativas, integrando métricas y resultados que
sirvan como insumo para el disefio de estrategias de comunicacion y calidad
educativa, segun los lineamientos institucionales y normativos aplicables.
5. Asesorar en la preparacion de informes digitales, reportes analiticos, memorias
comunicacionales y registros multimedia derivados del proyecto innovacion y
vinculacion al sector productivo, garantizando la sistematizacion de datos, métricas
y evidencias que sirvan como insumo diagnéstico para el disefio de futuras
estrategias de gestion, comunicacion y mejoramiento de la calidad educativa de las
instituciones educativas.

Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes
de agosto de 2026, por
valor de: CINCO
MILLONES OCHENTA

1 Acompanar profesionalmente en las acciones de gestiéon y dinamizacion en
redes sociales y medios digitales que contribuyan a la difusion, apropiacion y
cumplimiento de las politicas educativas nacionales en las instituciones
educativas (jornada Unica, educacién inicial, educacion inclusiva, convivencia,
bilingliismo, etnoeducacién, doble titulacién, PTA, entre otras), de conformidad
con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo.

Y TRES MIL 2 Asesorar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de Nombre del |ASTRID LUCIA
QUINIENTOS PESOS Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la creacién y administracion de experiencia funcionario: |[ARROYO CASTILLO
M/L ($ 5.083.500) tres contenidos digitales que promuevan la generacion, socializacién y apropiacion de laboral de .
(03) pagos mensuales informacion de calidad en los entornos virtuales, facilitando el andlisis del minimo dentificacion
iguales el ultimo dia habil desempefio de las instituciones educativas y apoyando la toma de decisiones Acreditar titulo treinta y del . . 1.143.122.520
16 | de cada mes por valor $ orientadas al mejoramiento de la calidad educativa. profesional cinco  (35) | |funcionario:
de: CINCO MILLONES | 25.417.500 [ 3 Acompaiiar en la implementacion de estrategias de comunicacion digital e Comunicador meses en ASESORA DE
OCHENTA Y TRES MIL interaccién en redes sociales que incorporen el uso de nuevas tecnologias, Social actividades Cargo: DESPACHO
QUINIENTOS PESOS herramientas de social media y tendencias digitales en el proyecto de innovacion relacionada
M/L ($ 5.083.500), y un y vinculacion con el sector productivo, teniendo en cuenta los lineamientos del s con la SECRETARIA
(01) pago final a treinta y Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades de las instituciones profesion. Dependencia:|DISTRITAL DE
uno (31) de diciembre de educativas. EDUCACION
2026, por valor de: 4 Asesorar en el disefio de informes digitales y métricas de desempefio sobre el
CINCO MILLONES alcance, interaccion e impacto de los contenidos y campafas desarrolladas en
OCHENTA Y TRES MIL redes sociales y medios digitales, que sirvan de diagndstico para el disefio y
QUINIENTOS PESOS fortalecimiento de estrategias en calidad educativa en los procesos de innovacién
M/L ($ 5.083.500). transformativa.
Un (01) primer pago el 1. asesorar en los diversos procesos sistematicos para el seguimiento y Acreditar titulo Experiencia
17 Ultimo dia habil del mes $ acompafamiento de los supervisores en la ejecucion de los proyectos en favor de profesional en relacionada Nombre del  |ASTRID LUCIA
de agosto de 2026, por | 24.984.500 | las instituciones educativas dentro del marco del proyecto de innovacién educativa. Ingenieria y/o con las . L
valor de: CUATRO 2. acompanfar profesionalmente en el proceso de actualizacion del cargue de la carreras afines obligaciones funcionario: JARROYO CASTILLO
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a desarrollar

Identificacion

NOVECIENTOS ejecucion de los proyectos dentro del marco de la innovacién educativa. minima  de | |4q 1.143.122.520
NOVENTA Y SEIS MIL 3. asesorar técnicamente en la socializacion de los parametros y criterios para la treinta Y | |funcionario:
NOVECIENTOS PESOS rendicién de informes sobre la ejecucion contractual que conllevan a la elaboracion cuatro (34)
M/L ($ 4.996.900) tres de las matrices de seguimiento que acompafan la gestion de los supervisores de meses. c ) ASESORA DE
(03) pagos mensuales los proyectos de la secretaria de educacion distrital en favor de las instituciones argo: DESPACHO
iguales el ultimo dia habil educativas. :
de cada mes por valor 4. asesorar en los mecanismos sistematicos que permitan la organizacién de los . SECRETARIA
de: CUATRO insumos que sean aportados para las respuestas a las solicitudes de informacién Dependencia: DISTRITAL DE
MILLONES por los organismos de control sobre la ejecucién de los proyectos dentro del marco EDUCACION
NOVECIENTOS de innovacion educativa.
NOVENTA Y SEIS MIL 5. asesorar en la actualizacién de informacion contractual para el seguimiento de
NOVECIENTOS PESOS los procesos en sus etapas pre contractual, contractual e interventoria de la
M/L ($ 4.996.900), y un secretaria de educacion en favor de las instituciones educativas dentro del marco
(01) pago final a treinta y de innovacion educativa.
uno (31) de diciembre de 6. acompanar profesionalmente en las reuniones y comités tanto internos como
2026, por valor de: externos relacionados con el proyecto de innovacion educativa en favor de las
CUATRO  MILLONES instituciones educativas distritales.
NOVECIENTOS 7. las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo
NOVENTA Y SEIS MIL del proyecto de prestacion del servicio educativo.
NOVECIENTOS PESOS
M/L ($ 4.996.900).
Un (01) primer pago el 1. Asesorar en el disefio de estrategias de comunicaciéon pedagodgica para la
Ultimo dia habil del mes apropiacion del proceso de innovacién fortaleciendo los contenidos visuales y
de agosto de 2026, por pertinentes (infografias, guias, capsulas de video, piezas digitales) que faciliten la
valor de: CUATRO comprension de los docentes y estudiantes sobre metodologias innovadoras y rutas
MILLONES de investigacion del proyecto mas educaciéon, mas innovacion.
OCHOCIENTOS 2. Acompanar la divulgaciéon de los proyectos de investigacion escolar que se
NOVENTA Y DOS MIL desarrollan en cada uno de los componentes del proyecto para dar visibilidad a Nombre del |ASTRID LUCIA
SETECIENTOS PESOS estos (micro videos, reportajes escolares, redes sociales, boletines, capsulas funcionario: |ARROYO CASTILLO
M/L ($ 4.892.700) tres pedagdgicas), fortaleciendo la circulaciéon del conocimiento producido dentro de las .
(03) pagos mensuales IED focalizadas del proyecto. Experiencia Identificacion
iguales el ultimo dia habil 3. Asesorar en la documentacion y sistematizacion de las experiencias educativas Acreditar titulo xperienct del ) . 1.143.122.520
de cada mes por valor $ registrando procesos, avances, hitos, casos exitosos y aprendizajes, para brindar ofesional de laboral - de | |funcionario:
18 . . P ! ’ . y apren jes, p pr o minimo

de: CUATRO | 24.463.500 | insumos a la generacion de informes narrativos, testimoniales y visuales que Comunicador treinta v dos ASESORA DE
MILLONES permitan consolidar memoria institucional y replicabilidad en otras instituciones. | Social y Periodista Y Cargo:

- Lo - L (32) meses. DESPACHO
OCHOCIENTOS 4. Acompanar en el fortalecimiento de las capacidades comunicativas en docentes
NOVENTA Y DOS MIL y estudiantes desarrollando talleres y acompafiamientos para mejorar habilidades SECRETARIA
SETECIENTOS PESOS de presentacion, redaccion, narrativa, argumentacion y comunicacion cientifica, con Dependencia:|DISTRITAL DE
M/L ($ 4.892.700), y un el fin de que puedan socializar adecuadamente sus proyectos. EDUCACION

(01) pago final a treinta y
uno (31) de diciembre de
2026, por valor de:
CUATRO  MILLONES
OCHOCIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL

5. Asesorar la comunicacion interna y externa del proceso gestionando articulacion
con directivos, areas de calidad, aliados, medios educativos y comunidad en
general para garantizar un flujo de informacién oportuno que mantenga a todos los
actores informados sobre avances y resultados.
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SETECIENTOS PESOS
M/L ($ 4.892.700).
Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes 1. Asesorar en la creaciéon de los modulos formativos durante las sesiones de
de agosto de 2026, por capacitacion disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacion
valor de: CUATRO educativa, gestion del cambio, uso de herramientas tecnolégicas o metodologias
MILLONES activas; guiando a los estudiantes con ejemplos practicos, demostraciones y
OCHOCIENTOS explicaciones claras.
SESENTA Y SIETE MIL 2. Acompanar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacion
DOSCIENTOS PESOS orientando dinamicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas, Nombre del |ASTRID LUCIA
M/L ($ 4.867.200) tres actividades STEAM o experiencias de innovacion; asegurandose de que los funcionario: |ARROYO CASTILLO
(03) pagos mensuales docentes comprendan los pasos y logren productos concretos durante las sesiones. .
iguales el tltimo dia habil 3. Asesorar en los modulos que se brindaran a los estudiantes brindando Experiencia dentificacion
de cada mes por valor retroalimentacién personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o metodolégicas, Acreditar titulo P del ) . 1.143.122.520
de: CUATRO $ explicar procedimientos paso a paso y ofrecer recomendaciones puntuales para profesional en laboral - de | |funcionario:

19| MILLONES 24.336.000 | mej | disefi oucion do. 4 ivi i inistracié minimo

.336. jorar el disefio y ejecucién de sus actividades innovadoras en el aula. | administracion de treinta v dos ASESORA DE
OCHOCIENTOS empresas Y Cargo:
» ” . o (32) meses. DESPACHO

SESENTA Y SIETE MIL 4. Asesorar en la elaboracion y presentacion de materiales pedagdégicos para la
DOSCIENTOS PESOS formacién de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas, SECRETARIA
M/L ($ 4.867.200), y un instructivos y ejemplos practicos. Dependencia: | DISTRITAL DE
(01) pago final a treinta y EDUCACION
uno (31) de diciembre de 5. Brindar asesoria en la socializaciéon durante las capacitaciones y orientar el uso
2026, por valor de: de los materiales pedagégicos para que los estudiantes puedan aplicarlos en sus
CUATRO  MILLONES clases en las IED del proyecto innovacion y vinculacién al sector productivo
OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS
M/L ($ 4.867.200).
Un (01) primer pago el 1. Acompafdiar a las instituciones educativas en la apropiacion del modelo Escuelas
Ultimo dia habil del mes Emprendedoras, brindando orientacion metodoldgica, seguimiento técnico y
de agosto de 2026, por asistencia para la implementacion progresiva de los lineamientos pedagodgicos y
valor de: CUATRO operativos definidos por la estrategia. Nombre del |ASTRID LUCIA
MILLONES funcionario: |ARROYO CASTILLO
OCHOCIENTOS 2. Asesorar en los modelos de negocio aplicados al contexto educativo, adaptando .
SESENTA Y SIETE MIL metodologias de emprendimiento a las caracteristicas, capacidades y necesidades Experiencia Iddelntlflcacmn 1.143.122.520
DOSCIENTOS PESOS de cada institucion. Acreditar titulo fosi | el . . . .

00 | MIL ($ 4.867.200) tres $ profesional de | Pro‘estona funcionario:

~ _— . . minima de

(03) pagos mensuales | 24.336.000 | 3. Acompafar técnicamente en lo requerido para fortalecer el saber hacer Ingeniero treinta v dos ASESORA DE
iguales el ultimo dia habil institucional, identificando necesidades especificas, coordinando asesorias Mecatrénico (32) meyses Cargo: DESPACHO
de cada mes por valor especializadas y asegurando la transferencia efectiva de conocimientos a docentes
de: CUATRO y equipos institucionales. SECRETARIA
MILLONES Dependencia: [DISTRITAL DE
OCHOCIENTOS 4. Acompanar en el relacionamiento y consolidacién de alianzas estratégicas para EDUCACION
SESENTA Y SIETE MIL las Escuelas Emprendedoras, promoviendo vinculos con actores del ecosistema
DOSCIENTOS PESOS educativo, empresarial, académico y comunitario que permitan robustecer los
M/L ($ 4.867.200), y un modelos de negocio y ampliar oportunidades de fortalecimiento.
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5. Asesorar en el material pedagdgico requerido para la implementacion de la
estrategia +Emprendimiento, elaborando recursos formativos, guias, actividades,
contenidos y herramientas didacticas orientadas al desarrollo de competencias
emprendedoras y STEAM en los distintos niveles educativos.

6. Acompanar en el desarrollo y ejecucion de las actividades establecidas en la
estrategia +Emprendimiento, participando en la planeacion, logistica,
acompafamiento, seguimiento y reporte de las acciones previstas.
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Un (01) primer pago el
ultimo dia habil del mes
de agosto de 2026, por
valor de: CUATRO
MILLONES
SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO

MIL QUINIENTOS
PESOS MI/L ($
4.745.500) tres (03)
pagos mensuales

iguales el ultimo dia habil

1. Acompanfar profesionalmente en las acciones de gestion y dinamizacién en
redes sociales y medios digitales que contribuyan a la difusién, apropiaciéon y
cumplimiento de las politicas educativas nacionales en las instituciones educativas
(jornada unica, educacion inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilinglismo,
etnoeducacion, doble titulacion, PTA, entre otras), de conformidad con la
normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

2. Asesorar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la creacién y administracion de
contenidos digitales que promuevan la generacion, socializaciéon y apropiaciéon de

Nombre del
funcionario:

ASTRID LUCIA
ARROYO CASTILLO

Identificacion

ge. cada mes por valor informacion de calidad en los entornos virtuales, facilitando el analisis del Acreditar titulo Experiencia del . . 1.143.122.520
e CUATRO $ desempefio de las instituciones educativas y apoyando la toma de decisiones ofesional de laboral funcionario:
21 | MILLONES Semp lones Y apoy; . Islor protesio minima  de
23.727.500 | orientadas al mejoramiento de la calidad educativa. Comunicador ) ASESORA DE
SETECIENTOS 3 A ~ la imol tacién d trategias d icacion diaital Social v Periodist treinta  (30) Cargo:
CUARENTA Y CINCO 3. Acompafiar en la implementacion de estrategias de comunicacion digital e ocialy Periodista | |~ o : DESPACHO
MIL QUINIENTOS interaccion en redes sociales que incorporen el uso de nuevas tecnologias, -
PESOS ML $ herramientas de social media y tendencias digitales en el proyecto de inversiones SECRETARIA
4.745.500) un (01) para la exposicién, inmersion y aprendizaje de habilidades digitales en las IED, Dependencia: DISTRITAL DE
'a o%inalétlz/ainta uno teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y las EDUCACION
?319) de diciembrg de necesidades de las instituciones educativas.
2026 or valor de: 4. Asesorar en el disefio de informes digitales y métricas de desempefio sobre el
CUA"I'Rg MILLONEé alcance, interaccion e impacto de los contenidos y campafias desarrolladas en
SETECIENTOS redes sociales y medios digitales, que sirvan de diagnéstico para el disefio y
CUARENTA Y CINCO I?;asll?ocrlnr?;ir\]/t: de estrategias en calidad educativa en los procesos de innovacion
MIL QUINIENTOS ’
PESOS MI/L ($
4.745.500).
Un (01) primer pago el 1. Asesorar la incorporacién del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los experiencia
Ultimo dia habil del mes Proyectos Educativos Institucionales, aportando criterios de gestion institucional, Acreditar titulo relzcionada Nombre d‘e.l MARIA DEL PILAR
de agosto de 2026, por planificacion estratégica y alineacion con la normatividad vigente, los lineamientos X funcionario: |PERTUZ MATTOS
. $ - ” . L . . profesional como | con las
22 | valor de: CUATRO distritales de educacion ambiental y los principios de sostenibilidad establecidos en . N Identificacié
22.022.000 s . i . - administrador de obligaciones entificacion
MILLONES el Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de del 57.290.414
: empresas a desarrollar € -£90.
CUATROCIENTOS Barranquilla o ; i
minima de | |funcionario:

CUATRO MIL

2. Brindar asistencia técnica a las comunidades educativas en el desarrollo de los
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CUATROCIENTOS Proyectos Ambientales Escolares, orientando procesos de planeacion, veintiocho JEFE DE OFICINA DE
PESOS ML ($ organizacion, seguimiento y evaluacién que fortalezcan la gestion ambiental (28) meses Cargo: CALIDAD EDUCATIVA
4.404.400) tres (03) institucional y la adecuada ejecucién de las acciones pedagdgicas y comunitarias
pagos mensuales previstas, en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculaciéon con el sector SECRETARIA
iguales el ultimo dia habil productivo en el distrito de Barranquilla. Dependencia:|DISTRITAL DE
de cada mes por valor 3. Asesorar la conformacién y fortalecimiento de grupos ambientales escolares, EDUCACION
de: CUATRO promoviendo estrategias de participacion, liderazgo estudiantil y apropiacion
MILLONES institucional de practicas sostenibles relacionadas con la gestion de residuos, la
CUATROCIENTOS proteccion de la biodiversidad y el uso eficiente de los recursos naturales, desde un
CUATRO MIL enfoque de gestion organizacional, en el marco del Proyecto Innovaciéon y
CUATROCIENTOS Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
PESOS ML ($ 4. Orientar técnicamente la organizacién y desarrollo de espacios de intercambio y
4.404.400), y un (01) reflexion, facilitando procesos de participacion, aprendizaje colaborativo vy
pago final a treinta y uno construccion de una cultura ambiental dentro de las Instituciones Educativas
(31) de diciembre de Distritales, en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculaciéon con el sector
2026, por valor de: productivo en el distrito de Barranquilla.
CUATRO  MILLONES 5. Asistir técnicamente la articulacion de iniciativas intersectoriales de educacion
CUATROCIENTOS ambiental, facilitando la coordinacién entre instituciones publicas, organizaciones
CUATRO MIL comunitarias y actores territoriales para fortalecer la gestion, sostenibilidad y
CUATROCIENTOS proyeccion de los procesos educativos y ambientales en las IED, en el marco del
PESOS ML ($ Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de
4.404.400). Barranquilla.
pq (O1)Ipr|n'1elr pago el 1. Acompanar profesionalmente en la planificacién y organizacion del proceso de
ultimo dia habil del mes . . L . ? . .2 -
entrenamiento en innovacion transformativa, garantizando la articulacién eficiente
de agosto de 2026, por ) . PR .
. de recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones educativas
valor de: CUATRO B I . :
2. Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y rutas
MILLONES CIENTO 3 AT Ny - 3 y:
de trabajo que faciliten la apropiacion de conceptos y practicas de innovacion Nombre del |ASTRID LUCIA
SESENTA MIL PESOS . : IR . . el
transformativa por parte de docentes y estudiantes en las instituciones educativas. funcionario: |ARROYO CASTILLO
M/L  ($ 4.160.000) tres A ) . e s :
3. Acompanar profesionalmente en la identificacion y andlisis de necesidades, ..
(03) pagos mensuales ; : g ’ Identificacion
) s BN capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que el N
iguales el ultimo dia habil . L . . . . Experiencia del 1.143.122.520
entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora continua Acreditar titulo . ) .
de cada mes por valor NP . . profesional funcionario:
. $ en las instituciones educativas. profesional de -
23 | de: CUATRO 20.800.000 | 4. Asesorar profesionalmente en la implementacion de mecanismos de Ingeniero minima ~ de
MILLONES CIENTO o sé uimiento inFijicadores modelos de evaFI)uacién ue permitan monitorear el In(gjustrial veintisiete Cargo: ASESORA DE
SESENTA MIL PESOS 9 ' y . >lon que pert : (27) meses. DESPACHO
avance del proceso de entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y
M/L ($ 4.160.000), y un o Sl . :
) . fortalecimiento en las instituciones educativas. SECRETARIA
(01) pago final a treinta y < . . . N . . .

- 5. Acompafnar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias, evidencias Dependencia: | DISTRITAL DE
uno (31) de diciembre de T A T i | e P A e EDUCACION
2026, por valor de: y I’eSlé.ta los derivados | e pr:)cesoI e mno(\j/act;on trans prmatlva, Ipromowe{; g
CUATRO  MILLONES 253;52132 ::ztgz(c:f;z:sgbe"ce;ssca amiento de buenas practicas en la comunida
CIENTO SESENTA MIL P ’

PESOS ML ($
4.160.000).
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(03) pagos mensuales
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6. Acompanar profesionalmente en la planificacién y organizacion del proceso de
entrenamiento en innovacion transformativa, garantizando la articulacién eficiente
de recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones educativas
7. Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y rutas
de trabajo que faciliten la apropiacion de conceptos y practicas de innovacion
transformativa por parte de docentes y estudiantes en las instituciones educativas.
8. Acompanar profesionalmente en la identificacion y andlisis de necesidades,
capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que el
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Nombre del
funcionario:

ASTRID LUCIA

ARROYO CASTILLO

Identificacion

'(?;aéizsl umlggopi'f C:IZ"I, entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora continua Acreditar titulo ;E;(oaggi?)?]?a:? ?el ) - 1.143.122.520

24 | ge- CUATRO $ en las instituciones educativas. profesional de minima de uncionario.
MILLONES CIENTO 20.800.000 | 9. Asgsorar . prpfesionalmente en la implemgntacién de ‘ mecanis.mos de Ingenigro veintisiete _ ASESORA DE
SESENTA MIL PESOS seguimiento, indicadores y modelos.de evaluaglon que p.er‘mltan monltqrear el Industrial (27) meses. Cargo: DESPACHO
M/L ($ 4.160.000), y un avance qel proceso de entrenamiento y orilent.ar ‘deC|S|ones de aJust.e y :
(01) pago final a tréinta y fortalecimiento en las instituciones educativas. SECRETARIA
uno (31) de diciembre de 10. Acompanar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias, evidencias Dependencia:| DISTRITAL DE
2026, por valor de: y resultados derivados del proceso de innovacion transformativa, promoviendo EDUCACION
CUA"I'RO MILLONEé aprend.izajes institucionales y e.I escalamiento de buenas practicas en la comunidad
CIENTO SESENTA MIL educativa de las escuelas publicas.
PESOS ML $
4.160.000).
Un (01) primer pago el
gletzm;godslti Zaebgg;é n;)i?, 1. Asesorar en la proyeccion de acciones de disefio, planeacién y administracion
valor de: T’RES de contenidos digitales e institucionales que contribuyan a la divulgacion,
MILLONES ’ comprension y apropiaciéon de las politicas educativas nacionales en las
SEISCIENTOS institgciongs eq.ucqt.ivas (jornada L'mi.c’a, educaci.c’m in.if:ial, educacion inclusiva,
CUARENTA MIL convivencia, bilinglismo, etnoeducacioén, doble titulacion, PTA, entre ofras), en
PESOS ML $ coherencia con la normatividad vigente y los objetivos y metas del Plan de Nompre qel ASTRID LUCIA
3.640.000) tres (03) Desarrollo Distrital. funcionario: |[ARROYO CASTILLO
é os: mensuales 2. Acompafar la implementacién y continuidad del Sistema Institucional de .
pag - AN Evaluacion de Estudiantes — SIEE, mediante la creacion y gestion de contenidos N dentificacion
iguales el ultimo dia habil N O S ¥ SN, | o ializacié Acreditar titul Experiencia del 1.143.122.520
de cada mes por valor ros, pertin y S que promuevan la generacion, socializacion y creditar titulo laboral funcionario:

25 | de: TRES MILLONES $ analisis de informacion de calidad para la toma de decisiones orientadas al profesional de minima  de
SEISCIENTOS 18.200.000 mejoramiento de la cg!idad educatiya en eI” Distrito de. Barrapquilla. C.omunicgdo.r veinticuatro _ ASESORA DE
CUARENTA MIL &, A;esorar en la proyeccion de estrategias de gestion qe contenidos digitales y | Social y Periodista (24) meses. Cargo: DESPACHO
PESOS ML $ mulltlplataforma que |‘ntegren el uso de nuevas teqnolpglgs en los programas de :
3.640.000), y un (01) calidad educativa en las instituciones educativas. SECRETARIA
pégo %inalétreintayuno 4. Apoyar la organizacién de informes digitales, repositorios de contenido y Dependencia:|DISTRITAL DE

productos editoriales que documenten y difundan los resultados de evaluaciones EDUCACION

(31) de diciembre de

2026, por valor de:
TRES MILLONES
SEISCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS ML ($
3.640.000).

externas y otros mecanismos de medicién del desempefio de las instituciones
educativas, sirviendo como insumo para el disefio y fortalecimiento de estrategias
en calidad educativa + educacién +innovacion.
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