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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079719
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 3 de agosto del 2026.

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

julio del afio 2026.

Angel Fernando Gémez Correa, identificado con C.C. 91.111.333; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9079719/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de

julio del 2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacidon de las | Programe formacién | Evidencia 1

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

en calendario
Outlook.

Revise y  ajuste
material de apoyo

para orientacion en
el programa de
tecndlogo en
Gestion Integrada de
Calidad, Medio
Ambiente y
Seguridad y Salud en
el trabajo en las
fichas 3242869,
3242871, 3176056,
3234239, 3315773,
segun objeto del
contrato.

Programacién formacién

de julio de las fichas
3242869, 3242871,
3176056, 3234239,
3315773 en el calendario
Outlook en el correo

afgomezc@sena.edu.co;
Material formacion.

Revision
aprendizaje SENA

guias de

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

N/A
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técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado 'y autoevaluacién,

actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

identificacion, estructuracién vy
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios

cumplimiento de

esta obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y

Ejecute formacién en
el programa de
tecndlogo en
Gestion Integrada de
Calidad, Medio
Ambiente y

Evidencia 3

Reporte de Horas Aplicadas
a la Formacién del julio 10 al
31.

Informe_Apoyo_Formacién

proyecto formativo de los | Seguridad y Salud En | de julio 10 al 31.

programas asociados a cadared | el trabajo en las

de conocimiento y drea tematica | fichas 3242869,

del objeto contratado. 3242871, 3176056,
3234239, 3315773,
segin objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes y emitir | Para el periodo del | N/A

juicios valorativos sobre el nivel | informe no se

de cumplimiento de los | ejecutaron acciones

resultados de aprendizaje de las | referentes al

competencias del programa, | cumplimiento de

adquiridos por los aprendices en | esta obligacion

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer | Para el periodo del | N/A

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacidn.
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a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

6 Realice control | Evidencia 6
Aplicar y hacer cumplir el asisten_ci,a _ a Soportgl fa\sistencia a
reglamento del aprendiz vigente formacion ficha, | formacion ficha, 3242869,
para la ficha de formacion. 3242869, 3242871, | 3242869, 3242871,
3176056, 3234239, | 3176056, 3234239,
3315773. 3315773.
7 | Acatar los lineamientos del | Para el periodo del | N/A
Sistema Integrado de Gestion y | informe no se
el Sistema de Seguridad de Salud | ejecutaron acciones
en el Trabajo y asistir a las | referentes al
convocatorias que el centro | cumplimiento de
programa. esta obligacidn.
8 | Responder por los bienes y | Solicite mejorarenla | Evidencia 8
elementos puestos a su | conectividad de | Soporte correo electrénico a
disposicion para el | internet HSEQ 2 y| mesa de ayuda, para
cumplimiento del objeto del | HSEQ 3 mejorar conectividad de
contrato y una vez finalizado, internet
guedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.
9 | Utilizar la plataforma | Asigne actividades | Evidencia 9
Institucional como apoyo a la | para el desarrollo de | asignacion actividades ficha,
formacién en cualquiera de las | aprendizaje  ficha, | 3242869, 3242871,
estrategias institucionales. 3242869, 3242871, | 3176056,3234239,3315773
3176056, 3234239,
3315773,
10 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del | N/A

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes

informe no se
ejecutaron acciones

Formato de apoyo no controlado




o
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

virtuales de aprendizaje, de | referentes al
acuerdo con lo establecido en el | cumplimiento de
aplicativo compromISO — Guia | esta obligacion.

Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los | Elabore Informe
requerimientos que haga el | poscuenta de
supervisor del contrato vy | actividades de julio
presentar informes mensuales | 2026.

de la ejecucion del contrato.

Evidencia 11

Soporte informe poscuenta
IFPC_91111333_3126_JULI
0.

Las demas necesarias para el | Elaborar informacién
12 | cabal cumplimiento del objeto | de acuerdo a las
contractual. Indicaciones de
Semana del 14 al 18
de julio 2026,
establecidas por la
coordinacion

académica.

Envie soporte para
apoyo en respuesta a
la tutela de Ia

aprendiz Yasmin
Liliana Gualdrén
Sepulveda

ficha 3242871

Evidencia 2
Soporte subir informacion a
la carpeta del DRIVE creado
por la coordinacion
académica

Soporte correo electrénico
con evidencias para apoyo a
respuesta de tutela

ANGEL FERNARDOE OMEEECORREA

Contratista
C.C. No.91.111.333

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079719
Cargo del Supervisor
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Evidencia Obligacion 1

Programacién formacion de junio de las fichas 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773,
en el calendario Outlook en el correo afgomezc@sena.edu.co; Material formacion, Revision guias

de aprendizaje

SENA.
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& C O hitp cloud.mi ‘calendar/vi B oo 3' OCM
°
B N Outlook [ Q Buscar & B 0 B &
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L M X J V S D
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& 2 23 24 25 26 27 28 #
29 30 1 2 3 4 5
a 6 7 8 9 10 1 12
8
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Mostrar todo
n
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SE’“ . GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE
L

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, para organizaciones de diferentes
actividades economicas.

* Fase del Proyecto: FASE | - ANALISIS

* Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a partir @®
del contexto de la organizacion.

* Competencias:

* Resultado de aprendizaje de la induccion

¢ Determinacion de las bases del marco estratégico.

* Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

* Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

* Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las lenguas.

* Resultados de Aprendizaje:

Desarrollar el resultado de aprendizaje de la induccion.

* Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

* Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la
organizacion segun su naturaleza y partes interesadas.

* Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de partes
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento y Ia revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

GFPI-F-019V3
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<
. SERVICIO .NﬁCIONAL DE APRENDIWE SENA
7 Procedumnen}o de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

identificada se debe organizar y determinar metodologias y responsables para
mantener actualizada la nomatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin su compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello es necesario que dentro del sistema de gestion se generen y apoyen estrategias
de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores que conduzcan al conocimiento y
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de la organizacion
eliminando asi la excusa: “Incumpli porque no sabia”.

GESTION DE LACALIDAD - 1509001 GESTION AMBIENIAL 150 14000 SALUDY SEGURIDAD OCUPAOIORAL OHSAS 14000
£ 2o phen, b abdet cem Todo tps de argmnicaticne 20 S6YS0 forrerts |05 ertorros

,’ Cimmy e kego cheg ks TSN L0 prropRdin \ “e i3t o sepuros y sabadebles
€2, QERENI0UT ¥ 0 crnciaehs 2o Wme y dersine AA o idarhoyy zartrol s sus

(J taficdani cnly e o desempeio anbiental N rhesges. recucir los acckentes,

L fierras s produos o comectz cantrelando e 80 daciitar el cunchineento 2ol

(Q w0 sande mivme byl impacto fe 5u8 actmdedes » marco bepd v nxoare
2nky: que genenn.. a3 ProTuTIs rendimiento e peneny

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

e Analizar los componentes de la comunicacion segin sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

* Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

* Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

* Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

Formato de apoyo no controlado



)
INFORME POSCUENTA 2026
Evidencia Obligacion 3

Reporte de Horas Aplicadas a la Formacion de julio 10 al 31

-
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Informe Apoyo formacion de julio 10 al 31.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ttze:neignar las bases del marco estratégico segun criterios

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v pROCEDIMIENTOS TECNICOS

2/07/26 16:02 Page 10f 9
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E;ercerdetedlosﬁndamenml&deitrabapenelmatwdela
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

{ emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

& : Implementa’sustetmsdeg&sbonsegmm\ahvay
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wﬂmn&mmmmmtmwcmxwmwsmosw
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Medr}osriwgosdeawetdoconmﬂodolognayptmode
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E;ereerdewd\osﬁndarwwtal&cdelu'abqoendmawdela
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTASBLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implemenurwetmsdeg&cbonsegmnormbvay
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

2/07/28 16:02 Page 20of
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sotouion Shenicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de 0 de inf cion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3234239 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/07/26 16:02 Page 3of 9
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgglmNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTEREZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercerderedlosfmdamemaladeltmbqoenelmamodela
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/07/28 16:02 Page 4 of 9
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3242869 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTEREZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

2/07/26 16:02 Page 5of 9
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 6,00

FICHA 3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;oA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

2/07/26 16:02 Page 8of 9
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 6,00

FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/07/26 16:02 Page 7 of 9
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/07/26 18:02 Page 8of
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HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2/07/26 16:02 Page 0of 9
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Evidencia 6
Soporte asistencia a formacién fichas 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773
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5 rama de Formacién: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 3315773 I
6 petencia:
7 Fecha inicio etapa lectiva: 9 DE OCTUBRE DE 2025
& uctor: Maria Margarita Orddfiez Rueda - Glora Cecilia Tobdn - Angel Femando Gmez
9
10 [Mes] Julio [T T TTT | HORAS «
11 m“ﬁ,,m NOMBRE APRENDIZ SEMANA1 SEMANA2 _ SEMANA3 _ SEMANA 4 SEMANA 5 o 4
12| " cion LT m[milml s TvISTOl c[m mlml s TvsTolc m[MIm[ v sTol L mmm[s[v]sTol L mm[m[JTv]s
13 2|3[a|s| 6788 9][10]11]12]13]14[15[15]16]17] 18] 18] 20| 21[22[ 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28] 29]29] 30| 31 R | CE| SE Pi
14 [, 72375 [CANDELARIA MORATTO RODRGUEZ Ala Ala alala al [ala]l |a ( *
15, <" [SHIRLEY JULIANA ARANGO GOMEZ Alaa Al || ala]a al [ala] [a ? s
16, KAROL GISSEL JAIMES ARIZA AlA|A A AlAlA A AlA A
17 2% TLISNEY STELLA MUROZ IDARRAGA ala alal || alafa ala] [a ?
18|, MARYURI ANDREA SALAZAR VILLAMIZAR A|lAlA A . AlA A AlA A % »
19 NELSON JHAIR MENESES RAMIREZ AlA AlA AlAlA AlA A # P
20 , °¢%¢T | ANGIE SOHARA ABADIA JAIMES Alala ala alala al [a]a] [a # :
21 - "> | SAIDA MILENA OVALLOS PALOMINO A alal || A B L [A] [a]a] [a % .
22 500 T SLENDY KATHERINE LOPEZ MERA alafa alal [ Alafa Al [a]a] Ja % s
23,0700 070 [ANGI FERNANDA VILLAMIZAR ALBARRACIN [alala] |5 IR~ Ala Al [a]a . i
] »
= OCTUBRE2025 NOVIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO +
Estadisticas del libro v ® &£ - 1wxv +
31°C - ESP — 2:57 p.m.
G 2 Q susar t @Ce €@@aE ~ G B soe T
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C | O https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mamordonez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8659C64E-13BF-4EAE-BEED-EDABAS3... Q A ¢y ¢= z‘ o Chat v
B od 3176056 O @ AR Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Angel Femando G... @
Archivo Inicio Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | |~ Ponersealdia | | P Edicién v
Ov § | adal v1iov N v v v o« =v 5 B v | General v $6v G 08 By By By v Hvav v By - v
35 v fx v
'l
4 c D E|FGHI! JKLMNOGPG QRS T UV WX Y ZAAABACAD AE AF AGAH Al Al AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA
1
i=Re
3 Centro Industrial de Mantenimiento Integral
4
5 rama de Formacién: _TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - 3176056 I
6 petencia:
7 Fecha inicio etapa lectiva: 17 DE MARZO DE 2025 2026
8 bctor: [Namero de
9
o MES JuLIo I TOTRUHGR)
1 FICA NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
12 " cion LL-'IMM:JJ-TVIS\HLL—TMMMI JIVITSTD LI MIMIMITJT IV MIM[MI[J[VI[S[D|L-ML-TIM[M[MI]| J[VI]|S | |
13 1]2[2[3[4|5|6|6|7]7|8]|9]9][10]11[42[13[13[14]14[15]16[16[17 21[21]22[ 23| 24(25(26] 27| 27| 28] 28] 29| 30 31| 1 R
14 105031386 |INGAIS MARIANA ARIAS CASTAILLON Al _|A[A A | A[ATATA _[ATATATATATA i
15 106523402 |DILAN JAIR AYALA RUBIO A AlA [ AlA AlA[A]A | [AJA[AJAJA[A =
16 1.085E+09_|JUAN DAVID CAMARGO RODRIGUEZ Al [A[A AlA AlATA Al A A A »
17 109653946 |ZAYDA MERARY ARDILA REY Al _[A AlA | AlA[A A A i)
18 (105054742 |ASLY PAOLA OSPINO ROBLES Al JA[A] [ AlA O AlA[A]A [ [AJA[AJA]ATA 3
19 [1.084E+09 |MICHEL ANDREA CHIQUILLO ORTEGA AlA AlA A[ATATA _[ATATATATATA ok
20 1095E+09 |YARID LUCERO MARTINEZ RUIZ Al |A[A] [ Al A | AlA[A[A | [A[ATATATATA i
1 109530704 |VOSEPH FELIPE RINCON BAUTISTA A A | A[ATATA A A A o
22 109607378 |ANYELA LISNEI MENDOZA JEREZ A AlA AlA AlA[A]A AlA A A ey
23 109670150 |NICOLE DANIELA HINESTROZA CESPEDES Al _[A[A] [0 AlA ] AlA[A | [ATATATATATA ,,
4 109709834 |JUAN DAVID ROJAS ARGUELLO Al A O AlA | A[A[A AlA A A e
25 109749811 | SOFIA JULIANA CORTES GALINDO Al [A[A] [ AlA [ | AlATA A A A .
26 109868240 |SHIRLEY NATHALIA PATINO BADILLO A Alal | AlA AlA[A[A | [AJA[AJA]A]A -
7 [1N9RARA252 [NARI Y .ILII IANA TARA7ONA FAJARNO 2 alal _E ala a alal ala alala E N
e e
> = OCTUBRE2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL2026 MAYO2026 JUNIO2026 JULIO2026 AGOSTO: +
Estadisticas del libro vE 0 &£ — 100%v +

2:57 p.m.
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Evidencia Obligacion 8
Soporte solicitud a mesa de ayuda conectividad de internet

Solicitud revision conectividad internet computadores ambiente HSEQ 3 @ Publica
% Resumir este correo electronico

Angel Fernando Gomez Correa © a &« ~» ; v @
® Ppara: Mesa de Servicio CIMI <mesadeserviciocimi@gmail.com>; ® Mesa de Servicios; y 1 mas Jue 09/07/2026 14:33

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 14:33
Buenos dias

Solicitud revision conectividad internet computadores ambiente HSEQ 3, esos computadores presentan
esta inconsistencia de conectividad constantemente.

€~ Responder &\ Responder a todos 2 Reenviar

- s ESP o 259 p.m.
L C e - CC & N R g TYU®0s026
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Evidencia Obligacion 9
asignacién  actividades ficha, 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773

& C | O https//outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 N QW = @ - Ok
B Todas las carpe.. ¥ | € Buscar = Q & o @ & ¢
=]

® Compartir G Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v |7 Ordenar v = v [ Detalles
o
Angel Fernando Gomez Correa - 5 . . x
o o Mis archivos > 2 SEGUNDO SEMESTRE 2026 > FICHA 3176056 VI Lectiva y Il Trimestre afio 2026 &2
Q@ Inicio
o
= | @ Misarchivos O Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥ Compar... ¥ Actividad
v Compartid -
S jconpaiido & Agosto 11y 12 de 2026 Comparativ... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 1 elemento & Comparti...
Favoritos
W v =
il | Popelera G Teck g .8 Agosto 18y 19 de 2026 Comparativ... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 1 elemento & Comparti...
apelera de reciclaje
&
Examinar archivos por '_& Agosto 25 y 26 de 2026 Comparativ... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos & Comparti...
@
& Contactos - - . s
8 Agosto4y 5 de 2026 Rejilla de conc... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos & Comparti...
s -
Reuniones
i& Julio 28 y 29 de 2026 Actividades de... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos &3 Comparti...
@ Elementos multimedia
v Soid '”_@ Material de Apoyo 18 de julio Angel Fernando Gomez Cor 7 elementos & Comparti...
\cceso rapido
%, Intranet SENA (& Septiembre 1 de 2026 disefiary apli.. 20 dejulio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos & Comparti...
% . mesa de servicios - Docu... —
& Septiembre 15y 16 de 2026 disefiar... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos & Comparti...
Mis lugares...
__a Septiembre 2 de 2026 disefiar y apli... 20 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elementos & Comparti...
— vuer —_— — - - ern e
& O | O httpsi//outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 N®B QY ¢ g. o Chat
B Todas las carpe.. v = € Buscar T Q @ © @ xR
e
@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v IF Ordenar v = v @ Detalles
=
Angel Fel do Gol C 3 A c 5 = =
o B Mis archivos > 2 SEGUNDO SEMESTRE 2026 > Ficha 3234239 V Trimestre etapa lectiva Il Trimestre 2026 22
Q Inicio
oo
“ | @ Misarchivos D  Nombre t Modificado ~
v &2 Compartido = . i )
& Agosto 10 de 2026 Comparativo empresas documentos e item 9,2 y 10 NTC ISO 9001y de la NTC ISO 45001 19 de julio
Favoritos
C I =
T e & Agosto 17 de 2026 Comparati pi documentos emp eitem 9,2 y 10 NTC ISO 9001 - NTC ISO 45001 19 de julio
apelera de reciclaje
&
Examinar archivos por :g Agosto 24 de 2026 Comparatit p! documentos emp eitem 9.1.1y 9.1.3 NTC ISO 9001 - NTC ISO 45001 19 de julio
@
o - :: .
< Contactos 8 Agosto 3 de 2026 Rejilla de conceptos 19 de julio
Reuniones
.8 Agosto 31 de 2026 disefiar y aplicar procedimiento y formatos para realizar auditoria 19 de julio
@ Elementos multimedia
A inido :& Agosto 31 de 2026 disefiar y aplicar programa para realizar auditoria 19 de julio
cceso rapi
. Intranet SENA 8 Julio 27 de 2026 Actividades de reflexion inicial 19 de julio
# . mesa de servicios - Docu... - .
& Material de Apoyo 18 de julio
Mis lugares...
___& Septiembre 14 de 2026 disefiar y aplicar documento para realizar seguimiento, medicion, analisis y evaluacion a todos los proc... 19 de julio
&, 31C ER A o - s = = a s - ~ N BP aaen 301pm
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] Todas las carpe... ¥ = < Buscar = Q & o @ & 8
(3]

@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v I¥ Ordenar v = v @ Detalles

a

Angel Fernando Gomez Correa 5 - < = 2 -

Mis archivos > 2 SEGUNDO SEMESTRE 2026 > Ficha 3242869 V Trimestre etapa lectiva Ill Trimestre 2026 &2
p

QR Inicio
oo
et | & Mis archivos O  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaii

v &2 Compartido - . N .

.8 Agosto 11y 12 de 2026 Comparativo empresas documentos e item 9,2 y 10 NTC ISO 9001... 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elem
a2 ¢ Favoritos
| Papelera de recidls ;g Agosto 18 y 19 de 2026 Comparati pi documentos emp eitem 9.2y 10 NT... 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elen
ra recicigje
&
Examinar archivos por :g Agosto 25 y 26 de 2026 C i p documentos emp eitem9.1.1y9.1 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elem

[

& Contactos & Agostody 5 de 2026 Rejilla de conceptos 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elen

Reuniones —

& Julio 28y 29 de 2026 Actividades de reflexion inicial 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 eler
@ Elementos multimedia
Acceso répido '_'g Material de Apoyo 18 de julio Angel Fernando Gomez Cor 7 elem
f, Intranet SENA & Septiembre 1 de 2026 disefiar y aplicar procedimiento y f para realizar auditori 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elen
# . mesa de servicios - Docu... = .
.8 Septiembre 15y 16 de 2026 disefiar y aplicar documento para realizar seguimiento, medic... 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elerr
Ms lugares...
_-ﬁ Septiembre 2 de 2026 disefiar y aplicar programa para realizar auditoria 19 de julio Angel Fernando Gomez Cor 0 elerr
3 ER N R w MA@ as T A e FE A A ESPL an an S01Pm

- C | O https;//outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-2623-42eb-a02e-289956491741 N®Qy ¢ z. o Chat ~

i Todas las carpe.. v = € Buscar = Q & o @ & 8

2

@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar $§ Automatizar v 7 Ordenar v = v @) Detalles

B

g %! Femando Gomez Correa Mis archivos > 2 SEGUNDO SEMESTRE 2026 > Ficha 3242871V Trimestre etapa lectiva Ill Trimestre 2026 &2

Q@ Inicio

e

= | @ Misarchivos D Nombre * ~ Modificado - ™

(4 Compartido =

Sl congarts & Agosto 1 de 2026 Rejilla de conceptos 19 de julio A
2 % Favoritos
o & Agosto 15 de 2026 Comparati presas doc presas e item 9,2 y 10 NTC ISO 9001 - NTC ISO 45001 19 de julio A
a W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por :g Agosto 22 de 2026 Comparativo empresas documentos empresas e item 9.1.1y 9.1.3 NTC ISO 9001 - NTC ISO 45001 19 de julio A
[ ]
o =
< Contactos & Agosto 29 de 2026 disefiar y aplicar procedimiento y formatos para realizar auditoria 19 de julio A
8 Reuniones _
& Agosto 29 de 2026 disefiar y aplicar programa para realizar auditoria 19 de julio A
(@ Elementos multimedia
Acceso répido ;g Agosto 8 de 2026 C i pi doc eitem 9,2 y 10 NTC ISO 9001y de la NTC ISO 45001 19 de julio A
#, Intranet SENA 08 Julio 25 de 2026 Actividades de reflexion inicial 19 de julio A
# . mesa de servicios - Docu... =
& Material de Apoyo 18 de julio A
Mis lugares...
;g Septiembre 12 de 2026 disefiar y aplicar documento para realizar seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién a todos los pr... 19 de julio A
31°C - ESP 3:01p.m.
=S 22 Qosusar L CaeaCC@dE ~G X roe 5L
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&« C 6 https://outlook.cloud.microsoft/host/377c¢982d-9686-450e-9a7¢c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 &1
i Todas las carpe... ¥ = € Buscar =
(=]
@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar §% Automatizar v IF Ordenar v = v @) Detalles
]
Angel Femando Gomez Correa . g = - . =
o Mis archivos > 2 SEGUNDO SEMESTRE 2026 > Ficha 3315773 IV Trimestre etapa lectiva Ill Trimestre 2026 &2
Q Inicio
e
“ | @ Misarchivos O  Nombre t ~ Modificado ~ Modi
L4 &2 Compartido :& 14 de septiembre 2026 -Continuacion Disefiar e implementar documentacion gestion o planificacién del cambio 19 de julio Ange
¥ Favoritos - . . L . . .
=] & 17 de agosto de 2026 - Consultar reglamento intemo de trabajo y procedimiento para descargos para validar cumplimie... 19 de julio Ange
W Papelera de reciclaje
& -é 21 de septiembre 2026 -Disefiar e implementar documentacion gestion del conocimiento 19 de julio Ange
Examinar archivos por
e & Contactos :_& 21 de septiembre 2026 -Instrumento evaluacion, conocimiento, producto y desempefio 19 de julio Ange
Reuniones & 21 de septiembre 2026 -Socializaciones 19 de julio Ange
@ Elementos multimedia =
8 24 deagosto de 2026 - Consultar documentacion para realizar la gestién o planificacion del cambio y validar cumplimien... 19 de julio Ange
Acceso rapido
- o s oo 3y il
4 Intranet SENA & 27julio -Reflexion Inicial 9 de julio Ange
# . mesa de servicios - Docu... :Q 28 de septi 2026 imentacion y accion de mejora resultado de instrumentos de evalaucion 19 de julio Ange
Ms lugares... -
& 3deagosto 27 Abril -Contextualizacion Rejilla de Conceptos 19 de julio Ange
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Evidencia Obligacion 11
Soporte informe poscuenta IFPC_91111333_3126_JULIO
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Evidencia Obligacion 12

Soporte subir informacién a la carpeta del DRIVE creado por la coordinacién académica

&« C (6 https://senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fadmartinezr_sena_edu_co%2FDocuments%2FDoc%20Activ%200bj%20Contractual%?... B A Pirg {E a‘ gChat v

®
sxe OneDrive £ Buscar &L & 7 Angel Fernando G... @
@ Compartir G Copiarvinculo (7 Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar ¥ Ordenar v = v @& Detalles

Angel Fernando Gomez Correa

Doc Activ Obj Contractual Instructores - Semana 14 al 17 Julio 2026 > ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA &

QA Inicio
B3 Mis archivos O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compar... ~ Actividad
&2 Compartido
5t P _& Ficha 3176056 16 de julio Angel Fernando Gomez Corre: 4 elementos & Comparti...
% Favoritos
¥ papelerad dlai & Ficha3234239 16 de julio Angel Fernando Gomez Corre: 4 elementos & Comparti...
apelera de reciclaje
Examinar archivos por ¥§ Ficha 3242869 16 de julio Angel Fernando Gomez Corre: 4 elementos & Comparti...
° 2
| & Contactos & Ficha3242871 16 de julio Angel Fernando Gomez Corre: 4 elementos & Comparti...
Reuniones
& Ficha 3315773 16 de julio Angel Fernando Gomez Corre: 4 elementos & Comparti...

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

# . Intranet SENA

# . mesa de servicios - Docu...

M3s lugares...

Almacenamiento
31°C
Mayorm. soleado

BE® o LCecCod AGE sae e

Soporte correo electrénico con evidencias para apoyo a respuesta de tutela

RE: CRM No. 7-2026-320222 - NOTIFICA AUTO AVOCA TUTELA URGENTE INFORMACION . RAD. 2026-00493 @ pibiica [ Resumir este correo electronico

Muchas gracias.

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>
Enviado: miéreoles, 22 de julio de 2026 20:55

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Ce: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRM No. 7-2026-320222 - NOTIFICA AUTO AVOCA TUTELA URGENTE INFORMACION . RAD. 2026-00493

Buenas noches Vanessa.

De acuerdo a lectura de los documentos de la tutela, me permito enviar los para dar alamisma.
Anexo

0. Borrador de carta de respuesta

1. Correo de solicitud de ruta de ion de la i 8de 2025

2. Correo de bienestar acta no firmada dt iso de ruta de ion de los

3. Correo respuesta coordinacion reunion por no firma de iso de ruta de ion de la

4. Acta 225 HSEQ_25092025_181644
5. Acta 226 HSEQ_25092025_181731
6. Acta 227 HSEQ_25092025_181920
7. Registro de asistencia de la Ficha 3242871.

8. Protocolo_Ruta_atencion_| ion_ ion_ i pdf-1
9. Correo reporte instructora Maria Margarita Ordonez Rueda

10. EVALUACION - RESOLUCION 1843 DE 2025(1-30)

11. Resultado revsion sst empresa YESHUA

12. Reporte entrega actividades GUIA IV trimestre.

13. Correo reporte solicitud desercion

14. REPORTE DE DESERCION APRENDIZ FICHA 3242871

Formato de apoyo no controlado



3/8/26, 8:01 Correo: Angel Fernando Gomez Correa - Outlook

& Outlook

RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de JULIO 2026

Desde Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 03/08/2026 8:00

Para Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor Angel,

Informe poscuenta mes de julio 2026 OK. Por favor continte con el cargue en el SECOP Il, numeral 7,
documentos adicionales.

Quedo atenta,

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 1 de agosto de 2026 15:11

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: RV: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de JULIO 2026

Buenos dias Ingeniera Adriana, espero se encuentre muy bien.

De acuerdo al correo que antecede, envio informe poscuenta de JULIO, de nombre
IFPC_91111333_3126_JULIO, para solicitarle el favor de revisidn y observaciones de ajustes en caso de
ser requeridas, con la finalidad de contar con su aprobacién del documento y de mi parte proceder a
cargar el informe en el SECOP II.

Muchas gracias por su atencion, gestién y comprension

De: Martha Liliana Villamizar Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 30 de julio de 2026 16:36

Para: Luis Ernesto Parada Moreno <leparadam@sena.edu.co>; Bybian Solandy Anaya Ortiz
<bsanaya@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Martha Liliana Villamizar
Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>; Blanca Yamile Garcia Rojas <bygarcia@sena.edu.co>; Deicy Consuelo
Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>; Astrid Johanna
Sierra Buenahora <ajsierra@sena.edu.co>; Mayerly Fernanda Martinez Mendez <mfmartinezn@sena.edu.co>;
Johana Gonzalez Gonzalez <gonzalezg@sena.edu.co>; Monica Lisset Gomez Rey <mlgomez@sena.edu.co>;
Yeferson Andres Castaneda Guardia <yacastaneda@sena.edu.co>; Jose Armando Pacheco Bonilla
<japachecob@sena.edu.co>; Jose Hernandez Orjuela <johernandez@sena.edu.co>; Greysi Paola Leal Garavito
<glealg@sena.edu.co>; Geraldine Tatiana Hernandez Martinez <gthernandez@sena.edu.co>; Luis Miguel
Hernandez Silva <Imhernandezs@sena.edu.co>; Yeison Yair Ayala Jinete <yayalaj@sena.edu.co>; Libia Cristina
Parada Jaimes <Iparadaj@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Marin Garcia <mmaring@sena.edu.co>; Jesus Alberto
Gonzalez Castro <jagonzalezca@sena.edu.co>; Yudy Rocio Orduz Perez <yrorduz@sena.edu.co>; Carmen Ximena
Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>; Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>;
Janeth Rincon Caballero <jrinconc@sena.edu.co>; Claudia Milena Vera Castellanos <cmvera@sena.edu.co>; Pedro

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADIXYmMONTkyLTM2NTktNDYxMCO04ODdILTIi]NmEwMjkwZDg2NgAQAFOHuU9x70QxBp3wB6FOdR...  1/5



