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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL DE
EDUBAR S.A.

2026
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1) INTRODUCCION

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital pUblico superior al 50%,
que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacién,
valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefios arquitecténicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y construccion, asi como la promocién de
sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con otras
entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con
las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos
gue encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro
ente territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

La GERENCIA GENERAL de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla, es la encargada de mantener
en optimo funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar por el dptimo
funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademas de coordinar todas las etapas de la contratacion,
desde el proceso de seleccion hasta la liquidacion del vinculo contractual.

En este orden de ideas, la GERENCIA GENERAL, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucicnal,
mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales, requiere la contrataciéon de una persona natural para que brinde apoyo y
acomparniamiento en labores auxiliares y administrativas a todas las dependencias en todas {as actividades
pertinentes y necesarias para dar cumplimiento a esta mision.

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona natural a través de contrato de prestacion de servicios,
con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe
personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los
requisitos exigidos por el Manual de Contrataciéon y demas normas concordantes, todo de conformidad con los
principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién administrativa y la
contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (805} 360 5148 - (605) 360 25861

Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano®@edubar.com.co




HEIDILIIRIAIR

EMPRIZA DY DISARRSLLO LEASKD DL SATKANGLILIA & &

2) ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL.

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original f P ‘
estacional y calendario

Actividad econdmica
Anual Trimestral
2026™-1 / 202671 /
202571 2025"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0.6
Actividades prof fes, cientificas y técnicas’ 2,2 0.5
" Fuente: DANEPIB_T
Poreliminar
*Actividades profesionales, cientificas y thonicas, Actividades de servisios adminsimtives v de apoyo

Series encadenadas de volumen con afio de referentia 2015,
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ENCUESTA NACIONAL DE SERVICIOS:

Grafico 1. Variaci6n anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (mayo 2026 / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabta 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
_.sarvicios
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EMPLEOQO Y DESEMPLO - Informacién Técnica DANE actualizada a marzo de 2025
Informacién mayo 2026
Grafico 1. Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
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Total Nacional Mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitana mensual

En febrero de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubico en 66,4%, en tanto
que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior.

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero {2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEH,
Nota: dates expandidos con prayecciones de pobiacion, elaboradas ton base en ios res,
Nota; citras aproximadas a un decimal.
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3) Estudio de la Oferta:

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizo el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arroj6 lo siguiente:

- Seestudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que debe
realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

- De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacion
propio, esta entidad identifico que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esté integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

- La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

4) Procesos de contratacion similares propios y/o nacionales:

| NOMERODE |  ENTIPAD
 PROCESO

TIEMPO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A.
EDUBAR S.A. DURANTE LA GERENCIA INTEGRAL Y
COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES
3 MESES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS $12.100.000
PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR

Y TREN-TAJAMAR EN EL MARCO DE LA

RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE

MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

CD-EDU-

1 0003-2024

PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A

EDUBAR SA. DURANTE LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA
CD-EDU- TECNICA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y
2 0309-2024 4 MESES FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE LA $19.360.000
ETAPA Il DE LA INFRAESTRUCTURA DEL MUSEO
DE ARTE MODERNO DE BARRANQUILLA EN EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A.

EDUBAR SA. DURANTE LA GERENCIA INTEGRAL Y

COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES

3 MESES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS $14.520.000

PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR

Y TREN-TAJAMAR EN EL MARCO DE LA

RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE
MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

CD-EDU-
3 0227-2024
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§) Obligaciones del Contratista:
1. Apoyo en el inventario documental de los proyectos que adelanta la entidad.
2. Apoyo en la foliacién de acuerdo con las normas de retencién documental.
3. Realizar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

4. Las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

6) Experiencia:

El contratista debera acreditar titulo de bachiller y/o técnico y/o tecndlogo, y minimo seis (6) meses de
experiencia laboral.

7) Aspecto regulatorio:

La modalidad de seleccién aplicable es la contratacién directa, de conformidad con el articulo 27.1.1.1 literal B.
Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento,
experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias,
procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida
celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad complementaria
y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por
el mismo Contratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

8) Analisis econdémico:

El valor del contrato es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000).

9) Plazo de ejecucion:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de octubre del 2026, contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el Manual
de Contratacion.

09/07/2026

e
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MARIA FERNANDA VALEGA
Coordinador de compras
EDUBAR S.A.
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