Servicio Publico

de Empleo
Nombre de la reunion: Miércoles de capacitaciones 2026

En esta jornada abordaremos temas relacionados con
Objetivo: Inclusién laboral de Poblaciéon LGBTIQ+ y el tema de

buenas practicas.

El desarrollo de esta jornada técnica reafirmo6 el papel
crucial de los prestadores en la construccion de un
mercado laboral mas equitativo y moderno a nivel
territorial. Al articular la inclusion laboral de la poblacidon
LGBTIQ+ con la adopcion de buenas practicas en la
intermediacién, se sientan las bases operativas para
mitigar barreras de acceso y garantizar procesos de
seleccion transparentes y basados en el mérito. Asimismo,
la participacion activa en el concurso Acciones que
Conectan del SPE representa una oportunidad estratégica
no solo para visibilizar el impacto de la gestién local en el
marco del Encuentro Nacional, sino también para
consolidar estas iniciativas como referentes de innovacion
publica que fortalecen la institucionalidad, la equidad vy el
desarrollo socioeconémico de la regién.

Conclusiones:
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Asistentes

1. Coordinadores, lideres y roles estratégicos de Agencias de Empleo, responsables de

orientacién ocupacional.

Orden del dia

1. Inclusion laboral de Poblacién LGBTIQ+

2. Buenas practicas en la gestion y colocacion de empleo.

3. Recordatorio sobre el concurso de Acciones de Conectan del SPE, en el marco del

encuentro Nacional de Prestadores.

Desarrollo
La jornada de capacitacién inici6 con un analisis profundo sobre la inclusion laboral de la
poblacion LGBTIQ+, subrayando la urgencia de estructurar entornos de trabajo seguros, libres
de discriminacion y respetuosos de la diversidad de género y orientacion sexual dentro de las
dindmicas productivas actuales. Posteriormente, el espacio se enfocd en la socializaciéon de
buenas practicas en la gestion y colocacion de empleo, enfatizando en la necesidad de optimizar
los procesos de intermediacion laboral mediante enfoques de reclutamiento equitativos,
transparentes y centrados en las competencias y talentos de los aspirantes. Para finalizar el
encuentro, se realizd un recordatorio clave sobre el concurso de Acciones que Conectan del
Servicio Publico de Empleo (SPE), incentivando a las entidades participantes a postular sus
iniciativas e innovaciones en el marco del préximo Encuentro Nacional de Prestadores,
consolidando asi el compromiso del sector con la modernizaciéon y la equidad en el empleo
territorial.

Compromisos

Como resultado de la jornada, se establecieron compromisos estratégicos orientados a
materializar los temas abordados en acciones concretas dentro del territorio. En primer lugar, se
asumié la tarea de adoptar e implementar un protocolo interno de buenas practicas que garantice
la inclusion laboral efectiva y la no discriminacidon de la poblacién LGBTIQ+ en los procesos de
seleccién actuales.

Consolidacion de las evidencias, memorias y estructuracion de la iniciativa local para radicar
formalmente la postulacién al concurso Acciones que Conectan del Servicio Publico de Empleo.
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