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N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9189043 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL
CONSTRUCCION

DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9189043 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

27/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_110 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA ALCIDES BARCOS MORENO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NRO. DE POLIZA

4442287
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

mayo de 2026

Planilla nro. 1081669990 con fecha de pago 1 de

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

marzo de 2026

Planilla nro. 1081122939 con fecha de pago 8 de

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

febrero de 2026

Planilla nro. 1079992551 con fecha de pago 28 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

Disefios  curriculares
cursos English does

1. Ejecutar las actividades de aprendizaje | g| contratista realizé la planeacion | work, disefios
trimestral, seguin el procedimiento de

; trimestral conforme al | curriculares de
desarrollo curricular para el programa o . .
. . procedimiento institucional. programas titulados
a impartir. )
(técnicos y

tecndlogos)

2. Dar formacion profesional integral en »
. . i . Programacion
las sedes, ambientes vy lugares | El contratista desarrolld las acciones ] )
) .. .. ) trimestral, Listas de
asignados por el centro de formacién, | de formaciéon en los ambientes . . .
L, . asistencia, registros
de acuerdo con la programacion | asignados conforme a la . .
] o ) ., L. LMS, evidencias
trimestral definida por el coordinador | programacién académica. L
. ] o fotogréficas.
académico y la necesidad del servicio.

3. Acompafar en las actividades de )
. . ] Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de . . ) . .
., . , | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, segun L ,
) ) o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y .
obligacion

calendario académico.
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Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
de
procedimientos, guias de aprendizaje,

ruta aprendizaje segln

formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No el

periodo reportado.

aplica para

Hacer seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucion de

evidencias aprendiz  segun
la

formacidn profesional integral.

El contratista realizd la evaluacion
de los portafolios de los aprendices.

de
rubricas

Registros
evaluacion,
diligenciadas.

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacién de rutas, juicios
de de
aprendices, comunicando
del
contrato las anomalias, inconsistencias

realizacion las siguientes

evaluacion y asociacion

oportunamente al supervisor
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
la

acuerdo con la necesidad de

formacion.

El contratista registrd y actualizo la

informaciéon académica los

plazos establecidos.

en

del
Aplicativo Sofia Plus,

Capturas

reportes del sistema.

Revisar la suficiencia y la calidad de la

informacién que suministran las

evidencias de aprendizaje

Para el periodo reportado, el

identificando con el aprendiz sus | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
logros y dificultades durante su etapa | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lectiva, registrando y emitiendo los | obligacion
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

4

GCCON-F-031 V04




SENA

N

8. Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacién | Para el periodo reportado, el

académica de acuerdo con necesidad y | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el

perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
formacidn, junto con la entrega de | obligacién
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso

de certificacién del aprendiz.

9. Utilizar a cabalidad las medidas )
] . Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del . . ) ] .
. contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento del aprendiz, en lo L i
. L. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
correspondiente a faltas académicas y

o obligacion
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
la autorizacién del inicio de la etapa | obligacion
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o drea segun
el procedimiento establecido para
garantizar  integralidad en la | Para el periodo reportado, el
formulacion de proyectos formativos, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
el disefio de actividades de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e | obligacion.
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo

. . . | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de los equipos de desarrollo, disefio . . i . i
contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.

curricular y Aseguramiento de |la
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calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta
Autoevaluacion) de acuerdo con el | obligacidn
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los .
. . Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el . ] ) ] )
o, contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento de la instituciéon vy o ,
. . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
participar en la construccién de .
. » obligacién
instrumentos de evaluacion con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formacion. obligacion
16. Ayudar en los procesos de obtenciény
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacion | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
titulada del centro de formacion; asi | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
como la respectiva autoevaluacidn | obligacion"
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea .
. ... | Para el periodo reportado, el
requerido desde Ila coordinacion . . ) . .
L . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
académica en las actividades del o )
. . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
equipo pedagoégico del Centro de L
.. obligacion
formacion.
) , L Copia de certificacién
El contratista presentd certificacion | )
. L . . ) vigente  nivel B2.
18. Presentar actualizada la certificacion | vigente correspondiente al nivel B2, s ; q
, , , oporte e
B2 segun el marco comun europeo de | conforme al Marco Comun Europeo tualizacis
. L . actualizacion
competencia comunicativa en lenguas | de Referencia para las Lenguas,
) ) . o - documental.
extranjeras para la ejecucién de sus | dando cumplimiento al requisito .
. . . ., Correo electréonico o
actividades contractuales. establecido para la ejecucién de las . .
. evidencia de
actividades contractuales. .
radicacion.
. ) . El contratista ejecuté el objeto | Programacion
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del L. .
contractual en los programas y | académica, listas de
contrato en los programas y lugares . . ) .
Lo lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
gue el SENA le indique. i .
necesidad del servicio. mensual.
6
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20.

Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefio

Para el periodo reportado, el

curricular y aseguramiento de |la . . ) . .
. . . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy L ,
. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
autoevaluacion) de acuerdo con el .
o ) ) obligacion.
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral: . L
o~ .. El contratista presentd al inicio del
240201056 V1: “Orientar formacion . L .
contrato las certificaciones exigidas. | Copia de

presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestion dentro
del plazo establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
de
formacidon e-learning de acuerdo con

norma competencia “Orientar
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista no aporté |la

certificacidon  correspondiente o
gestiond su obtenciéon dentro del
término previsto. Queda pendiente

de entregarla, una vez se certifique.

Se suministrard una
vez sea certificado.

23.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién de los cursos
complementarios en: a) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
de dicha

certificacion, se deberd realizar la

Ccaso no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El  contratista  presentd las
certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacion.

constancias

24. Apoyar la supervisién de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienesy servicios derivados del drea de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las metas institucionales obligacion
7
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Reportes de horas.
) i ) Correos de
25. El contratista deberd en conjunto con L
coordinacion y
El contratista apoyd la gestidn y | programacion.

programacion de acciones de | FICHAS: 3170986 -

el supervisor gestionar formacién, en
el caso que no se tenga completa para

el trimestre correspondiente, . ) o .
. . .. | formacidon requeridas para el | inglés basico 2
igualmente por necesidad del servicio o . )
) ] cumplimiento de la meta trimestral, | convenio — 3373709 —
el instructor podra ser programado en ] . ) . )
.. ) en articulacion con el supervisor del | inglés nivel 4 convenio
la formacion presencial y/o S )
contrato. — inglés intermedio 1

(cursos especial) -
3290322 - 3409120 —
3274127 — 3315869

complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacién pedagégica, Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Planes de sesidn)

. . e S
.. Drive Q, Buscar en Drive @ & 4 5}
+ Nuevo Compartido con... > BILINGUISMO C... > DISENOSCURRICULA.. - & (v=| 8 ) ® E
@ Pagina principal \ Tipo = \ \ Personas ~ \ | Modificado - | | Fuente ~ \
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodes = @
» [0 Ordenadores
[ INGLES PRE INTERMEDIO 2-INGLES 6.pdf &4 Q =ricla@gmai.. sfeb 39k .
2, Compartide conmigo -
© Reciente INGLES PRE INTERMEDIO 1- INGLES 5.pdf &4 @ cdhcbilinguis... 3feb 38k8
3 Destacados @  INGLES INTERMEDIO 2-INGLES 8.pdf 24 Q =rfela@gmai.. sfeb 40 kB 3 +
@ spam I INGLES INTERMEDIO 1- INGLES Tpdf &4 @ cdncbilinguis... 3feb 40 kB
W Papelera
N . B INGLES BASICONIVEL4 2 @® cdhebiinguis... Sfeb 39kB
476,8 WB de 15 GB usado [0 INGLES BASICO 3- NIVEL 3.pdf &% © cdhebilinguis.. 3feb 40 kB
Obtener mas | [I INGLES BASICO 2- NIVEL 2.pdf =% © cdhebilinguis... 3feb 40 kB
almacenamiento
[ INGLES BASICO 1-NIVEL 1.pdf 2 © cdhebilinguis... 3feb 38kB

Maxima de mafi... ESP

~ & g _C6pm g

Por batir récord YA 21/05/2026 =
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.‘ Drive Q_  Buscar en Drive @ & 4 = 5]
+ Nuevo Compartido conmigo > BILINGUISMO CDHC ~ = (v=| 8 )0
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
'@ Miunided Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes = @&
» [0 Ordenadores
I3 LISTADOS FICHAS TITULADAS @ cdhcbilinguis... 3feb - N
o 0 i -
2, Compartido conmigo
© Reciente I3 LISTADOS CURSOS ESPECIALES REMOTOS @ cdncbilinguis... 6 feb -
W Destacados B3 DISENOS CURRICULARES CURSOS INGLES @ cdncbilinguis... 3feb - H +
@ spam B3 CURSOS ESP. REMOTOS- DAVID PETRO @ caviopetrozs.. 8feb -
T Papelera
& Almacenamiento I3 CURSOS ESP. REMOTOS - CAMILO JOSE o jose21silver@... 16 feb -

476,8 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

el - 25°C ESP 3:25p.m.
s ] ° ] H o e @ w. L‘T‘) x- 4 .Maywm soleado NG, T * 21/05/20355

Obligacién No. 2 — Programacién trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

HORAS  |LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADOS
6A7
TA3 o :

INGLES BASICO 4. CODIGO s —
8A9 S1240076. CUPOS 20 INGLES 2 FICHA 3236618, A
9A10 ' ' INGLES PRE INTERMEDID DISTANCIA, TGO, PREVM

CREAR FICHA, c

10A11 1.CODIGO 51240082, CONTROLAMBIENTAL
A3 CUPOS 30. CREAR FICHA. NANCY RESTREPQ

13A1 INGLES BASICO 3 CODIGD
14A15 | 51240079.CUPOS 30. CREAR

. , INGLES BASICO 2. . .
15A16 FICHA INGLES BASICO 1 CODIGD ) INGLES BASICO 1 CODIGO
(ODIGO 51240080.
16A17 51240078, CUPOS 30. 51240078, CUPOS 30.
CUPDS. 30 CREAR FICHA.

17A18 CREAR FICHA. CREAR FICHA.
18A19  |INGLESAFICHA 3283404 TGO. INGLES 3 4 FICHA
19A20 | SUPER. INFRAESTRUCTURA 3409120. TGO, S5T.
20A21 | VIAL PEDREGAL PENDIENTE PEDREGAL. PENDIENTE
AAD AMBIENTE. ALEJANDRA AMBIENTE. OLGA

g g 4 : !

Obligacién No. 3 — Listados de asistencia, correos de convocatoria, evidencias fotograficas.
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t ASISTENCIA_NOCTURNA_GRUPO_3283404 O & L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (& @ Alcides Barcos Mo...
Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios e L
v [Ov B AptosNarow..~ 11 v N v & v A v o =v v | General v BEv g By v vy Qv g
X15 v Fx v
a
A B (o] D S T u v W X Y z
7 HORARIO DE FORMACION: 6:00pm a 10:00pm a distancia
8
9 SEMANA 3
- - = E o
10 k] 3 5 a 2 s
3 3 g 5 g
) 2 2 Faltas x = = =
Documento Nombre Apellido Correo Alerta
il 02/05/26 | 02/05/26 a 04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05126 | 08
ALEJANDRA ALEJANDRA
12 BETANCUR ] BETANCUR
SANCHEZ SANCHEZ
13 10770841cc JUAN DARIO ACOSTA SOTELO jdacostaz012@hotmail.com 0 OK
14 1122516635cc  JULIANA SOFIA ANGEL SOTO angelsotojulianasofia@gmail.com 1 OK
15|71726770cc HAMILTON DE JESUS ~ ARENAS CARMONA jeshual971@gmail.com 1 OK
16 1077427574cc  JORGE ADRIANO BEJARANOC SERNA jorgeabeja0306@gmail.com 0 OK
17 |75102052cc LEANDRO BENITEZ BURITICA leandronacho@gmail.com 1 OK
18 1037450087cc CARLOS FERNANDO  BETANCUR GOMEZ cfbg8betancur@gmail.com 1 OK
19 1065822125cc  KEVIN MIGUEL CANEDO MENDOZA kcanedomendoza@gmail.com 1 OK
20 71556237cc ROBERTO ANTONIO  CARMONA OSORIO roberto.carmona@epm.com.co 1 OK
71 @1nNASTen ARLEI NE IESHIC AR DARAIDET Arhnuearn@2 mhatmail anm 1 Lcla 4 5 =
— ———————
= Datos TrimestreI-2026 () Resumen Trim -+
Estadisticas del libro v B @ & — 100V + LI

REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA DL WS OF

oumm,

Ln] WOMBRLS Y APCLIDOS o cocumanto | PANTA
4 Naleptina e 124493

2 do |21931.529

Ll

0 hrali Yk aed

gricd (oo 1643248
o Danig N (037

e scverdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteceionde Dtos Prsonses ol 5

10
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& B 2

Chat Gente ticipar Reaccionar  Vista Controles Aplicaciones s Micro Compartir

erika gomez @ Breiner Ospina W@ & Arelis Quifiones @ X

jhoan bustos @ Dayana Palacios Hurtado <@

& Melany & Y leidy catalina @ % Julian rojas @

Daniel Gonzalez @ Yeraldine Mufioz & Y Angie Zufiiga @

Mariana Bonilla d@ &

25°C

o 4
Nublado = W) O

7:04p.m.
20/05/2026

@
O & & © B G o0

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
: marcela cardenas. (@
\

Alcides Barcos Moreno valentina Lopez R

Yesica Paola Hurtado @ Vanessa Zapata w0 |

1] 0, M / \ 22°C 4 9:47a.m
Q a0 ? L * q H 1 Mayorm. nublado . — 16/05/2026

12
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Obligacién No. 5 — Registros de evaluacidn, rabricas diligenciadas. (portafolio de evidencias).

: Drive

nmee

+

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

‘DB Ee %ok

476,8 MB de 15 GB usado
./7 .
Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Mi unidad ~
‘ Tipo - || Personas ~ H Modificado - || Fuente v:
Nombre

[ 2] INGLES 4 - 3283404 - LUNES 6-9

INGLES 3y 4 - 3409120 - MIERCOLES 6-9 *

INGLES 2 - 3236618 - SABADOS 8-11 AM

Classroom

Informe de Supervision mes de Abril Sebastian Guarin Sepulveda.docx
Informe de Supervision MAYO Alcides Barcos.doex

Informe de Supervision MARZO.docx

Informe de Supervision JUNIO Alcides Barcos.docx

GCCON-F-031 V04

it

Propietario
@
@ v
B yo
3 yo
@
@ v
@ v
B yo

Fecha de modific...

29 abr

8:55

9 may

10 sept 2025

27 may 2025

26 may 2025

27 mar 2025

27 jul 2025

Tamafio de 5

1,3MB

16 MB

271 kB

32MB
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. - a Ay
: Drive Q. Buscar en Drive @ & 4 5]
+ Nuevo Miunidad > INGLES4-3283404-L.. ~ =2 e
@ Pagina principal | Tipe ~ | | Personas ~ | \ Medificade ~ \ \ Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamaficdea = @
+[O Ordenadores
B3  SESIONES GRABADAS (TEAMS) 3 vo 6feb — “

2, Compartido conmigo -
© Reciente I8 FICHA 3283404 DIEGO ALEJANDRO OCAMPO VELEZ !}, diegoocamp... 11 may -

¥ Destacados I3  EVIDENCIAS DE FORMACION 3 v & feb - +

@ Spam
[ Papelera

¢ Almacenamiento

476,8 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento |

e Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > INGLES3y4-340912.. > EVIDENCIASDEFORMA.. ~ & (.
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~ |
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5 may

1:37
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Obligacién No. 11 — Actas firmadas, listados de asistencia.
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Obligacién No. 18 — Copia de certificacidn vigente nivel B2. Soporte de actualizacién documental. Correo
electrdnico o evidencia de radicacion.

GL=2BAL

Language lraining

CANDIDATE REPORT — INTEGRATED EXAM

ALCIDES BARCOS MOREMNO
ACADEMLA DE IDIOMAS SMILE AND LEARM

Candidate narme:
Organization:

B2

Results:

196 — 14%

15% — 34%

werification No. GEP202508472311
Test date: 2025-11-27
Tested skills: 5

Exarm takan: INTEGRATED

Language use

Listening
Reading
Speaking
wWriting

Criteria & Rating Scale

35% — 49%

GCCON-F-031 V04

S0% — 64%

Lewvel B2
Lewvel B2
Lewvel B2
Lewvel B2
Lewvel B2

E65% — 84%

85% — 100%
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Obligacién No. 21 — Copia de certificaciones vigente a la fecha.

Litertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALCIDES BARCOS MORENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8029785
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 24201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

M w‘
2040822 - 07N 12024

No Y FECHA REGISTRO J(‘JR(—vF, ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTCOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
la auentexbid de cse documens poak s veificads en ol mpao clecxtoeo que s encucnta cn b pagm web bigr/bors fads smaedaca, b ol ndmero
QSO0 24020105 6242C CRR2ITRSC

Obligacién No. 23 — Copia de Certificados aportados

GCCON-F-031 V04



SENA

F1 Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1924

Hace consrar gie

ATCIDES BARCOS MORENO
Con Cadula de Ciudadania No. 8. 029 785

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACEKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En tesrimonio de lo anterior, se_firma ol presente en Cartagena. a los veintiochs (25) dias del mes de diciembrs de dos il quince (2015}

Firmado Digitalmente por
BIBlAMA CECILIA PINTO TOWAR
SERVICIO MNACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BIBLAMNA CECILIA PINTO TOVAR o - 2B122015
CENTRC AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrémico que se encuentra en la pagina web hiips/cerificados sena edu co. bajo el nimero
01040010874 84CCE020TESC.

Libertad y ooden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALCIDES BARCOS MORENO
Con Cedula de Ciudadania No. 8029785

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veinte {2020)

Firmado Digitalmente por
M W

JORGE ANTONIO LONDORO
SUBDIRECTOR 67214587 - 02/06/2020

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHAREGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

L2 autenncidad de este documenno puede ser verificada en e registro electrénico que se encuentra en b pigina web hrg: feerificados sena.educo, bajo & nimero
9505002108909CCRO29785C

Obligacién No. 25 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALCIDES BARCOS MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9189043 de 2026

7/
Elaboré: »ﬁ@ 0] G@MRNA DEZ — Apoyo de supervision
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