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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA /0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBI
BICACION TEMFORAL ADMINISTRATIVA FRocE HERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
: DIRECCION DE DIRECCION DE =
IHMES SAN BLAS i ; 5 FER
Uty OB AL i MISIONAL HOSPITALIZACION | MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 10 pall) 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {(oportunidad, accesibilidad idad, 1y
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a los
Con el propésito de dar plimi a las funci dadas por la Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mnstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferer dad, bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Trasladn de los pacienics a los servicios, venlicando ls dasponibilidad de la cama, segundad e imtegridad del paciente (barandas armba, oxipene, protegiendo al paciente del frio, v eusdado de su mtimidad) v demis reglumentacion establecids
por la Entidad

L Trasladar las muestrns brologieas al laboratono clinico, de forma oportuna
3. Usar b el de by dadk e el traslodo de muestras y Jimi
4. Tramitar fa facturacion de ordenes de servicio en forma oportuna (laboratorios, ecopralias, ravos X, ele ).
3. Trasladar los equspes ¢ insumes a los servicios, velando por [ integnidad v seguridad de los mismeos
t. Responder por el mventano que se fe ha asipnado, utilizando adecund Bos equipes v el suministrados para llevar o cabo su sctividad
7 Realuzar la desinfeceion de los equipos asignados, de scuerdo al protocolo
A Asumir de forma responsable ¥ respetuosa ln ateneion al paciente ¥ compafieros del servicio
% Conservar, manlener y garantizar ln reserva begal de la | listoria Clinica.
10 Asistir o lns reuniones del grupo funcional y capacitaciones progrimadas por la entidad, de conformsdad con sus actividsdes
11 Mantener reserva de |a mformaciin que le sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todos aquellos propios del mismo
12 Informar dafios de equipos o accidentes ocurndos durante e traslado de pacientes
13 Informar oportunarncnte al referente del proceso inconvenientes que se presenten con PACIENLES, MUSSITAS ¥ Squipos.
14, Trastadar los pacientes fallecidos a la morgse ¥ ubicarlos o la nevera destinada para tal fin
ek

15, Healuzar trastado de los pacientes n los dife i ¥ das. en forma oportuna v sepura, de conformidad con |as necesidades del servicio.
16 Tramitar oportunamente las ordenes de eximenes especiales emitidis como tac, coografias, ccocardiogramas, endoscopias, cic

17 Dar It & guiasy g ! bl peor | Entidad

18 Ofrecer trato con calides y calidad al paciente v la familia, dando una steacion humanizada conservando ¢l respelo por la dignidad humana

19 Partcipar en las nctividades de eddipo rojo, eodig azul, ¥ aplicacién de las guias v p los de gestion de b P

20 Realiear ln entrega de sus actividades al finalizar |las mismas

21 Ejercer las dades propias de la profesicn de conformidad con las normas y/o regl de acuerdo al objet Iy las dndes del servicin

22 Reeiber v entregar tume de acuerdo a o acordado con ¢l Supervisor v de eonformidad al objeto misional de 1a Entidad

5 APIIOHACQN DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficina vio Director Adminbstrative v/o Asistencial

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1l susente Durector Operativo del drea de talento humano certifica que en ln planta de personal de In Subred Integrada ¢ servicios de Salud Cr Onentefo .
actividades v objelo sciialados en |a presente solicatud
Director Operative de Talento Humano

ta con el personal suliciente vio requendo para el desarrollo de [as
A
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