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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0O sm:i“"lson PERFIL U UN‘ITOI u.‘h SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
, : DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS DIANA ISABEL MORA
M i 5y
UMHESTAMICTORIA AMBULATORIOS MISIONAL AMBULATORIOS MORALES ENFERMERO/CONCO S0-GRABD 40

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS “Qﬂlmﬂ

TECNICO LABORAL I - AUXILIAR ENFERMERIA 1 SIN EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUNILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ; HONORARIOS FLIOS
LLRATT) 115 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( idad ibilidad, continuidad

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adtcuada prestacidn de los servicios de salud alos
usuarios, Con ¢l proposito de dar cumpli a las funci fadas por la Ley, la Subred adelanta los p contr. les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dife entidades 1 bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicios come awsilur de enle e o rels b tividades de p de ln salud y prevencion de La enfermedad, en actualizacion de bases de datos, asignacion de citas, demanda inducsda,

desinl de ¥ demds i dades y reportes que se derivan de n atencidn, de ncuerdo a demands de servicios y segim disponibilidad de tiempo, enmarcado dentro de los pardmetros de calidad definidos en la normatividad vlgmlx del
austema obligatona de garantin de calidad en salud y ncogiendo lus guins y protocolos definidos por la subred. 2 Apoyas los procesos relacionados con SIVIGILA, [AAS, BAL EEVV w seguimicnto o cobartes. 3, Realisar de educacion & usuanos v famili
conforme a lo requerido en La subred. 4, Cumplir con las noamas de bi dad, lispiera v desinlecessn conforme a los p ¥ pudns les 5. Apoyar dadd bas com el | ) dutaciim de 1a Subred Integrada de Servicios de

Salud Centio ciente K51

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

Ol o § :

ﬁ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
‘entro Qi 17 E. no cucnta con el personal sufic yio para el de las

C

6. IDENTIFICACION DE La\\NECESIDAD L

Jefe de Oficing vio 1or inistrativo 3 /o Asjsfencial
El suscrita Director Operanvo del drea de talento humano certifica qu7ﬁ\ 1a planta de pe I de 1a Subred Integrada de Servigi Sal
actividades v objeto sefakados on la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humaneo
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[NOMBRE: ANDREA CAROLINA MUSOZ ROJAS
I:I LIBERA SALDQ:  |CFDULA 52729510
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