PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

No CONTRATO Y FECHA: |052-2026 del 20/01/2026
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR DEL CONTRATO | SETECIENTOS SESENTA El PESOS ($18.869.760,00) MCTE.
INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL
CONTRATANTE 2020- INDEV
CONTRATISTA NADIA YELENA VILLAMIL NOCUA

N° DE IDENTIFICACION

47.438.193 16 MARZO DE 1999 YOPAL CASANARE

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (06) MESES

SUPERVISOR

ROCIO QUINTANILLA GALVIS

FECHA DE INICIO

22/01/2026

N° DE INFORME

6 de 6

PERIODO DEL INFORME

22/06/2026 a 21/07/2026

OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO EL
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 'Y OPERATIVO DE LA
OCUPACION DE LOS LOCALES COMERCIALES DEL PARQUE
COMERCIAL LA HERRADURA, INCLUYENDO LA FORMALIZACION
DE CONTRATOS, LA RECUPERACION DE CARTERA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION VIGENTE DEL INDEV".

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

del “Parque Comercial la
Herradura” emitiendo
informe mensual a la
Subgerencia
Administrativa
Financiera del INDEV.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

ACTIVIDAD N°1. 1. En este periodo realice apoyo con la | Anexo N°1

Realizar control vy secretaria de Movilidad en operativos de | PDF  SOPORTE
seguimiento a la control vendedores informales en espacio del | FOTOGRAFICO
ocupacioén de hecho de Parque Comercial la Herradura, esto con el | (Ver informacién
los locales comerciales proposito de dar solucién a la problematica | CD.)

gue se viene presentando sobre el transito en
zonas de parqueo del Parque, con la
restriccién del transito en este lugar y tomar
las medidas sancionatoria. Ya que afectan la
libre circulacién peatonal y el adecuado uso
del espacio publico.

Carpeta No 1.)

100% DE EJECUCION DE 100 %
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

100% DE EJECUCION DE 100 %

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°2. 2. Realice apoyo al area en la entrega de | Anexo N°2
Brindar soporte requerimientos a los locales comerciales del
administrativo mediante Parque Comercial la Herradura, en el | PDF
la realizacién de veinte Requerimiento por incumplimiento pago | REQUERIMIENTO
(20) requerimientos canon de arrendamiento por usufructo del | POR
mensuales a los bien inmueble denominado local INCUMPLIMIENTO
ocupantes de hecho de - Local: BANOS DE PAGO CANON
los locales comerciales - Local: A 202 ARRENDAMIENTO
del Parque Comercial la - Local: A 205 .
Herradura. - Local: A 201 (Ver informacion

- Local: A 207 CD). Carpeta No 2.)

- Local: A208

- Local: A 209

- Local: A213

- Local: A216

- Local: A215

- Local: A 204

- Local: A218

- Local: B218

- Local: A 226

- Local: A 229

- Local: A 224

- Local: A 219

- Local: A 225

- Local: A 233

- Local: A 237

- Local: A 228

- Local: B 237

- Local: B 235

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°3. 3. Eneste periodo realice el apoyo llevar a cabo | Anexo N°3
Llevar a cabo estrategias estrategias para lograr la formalizacién de | PDF SOPORTE
para lograr la contratos de arrendamiento de los | FOTOGRAFICO
formalizacion de comerciantes del “Parque Comercial Ia
contratos de Herradura. PDF ACTA DE
arrendamiento de los ENTREGA
comerciantes del - Acta de entrega local B 201 LOCALES
‘Parque Comercial la - Acta de entrega local B 229 COMERCIALES
Herradura”. - Acta de entrega local B 238 (Ver informacién

CD. Carpeta No 3.)
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4 INDEV

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

para la recuperacion de
cartera, los sistemas de
recaudo y estados de
cartera emitidos por la
Subgerencia

Financiera de la
entidad.

Administrativa y

YOPAL 2020 - INDEV, entidad encargada de la
administracién y funcionamiento del Parque
Comercial la Herradura. Cuyo propésito fortalecer
la cultura de pago oportuno, socializar las
obligaciones contractuales vigentes y promover el
cumplimiento de los compromisos financieros
adquiridos por los arrendatarios.

100 DE EJECUCION DE 100 %

: INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°4. 4. En este periodo realice se llevo sensibilizacién y
Difundir con la gestion de recaudo dirigida a comerciantes del | ANEXO N°4
comunidad de Parque Comercial La Herradura COBRO | PDF SOPORTE
comerciantes las PERSUASIVO ALOS LOCALES, DEI INSTITUTO FOTOGRAFICO
distintas estrategias DE VIVIENDA, GESTION URBANA'Y RURAL DE

(Ver informacion
CD. Carpeta No 4.)

ACTIVIDAD N° 5.
Apoyar en la aplicacién
de las disposiciones en
temas relacionados con
la seguridad y
convivencia que
permitan el adecuado
funcionamiento del del
‘Parque Comercial la
Herradura”.

Se hace el apoyo con policia para Prevencion

del Hurto y Fortalecimiento de la Seguridad en
los Establecimientos Comerciales del Parque
Comercial La Herradura con habitantes de
calle. fortaleciendo la seguridad y la
convivencia ciudadana.

100% DE EJECUCION DE 100 %

ANEXO N°5
PDF SOPORTE
FOTOGRAFICO

(Ver informacion
CD. Carpeta No 5.)

N/A

de las necesidades de
mantenimiento de los
locales del “Parque
Comercial la Herradura”.

arreglos y mantenimiento.

En este periodo se estd presto a realizar
ACTIVIDAD N°6. socializacién del Reglamento Interno del Parque
Participar en la | Comercial La Herradura con los comerciantes, dando
socializacion ~a  los | a conocer las disposiciones relacionadas con el uso
comerciantes del | adecuado de las zonas comunes, las normas de
Reglamento Interno del | convivencia, los derechos y obligaciones de los
‘Parque Comercial la | ocupantes, con el fin de fortalecer el orden, la
Herradura” y realizar | seguridad y el adecuado funcionamiento del centro
seguimiento al | comercial.
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos en el
mismo. 100% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°7. Se presto el apoyo en la revisidn y elaboracién | Anexo N°7
Realizar la revision y de las necesidades de mantenimiento de los | PDF REGISTRO
elaboracién de informes locales del “Parque Comercial la Herradura”, | FOTOGRAFICO
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

100% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°8.

Apoyar con el
diligenciamiento y/o
proyeccién de

documentos necesarios
para la entrega y recibo
de los locales,
verificando el pago
completo de servicios
publicos y  demas
requisitos establecidos.

8.

. El dia 22 de mayo del afio 2026 se hace el
apoyo a realizar la visita de inspeccion en el
Parque la Herradura y se REALIZA
VERIFICACION AL VALOR DE CONSUMO
DE LUZ DE LOS LOCALES a medidores
monofasicos de la luz para los locales que se
debe llevar el registro.

TOMA LECTURA DE LOS MEDIDORES DE LUZ DE
LOS LOCALES No,

B219 - B220 - B140 - B101 — A101 - A121 - A120

ANEXO N°8

PDF ACTA DE
TOMA DE
LECTURA.

PDF  REGISTRO
FOTOGRAFICO
(Ver informacidn
CD).

Carpeta No 8

Realizar  actualizacion
permanente de la base
de datos relacionada con
la informacion de
caracterizacién y
ocupacion de los locales,
actividad econdmica,
situacién juridica de los
comerciantes del Parque
Comercial la Herradura.

“CARACTERIZACION LOCALES
COMERCIALES PARQUE COMERCIAL LA
HERRADURA” para el Médulo A piso 1y 2,
identificando el estado contractual y la
trazabilidad de los procesos que estan en
curso para los comerciantes arrendatarios de
los locales del “Parque Comercial la
Herradura”.

100% DE EJECUCION DE 100 %

- A219.
100% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°9. 9. En este periodo se esta presto a Programar,
Programar, convocar y convocar y participar en reuniones, comites, N/A
participar en reuniones, jornadas y demas actividades que se
comités, jornadas y adelanten en marco del proyecto de inversién.
demas actividades que
se adelanten en marco
del proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
UNIDADES DE
NEGOCIOS PUBLICOS
PARA TODOS EN
YOPAL”.
100% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°10. 10. Realice actualizaciéon de base de datos para | ANEXO N°10

PDF Base de datos
actualizacion a la
caracterizacion

Modulo AY B.
(Ver informacién
CD).

Carpeta No 10
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

- LIDA DE LIMITADOS VISUALES DE
CASANARE Y ASOLIC DE CIEGOS
CASANARE
RADICADO N°20260241

100% DE EJECUCION DE 100 %

INDEV INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°11. 11. Se realizo proyeccién informe de optimizacion
Proyectar los informes trimestre donde se evidencian cada una de las | ANEXO N°11
de cumplimiento de las actividades ejecutadas en el “Parque | PDF INFORME DE
metas del proyecto de Comercial la Herradura” establecidas dentro | OPTIMIZACION
acuerdo con los del periodo del trimestral No.ll de 2026.
formatos  establecidos
que correspondan a la
naturaleza del objeto
contratado y demas
solicitados por el
supervisor.

100% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°12. | 12. Para el periodo establecido dentro del presente | ANEXO N°12
Proyectar respuesta | informe realice respuestas a solicitudes de PQRS | PDF  documentos
oportuna a las PQRS | realizadas por los comerciantes y/o usuarios del | soporte de
radicadas por los | Parque Comercial la Herradura® dando cierre | trazabilidad y cierre
comerciantes ylo oportuno a las solicitudes presentadas. de las PQRS
usuarios del “Parque presentadas.
Comercial la Herradura”, - NELSON ANDRES PARRA GARCIA | 12.1 PDF
entes de control y RADICADO N°202602258 certificacion paz y
administracion - RAFAEL MENESES CAICEDO salvo PQRS.
municipal. RADICADO N°202602448 (Ver informacién
- JOSE MAURICIO CASTILLO CD).
RADICADO 202602346 . Carpeta No 12
.- JENNIFER MOYA HERNANDEZ
RADICADO 202602348

ACTIVIDAD N°13.

Las demas actividades
asignadas por el
supervisor que sean

13. Para el periodo correspondiente se esta presto al
apoyo en las demas actividades asignadas por el
supervisor que sean inherentes al objeto del contrato.

N/A

AP4-FO-002 | 10/04/2024 | V.04

Pag 5de 6




PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

8 5 INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
inherentes al objeto del )
contrato. 100% DE EJECUCION DE 100 %

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas
en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del
contrato.

OBSERVACIONES Y

ANEXOS

CONTRATISTA: Firma: \[QNL 1
Nombre: YELEN ILLAMIL NOCUA
Cargo: esional Contratado

SUPERVISOR

Vo. Bo. Revision

Tecnica. Firma:

(Nota: este campo aplica | Nombre:
siempre y cuando exista | Cargo:

un contrato de apoyo ala
supervision, de lo
contrario no diligenciar).

SUPERVISOR DEL | Firma: { '\Q\/ \4’
CONTRATO Hombre: ROBIO Gl N‘I)LLA GALVIS

Cargo: Subgerente Administrativa y financiera.

AP4-FO-002 | 10/04/2024 | V.04 Pag6deb
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