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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
5 - DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIJO
N 4 SION. e
HUHESJAUNEARLARS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENERRMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO {A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.040 240 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a I Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin pnimordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios Con ¢l propasito de dar plimi a las funciones encomendadas por Ja Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requicre la 16n de p I técnico laboral y prof | para dar iuidad a los p les con eritenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecutar procedimuentos y cuidados a los pacienies que por su estado eritico asi bo resquicran 2, Realizar el plan de cusdado diano de enfi de acuerdo al ding ¥ dades identificadas3 . Venlicar medidas preventivas de eventos
advessos ¢ identificando nesgos, garantieando la seguridad del paciente v reportundo Jos eventos sdversos que sc p 4. Ad 1 i) P v verificar ef cuidado directo u los pacientes d acuerdo 1 los protocolos y -
jritdas establocsdas del servicin ulilizando tenicas de usepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al médico tratante ¥ finadoees [ no de med pars realizar reajuste de tralamiento. 5. Apoyar la supervision de
las actvidades del personal auxiliar de enfermeria y camulleros, observando que se realicen los . ¥ do registros de enfi ia6. Realuear i sy del kardex v tarjetas de medscamentos de acuerda con las normas
eatablecidas en forma escrita y coda vea que se requicra e cambio del tratamiento del paciente. 7. Controlar los ¥ €N de insurmos ¥ medi de los pacientes del servicio 8. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia
de los medicamentos ¢ insumes por paciente antes del egreso v dianamente cuando asl lo amerite. 9. Realizar en el formato correspondicnte y las horas ¥ fechas ladas, los pedidos de el € nsumos para los pacientes en su
respectivo servicio |0, Participar en forma activa en lu revista médica diana dando sus aportes segin sea el caso 11, Revisar d que bos quipos, drensjes, b des v demis ¢l del paciente que mancjan segin
protocolo y se levan los registios correspondientes cormectamente | 2 Realicar [ asignacion de paciente a cada suxiliar de acucrdo 2l nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo o lns necesidades Jel servicio | 3. Participar activamente en el
ststerna de vigl -prdemioligiea mediante (a oportuna de informes de los casos o posibles hrotes infeceinsas parn toma de conductas gue | gan la of i die i en los servicios 14, Responder por los
IvEnIanos, conservacion ¥ uso adecundo de los equipos, el Hrsumos o en el servicio] 5, Realizar 1a asignacion oportuna de camas paca los pacientes que los requscran, realizando 1os traslados necesanos para 1al fin de forma
oportuna, colaborado con el gire de camal6. Cumplir con el B de actividad, blecido de mutuo acuerdo con ¢l supervisor del contrato, rey 1o las dades | Jas por cada paciente asipnado v novedades en equipos ¢
wnsumos del servicio 17, Tramitar de forma oportuna exi de Lak Jiologia, cximenes lesy qque requicran bos pacientes a cargo. 18, Dar cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999 v al manual de mancio de

historia clinica de la Subred. Comenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio Director

Ll suserito Director Operativo del drea de talenio humano certifica que en I
actividadies ¥ objeto sefialados en [n presente solhciiud

Le] de Talento H

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 pLan pi abouisiciones S [
PENTHENTE POR
E NUEVO: [CONTRATAR: NO D

1 CONVENKD:

: FLOR ALBA MACIAS CASTATEDA
D LIBERA 5aLDO;  |SEDULA 2SR

NUMERS.DE | PS 6380 2020

CONTRATO VoHo Coordinacidn de Enlace y Seleccian de OPS




